
 
 

รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง (มติย่อ) 
ครั้งที่ 7/2567 

วันจันทร์ที่ 20 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
นายจตุรงค์  สุขแก้ว  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง กล่าวเปิดการประชุมฯ          
และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
  1.1 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พบประธานฯ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ฯ มอบนโยบาย
การศึกษา กำชับมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   โดยได้มอบนโยบายการศึกษา “เรียนดี                                 
มีความสุข” แก่ประธานอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ที่แต่งตั้งใหม่ จำนวน 22 ราย รวมถึง
อนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นแนวทางขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคล             
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ รมว.ศธ. ได้เน้นย้ำแนวทางการ
ปฏิบัติตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะประเด็นการควบคุม กำกับ ดูแล และมีมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเก่ียวข้องกับบทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ฯ 
โดยตรง “ขอให้ทุกท่านปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม มองถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลในพื้นที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู

และบุคลากรทางการศึกษา  
  1.2 ตามที ่ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายการศึกษา เมื ่อวันที่                       
14 กันยายน 2566 “เรียนดี มีความสุข”  ที่มุ่งเน้นการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระ
นักเรียนและผู้ปกครองสู่การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศและการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต  ให้ทุกหน่วยนำไป
เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนและปฏิบัติราชการ 
  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของนักเรียนและผู้ปกครอง ให้ทุกหน่วยแจ้งให้สถานศึกษา            
ในสังกัด พิจารณายกเว้นหรือผ่อนผันการแต่งเครื่องแบบและรองเท้าของนักเรียน  เป็นชุดหรือรองเท้าอ่ืน           
โดยคำนึงถึงความประหยัดและเหมาะสม 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 ตามท่ีได้ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง คราวประชุมครั้งที่ 6/2567 

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567  ไปแล้ว ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ที่ประชุม                 
ได้พิจารณาว่าถูกต้อง ครบถ้วนตามที่มีมติไว้หรือไม่  หากไม่เป็นไปตามมติที่ให้ไว้เพ่ือโปรดพิจารณาแก้ไขให้ถูกต้อง 
 

ที่ประชุม  มีมตริับรองรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

 3.1 สรุปมติและการดำเนินการตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567  

 ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงได้เสนอระเบียบวาระการพิจารณา                      
ต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
คราวประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 ให้ความเห็นชอบและอนุมัติ จำนวน 7 วาระ                   
ไปแล้วนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปแล้ว สรุปผลได้
ดังนี้ 

เรื่อง 
สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ครั้งที่  6/2567 เม่ือวันที่ 30 เมษายน  2567   

การดำเนนิการตามมติ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง 
4.1 ขอความเห็นชอบใช้อัตราว่าง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สายงานการสอน เพื่อรับย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี 2567 
รอบท่ี 1 

อนุม ัต ิให้ ใช ้อ ัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายงานการสอน เพื่อรับย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี 
2567 รอบที่ 1  ในสถานศึกษาเดิม จำนวน 3 อัตรา 

นำตำแหน่งว่างไปใช้ในการรับย้าย
ข ้ า ร าชการคร ู แ ละบ ุ ค ล า ก ร
ทา งก า รศ ึ กษ า  ต ำแหน ่ งคร ู  
จำนวน 3 ราย  

4.2 การย ้ายข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 1 ประจำปี 
พ.ศ. 2567  (รอบที่ 1)      

 

 
 

อนุมัติการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู จำนวน 8 ราย ตามผลการ
กลั ่นกรองของคณะกรรมการกลั ่นกรองการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครู ประจำปี พ.ศ.2567 ในการประชุมคร ั ้งที่  
1/2567 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 

1. ดำเนินการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
จำนวน 8 ราย แยกเป็น ย้ายภายใน
เขตพื้นที ่การศึกษา จำนวน 1 ราย 
ย ้ ายต ่ า ง เขตพื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา 
จำนวน 6 ราย ย ้ ายต ่อเน ื ่ อง 
จำนวน 1 ราย 
2. สพม.พัทลุง ดำเนินการรับ-ส่ง           
ตัวข้าราชการครูตามคำสั่ง แล้วเสร็จ
จำนวน 8 ราย ครบถ้วน 

4.3 การพิจารณาเลื ่อนเงินเด ือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567 
 
 

เห็นชอบตามเสนอ ดังนี้ 
    1. ผลการเลื ่อนเง ินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คร ั ้งท ี ่  1 (1 เมษายน 
2567) สังกัด สพม.พัทลุง จำนวน 978 คน   
    2. ส่งคืนเงินคงเหลือจากการบริหารจัดการ
วงเงินทั้งสองกลุ่ม ให้กับ สพฐ.   
    3. เห็นชอบ ไม่เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจำนวน 21 ราย 

4. เป็นหลักการ ดังนี้ 
4.1 การ เล ื ่ อน เง ิน เด ื อนในคร ั ้ งนี้               

หากภายหลังพบว่ามีข ้าราชการรายหนึ ่งรายใด              
ขาดคุณสมบัติในการเลื ่อนเงินเดือน หรือมีความ

ดำเน ินการส ั ่ ง เล ื ่อนเง ินเด ือน
ข ้ า ร า ชก า รคร ู แ ล ะบ ุ ค ล ากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2567) เรียบร้อยแล้ว และแจ้ง
คำสั่งฯ ไปยังโรงเรียนเรียบร้อยแล้ว 



 
 

เรื่อง 
สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ครั้งที่  6/2567 เม่ือวันที่ 30 เมษายน  2567   

การดำเนนิการตามมติ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง 
คลาดเคลื่อนในด้านข้อมูลทางธุรการ  เห็นชอบให้ผู้
มีอำนาจตามมาตรา 53 ดำเนินการให้ถูกต้องแล้ว
รายงานให้ที่ประชุมทราบต่อไป 

4.2 การแจ้งผลการพิจารณาการเลื่อน
เง ินเด ือนในแต่ละคร ั ้ง ให ้สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในฐานะผู้บังคับบัญชา 
แจ้งผลการเลื ่อนเงินเดือน ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาแต่ละคนทราบเป็นข้อมูล
เฉพาะรายบุคคล 
 

4.4 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึ กษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  ครั้งที่  1 (๑ 
เมษายน 2567)       
 
 

เห็นชอบตามเสนอ ดังนี้ 
     1. ผลการเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ครั้งที่ 1  (๑ 
เมษายน ๒๕๖7)  ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จำนวน 25 ราย 

2. ส่งคืนเงิน คงเหลือจากการบริหารจัดการ
วงเงินจัดสรร ให้กับ สพฐ. 
     3. ไม่เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ครั้งที่ 1 (๑ เมษายน ๒๕๖7)  
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง เนื่องจากขาดคุณสมบัติ ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วย
การเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 จำนวน 4 ราย 
     4. เป็นหลักการให้ผู ้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓   
สั่งเลื่อนเงินเดือน ในกรณีที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสรรวงเงินเพิ่มเติม สำหรับ
การเลื ่อนเง ินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ครั้งที่ 1 (๑ เมษายน ๒๕๖7)    
ตามผลการประเมินในครั้งนี ้
     5. การเลื่อนเงินเดือนในครั้งนี้  หากภายหลังพบว่า
มีข้าราชการรายหนึ่งรายใด ขาดคุณสมบัติในการ
เลื ่อนเงินเดือน หรือมีความคลาดเคลื ่อนในด้าน
ข้อมูลทางธุรการ  เห็นชอบให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 
53 ดำเนินการให้ถูกต้องแล้วรายงานให้ที่ประชุม
ทราบต่อไป 

ดำเน ินการส ั ่ ง เล ื ่อนเง ินเด ือน
ข ้ า ร าชการคร ู แ ละบ ุ ค ล า ก ร                 
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2567) เรียบร้อยแล้ว 



 
 

เรื่อง 
สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ครั้งที่  6/2567 เม่ือวันที่ 30 เมษายน  2567   

การดำเนนิการตามมติ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง 
4.5 การแต่งตั ้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู ้ช ่วย ผู ้ที ่ผ ่านการเกณฑ์ประเมิน                 
ให้ดำรงตำแหน่งครู 

เห็นชอบตามเสนอ ดังนี้ 
1.  เห็นชอบผลการประเมินการเตรียมความพร้อม

และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 1 ราย 
2. เห ็นชอบให้ปร ับปร ุงการกำหนดตำแหน่ง

ข้าราชการครูฯ ตำแหน่งครูผู ้ช่วย ที่ดำรงตำแหน่งอยู่
และผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
เป็นตำแหน่งครู  จำนวน 1 ราย    

3. เห ็นชอบให ้ผ ู ้ม ีอำนาจตามมาตรา 53               
สั่งแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
ผ ู ้ท ี ่ผ ่านเกณฑ์การประเมิน ตำแหน่งคร ูผ ู ้ช ่วย                
ให้ดำรงตำแหน่งครู สังกัดเดิม โดยได้รับเงินเดือน 
ค.ศ.1 ในวันถัดจากวันครบกำหนดการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน 1 ราย   

สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพัทล ุง ดำเน ินการ
แต่งตั้งครูผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่ง
ครู จำนวน 1 ราย  เรียบร้อยแล้ว 

4.6 การอน ุม ัต ิผลการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ              
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญ
การพิเศษ ผ่านระบบการประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA)   

อนุมัติตามเสนอ ดังนี้ 
     1. อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 
ของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา           
ที ่ขอมีว ิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 1 ราย               
ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษจำนวน 3 ราย  
     2. เห็นชอบให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 
สั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
วิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 1 ราย และเลื่อนเป็น                 
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 ราย ทั้งนี้ไม่
ก่อนวันที่สถานศึกษานำข้อมูลคำขอพร้อมหลักฐาน
ประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)    
        2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน    1 ราย 
         2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน  3 ราย      
3. เห ็นชอบให ้สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งผลการประเมินด้านที่ 1 และ
ด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รับทราบผลการประเมิน จำนวน 4 ราย ผ่านระบบ
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)   

ดำเนินการ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
จำนวน 1 ราย ตามคำสั่งสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ที ่ 132/2567 ลงวันที่ 
15 พ.ค.2567 และจัดทำคำสั่ง
แต ่ งต ั ้ ง ให ้ข ้ าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาเลื ่อนเป็น
ว ิทยฐานะคร ูชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 3 ราย ตามคำสั่งสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ที่ 133/2567 ลงวันที่ 15 พ.ค.
2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 



 
 

เรื่อง 
สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ครั้งที่  6/2567 เม่ือวันที่ 30 เมษายน  2567   

การดำเนนิการตามมติ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง 
4.7 การแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ประเมินเพื ่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
คร ูชำนาญการพิเศษ ผ ่านระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 

เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 
และด ้านท ี ่  2 จากบ ัญช ีรายช ื ่อผ ู ้ทรงค ุณว ุฒิ                       
ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู ้ขอ 1 ราย 
สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทย
ฐานะครูชำนาญการ จำนวน 5 ราย และเลื่อนเป็น
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 ราย            
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 โดย
ดำเนินการผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) 

ดำเน ินการส ุ ่ มคณะกรรมการ
ประเมินด้านที ่ 1 และด้านที ่ 2 
จากบัญชีรายชื ่อผู ้ทรงคุณวุฒิที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อ
ผู ้ขอ 1 ราย ผ่านในระบบ DPA 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่ย ื ่นคำขอมีว ิทย
ฐานะครูชำนาญการ จำนวน 5 ราย 
และยื่นคำขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน 3 ราย             

 

ที่ประชุม รับทราบ 

 3.2 รายงานการดำเน ินการคัดเล ือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งต ั ้งให้ดำรงตำแหน่ง             
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 2041  
ลงวันที ่  26 มีนาคม 2567  ได้กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
ปี พ.ศ. ๒๕๖7 โดยกำหนด ให้บรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันอังคาร ที่ 14 พฤษภาคม 2567 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการตามกระบวนการคัดเลือกบุคคล                  
เพื ่อบรรจ ุและแต่งต ั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองผ ู ้อำนวยการสถานศึกษาและผู ้อำนวยการสถานศึกษา                         
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 และปฏิบัติตามปฏิทินที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนดทุกประการ โดยได้ประกาศรายชื ่อผู ้ผ ่านการคัดเลือกฯ                     
จำนวน 24 ราย และได้ดำเนินการเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง    
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2567 เรื่อง การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7             
มารายงานตัว เพื่อบรรจุและแต่งตั้งฯ  ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 
จำนวน 4 ราย  

ที่ประชุม รับทราบ         

 3.3 รายงานการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2037  
ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567 ได้กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู                                            



 
 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช ่วย กรณีที ่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปี พ.ศ.2567 โดยกำหนดให้บรรจุและแต่งตั ้งผู ้ผ่านการคัดเลือก                 
ในวันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการตามกระบวนการคัดเลือกบุคคล                 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 และปฏิบัติตามปฏิทิน            
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดทุกประการ โดยได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกฯ 
จำนวน 32 ราย และได้ดำเนินการเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง  ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2567 เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ             
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช ่วย กรณีที ่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ                        
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 มารายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งฯ                 
ให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 จำนวน 8 ราย  

ที่ประชุม รับทราบ 

 3.4 รายงานความคืบหน้าการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) 
    1. ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ที ่ปรึกษา/พี ่เลี ้ยง และคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่เพื ่อพัฒนาการศึกษา 
ระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา และผู ้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  
     2. การดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการให้คำปรึกษา/แนะนำ จากคณะกรรมการ        
ที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง (Coaching Team) ในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ระยยะเวลา 1 ปี ครั้งที่ 1 
(6 เดือนแรก)  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 2 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมไพฑูรย์ โรงเรียนพัทลุง 
                 2.1 คณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง (Coaching Team) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
กำหนดปฏิทินการดำเนินการให้คำปรึกษาการจัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และข้อตกลงที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนด สำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาพร้อมกันทั้ง 4 ราย 
จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
                      ครั้งที่ 1 วันที่ 28 พฤษภาคม 2567  เวลา 09.00 - 16.30 น.  ณ โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร  
                      ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 5 - 8 มิถุนายน 2567 ณ โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา (คณะกรรมการฯ           
จะนัดหมายและกำหนดวันอีกครั้ง) 
               2.2 คณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง (Coaching Team) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา                    
ไดด้ำเนินการ ดังนี้ 

     ใบงานชิ้นที่ 1 เรื่อง บันทึกข้อมูลภูมิหลังก่อนดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา                 
ผู้เข้ารับการประเมินฯ  

                       ใบงานชิ้นที่ 2 เรื่อง ศึกษาบริบทของสถานศึกษาท่ีท่านดำรงตำแหน่งในด้านต่าง ๆ   
                                            และจัดทำเป็นสารสนเทศ  



 
 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี ้ยง (Coaching Team) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา             
ได้กำหนดปฏิทินการดำเนินการให้คำปรึกษาการจัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบ ตัวชี ้ว ัด และข้อตกลง             
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียนตะโหมด  
  3. กำหนดการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ระยะเวลา 1 ปี 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) วันจันทร์ที่ 17 - วันอังคารที่ 18 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมไพฑูรย์ 
โรงเรียนพัทลุง 
ที่ประชุม รับทราบ 

 3.5 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 11 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 เพื่อให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ 

 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  1.กลุ่มท่ัวไป 
   1.1 ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
   1.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
   1.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา            
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
  2.กลุ่มประสบการณ์ 
   2.1ปัจจุบ ันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
   2.2มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
   2.3มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
   2.4ต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริหารการศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  
   2.5มีผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในรอบการประเมินที่ผ่านมาไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 70 
 หลักสูตรการคัดเลือก มี 3 ภาค ดังนี้ 
  ภาค ก ความรอบรู้เกี ่ยวกับการบริหารงานในหน้าที่ และความสามารถในการวิเคราะห์
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและการนำไปใช้ 
  ภาค ข สมรรถนะทางการบริหาร 
  ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

ที่ประชุม รับทราบ 



 
 

 

  3.6 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 เพ่ือให้ 
ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ  

  โดย ก.ค.ศ.พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 
1.ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ           

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด          
ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1678           
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2566  ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป 

2.กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ใช้
บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการสรุปหลักเกณฑ์ซึ่งมีความแตกต่างจาก
หลักเกณฑ์เดิม ดังนี้ 
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คุณสมบัติของผู้ขอย้าย 
การย้ายกรณีปกติ 

1.ผู้ขอย้ายต้องดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
หร ือรองผ ู ้อำนวยการสถานศ ึกษา แล ้วแต ่กรณี                
ในสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า 12 เดือน โดยให้นับ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งถึงว ันที ่ 30 กันยายน                
ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี 

การย้ายกรณีปกติ 
1.1กรณีการย้ายประจำปี  
1.1.1ผู้ขอย้ายต้องดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษา
ปัจจุบันไม่น้อยกว่า 24 เดือน โดบให้นับระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งถึงวันที ่ 30 กันยายน ของปีที ่ยื ่นคำร้องขอย้าย
ประจำปี  
1.2กรณีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปี 

1.2.1ผู้ขอย้ายต้องดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษา
ปัจจุบันไม่น้อยกว่า 24 เดือน โดยให้นับระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 

การกำหนดองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
1.ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
2.ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 
3.ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 
4.วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
5.การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
6.การประพฤติตน 

1.ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
2.ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลา          
ในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ 
3.ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที ่/คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 
4.วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
5.การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 



 
 

ว7/2564 (เดิม) ว9/2567 
6.การมีความประพฤติและค่าน ิยมสร้างสรรค์ มีความ
ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย มีจิตสำนึกรักความ
เป็นไทย มีคุณภาพจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง  
ต่อชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
7 .ผลการประ เม ิ นตามข ้ อตกลง ในการพ ัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 

การดำเนินการของผู้ประสงค์ขอย้าย 

สำหรับผู้ที ่มีคุณสมบัติครบภายในวันที่ 30 กันยายน 
ของปีที่ประกาศให้ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีนั้น แต่มิได้
ยื ่นคำร้องขอย้ายไว้หากประสงค์จะขอย้ายไปดำรง
ตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่างและสถานศึกษา
ที่ไม่มีตำแหน่งว่าง ก็ให้ยื่นคำร้องขอย้ายเพ่ิมเติมได้ โดย
เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับ
ถึงวันที่ 15 กรกฎาคม เช่นเดียวกัน ทั้งนี้ คำร้องขอ
ย้ายเพิ่มเติมใดไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้าย คำร้อง
ขอย้ายดังกล่าวเป็นอันยกเลิก 

1.การยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี ผู้ประสงค์ขอย้ายประจำปี 
ยื่นคำร้องขอย้ายตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด พร้อมความเห็น
ของคณะกรรมการสถานศึกษาต่อผู้บังคับบัญชา ในระหว่าง
วันที ่ 1 – 15 กรกฎาคม ไม่เว้นวันหยุดราชการ สำหรับ
เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับ
ถึงวันที่ 15 กรกฎาคม 

2.การยื่นคำร้องขอย้ายหลังจากการย้ายประจำปี ผู้ประสงค์
ขอย้ายประจำปี ยื่นคำร้องขอย้ายตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
พ ร ้ อ ม ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า                             
ต่อผู ้บ ังคับบัญชา ตามระยะเวลาที ่สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา สำหรับเอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการ
พิจารณาย้ายให้นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื ่นคำร้อง           
ขอย้ายในแต่ละครั้ง 

การพิจารณา 
สำหร ับคำร ้องขอย ้ายประจำป ี  แต ่ม ิ ได ้ ระบ ุชื่อ
สถานศึกษาที ่ว่างภายหลังไว้ ให้ยื ่นคำร้องขอย้ายไป
ดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาได้ 
 

สำหรับคำร้องขอย้ายประจำปี สำหรับคำร้องขอย้ายใด               
ยังไม่ได้รับการพิจารณา ให้ถือว่าคำร้องขอย้ายนั้นเป็นอันยกเลิก 

หมายเหตุ 
บทเฉพาะกาลในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
ผู ้บริหารสถานศึกษาผู ้ใดเป็นผู ้มีคุณสมบัติในการยื ่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายเดิม             
(ว7/2564) กล่าวคือดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปี  
ที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี พ.ศ.2567 สามารถยื่นคำร้องขอย้ายกรณีการย้ายประจำปี พ.ศ.2567 และยื่นคำร้อง             
ขอย้ายกรณีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปี ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 กรณีมีตำแหน่งว่างเกิดขึ้นภายหลังได้ 
โดยให้ผู้ประสงค์ขอย้ายดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายที่ ก.ค.ศ.กำหนดใหม่ 

ที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 



 
 

  
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 
เรื่อง   ขออนุมัติปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน                         
        ตำแหน่งครู เป็นตำแหน่งครูผู้ช่วยเพื่อการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 

 อนุมัติให้ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน 
ตำแหน่งครู  เป็นตำแหน่งครูผู้ช่วย  เพื่อการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
จำนวน 6 อัตรา  

ระเบียบวาระท่ี 4.2 
เรื่อง   ขออนุมัติใช้ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
        สำหรับนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน  

  อนุมัติให้นำตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน ตำแหน่งครูผู้ช่วย             
ใช้สำหรับบรรจุและแต่งตั ้งจากบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ ่งไปขึ ้นบัญชีอื ่น ตำแหน่งครูผู ้ช ่วย                 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน 6 อัตรา 

ระเบียบวาระท่ี 4.3 
เรื่อง  การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       สายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
 เห็นชอบตามเสนอ ดังนี้ 

   1.การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง                         
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 ตำแหน่ง เพื่อใช้ในการย้ายและสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง ดังนี้ 

ที ่ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ว่าง 

สัดส่วน 

สำหรับรับย้าย 

สัดส่วน 

สำหรับการบรรจุและ
แต่งตั้ง 

รวม 

1 4 2 2 4 

2.หากอนุมัติกำหนดสัดส่วนแล้วเสร็จ  ให้ใช้ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อนำมาใช้
ประกาศรับย้าย กรณีปกติ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการต่อไป  
  3.อนุมัติเป็นหลักการ เมื่อดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 (รอบเพิ่มเติม) แล้วเสร็จ ให้นำตำแหน่งว่างที่เหลือในสัดส่วน           
การรับย้ายใช้สำหรับการใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง        
เรื ่อง การขึ้นบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา            
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 ประกาศ ณ วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ.2567 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.4 
เรื่อง  ขออนุมัติใช้ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน          

ตามมาตรา 38 ค.(2) ว่างสำหรับการขอใช้บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  อนุมัติให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง นำตำแหน่งว่างข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  จำนวน 5 ตำแหน่ง                
ใช้สำหรับบรรจุและแต่งตั ้งจากบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่อง การขึ ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี                 
ผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2567 ลงวันที่  11 พฤษภาคม พ.ศ.2567  

ระเบียบวาระท่ี 4.5 
เรื่อง  ขอความเห็นชอบการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิการศึกษาและการปรบัเงินเดือนชดเชย             

ผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงนิเดือนแรกบรรจุใหม่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 เห็นชอบตามเสนอ ดังนี้ 

1. การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิการศึกษาและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ
จากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่   จำนวน 402  ราย  

2. อนุมัติเป็นหลักการ กรณี ก.ค.ศ.หรือ สพฐ. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีหนังสือสั่งการเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง  ซึ่งจะต้องเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม รายละเอียด                  
ในการดำเนินการ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการตามรายละเอียดที่ ก.ค.ศ. หรือ 
สพฐ. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กำหนดทุกขั้นตอนจนแล้วเสร็จ 

3. เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง รายงาน อ.ก.ค.ศ.             
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ทราบต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี 4.6 

เรื ่อง  การอนุมัติผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เลื่อนวิทยฐานะเป็นศึกษานิเทศก์ 
ชำนาญการพิเศษ 

  อนุมัติตามเสนอ ดังนี้ 
1. อนุมัติผลการประเมินด้านที่ ๓ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอเลื่อนเป็น

ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ราย 
2. เห็นชอบให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผู้มีอำนาจ ตามมาตรา 53 

สั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 ราย เลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ผู้ยื่นคำขอพร้อมหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์  

3.เห็นชอบให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งผลการประเมิน ด้านที ่ 3                           
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 ราย รับทราบผลการประเมิน  

 
 
 



 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.7 
เรื่อง  การอนุมัติผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้วิทยฐานะครูชำนาญการ 
        และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)   
 อนุมัติตามเสนอ ดังนี้ 

 1. อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 3 ราย ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษจำนวน 1 ราย  

  2. เห็นชอบให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผู ้มีอำนาจ                
ตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 3 ราย ทั้งนี้ 
ไม่ก่อนวันที ่สถานศึกษานำข้อมูลคำขอพร้อมหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ ระบบ              
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)    

       2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน  3 ราย  
  3. เห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งผลการประเมินด้านที่ 1 และ    

ด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบผลการประเมิน จำนวน 4 ราย ผ่านระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)   

เรื่องท่ี 4.8 

เรื่อง   การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อใหข้้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ   
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ                      
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะ                  
ครูชำนาญการ จำนวน 5 ราย และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 ราย ตามหลักเกณฑ์                
และวิธีการฯ ว 9/2564 โดยดำเนินการผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 


