
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567



 

คำนำ 
 

 ดวยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไดกำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  ที ่สอดคลองเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ และแผนความมั่นคงแหงชาติ  รวมถึงแผน และ
นโยบายตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของ เพื ่อใชเปนกรอบและทิศทางในการกำหนดแนวทางและเปาหมายในการ                   
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน สามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย วิสัยทัศนที่ก าหนด และไดจัดท ารายละเอียด โครงการ/
กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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อำนาจหนาที่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เปนหนวยงานภาครัฐสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ รับผิดชอบการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา 
ในเขตพื้นที่จังหวัดพัทลุง มีอำนาจหนาที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 และมีอำนาจ หนาที่
ดังตอไปนี้   

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ใหสอดคลองกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความตองการของทองถิ่น   

2. วิเคราะหการจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพื้นที่
การศกึษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว   

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา   
6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศกึษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศกึษา   
10. ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดาน

การศึกษา  
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 

      อำนาจหนาที่ของสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 
         1. กลุมอํานวยการ มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
             (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา  
             (ข) ดำเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ 
             (ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
             (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 
             (จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 
             (ฉ) ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศกึษา  
             (ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
             (ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
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             (ฌ) ปฏิบัติหนาที่อื ่นที่เกี่ยวของกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใชงานของ 
สวนราชการใดโดยเฉพาะ 
             (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือ ที่ไดรับมอบหมาย  
         2. กลุมนโยบายและแผน มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
             (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของทองถิ่น 
             (ข) วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงนิอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณ  
             (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและ ผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
             (ง) ดำเนินการวิเคราะห และจัดทำขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือ ที่ไดรับมอบหมาย  
          3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
             (ก) ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
             (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศกึษา  
             (ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศกึษา 
             (ง) ดำเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
             (จ) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
             (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย  
          4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้  
             (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
             (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
             (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสด ุ 
             (ง) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย 
             (จ) ใหคำปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานบริหารการเงนิ งานบัญชี งานพัสดุ และงาน
บริหารสินทรัพย 
             (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย  
          5. กลุมบริหารงานบุคคล มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้  
             (ก) วางแผนอัตรากําลังและกำหนดตำแหนง 
             (ข) สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
             (ค) วิเคราะหและจัดทำขอมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการลาออกจาก
ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  
             (ง) ศึกษาวิเคราะห และดำเนินการเกี ่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื ่อนเงินเดือน  
การมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             (จ) จัดทำขอมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
             (ฉ) จัดทำขอมูลระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจำ 
             (ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองตาง ๆ การออกบัตร
ประจําตัว และการขออนุญาตตาง ๆ  
             (ซ) ศึกษา วิเคราะห และจัดทำขอมูลเพื่อดําเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข และการดำเนินคดีของรัฐ  
             (ฌ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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         6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้ 
            (ก) ดำเนินงานฝกอบรมพัฒนากอนแตงตั้ง  
            (ข) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน  
            (ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
            (ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
            (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือตางประเทศ 
            (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
            (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
        7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
           (ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับ 
กอนประถมศกึษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
           (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
           (ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา  
           (ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั ้งประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
           (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
           (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา  
           (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
           (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
       8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้  
           (ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา 
           (ข) สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 
การศกึษาตามอัธยาศัย 
           (ค) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
บุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น  
           (ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและ
มาตรฐานการศกึษา 
           (จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ  
           (ฉ) ส งเสร ิมงานการแนะแนว ส ุขภาพ อนามัย ก ีฬา และน ันทนาการ ล ูกเส ือ ย ุวกาชาด เนตรนารี  
ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็ก และเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอื่น 
           (ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
           (ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกันแกไขและคุมครอง
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
           (ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 
           (ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
           (ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น 
           (ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน  
           (ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย  
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       9. หนวยตรวจสอบภายใน มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้  
           (ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล ทรัพยสิน 
           (ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ
ผลผลิตหรือเปาหมายท่ีกำหนด 
           (ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง  
           (ง) ดำเนนิการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
           (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือ ที่ไดรับมอบหมาย  
       10. กลุมกฎหมายและคด ีมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
           (ก) สงเสริม สนับสนนุ พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  
           (ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
           (ค) ดำเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  
           (ง) ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
           (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข  
           (ฉ) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  
           (ช) ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ  
           (ซ) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
           (ฌ) ศึกษา วิเคราะหวิจัย จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ  
           (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา   

1) จำนวนบุคลากรในสังกัด  

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนขาราชการครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ตำแหนง ระดับตำแหนง วิทยฐานะ ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (คน) 

1. สายงานบริหาร 

ผูอำนวยการโรงเรียน คศ.4 เชี่ยวชาญ - 

 คศ.3 ชำนาญการพิเศษ 25 

 คศ.2 ชำนาญการ 2 

รองผูอำนวยการโรงเรียน คศ.4 เชี่ยวชาญ - 

 คศ.3 ชำนาญการพิเศษ 17 

 คศ.2 ชำนาญการ 20 

รวมสายงานบริหาร 64 

2. สายงานสอน 

 คศ.4 เชี่ยวชาญ - 

 คศ.3 ชำนาญการพิเศษ 379 

 คศ.2 ชำนาญการ 266 

 คศ.1  185 

 ครูผูชวย  69 

รวมสายงานสอน 899 

3. สายงานสนับสนุนการสอน 

3.1 ลูกจางประจำ 17 

3.2 พนักงานราชการ/ 
อัตราจางชั่วคราว 

ครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครู 
ขั้นวิกฤติ (8,180 อัตรา) 

3 

ครูสาขาขาดแคลน - 

บุคลากรวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร - 

เจาหนาที่ประจำหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Lab 
Boy) 

2 

ครูและบุคลากรโรงเรียนโครงการพระราชดำริ
และโครงการเฉลิมพระเกียรติ 

- 

พนักงานราชการ   - 
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ตำแหนง ระดับตำแหนง วิทยฐานะ ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (คน) 

ธุรการ (โครงการคืนครูใหนักเรียน) 12 

ธุรการ (นโยบายกระทรวงศกึษาธิการ) 10 

นักการภารโรง 6 

ครูประจำการนักเรียนพักนอน - 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 6 

รวมสายสนับสนุนการสอน 56 

รวมทั้งสิ้น 1,019 

ที่มา : กลุมบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 19 มกราคม 2567 
 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนขาราชครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน จำนวน (คน) 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 1 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 2 
บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค. (1)  5 
บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค. (2)  20 
บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค. (2) (ชวยราชการ สพม.พัทลุง) 1 
ลูกจางประจำ - 
พนักงานราชการ 11 
ลูกจางรายเดือน (งบ สพฐ.) 3 
ลูกจางรายเดือน (งบสำนักงาน)  8 

รวมทั้งสิ้น 51 

ที่มา : กลุมบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 19 มกราคม 2567 
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2) จำนวนโรงเรียนและนักเรียนในสังกัด ปการศึกษา 2566 

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามประเภทท่ีเปดสอนและขนาด ปการศึกษา 2566  

ประเภท จำนวน
โรงเรียน 

รอยละ 

จำนวนโรงเรียนท้ังสิ้น  27 100 
จำแนกตามประเภทระดับท่ีเปดสอน   
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน - - 
ระดับมัธยมศึกษา (ตอนตน – ตอนปลาย)  27 100 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย - - 
จำแนกตามขนาดจำนวนนักเรียน   
โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน ต่ำกวา 120 คน)  2 59.26 
โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 120 – 719 คน)  17 29.63 
โรงเรียนขนาดใหญ (นักเรียน 720 – 1,679 คน)  5 7.41 
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (นักเรียน ≥ 1,680 คน)  3 3.70 

 

ที่มา : ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 จากระบบ Data Management Center (DMC)  
 
ตารางที่ 4 แสดงขอมูลนักเรียนรายโรงเรียน ปการศึกษา 2566 (ขอมูล 10 มิถุนายน 2566) 

ที ่ โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

1 พัทลุง 476 471 479 469 471 440 2,806 
2 เตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ พัทลุง 
230 258 258 161 114 137 1,158 

3 พรหมพินิตชัยบุรี 27 59 53 30 17 27 213 
4 ประภัสสรรังสิต 118 105 61 91 89 60 524 
5 วชิรธรรมสถิต 34 47 39 17 18 5 160 
6 สตรีพัทลุง 466 464 464 460 454 451 2,759 
7 กงหราพิชากร 76 120 86 105 93 90 570 
8 ชะรัดชนูปภัมภ 52 56 41 46 24 16 235 
9 หานโพธิ์พิทยาคม 39 45 38 24 16 16 178 

10 ป ร ะ ช า บ ำ ร ุ ง อ ุ ทิ ต
กิจจาทร 

54 63 55 
51 34 41 

298 

11 ตะโหมด 384 358 354 257 268 215 1,836 
12 ควนขนุน 246 228 185 170 165 117 1,111 
13 พนางตุง 33 34 31 30 22 25 175 
14 ดอนศาลานำวิทยา 26 24 29 9 16 17 121 
15 ปญญาวุธ 36 46 30 26 16 18 172 
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ที ่ โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

16 ควนพระสาครินทร 46 37 34 29 25 27 198 
17 ปากพะยูนพิทยาคาร 105 98 115 74 83 87 562 
18 หารเทารังสีประชาสรรค 186 230 189 157 161 175 1,098 
19 ศรีบรรพตพิทยาคม 51 68 56 47 64 37 323 
20 ตะแพนพิทยา 11 3 23 17 11 6 71 
21 ปาบอนพิทยาคม 49 51 40 40 34 43 257 
22 บางแกวพิทยาคม 144 118 119 69 88 69 607 
23 ปาพะยอมพิทยาคม 209 207 195 175 178 120 1,084 
24 นิคมควนขนุนวิทยา 62 80 69 53 39 30 333 
25 เขาชัยสน 148 161 151 110 116 116 802 
26 นาขยาดวิทยาคาร 8 12 7 11 7 16 61 
27 อุดมวิทยายน 29 40 23 24 36 28 180 

รวม 3,345 3,483 3,224 2,752 2,659 2,429 17,892 

ที่มา : ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566 จากระบบ Data Management Center (DMC) 
 
ตารางที่ 5 แสดงจำนวนนักเรียน จำแนกรายชั้น เพศ และหองเรียน 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม รอยละ หองเรียน 
มัธยมศกึษาปที่ 1  1,626 1,719 3,345 18.70 103 
มัธยมศกึษาปที่ 2  1,639 1,844 3,483 19.47 107 
มัธยมศกึษาปที่ 3  1,520 1,704 3,224 18.02 104 
มัธยมศกึษาปที่ 4  1,119 1,633 2,752 15.38 98 
มัธยมศกึษาปที่ 5  1,019 1,640 2,659 14.86 96 
มัธยมศกึษาปที่ 6  947 1,482 2,429 13.58 94 
รวมทั้งสิ้น  7,870 10,022 17,892 

100 602 
รอยละ 43.99 56.01 100 

ที่มา : ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566 จากระบบ Data Management Center (DMC) 
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3) จำนวนเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา  

     3.1 เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จำนวน 1 เครือขาย 
     3.2 จำนวนเครือขายการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 1 เครือขาย ประกอบดวย 4 สหวิทยาเขต 

ตารางที่ 6 แสดงจำนวนเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา  

สหวิทยาเขต 
ที ่

ชื่อสหวิทยา
เขต 

จำนวน 
โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 

1 เมืองพัทลุง  6 1. พัทลุง                2. เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง  
3. พรหมพินิตชัยบุรี   4. ประภัสสรรังสิต   
5. วชิรธรรมสถิต       6. สตรีพัทลุง 

2 ควนขนุน  10 1. ควนขนุน            2. พนางตุง   
3. อุดมวิทยายน       4. ดอนศาลานำวิทยา                
5. นาขยาดวิทยาคาร  6. ปาพะยอมพิทยาคม   
7. นิคมควนขนุนวิทยา 8. ศรีบรรพตพิทยาคม  
9. ตะแพนพิทยา       10. ปญญาวุธ 

3 ตะโหมด  6 1. ตะโหมด              2.ประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 
3. เขาชัยสน             4. หานโพธิ์พิทยาคม   
5. กงหราพิชากร        6. ชะรัดชนูปถัมภ 

4 ปากพะยูน  5 1. ปากพะยูนพิทยาคาร  2. หารเทารังสีประชาสรรค  
3. ควนพระสาครินทร    4. ปาบอนพิทยาคม   
5. บางแกวพิทยาคม 

ที่มา : ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 เรื่อง การจัดตั้งสหวิทยาเขต  
ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2563 
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4) จำนวนกลุมสหวิทยาเขต 2 กลุมสหวิทยาเขต 
 

ตารางที่ 7 แสดงจำนวนกลุมสหวิทยาเขต 2 กลุมสหวิทยาเขต  

กลุมสหวิทยาเขตที่ 1 
ที ่ โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 
1 พัทลุง 9  อุดมวิทยายน 
2 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง  10 ดอนศาลานำวิทยา 
3 พรหมพินิตชัยบุรี  11 นาขยาดวิทยาคาร 
4 ประภัสสรรังสิต  12 ปาพะยอมพิทยาคม  
5 วชิรธรรมสถิต  13 นิคมควนขนุนวิทยา  
6 สตรีพัทลุง  14 ศรีบรรพตพิทยาคม 
7 ควนขนุน  15 ตะแพนพิทยา  
8 พนางตุง  16 ปญญาวุธ 

กลุมสหวิทยาเขตที่ 2 
1 ตะโหมด  7 ปากพะยูนพิทยาคาร  
2 ประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร  8 หารเทารังสีประชาสรรค 
3 เขาชัยสน  9 ควนพระสาครินทร  
4 หานโพธิ์พิทยาคม  10 ปาบอนพิทยาคม 
5 กงหราพิชากร  11 บางแกวพิทยาคม 
6 ชะรัดชนูปถัมภ   

 

ที่มา : ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 เรื่อง การจัดตั้งกลุมสหวิทยาเขต  
ประกาศ ณ วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
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5) ศูนยพัฒนาวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน 23 ศูนย 

ตารางที่ 8 ศูนยพัฒนาวิชาการ จังหวัดพัทลุง จำนวน 23 ศูนย  

ลำดับท่ี ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระ ที่ตั้ง (โรงเรียน) 
1 คณิตศาสตร  โรงเรียนพัทลุง 
2 หุนยนต  โรงเรียนพัทลุง 
3 ภาษามลาย ู โรงเรียนพัทลุง 
4 ดนตรีไทย  โรงเรียนพัทลุง 
5 ภาษาฝรั่งเศส,เยอรมัน,เกาหล ี โรงเรียนพัทลุง 
6 คอมพิวเตอร  โรงเรียนสตรีพัทลุง 
7 ภาษาอังกฤษ  โรงเรียนสตรีพัทลุง 
8 ภาษาจีน,ญี่ปุน  โรงเรียนสตรีพัทลุง 
9 เศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนสตรีพัทลุง 

10 ภาษาไทย  โรงเรียนตะโหมด 
11 นักเรียนพิเศษเรียนรวม  โรงเรียนตะโหมด 
12 นาฏศิลป  โรงเรียนตะโหมด 
13 วิทยาศาสตร  โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม 
14 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค 
15 ดนตรีสากล  โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค 
16 อุตสาหกรรม  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 
17 การงานอาชีพ  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 
18 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โรงเรียนควนขนุน 
19 สุขศึกษาและพลศกึษา  โรงเรียนกงหราพิชากร 
20 ศิลปะ  โรงเรียนประภัสสรรังสิต 
21 ทัศนศิลป  โรงเรียนเขาชัยสน 
22 เกษตร  โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม 
23 สิ่งแวดลอม  โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี 

 

ที่มา : เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการศึกษามัธยมศกึษาจังหวัดพัทลุง 
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6) รายชื่อโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1  อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

   ตารางท่ี 9  โรงเรียนคณุภาพตามนโยบาย “1  อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่มา: ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อันดับ โรงเรียน อำเภอ 
1 ควนขนุน ควนขนุน 
2 ปาพะยอมพิทยาคม ปาพะยอม 
3 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง เมืองพัทลุง 
4 ศรีบรรพตพิทยาคม ศรีบรรพต 
5 กงหราพิชากร กงหรา 
6 เขาชัยสน เขาชัยสน 
7 ตะโหมด ตะโหมด 
8 บางแกวพิทยาคม บางแกว 
9 หารเทารังสีประชาสรรค ปากพะยูน 

10 ปาบอนพิทยาคม ปาบอน 
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ทิศทางการจัดการศกึษาและกรอบกลยุทธการพัฒนา  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทิศทางการจัดการศึกษาและกรอบกลยุทธการพัฒนาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจัดทำขึ้น 
เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน สอดคลองกับนโยบาย แผนในระดับตาง ๆ และสภาพการณ 
ของจังหวัดพัทลุง ทิศทางการจัดการศึกษาและกรอบกลยุทธการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ประกอบดวยวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นกลยุทธ และกรอบกลยุทธการพัฒนา ดังรายละเอียด 
ตอไปนี้ 
วิสัยทัศน (Vision) 

“องคกรคุณภาพ ขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษา สูสากล” 
โดยกำหนดนิยามของวิสัยทัศนในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1. องคกรคุณภาพ หมายถึง  

องคกรที่สามารถสรางคุณภาพใหเกิดขึ้นในทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอน และทุกระดับขององคกรมีการ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง เนนการมีสวนรวม การใชเครื่องมือเทคโนโลยีเขามาชวยในการดำเนินงาน และเนนการ
บริการ 
2. มาตรฐานการศึกษา หมายถึง 

คุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงคของผูเรียน และมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นใน สถานศึกษาทุกแหง  
และเพื่อใชเปนหลักในการการสงเสริมและกำกับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกัน คุณภาพ
การศึกษา 
พันธกิจ (Mission) 

1. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา อยางท่ัวถึง 
และเทาเทียม และพัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน  
เด็กออกกลางคัน  ตามความตองการจำเปนรายบุคคล โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงาน                   
ที่เก่ียวของ 

2. ส  ง เสร ิมการจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อความเป นเล ิศของผ ู  เร ียนใหม ีสมรรถนะตามศ ักยภาพ                                 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปน ในศตวรรษ
ที่ 21  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศกึษาสูการปฏิบัติ 

3. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู                       
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู  ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณความเปนครู 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม                
กับบริบท 

5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย สรางเครือขาย
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
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เปาประสงค (Goal)  
1. ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง เสมอภาค และเทาเทียม มีระบบปองกัน

เด็กกลุมเสี่ยงท่ีมีคุณภาพมีการบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม

คุณลักษณะที่พึงประสงค รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ และมีความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู  ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความ             
เปนครู 

4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
5. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน มีความรูความเขาใจ  พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทัน

สื่อ และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ
ปลอดภัย  

 
ประเด็นกลยุทธ (Strategies)  

กลยุทธที่ 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
กลุมเปาหมาย หมายเหตุ 

1. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับครูผูสอนตามกรอบ
ความสามารถทางภาษา (CEFR) 

- เพ่ือสงเสริมครผููสอนใหเกิดสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ 
CEFR 

- เพ่ือสงเสริมครผููสอนใหมีศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร พัฒนาและประยุกตใชสื่อ เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

- เพ่ือนิเทศ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

22,450 มกราคม - มิถุนายน 
2567 

ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
จำนวน 27 โรงเรียน   
(จำนวน 60 คน) 

 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเรียน
รวม 

-  เพื่อพัฒนา และสงเสริมสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมอยางตอเนื่อง 
-  เพื ่อพัฒนาและสงเสริมใหครูสามารถเขียนแผนการจัด
ก า ร ศ ึ ก ษ า เ ฉ พ า ะ บ ุ ค ค ล  ( I E P )  แ ล ะ 
การสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู 
-   เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดใหมีองคความรู เจตคติ และทักษะ การจัดการ
เรียนรู เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และ
ความชวยเหลือ รวมทั ้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

2,850 มกราคม - มีนาคม 
2567 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 27 โรงเรียน   
(จำนวน 15 คน) 

 

3. โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพแหง
นวัตกรรมที่ย่ังยืน   

-   เพ่ือสถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรมทางการบริหารทุกโรง 20,750 กรกฎาคม - 
กันยายน 2567 

-  สถานศ ึกษาในส ังก ัดทั้ ง                 
27 โรงเรียน  
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย หมายเหตุ 

-    เพื ่อสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางสรรค
ผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธ ีปฏ ิบ ัต ิที ่เปนเล ิศ (Best 
Practice)  
-    เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธ ีปฏ ิบ ัต ิที ่เปนเล ิศ (Best 
Practice) 

- คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา  27 โรงเรียน 
 

4. โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง
การประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา สูความยั่งยืน  
ประจำปงบประมาณ 2567 

- เพื่อสงเสริมสถานศึกษาใหมีการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทและ
ความตองการจำเปนของสถานศึกษา เปนตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
- เพื่อเสริมสรางองคความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ประกันคุณภาพภายใน 
 

26,250 มกราคม 2567 - 
กันยายน 2567 

- สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 27 
โรงเรียน  
- คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา   27 โรงเรียน 
 

 

5. โครงการนิเทศบูรณาการวิถีใหมโดย
ใชสถานศึกษาเปนฐานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
รวมกับครูผูรวมนิเทศในสถานศึกษา 

-   เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนในสังกัด  
-   เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเกิดกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน
ที่เขมแข็งตามบริบทของโรงเรียน 

48,440 พฤศจิกายน 2566 
- กันยายน  2567 

ผ ู บร ิหาร คร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน 
ในสังกัด จำนวน 27 โรงเรียน 

 

6. โครงการการขับเคลื่อนหลักสูตร
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานบูรณาการการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก  
(Active Learning) เพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

-  เพ่ือใหสถานศึกษาประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ในบริบทของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการเรียนรูและ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
-  เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ และจัดทำหนวยการ
เรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

29,500 มกราคม - มีนาคม 
2567 

-  ครูผูสอน 5 สาระการเรียนรู 
จำนวน 27 โรงเรียน ในสังกัด 

-   ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  จ ำ น ว น                  
27 แหง ในสังกัด 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย หมายเหตุ 

บูรณาการแหลงเรียนรู ทองถิ่น การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู  ดวยกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
-   เพื ่อนิเทศกำกับติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื ้นฐานและการจัดการเรียนรู เช ิงรุก (Active Learning)             
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  
-   เพื่อพัฒนาสถานศึกษาดานการบริหารและการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในระดับเขตพื้นที่การศกึษา 
 

7. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู
รายวิชาประวัติศาสตร หนาที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ประจำปงบประมาณ 
2567 

-    เพ่ือสงเสริมใหครูมีทักษะกระบวนการคิดขั้นสูงผาน  
แหลงเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน และความเปนพลเมืองดี 
-    เพ่ือสนับสนุนครูใหมีผลงานการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 
Best Practice 
 

13,550 มกราคม - กันยายน 
2567 

ครูผูสอนสาระการเรียนรู
รายวิชาประวัติศาสตรและ
หนาที่พลเมือง โรงเรียนใน
สังกัด 27 โรงเรียน  
 

 

8. โครงการสงเสริมการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน  
(Assessment for Learning) 

เพื่อสงเสริมศักยภาพในการนำผลการประเมิน ไปใชวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู ของผู เรียน (Assessment for 
Learning) 
 

17,330 มกราคม - กันยายน 
2567 

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด  จำนวน 27 
โรงเรียน 

 

9. โครงการสงเสริมศักยภาพดาน
ภาษาไทยและนิสัยรักการอาน 

-  เพื ่อสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสราง
ทักษะพัฒนาผู เร ียนในการสรางนิสัยรักการอานและการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

47,500 มกราคม – มิถุนายน 
2567 

ครูผูสอนภาษาไทยในสังกัด  
จำนวน 27 โรงเรียน 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย หมายเหตุ 

-  เพื ่อพัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
-  เพื่อสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนมีความเขมแข็งและมีครือ
ขายหองสมุดรวมกัน 

10. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน
ดานการผลิตสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา สู Digital 
Life & Learning ประจำป
งบประมาณ 2567 
 

-  เพ่ือสงเสริม ครูเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที ่ใชในการ
จัดการเรียนการสอนการวัดและเมินผล  
-  เพื่อสงเสริม ครูใหมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และสรางสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู ท ี ่สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
สำหรับพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
-  เพื่อสนับสนุนครูใหมีผลงานการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ Best 
Practice  

11,800 มกราคม  - กันยายน 
2567 

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด จำนวน  27 
โรงเรียน 
 

 

11. โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา
สูความยั่งยืน 

-  เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยนอมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
-  พัฒนาสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
“สถานศึกษาพอเพียง” ใหเปน “ศูนยการเรียนรู ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา” 

7,600 มกราคม - มีนาคม 
2567 

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด จำนวน  
8 โรงเรียน 

 

12. โครงการนอมนำพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
สูการปฏิบัติ 

 -  เพื ่อให สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีแนวทางการ
ดำเนินงานการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ใน
หลวงรัชกาลที่ 10 ลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

22,200 มกราคม  - กันยายน 
2567 

สถานศึกษา ผูบริหาร ครูและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า งก า รศ ึ ก ษ า  
ในสังกัด จำนวน 27 โรงเรียน 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย หมายเหตุ 

-   เพื่อใหสถานศึกษา มีแนวทางในการดำเนินงานการนอมนำ
พ ร ะ บ ร ม ร า โ ช บ า ย ด  า น ก า ร ศ ึ ก ษ า  
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ลงสูการปฏิบัติ 
-    เพ ื ่อสร างการร ับร ู   สร างความร ู ความเข าใจ รอง
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอำนวยการกลุม/
หนวย  ศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 
ผูบริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรทางการศกึษา แนวทาง
ในการขับเคลื ่อนโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
-  เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียน มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ และเปนพลเมืองด ี

13. โครงการประชุมผูบริหารการศกึษา 
ผูบริหารสถานศกึษา และ
ศึกษานิเทศก  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

เพื ่อใหผู บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศกึษามัธยมศึกษาพัทลุง มีความรู ความเขาใจในเรื่องของ
ระเบียบ กฎหมาย นโยบายที่เก่ียวของและสามารถนำไปใชใน
การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

25,500   ตุลาคม  2566 – 
กันยายน  2567 

ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา ผ ู อำนวยการ
กลุ ม/หน วย ศึกษานิเทศก 
และผูเก่ียวของ  
จำนวน 50 คน 

 

14. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-  เพื่อพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่ใหมีความรูดานเทคโนโลยีที่สอดคลอง 
กับ Digital Literacy และความมั ่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
(Cyber Security) 

95,160   มกราคม – กันยายน 
2567 

ผ ู  บ ร ิ ห า รทา งก า รศ ึ กษา                     
ผู บริหาสถานศึกษา ครูและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า งก า รศ ึ ก ษ า 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย หมายเหตุ 

-  เพื ่อพัฒนาระบบสารสนเทศคลอบคลุมภารกิจ 4 ดาน 
ถูกตอง เปนปจจุบัน ทันสมัยและพรอมใชงาน เพ่ือบูรณาการ
เชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศระหวางหนวยงานในสังกัดและ
หนวยงานภายนอก 

พ น ั ก ง า น ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจาหนาที่ในสังกัด 
 

15. โครงการจัดงานวันครู ประจำป 
2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษามัธยมศึกษาพัทลุง 

-  เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 
-  เพ่ือสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพคร ู
-  เพื่อสรางเสริมความรัก ความสามัคคีและความเขาใจอันดี
ระหวางครูดวยกัน 

269,855   มกราคม 2567 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศกึษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

16. โครงการเสริมสรางความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการพัฒนาทักษะ ความรูเพื่อสรางความเขมแข็งในการ
ดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

112,600 มกราคม - กันยายน 
2567 

ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัด จำนวน 27 โรงเรียน 
 

 

17. โครงการพัฒนาบุคลากรผานระบบ 
E-learning 

- เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของพนักงานราชการ โดยการเรียนรู
ดวยตนเองผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

- เพ่ือใหบุคลากรที่เขารับการพัฒนานำความรูมาปรับใชใน
การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

พนักงานราชการที่ปฏิบัติงาน              
ณ  สพม.พัทลุง  จำนวน                   
12 คน 

 

 



สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง

074-682132074-682132 www.seapt.go.thwww.seapt.go.th สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง

https://www.seapt.go.th/

