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คำนำ 
 

 ดวยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไดกำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  ที ่สอดคลองเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ และแผนความมั่นคงแหงชาติ  รวมถึงแผน และ
นโยบายตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของ เพื ่อใชเปนกรอบและทิศทางในการกำหนดแนวทางและเปาหมายในการ                   
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน สามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย วิสัยทัศนที่ก าหนด และไดจัดท ารายละเอียด โครงการ/
กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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อำนาจหนาที่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เปนหนวยงานภาครัฐสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ รับผิดชอบการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา 
ในเขตพื้นที่จังหวัดพัทลุง มีอำนาจหนาที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 และมีอำนาจ หนาที่
ดังตอไปนี้   

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ใหสอดคลองกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความตองการของทองถิ่น   

2. วิเคราะหการจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพื้นที่
การศกึษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว   

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา   
6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศกึษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศกึษา   
10. ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดาน

การศึกษา  
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 

      อำนาจหนาที่ของสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 
         1. กลุมอํานวยการ มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
             (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา  
             (ข) ดำเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ 
             (ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
             (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 
             (จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 
             (ฉ) ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศกึษา  
             (ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
             (ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
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             (ฌ) ปฏิบัติหนาที่อื ่นที่เกี่ยวของกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใชงานของ 
สวนราชการใดโดยเฉพาะ 
             (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือ ที่ไดรับมอบหมาย  
         2. กลุมนโยบายและแผน มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
             (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของทองถิ่น 
             (ข) วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงนิอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณ  
             (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและ ผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
             (ง) ดำเนินการวิเคราะห และจัดทำขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือ ที่ไดรับมอบหมาย  
          3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
             (ก) ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
             (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศกึษา  
             (ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศกึษา 
             (ง) ดำเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
             (จ) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
             (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย  
          4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้  
             (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
             (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
             (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสด ุ 
             (ง) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย 
             (จ) ใหคำปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานบริหารการเงนิ งานบัญชี งานพัสดุ และงาน
บริหารสินทรัพย 
             (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย  
          5. กลุมบริหารงานบุคคล มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้  
             (ก) วางแผนอัตรากําลังและกำหนดตำแหนง 
             (ข) สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
             (ค) วิเคราะหและจัดทำขอมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการลาออกจาก
ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  
             (ง) ศึกษาวิเคราะห และดำเนินการเกี ่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื ่อนเงินเดือน  
การมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             (จ) จัดทำขอมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
             (ฉ) จัดทำขอมูลระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจำ 
             (ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองตาง ๆ การออกบัตร
ประจําตัว และการขออนุญาตตาง ๆ  
             (ซ) ศึกษา วิเคราะห และจัดทำขอมูลเพื่อดําเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข และการดำเนินคดีของรัฐ  
             (ฌ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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         6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้ 
            (ก) ดำเนินงานฝกอบรมพัฒนากอนแตงตั้ง  
            (ข) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน  
            (ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
            (ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
            (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือตางประเทศ 
            (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
            (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
        7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
           (ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับ 
กอนประถมศกึษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
           (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
           (ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา  
           (ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั ้งประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
           (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
           (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา  
           (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
           (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
       8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้  
           (ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา 
           (ข) สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 
การศกึษาตามอัธยาศัย 
           (ค) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
บุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น  
           (ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและ
มาตรฐานการศกึษา 
           (จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ  
           (ฉ) ส งเสร ิมงานการแนะแนว ส ุขภาพ อนามัย ก ีฬา และน ันทนาการ ล ูกเส ือ ย ุวกาชาด เนตรนารี  
ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็ก และเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอื่น 
           (ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
           (ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกันแกไขและคุมครอง
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
           (ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 
           (ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
           (ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น 
           (ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน  
           (ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย  
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       9. หนวยตรวจสอบภายใน มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้  
           (ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล ทรัพยสิน 
           (ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ
ผลผลิตหรือเปาหมายท่ีกำหนด 
           (ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง  
           (ง) ดำเนนิการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
           (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือ ที่ไดรับมอบหมาย  
       10. กลุมกฎหมายและคด ีมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
           (ก) สงเสริม สนับสนนุ พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  
           (ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
           (ค) ดำเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  
           (ง) ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
           (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข  
           (ฉ) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  
           (ช) ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ  
           (ซ) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
           (ฌ) ศึกษา วิเคราะหวิจัย จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ  
           (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา   

1) จำนวนบุคลากรในสังกัด  

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนขาราชการครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ตำแหนง ระดับตำแหนง วิทยฐานะ ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (คน) 

1. สายงานบริหาร 

ผูอำนวยการโรงเรียน คศ.4 เชี่ยวชาญ - 

 คศ.3 ชำนาญการพิเศษ 25 

 คศ.2 ชำนาญการ 2 

รองผูอำนวยการโรงเรียน คศ.4 เชี่ยวชาญ - 

 คศ.3 ชำนาญการพิเศษ 17 

 คศ.2 ชำนาญการ 20 

รวมสายงานบริหาร 64 

2. สายงานสอน 

 คศ.4 เชี่ยวชาญ - 

 คศ.3 ชำนาญการพิเศษ 379 

 คศ.2 ชำนาญการ 266 

 คศ.1  185 

 ครูผูชวย  69 

รวมสายงานสอน 899 

3. สายงานสนับสนุนการสอน 

3.1 ลูกจางประจำ 17 

3.2 พนักงานราชการ/ 
อัตราจางชั่วคราว 

ครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครู 
ขั้นวิกฤติ (8,180 อัตรา) 

3 

ครูสาขาขาดแคลน - 

บุคลากรวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร - 

เจาหนาที่ประจำหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Lab 
Boy) 

2 

ครูและบุคลากรโรงเรียนโครงการพระราชดำริ
และโครงการเฉลิมพระเกียรติ 

- 

พนักงานราชการ   - 
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ตำแหนง ระดับตำแหนง วิทยฐานะ ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (คน) 

ธุรการ (โครงการคืนครูใหนักเรียน) 12 

ธุรการ (นโยบายกระทรวงศกึษาธิการ) 10 

นักการภารโรง 6 

ครูประจำการนักเรียนพักนอน - 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 6 

รวมสายสนับสนุนการสอน 56 

รวมทั้งสิ้น 1,019 

ที่มา : กลุมบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 19 มกราคม 2567 
 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนขาราชครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน จำนวน (คน) 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 1 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 2 
บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค. (1)  5 
บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค. (2)  20 
บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค. (2) (ชวยราชการ สพม.พัทลุง) 1 
ลูกจางประจำ - 
พนักงานราชการ 11 
ลูกจางรายเดือน (งบ สพฐ.) 3 
ลูกจางรายเดือน (งบสำนักงาน)  8 

รวมทั้งสิ้น 51 

ที่มา : กลุมบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 19 มกราคม 2567 
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2) จำนวนโรงเรียนและนักเรียนในสังกัด ปการศึกษา 2566 

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามประเภทท่ีเปดสอนและขนาด ปการศึกษา 2566  

ประเภท จำนวน
โรงเรียน 

รอยละ 

จำนวนโรงเรียนท้ังสิ้น  27 100 
จำแนกตามประเภทระดับท่ีเปดสอน   
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน - - 
ระดับมัธยมศึกษา (ตอนตน – ตอนปลาย)  27 100 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย - - 
จำแนกตามขนาดจำนวนนักเรียน   
โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน ต่ำกวา 120 คน)  2 59.26 
โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 120 – 719 คน)  17 29.63 
โรงเรียนขนาดใหญ (นักเรียน 720 – 1,679 คน)  5 7.41 
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (นักเรียน ≥ 1,680 คน)  3 3.70 

 

ที่มา : ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 จากระบบ Data Management Center (DMC)  
 
ตารางที่ 4 แสดงขอมูลนักเรียนรายโรงเรียน ปการศึกษา 2566 (ขอมูล 10 มิถุนายน 2566) 

ที ่ โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

1 พัทลุง 476 471 479 469 471 440 2,806 
2 เตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ พัทลุง 
230 258 258 161 114 137 1,158 

3 พรหมพินิตชัยบุรี 27 59 53 30 17 27 213 
4 ประภัสสรรังสิต 118 105 61 91 89 60 524 
5 วชิรธรรมสถิต 34 47 39 17 18 5 160 
6 สตรีพัทลุง 466 464 464 460 454 451 2,759 
7 กงหราพิชากร 76 120 86 105 93 90 570 
8 ชะรัดชนูปภัมภ 52 56 41 46 24 16 235 
9 หานโพธิ์พิทยาคม 39 45 38 24 16 16 178 

10 ป ร ะ ช า บ ำ ร ุ ง อ ุ ทิ ต
กิจจาทร 

54 63 55 
51 34 41 

298 

11 ตะโหมด 384 358 354 257 268 215 1,836 
12 ควนขนุน 246 228 185 170 165 117 1,111 
13 พนางตุง 33 34 31 30 22 25 175 
14 ดอนศาลานำวิทยา 26 24 29 9 16 17 121 
15 ปญญาวุธ 36 46 30 26 16 18 172 
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ที ่ โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

16 ควนพระสาครินทร 46 37 34 29 25 27 198 
17 ปากพะยูนพิทยาคาร 105 98 115 74 83 87 562 
18 หารเทารังสีประชาสรรค 186 230 189 157 161 175 1,098 
19 ศรีบรรพตพิทยาคม 51 68 56 47 64 37 323 
20 ตะแพนพิทยา 11 3 23 17 11 6 71 
21 ปาบอนพิทยาคม 49 51 40 40 34 43 257 
22 บางแกวพิทยาคม 144 118 119 69 88 69 607 
23 ปาพะยอมพิทยาคม 209 207 195 175 178 120 1,084 
24 นิคมควนขนุนวิทยา 62 80 69 53 39 30 333 
25 เขาชัยสน 148 161 151 110 116 116 802 
26 นาขยาดวิทยาคาร 8 12 7 11 7 16 61 
27 อุดมวิทยายน 29 40 23 24 36 28 180 

รวม 3,345 3,483 3,224 2,752 2,659 2,429 17,892 

ที่มา : ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566 จากระบบ Data Management Center (DMC) 
 
ตารางที่ 5 แสดงจำนวนนักเรียน จำแนกรายชั้น เพศ และหองเรียน 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม รอยละ หองเรียน 
มัธยมศกึษาปที่ 1  1,626 1,719 3,345 18.70 103 
มัธยมศกึษาปที่ 2  1,639 1,844 3,483 19.47 107 
มัธยมศกึษาปที่ 3  1,520 1,704 3,224 18.02 104 
มัธยมศกึษาปที่ 4  1,119 1,633 2,752 15.38 98 
มัธยมศกึษาปที่ 5  1,019 1,640 2,659 14.86 96 
มัธยมศกึษาปที่ 6  947 1,482 2,429 13.58 94 
รวมทั้งสิ้น  7,870 10,022 17,892 

100 602 
รอยละ 43.99 56.01 100 

ที่มา : ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566 จากระบบ Data Management Center (DMC) 
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3) จำนวนเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา  

     3.1 เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จำนวน 1 เครือขาย 
     3.2 จำนวนเครือขายการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 1 เครือขาย ประกอบดวย 4 สหวิทยาเขต 

ตารางที่ 6 แสดงจำนวนเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา  

สหวิทยาเขต 
ที ่

ชื่อสหวิทยา
เขต 

จำนวน 
โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 

1 เมืองพัทลุง  6 1. พัทลุง                2. เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง  
3. พรหมพินิตชัยบุรี   4. ประภัสสรรังสิต   
5. วชิรธรรมสถิต       6. สตรีพัทลุง 

2 ควนขนุน  10 1. ควนขนุน            2. พนางตุง   
3. อุดมวิทยายน       4. ดอนศาลานำวิทยา                
5. นาขยาดวิทยาคาร  6. ปาพะยอมพิทยาคม   
7. นิคมควนขนุนวิทยา 8. ศรีบรรพตพิทยาคม  
9. ตะแพนพิทยา       10. ปญญาวุธ 

3 ตะโหมด  6 1. ตะโหมด              2.ประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 
3. เขาชัยสน             4. หานโพธิ์พิทยาคม   
5. กงหราพิชากร        6. ชะรัดชนูปถัมภ 

4 ปากพะยูน  5 1. ปากพะยูนพิทยาคาร  2. หารเทารังสีประชาสรรค  
3. ควนพระสาครินทร    4. ปาบอนพิทยาคม   
5. บางแกวพิทยาคม 

ที่มา : ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 เรื่อง การจัดตั้งสหวิทยาเขต  
ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2563 
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4) จำนวนกลุมสหวิทยาเขต 2 กลุมสหวิทยาเขต 
 

ตารางที่ 7 แสดงจำนวนกลุมสหวิทยาเขต 2 กลุมสหวิทยาเขต  

กลุมสหวิทยาเขตที่ 1 
ที ่ โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 
1 พัทลุง 9  อุดมวิทยายน 
2 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง  10 ดอนศาลานำวิทยา 
3 พรหมพินิตชัยบุรี  11 นาขยาดวิทยาคาร 
4 ประภัสสรรังสิต  12 ปาพะยอมพิทยาคม  
5 วชิรธรรมสถิต  13 นิคมควนขนุนวิทยา  
6 สตรีพัทลุง  14 ศรีบรรพตพิทยาคม 
7 ควนขนุน  15 ตะแพนพิทยา  
8 พนางตุง  16 ปญญาวุธ 

กลุมสหวิทยาเขตที่ 2 
1 ตะโหมด  7 ปากพะยูนพิทยาคาร  
2 ประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร  8 หารเทารังสีประชาสรรค 
3 เขาชัยสน  9 ควนพระสาครินทร  
4 หานโพธิ์พิทยาคม  10 ปาบอนพิทยาคม 
5 กงหราพิชากร  11 บางแกวพิทยาคม 
6 ชะรัดชนูปถัมภ   

 

ที่มา : ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 เรื่อง การจัดตั้งกลุมสหวิทยาเขต  
ประกาศ ณ วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
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5) ศูนยพัฒนาวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน 23 ศูนย 

ตารางที่ 8 ศูนยพัฒนาวิชาการ จังหวัดพัทลุง จำนวน 23 ศูนย  

ลำดับท่ี ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระ ที่ตั้ง (โรงเรียน) 
1 คณิตศาสตร  โรงเรียนพัทลุง 
2 หุนยนต  โรงเรียนพัทลุง 
3 ภาษามลาย ู โรงเรียนพัทลุง 
4 ดนตรีไทย  โรงเรียนพัทลุง 
5 ภาษาฝรั่งเศส,เยอรมัน,เกาหล ี โรงเรียนพัทลุง 
6 คอมพิวเตอร  โรงเรียนสตรีพัทลุง 
7 ภาษาอังกฤษ  โรงเรียนสตรีพัทลุง 
8 ภาษาจีน,ญี่ปุน  โรงเรียนสตรีพัทลุง 
9 เศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนสตรีพัทลุง 

10 ภาษาไทย  โรงเรียนตะโหมด 
11 นักเรียนพิเศษเรียนรวม  โรงเรียนตะโหมด 
12 นาฏศิลป  โรงเรียนตะโหมด 
13 วิทยาศาสตร  โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม 
14 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค 
15 ดนตรีสากล  โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค 
16 อุตสาหกรรม  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 
17 การงานอาชีพ  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 
18 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โรงเรียนควนขนุน 
19 สุขศึกษาและพลศกึษา  โรงเรียนกงหราพิชากร 
20 ศิลปะ  โรงเรียนประภัสสรรังสิต 
21 ทัศนศิลป  โรงเรียนเขาชัยสน 
22 เกษตร  โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม 
23 สิ่งแวดลอม  โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี 

 

ที่มา : เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการศึกษามัธยมศกึษาจังหวัดพัทลุง 
  



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567      12 
  

6) รายชื่อโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1  อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

   ตารางท่ี 9  โรงเรียนคณุภาพตามนโยบาย “1  อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่มา: ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อันดับ โรงเรียน อำเภอ 
1 ควนขนุน ควนขนุน 
2 ปาพะยอมพิทยาคม ปาพะยอม 
3 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง เมืองพัทลุง 
4 ศรีบรรพตพิทยาคม ศรีบรรพต 
5 กงหราพิชากร กงหรา 
6 เขาชัยสน เขาชัยสน 
7 ตะโหมด ตะโหมด 
8 บางแกวพิทยาคม บางแกว 
9 หารเทารังสีประชาสรรค ปากพะยูน 

10 ปาบอนพิทยาคม ปาบอน 
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ทิศทางการจัดการศกึษาและกรอบกลยุทธการพัฒนา  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทิศทางการจัดการศึกษาและกรอบกลยุทธการพัฒนาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจัดทำขึ้น 
เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน สอดคลองกับนโยบาย แผนในระดับตาง ๆ และสภาพการณ 
ของจังหวัดพัทลุง ทิศทางการจัดการศึกษาและกรอบกลยุทธการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ประกอบดวยวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นกลยุทธ และกรอบกลยุทธการพัฒนา ดังรายละเอียด 
ตอไปนี้ 
วิสัยทัศน (Vision) 

“องคกรคุณภาพ ขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษา สูสากล” 
โดยกำหนดนิยามของวิสัยทัศนในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1. องคกรคุณภาพ หมายถึง  

องคกรที่สามารถสรางคุณภาพใหเกิดขึ้นในทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอน และทุกระดับขององคกรมีการ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง เนนการมีสวนรวม การใชเครื่องมือเทคโนโลยีเขามาชวยในการดำเนินงาน และเนนการ
บริการ 
2. มาตรฐานการศึกษา หมายถึง 

คุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงคของผูเรียน และมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นใน สถานศึกษาทุกแหง  
และเพื่อใชเปนหลักในการการสงเสริมและกำกับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกัน คุณภาพ
การศึกษา 
พันธกิจ (Mission) 

1. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา อยางท่ัวถึง 
และเทาเทียม และพัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน  
เด็กออกกลางคัน  ตามความตองการจำเปนรายบุคคล โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงาน                   
ที่เก่ียวของ 

2. ส  ง เสร ิมการจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อความเป นเล ิศของผ ู  เร ียนใหม ีสมรรถนะตามศ ักยภาพ                                 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปน ในศตวรรษ
ที่ 21  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศกึษาสูการปฏิบัติ 

3. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู                       
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู  ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณความเปนครู 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม                
กับบริบท 

5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย สรางเครือขาย
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
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เปาประสงค (Goal)  
1. ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง เสมอภาค และเทาเทียม มีระบบปองกัน

เด็กกลุมเสี่ยงท่ีมีคุณภาพมีการบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม

คุณลักษณะที่พึงประสงค รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ และมีความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู  ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความ             
เปนครู 

4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
5. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน มีความรูความเขาใจ  พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทัน

สื่อ และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ
ปลอดภัย  

 
ประเด็นกลยุทธ (Strategies)  

กลยุทธที่ 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
กลุมเปาหมาย หมายเหตุ 

1. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับครูผูสอนตามกรอบ
ความสามารถทางภาษา (CEFR) 

- เพ่ือสงเสริมครผููสอนใหเกิดสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ 
CEFR 

- เพ่ือสงเสริมครผููสอนใหมีศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร พัฒนาและประยุกตใชสื่อ เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

- เพ่ือนิเทศ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

22,450 มกราคม - มิถุนายน 
2567 

ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
จำนวน 27 โรงเรียน   
(จำนวน 60 คน) 

 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเรียน
รวม 

-  เพื่อพัฒนา และสงเสริมสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมอยางตอเนื่อง 
-  เพื ่อพัฒนาและสงเสริมใหครูสามารถเขียนแผนการจัด
ก า ร ศ ึ ก ษ า เ ฉ พ า ะ บ ุ ค ค ล  ( I E P )  แ ล ะ 
การสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู 
-   เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดใหมีองคความรู เจตคติ และทักษะ การจัดการ
เรียนรู เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และ
ความชวยเหลือ รวมทั ้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

2,850 มกราคม - มีนาคม 
2567 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 27 โรงเรียน   
(จำนวน 15 คน) 

 

3. โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพแหง
นวัตกรรมที่ย่ังยืน   

-   เพ่ือสถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรมทางการบริหารทุกโรง 20,750 กรกฎาคม - 
กันยายน 2567 

-  สถานศ ึกษาในส ังก ัดทั้ ง                 
27 โรงเรียน  
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย หมายเหตุ 

-    เพื ่อสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางสรรค
ผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธ ีปฏ ิบ ัต ิที ่เปนเล ิศ (Best 
Practice)  
-    เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธ ีปฏ ิบ ัต ิที ่เปนเล ิศ (Best 
Practice) 

- คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา  27 โรงเรียน 
 

4. โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง
การประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา สูความยั่งยืน  
ประจำปงบประมาณ 2567 

- เพื่อสงเสริมสถานศึกษาใหมีการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทและ
ความตองการจำเปนของสถานศึกษา เปนตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
- เพื่อเสริมสรางองคความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ประกันคุณภาพภายใน 
 

26,250 มกราคม 2567 - 
กันยายน 2567 

- สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 27 
โรงเรียน  
- คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา   27 โรงเรียน 
 

 

5. โครงการนิเทศบูรณาการวิถีใหมโดย
ใชสถานศึกษาเปนฐานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
รวมกับครูผูรวมนิเทศในสถานศึกษา 

-   เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนในสังกัด  
-   เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเกิดกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน
ที่เขมแข็งตามบริบทของโรงเรียน 

48,440 พฤศจิกายน 2566 
- กันยายน  2567 

ผ ู บร ิหาร คร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน 
ในสังกัด จำนวน 27 โรงเรียน 

 

6. โครงการการขับเคลื่อนหลักสูตร
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานบูรณาการการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก  
(Active Learning) เพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

-  เพ่ือใหสถานศึกษาประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ในบริบทของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการเรียนรูและ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
-  เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ และจัดทำหนวยการ
เรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

29,500 มกราคม - มีนาคม 
2567 

-  ครูผูสอน 5 สาระการเรียนรู 
จำนวน 27 โรงเรียน ในสังกัด 

-   ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  จ ำ น ว น                  
27 แหง ในสังกัด 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย หมายเหตุ 

บูรณาการแหลงเรียนรู ทองถิ่น การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู  ดวยกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
-   เพื ่อนิเทศกำกับติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื ้นฐานและการจัดการเรียนรู เช ิงรุก (Active Learning)             
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  
-   เพื่อพัฒนาสถานศึกษาดานการบริหารและการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในระดับเขตพื้นที่การศกึษา 
 

7. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู
รายวิชาประวัติศาสตร หนาที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ประจำปงบประมาณ 
2567 

-    เพ่ือสงเสริมใหครูมีทักษะกระบวนการคิดขั้นสูงผาน  
แหลงเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน และความเปนพลเมืองดี 
-    เพ่ือสนับสนุนครูใหมีผลงานการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 
Best Practice 
 

13,550 มกราคม - กันยายน 
2567 

ครูผูสอนสาระการเรียนรู
รายวิชาประวัติศาสตรและ
หนาที่พลเมือง โรงเรียนใน
สังกัด 27 โรงเรียน  
 

 

8. โครงการสงเสริมการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน  
(Assessment for Learning) 

เพื่อสงเสริมศักยภาพในการนำผลการประเมิน ไปใชวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู ของผู เรียน (Assessment for 
Learning) 
 

17,330 มกราคม - กันยายน 
2567 

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด  จำนวน 27 
โรงเรียน 

 

9. โครงการสงเสริมศักยภาพดาน
ภาษาไทยและนิสัยรักการอาน 

-  เพื ่อสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสราง
ทักษะพัฒนาผู เร ียนในการสรางนิสัยรักการอานและการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

47,500 มกราคม – มิถุนายน 
2567 

ครูผูสอนภาษาไทยในสังกัด  
จำนวน 27 โรงเรียน 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย หมายเหตุ 

-  เพื ่อพัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
-  เพื่อสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนมีความเขมแข็งและมีครือ
ขายหองสมุดรวมกัน 

10. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน
ดานการผลิตสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา สู Digital 
Life & Learning ประจำป
งบประมาณ 2567 
 

-  เพ่ือสงเสริม ครูเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที ่ใชในการ
จัดการเรียนการสอนการวัดและเมินผล  
-  เพื่อสงเสริม ครูใหมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และสรางสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู ท ี ่สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
สำหรับพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
-  เพื่อสนับสนุนครูใหมีผลงานการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ Best 
Practice  

11,800 มกราคม  - กันยายน 
2567 

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด จำนวน  27 
โรงเรียน 
 

 

11. โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา
สูความยั่งยืน 

-  เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยนอมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
-  พัฒนาสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
“สถานศึกษาพอเพียง” ใหเปน “ศูนยการเรียนรู ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา” 

7,600 มกราคม - มีนาคม 
2567 

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด จำนวน  
8 โรงเรียน 

 

12. โครงการนอมนำพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
สูการปฏิบัติ 

 -  เพื ่อให สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีแนวทางการ
ดำเนินงานการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ใน
หลวงรัชกาลที่ 10 ลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

22,200 มกราคม  - กันยายน 
2567 

สถานศึกษา ผูบริหาร ครูและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า งก า รศ ึ ก ษ า  
ในสังกัด จำนวน 27 โรงเรียน 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย หมายเหตุ 

-   เพื่อใหสถานศึกษา มีแนวทางในการดำเนินงานการนอมนำ
พ ร ะ บ ร ม ร า โ ช บ า ย ด  า น ก า ร ศ ึ ก ษ า  
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ลงสูการปฏิบัติ 
-    เพ ื ่อสร างการร ับร ู   สร างความร ู ความเข าใจ รอง
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอำนวยการกลุม/
หนวย  ศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 
ผูบริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรทางการศกึษา แนวทาง
ในการขับเคลื ่อนโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
-  เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียน มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ และเปนพลเมืองด ี

13. โครงการประชุมผูบริหารการศกึษา 
ผูบริหารสถานศกึษา และ
ศึกษานิเทศก  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

เพื ่อใหผู บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศกึษามัธยมศึกษาพัทลุง มีความรู ความเขาใจในเรื่องของ
ระเบียบ กฎหมาย นโยบายที่เก่ียวของและสามารถนำไปใชใน
การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

25,500   ตุลาคม  2566 – 
กันยายน  2567 

ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา ผ ู อำนวยการ
กลุ ม/หน วย ศึกษานิเทศก 
และผูเก่ียวของ  
จำนวน 50 คน 

 

14. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-  เพื่อพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่ใหมีความรูดานเทคโนโลยีที่สอดคลอง 
กับ Digital Literacy และความมั ่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
(Cyber Security) 

95,160   มกราคม – กันยายน 
2567 

ผ ู  บ ร ิ ห า รทา งก า รศ ึ กษา                     
ผู บริหาสถานศึกษา ครูและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า งก า รศ ึ ก ษ า 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย หมายเหตุ 

-  เพื ่อพัฒนาระบบสารสนเทศคลอบคลุมภารกิจ 4 ดาน 
ถูกตอง เปนปจจุบัน ทันสมัยและพรอมใชงาน เพ่ือบูรณาการ
เชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศระหวางหนวยงานในสังกัดและ
หนวยงานภายนอก 

พ น ั ก ง า น ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจาหนาที่ในสังกัด 
 

15. โครงการจัดงานวันครู ประจำป 
2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษามัธยมศึกษาพัทลุง 

-  เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 
-  เพ่ือสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพคร ู
-  เพื่อสรางเสริมความรัก ความสามัคคีและความเขาใจอันดี
ระหวางครูดวยกัน 

269,855   มกราคม 2567 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศกึษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

16. โครงการเสริมสรางความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการพัฒนาทักษะ ความรูเพื่อสรางความเขมแข็งในการ
ดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

112,600 มกราคม - กันยายน 
2567 

ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัด จำนวน 27 โรงเรียน 
 

 

17. โครงการพัฒนาบุคลากรผานระบบ 
E-learning 

- เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของพนักงานราชการ โดยการเรียนรู
ดวยตนเองผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

- เพ่ือใหบุคลากรที่เขารับการพัฒนานำความรูมาปรับใชใน
การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

พนักงานราชการที่ปฏิบัติงาน              
ณ  สพม.พัทลุง  จำนวน                   
12 คน 

 

 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง

074-682132074-682132 www.seapt.go.thwww.seapt.go.th สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง

https://www.seapt.go.th/

