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คำนำ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหสถานศึกษาและกลุมงานตางๆ  ใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร กลยุทธ และการบริหารจัดการศึกษาสูความสำเร็จตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง และใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนในสังกัด โดยไดวิเคราะหความ
เชื่อมโยงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป นโยบายและกลยุทธของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุงเปนหลัก โดยใหกลุมโรงเรียนทำหนาท่ีชวยบริหารจัดการเพ่ือใหตรงกับความตองการของโรงเรียน 
เนนหลักการมีสวนรวมและการจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน เพ่ือมุงหวังใหเกิดคุณภาพ     
และโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงตอผูเรียนในทุกระดับ ทุกประเภท รวมท้ังมุงผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย  
ท่ีตั้งไวอยางท่ัวถึงตามศักยภาพอยางเทาเทียมกัน   
                    ขอขอบคุณคณะทำงานและผูมีสวนเก่ียวของ ท่ีทำใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง สำเร็จลุลวง 
ดวยดีและหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอการดำเนินงานของผูปฏิบัติงานอันจะสงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป  
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สวนที่ 1 
บทนำ 

 

 
สภาพทั่วไป 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง หมูท่ี 9 ตำบลโตนดดวน อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
93110 โทรศ ัพท   063-0810910 เว ็บไซต   :  https://seapt.go.th/ จ ัดต ั ้ งข ึ ้นตามท ี ่ ได ม ีการประกาศ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2553 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนดเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา และที่ตั ้งของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต ประกาศ ณ วันที่ 17 
สิงหาคม พ.ศ. 2553 และแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 
2564 โดยกำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาและท่ีตั้งของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 
จำนวน 62 เขต  

เขตพื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครอบคลุมพื้นที่ทั้ง 11 อำเภอ  
ของจังหวัดพัทลุง ประกอบดวย อำเภอเมืองพัทลุง อำเภอกงหรา อำเภอเขาชัยสน อำเภอตะโหมด อำเภอควนขนุน 
อำเภอปากพะยูน อำเภอศรีบรรพต อำเภอปาบอน อำเภอบางแกว อำเภอปาพะยอม และอำเภอศรีนครินทร 
และมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดตาง ๆ ดังนี้   

- ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  

- ทิศใต ติดตอกับ อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา  
- ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา  
- ทิศตะวันตก ติดตอกับ อำเภอนาโยง จังหวัดตรัง  
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อำนาจหนาที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เปนหนวยงานภาครัฐสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา 
ในเขตพื้นที่จังหวัดพัทลุง มีอำนาจหนาที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา พ.ศ.2560 ประกาศ ณ วันที ่ 22 พฤศจิกายน 2560 และมีอำนาจ หนาท่ี
ดังตอไปนี้   

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ใหสอดคลองกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน   

2. วิเคราะหการจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว   

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
10. ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดาน

การศึกษา  
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

      อำนาจหนาที่ของสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 
         1. กลุมอํานวยการ มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
             (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
             (ข) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการ 
             (ค) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
             (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 
             (จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 
             (ฉ) ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
             (ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
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             (ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
             (ฌ) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใชงานของ 
สวนราชการใดโดยเฉพาะ 
             (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ ท่ีไดรับมอบหมาย  
         2. กลุมนโยบายและแผน มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
             (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 
             (ข) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณ  
             (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและ ผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
             (ง) ดำเนินการวิเคราะห และจัดทำขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
             (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ ท่ีไดรับมอบหมาย  
          3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
             (ก) ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
             (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  
             (ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
             (ง) ดำเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
             (จ) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
             (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย  
          4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
             (ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 
             (ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 
             (ค) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ  
             (ง) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย 
             (จ) ใหคำปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงาน
บริหารสนิทรัพย 
             (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย  
          5. กลุมบริหารงานบุคคล มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
             (ก) วางแผนอัตรากําลังและกำหนดตำแหนง 
             (ข) สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
             (ค) วิเคราะหและจัดทำขอมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการลาออกจาก
ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
             (ง) ศึกษาวิเคราะห และดำเนินการเกี ่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื ่อนเงินเดือน  
การมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             (จ) จัดทำขอมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
             (ฉ) จัดทำขอมูลระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจำ 
             (ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื ่องการออกหนังสือรับรองตาง ๆ การออกบัตร
ประจําตัว และการขออนุญาตตาง ๆ  
             (ซ) ศึกษา วิเคราะห และจัดทำขอมูลเพ่ือดําเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข และการดำเนินคดีของรัฐ  
             (ฌ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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         6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
            (ก) ดำเนินงานฝกอบรมพัฒนากอนแตงตั้ง  
            (ข) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
            (ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
            (ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
            (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือตางประเทศ 
            (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
        7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
           (ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับ 
กอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
           (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
           (ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา  
           (ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
           (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
           (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา  
           (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
           (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
       8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
           (ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา 
           (ข) สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
           (ค) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
บุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน  
           (ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษา 
           (จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ  
           (ฉ) ส งเสร ิมงานการแนะแนว ส ุขภาพ อนามัย ก ีฬา และนันทนาการ ล ูกเส ือ ย ุวกาชาด เนตรนารี  
ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็ก และเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
           (ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
           (ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกันแกไขและคุมครอง
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
           (ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 
           (ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
           (ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถ่ิน 
           (ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน  
           (ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย  
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       9. หนวยตรวจสอบภายใน มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
           (ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล ทรัพยสิน 
           (ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ
ผลผลิตหรือเปาหมายท่ีกำหนด 
           (ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง  
           (ง) ดำเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกำหนด 
           (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ ท่ีไดรับมอบหมาย  
       10. กลุมกฎหมายและคดี มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
           (ก) สงเสริม สนับสนนุ พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  
           (ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
           (ค) ดำเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  
           (ง) ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
           (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข  
           (ฉ) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี  
           (ช) ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ  
           (ซ) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
           (ฌ) ศึกษา วิเคราะหวิจัย จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ  
           (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  



7                                                                  แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : สพม.พัทลุง 
 

โครงสรางการบริหารงาน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีภารกิจหลักในการสงเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานระดับมัธยมศึกษา มีสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ 
ณ  วันท่ี 22 พฤศจกิายน 2560 และฉบับท่ี 2 ประกาศ ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2561 ดังนี้   

1. กลุมอำนวยการ   
2. กลุมนโยบายและแผน 
3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย  
5. กลุมบริหารงานบุคคล  
6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
9. หนวยตรวจสอบภายใน 
10. กลุมกฎหมายและคด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพท่ี 1 โครงสรางการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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นางสุกัญญา  ศิริชุม 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

นางอุไร  พรหมปาน 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

         ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

 

 

 

 
 
 
 

     
          นายณรงค  ศรีละมุล 

    ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 แสดงภาพผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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นางสาวณัฏฐกานต จันทรบุร ี

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

นางเพ็ญนภา พรพงศวิทย 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล  

นางสาวอารีย  เขียวชัย 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

นางสาวอาภาภรณ พรหมดำ 
นิติกรปฏิบัติการ ปฏบัิติหนาท่ี

ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคด ี

นางสาวปวีณนุช  จันทรนวล 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 

นางณัฐติกา  หอมประกอบ 

ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ       
ผูอำนวยการกลุมนิเทศ  

ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางสาวจรวย  หนูแดง 
นักวิชาการเงินเละบัญชีชำนาญการพิเศษ  
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย  

ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
 

     ผูอำนวยการกลุม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

           

 

   
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 

                       
 

                            - วาง - 
               
 
 

                        

 

 

 

ภาพท่ี 3 แสดงภาพผูอำนวยการกลุม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา   

1) จำนวนบุคลากรในสังกัด  

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนขาราชการครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ตำแหนง ระดับตำแหนง วิทยฐานะ ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (คน) 

1. สายงานบริหาร 

ผูอำนวยการโรงเรียน คศ.4 เชี่ยวชาญ - 

 คศ.3 ชำนาญการพิเศษ 25 

 คศ.2 ชำนาญการ 2 

รองผูอำนวยการโรงเรียน คศ.4 เชี่ยวชาญ - 

 คศ.3 ชำนาญการพิเศษ 17 

 คศ.2 ชำนาญการ 20 

รวมสายงานบริหาร 64 

2. สายงานสอน 

 คศ.4 เชี่ยวชาญ - 

 คศ.3 ชำนาญการพิเศษ 379 

 คศ.2 ชำนาญการ 266 

 คศ.1  185 

 ครูผูชวย  69 

รวมสายงานสอน 899 

3. สายงานสนับสนุนการสอน 

3.1 ลูกจางประจำ 17 

3.2 พนักงานราชการ/ 
อัตราจางชั่วคราว 

ครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครู 
ข้ันวิกฤติ (8,180 อัตรา) 

3 

ครูสาขาขาดแคลน - 

บุคลากรวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร - 

เจาหนาที่ประจำหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Lab 
 

2 

ครูและบุคลากรโรงเรียนโครงการพระราชดำริ
และโครงการเฉลิมพระเกียรติ 

- 

พนักงานราชการ   - 
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ตำแหนง ระดับตำแหนง วิทยฐานะ ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (คน) 

ธุรการ (โครงการคืนครูใหนักเรียน) 12 

ธุรการ (นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ) 10 

นักการภารโรง 6 

ครูประจำการนักเรียนพักนอน - 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 6 

รวมสายสนับสนุนการสอน 56 

รวมท้ังส้ิน 1,019 

ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี 19 มกราคม 2567 
 

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนขาราชครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสำนักงาน  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน จำนวน (คน) 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 2 
บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค (1)  5 
บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค (2)  20 
บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค (2) (ชวยราชการ สพม.พัทลุง) 1 
ลูกจางประจำ - 
พนักงานราชการ 11 
ลูกจางรายเดือน (งบ สพฐ.) 3 
ลูกจางรายเดือน (งบสำนักงาน)  8 

รวมท้ังส้ิน 51 

ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี 19 มกราคม 2567 
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2) จำนวนโรงเรียนและนักเรียนในสังกัด ปการศึกษา 2566 

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามประเภทท่ีเปดสอนและขนาด ปการศึกษา 2566  

ประเภท จำนวน
โรงเรียน 

รอยละ 

จำนวนโรงเรียนท้ังสิ้น  27 100 
จำแนกตามประเภทระดับท่ีเปดสอน   
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน - - 
ระดับมัธยมศึกษา (ตอนตน – ตอนปลาย)  27 100 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย - - 
จำแนกตามขนาดจำนวนนักเรียน   
โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน ต่ำกวา 120 คน)  2 59.26 
โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 120 – 719 คน)  17 29.63 
โรงเรียนขนาดใหญ (นักเรียน 720 – 1,679 คน)  5 7.41 
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (นักเรียน ≥ 1,680 คน)  3 3.70 

 

ท่ีมา : ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 จากระบบ Data Management Center (DMC)  
 
ตารางท่ี 4 แสดงขอมูลนักเรียนรายโรงเรียน ปการศึกษา 2566 (ขอมูล 10 มิถุนายน 2566) 

ท่ี โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

1 พัทลุง 476 471 479 469 471 440 2,806 
2 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

พัทลุง 
230 258 258 161 114 137 1,158 

3 พรหมพินิตชัยบุร ี 27 59 53 30 17 27 213 
4 ประภัสสรรังสิต 118 105 61 91 89 60 524 
5 วชิรธรรมสถิต 34 47 39 17 18 5 160 
6 สตรีพัทลุง 466 464 464 460 454 451 2,759 
7 กงหราพิชากร 76 120 86 105 93 90 570 
8 ชะรัดชนูปภัมภ 52 56 41 46 24 16 235 
9 หานโพธิ์พิทยาคม 39 45 38 24 16 16 178 
10 ประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 54 63 55 51 34 41 298 
11 ตะโหมด 384 358 354 257 268 215 1,836 
12 ควนขนุน 246 228 185 170 165 117 1,111 
13 พนางตุง 33 34 31 30 22 25 175 
14 ดอนศาลานำวิทยา 26 24 29 9 16 17 121 
15 ปญญาวุธ 36 46 30 26 16 18 172 
16 ควนพระสาครินทร 46 37 34 29 25 27 198 
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ท่ี โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

17 ปากพะยูนพิทยาคาร 105 98 115 74 83 87 562 
18 หารเทารังสีประชาสรรค 186 230 189 157 161 175 1,098 
19 ศรีบรรพตพิทยาคม 51 68 56 47 64 37 323 
20 ตะแพนพิทยา 11 3 23 17 11 6 71 
21 ปาบอนพิทยาคม 49 51 40 40 34 43 257 
22 บางแกวพิทยาคม 144 118 119 69 88 69 607 
23 ปาพะยอมพิทยาคม 209 207 195 175 178 120 1,084 
24 นิคมควนขนุนวิทยา 62 80 69 53 39 30 333 
25 เขาชัยสน 148 161 151 110 116 116 802 
26 นาขยาดวิทยาคาร 8 12 7 11 7 16 61 
27 อุดมวิทยายน 29 40 23 24 36 28 180 

รวม 3,345 3,483 3,224 2,752 2,659 2,429 17,892 

ท่ีมา : ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2566 จากระบบ Data Management Center (DMC) 
 
ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนนักเรียน จำแนกรายชั้น เพศ และหองเรียน 

ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม รอยละ หองเรียน 
มัธยมศึกษาปท่ี 1  1,626 1,719 3,345 18.70 103 
มัธยมศึกษาปท่ี 2  1,639 1,844 3,483 19.47 107 
มัธยมศึกษาปท่ี 3  1,520 1,704 3,224 18.02 104 
มัธยมศึกษาปท่ี 4  1,119 1,633 2,752 15.38 98 
มัธยมศึกษาปท่ี 5  1,019 1,640 2,659 14.86 96 
มัธยมศึกษาปท่ี 6  947 1,482 2,429 13.58 94 
รวมท้ังส้ิน  7,870 10,022 17,892 

100 602 
รอยละ 43.99 56.01 100 

ท่ีมา : ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2566 จากระบบ Data Management Center (DMC) 
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3) จำนวนเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา  

     3.1 เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จำนวน 1 เครือขาย 
     3.2 จำนวนเครือขายการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 1 เครือขาย ประกอบดวย 4 สหวิทยาเขต 

ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา  

สหวิทยาเขต 
ท่ี 

ช่ือสหวิทยา
เขต 

จำนวน 
โรงเรียน 

ช่ือโรงเรียน 

1 เมืองพัทลุง  6 1. พัทลุง                2. เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง  
3. พรหมพินิตชัยบุรี   4. ประภัสสรรังสิต   
5. วชิรธรรมสถิต       6. สตรีพัทลุง 

2 ควนขนุน  10 1. ควนขนุน            2. พนางตุง   
3. อุดมวิทยายน       4. ดอนศาลานำวิทยา                
5. นาขยาดวิทยาคาร  6. ปาพะยอมพิทยาคม   
7. นิคมควนขนุนวิทยา 8. ศรีบรรพตพิทยาคม  
9. ตะแพนพิทยา       10. ปญญาวุธ 

3 ตะโหมด  6 1. ตะโหมด              2.ประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 
3. เขาชัยสน             4. หานโพธิ์พิทยาคม   
5. กงหราพิชากร        6. ชะรัดชนูปถัมภ 

4 ปากพะยูน  5 1. ปากพะยูนพิทยาคาร  2. หารเทารังสีประชาสรรค  
3. ควนพระสาครินทร    4. ปาบอนพิทยาคม   
5. บางแกวพิทยาคม 

ท่ีมา : ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 เรื่อง การจัดตั้งสหวิทยาเขต  
ประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2563 
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4) จำนวนกลุมสหวิทยาเขต 2 กลุมสหวิทยาเขต 
 

ตารางท่ี 7 แสดงจำนวนกลุมสหวิทยาเขต 2 กลุมสหวิทยาเขต  

กลุมสหวิทยาเขตท่ี 1 
ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 
1 พัทลุง 9  อุดมวิทยายน 
2 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง  10 ดอนศาลานำวิทยา 
3 พรหมพินิตชัยบุร ี 11 นาขยาดวิทยาคาร 
4 ประภัสสรรังสิต  12 ปาพะยอมพิทยาคม  
5 วชิรธรรมสถิต  13 นิคมควนขนุนวิทยา  
6 สตรีพัทลุง  14 ศรีบรรพตพิทยาคม 
7 ควนขนุน  15 ตะแพนพิทยา  
8 พนางตุง  16 ปญญาวุธ 

กลุมสหวิทยาเขตท่ี 2 
1 ตะโหมด  7 ปากพะยูนพิทยาคาร  
2 ประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร  8 หารเทารังสีประชาสรรค 
3 เขาชัยสน  9 ควนพระสาครินทร  
4 หานโพธิ์พิทยาคม  10 ปาบอนพิทยาคม 
5 กงหราพิชากร  11 บางแกวพิทยาคม 
6 ชะรัดชนูปถัมภ   

 

ท่ีมา : ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 เรื่อง การจัดตั้งกลุมสหวิทยาเขต  
ประกาศ ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
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5) ศูนยพัฒนาวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน 23 ศูนย 

ตารางท่ี 8 ศูนยพัฒนาวิชาการ จังหวัดพัทลุง จำนวน 23 ศูนย  

ลำดับท่ี ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระ ท่ีตั้ง (โรงเรียน) 
1 คณิตศาสตร  โรงเรียนพัทลุง 
2 หุนยนต  โรงเรียนพัทลุง 
3 ภาษามลาย ู โรงเรียนพัทลุง 
4 ดนตรีไทย  โรงเรียนพัทลุง 
5 ภาษาฝรั่งเศส,เยอรมัน,เกาหล ี โรงเรียนพัทลุง 
6 คอมพิวเตอร  โรงเรียนสตรีพัทลุง 
7 ภาษาอังกฤษ  โรงเรียนสตรีพัทลุง 
8 ภาษาจีน,ญี่ปุน  โรงเรียนสตรีพัทลุง 
9 เศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนสตรีพัทลุง 
10 ภาษาไทย  โรงเรียนตะโหมด 
11 นักเรียนพิเศษเรียนรวม  โรงเรียนตะโหมด 
12 นาฏศิลป  โรงเรียนตะโหมด 
13 วิทยาศาสตร  โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม 
14 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค 
15 ดนตรีสากล  โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค 
16 อุตสาหกรรม  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 
17 การงานอาชีพ  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 
18 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โรงเรียนควนขนุน 
19 สุขศึกษาและพลศึกษา  โรงเรียนกงหราพิชากร 
20 ศิลปะ  โรงเรียนประภัสสรรังสิต 
21 ทัศนศิลป  โรงเรียนเขาชัยสน 
22 เกษตร  โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม 
23 สิ่งแวดลอม  โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี 

 

ท่ีมา : เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพัทลุง 
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6) รายชื่อโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1  อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

   ตารางท่ี 9  โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1  อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา: ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อันดับ โรงเรียน อำเภอ 
1 ควนขนุน ควนขนุน 
2 ปาพะยอมพิทยาคม ปาพะยอม 
3 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง เมืองพัทลุง 
4 ศรีบรรพตพิทยาคม ศรีบรรพต 
5 กงหราพิชากร กงหรา 
6 เขาชัยสน เขาชัยสน 
7 ตะโหมด ตะโหมด 
8 บางแกวพิทยาคม บางแกว 
9 หารเทารังสีประชาสรรค ปากพะยูน 

10 ปาบอนพิทยาคม ปาบอน 
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การพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงพัทลุง 
 

 

              สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีผลการดำเนินงานดานคุณภาพการศึกษา 

ดานโอกาสทางการศึกษา และดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สรุปจำแนกตามรายดาน ไดดังนี้ 

              ดานโอกาสทางการศึกษา  
              สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไดดำเนินสงเสริม สนับสนุนใหผู เรียนไดรับ
การศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการดำเนินงานเพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุเปาหมาย ดังนี้ 
              1. สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนมีรูปแบบการศึกษาที่หลากหลาย ตามความเหมาะสมของผูเรียน
แตละบุคคล 
              2. เสริมสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบคัดกรองนักเรียน
ยากจนอยางถูกตอง 
              3. ติดตาม ตรวจสอบการรายงานขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื ่อเปนการ
สนับสนนุการบริหารจัดการงบประมาณ  
    4. คนหา ติดตามเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
             ดานคุณภาพการศึกษา 
              สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2565 จากรายงานผล 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีดังนี้ 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 ของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาสูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ อยูที่ระดับ 40.02 

              2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 ของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาสูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ อยูท่ีระดับ 30.53 

ตารางท่ี 10 แสดงผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 

จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 3 ปยอนหลัง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

กลุมสาระ
วิชา 

คะแนนเฉล่ียป กศ. 2563 คะแนนเฉล่ียป กศ. 2564 คะแนนเฉล่ียป กศ. 2565 

ระดับชาติ ระดับ 
สพฐ. 

สพม. 
พัทลุง 

ระดับชาติ ระดับ 
สพฐ. 

สพม. 
พัทลุง 

ระดับชาติ ระดับ 
สพฐ. 

สพม. 
พัทลุง 

ภาษาไทย 54.29 55.18 56.11 51.19 52.13 56.68 52.95 53.91 61.16 

คณิตศาสตร 29.89 25.82 23.15 24.47 24.75 27.04 24.39 24.66 27.99 

วิทยาศาสตร 25.46 31.21 29.09 31.45 31.67 32.93 33.32 33.67 36.32 

ภาษาอังกฤษ 34.38 34.41 31.04 31.11 30.79 31.17 32.05 31.75 34.60 

เฉล่ีย 36.01 36.66 34.58 34.56 34.84 36.96 35.68 36.00 40.02 
 

ท่ีมา : กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 
จําแนกตามกลุมสาระการเรยีนรู 3 ปยอนหลัง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

ภาษาองักฤษ

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ตารางท่ี 11 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  

จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 3 ปยอนหลังระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

กลุมสาระ
วิชา 

คะแนนเฉล่ียป กศ. 2563 คะแนนเฉล่ียป กศ. 2564 คะแนนเฉล่ียป กศ. 2565 

ระดับชาติ ระดับ 
สพฐ. 

สพม. 
พัทลุง 

ระดับชาติ ระดับ 
สพฐ. 

สพม. 
พัทลุง 

ระดับชาติ ระดับ 
สพฐ. 

สพม. 
พัทลุง 

ภาษาไทย 44.36 45.22 43.05 46.40 47.74 52.67 44.09 45.79 46.74 

คณิตศาสตร 26.04 26.33 21.65 21.28 21.83 24.59 21.61 22.39 21.54 

วิทยาศาสตร 32.68 33.04 30.13 28.65 29.04 31.47 28.08 28.78 28.37 

สังคมศึกษา 35.93 36.32 34.78 36.87 37.45 40.47 33.00 33.62 33.58 

ภาษาอังกฤษ 29.94 29.73 24.09 25.56 25.83 26.83 23.44 23.59 22.40 

เฉล่ีย 31.15 31.36 27.66 31.75 32.38 35.21 30.04 30.83 30.53 
 

ท่ีมา : กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 
จําแนกตามกลุมสาระการเรยีนรู 3 ปยอนหลังระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สงัคมศึกษา

ภาษาองักฤษ

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีผลการพัฒนาดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ไดแก ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ตามตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566, ผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Action Plan : AP) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566, ผลการ

ติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรฐาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

               1. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาตามตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง คะแนนเฉลี ่ยรวม  

12 ตัวชี้วัด  คาคะแนน 3.13 ระดับคุณภาพ ดี 

               2. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan : AP) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ตัวชี้วัด  

คาคะแนน 3.20 ระดับคุณภาพ ดี  
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               3. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) คาคะแนน 4 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

               4.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน   ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) ประจำป  งบประมาณ พ.ศ.  2566  

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผลการดำเนินงานอยูในระดับ AA โดยมีคาคะแนน  95.52  

ตารางที ่ 12 แสดงผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในภาพรวม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

รายการประเมิน คะแนน ระดับ 
1. ตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(Quick Policy : QP) 

3.13 ดี 

2. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3.20 ด ี
3. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 4 ดีมาก 

ท่ีมา : ผลการติดตาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตารางท่ี 13 แสดงผลการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน (Integrity&Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คะแนน ระดับ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 95.52 AA 

ท่ีมา : ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ตารางท่ี 14  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  

จังหวัด 
จำนวน
โรงเรียน
ท้ังหมด 

จำนวน
โรงเรียนท่ีเขา

ประเมิน 
รอยละ 

ผลการประเมินภายนอกรอบส่ี 

จำนวนโรงเรียน รอยละ 

พัทลุง 27 6 22.22   
ดีเยี่ยม      
ดีมาก   6 6 100 
ด ี      

ท่ีมา : กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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สวนท่ี 2 
ยุทธศาสตรและนโยบาย 

ท่ีเก่ียวของ 
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สวนที่ 2 
ยุทธศาสตรและนโยบายที่เกี่ยวของ 

 
          จากการศึกษาวิเคราะหบริบทท่ีเก่ียวของเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบสำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีขอมูลสำคัญท่ีนำมาศึกษา
ประกอบดวย 1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 2) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  
3) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 4)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
พ.ศ. 2566-2570  5) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 6) แผนปฏิบัติราชการสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 7) แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566-2570  
8) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs 9) มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 
10) นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 11) นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 12) นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั้งแตวันท่ี 6 เมษายน 2560 

ซ่ึงในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับ 
การศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 
รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพ่ือพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน
และภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความ
ตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดำเนินการ กำกับ สงเสริม 
และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาว มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้  ตามกฎหมายวาดวย
การศึกษาแหงชาติซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ การดำเนินการและ
ตรวจสอบการดำเนินการ ใหเปนไปตาม แผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนให
เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให
ประชาชนไดรับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจาย
ในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

2. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ20 ป รัฐบาลไดกำหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตรในการ

ดำเนินงานไว ดังนี้   
วิสัยทัศน   
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”  
ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศ  

และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล  และมีความ
ม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความม่ันคง 
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ในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมือง
ท่ีม่ันคง เปนกลไกท่ีนำไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความ
ปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความ
อบอุน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออม สำหรับ 
วัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน   

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน จนเขาสู 
กลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุข ไดรับผลประโยชนจาก
การพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง 
ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ 
เพ่ือใหสามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคม
แหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลก 
และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสำคัญของ 
การเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลัง 
ในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย  
ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม   

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษา และการฟนฟู 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม 
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณมากข้ึนและสิ่งแวดลอม  
มีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมี
นโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาค
สวน  ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ
และยั่งยืน โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อยางตอเนื่อง  สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชน 
เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย   

1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย   
2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได  
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ   
4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม   
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ   
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ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร ดังนี้   
1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชน  

มีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย  
และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี  
และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบและ 
ทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคมและองคกร
ท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวย
ประโยชนตอการดำเนินการของยุทธศาสตรชาติดานอ่ืนๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกำหนด   

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา ท่ีมุงเนนการ 
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 

1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิต  
และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอ่ืนๆ 
นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม   

  2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคตผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตาง ๆ  
ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ 
สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต   

  3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึง
ปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคตบน
พ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทย
สามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการ
ยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได
ในคราวเดียวกัน   

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนา 
ท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย  
ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและ
ผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง  
มีทักษะท่ีจำเปนในทตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัย
รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง   

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนา 
ท่ีสำคัญท่ีใหความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิด รวมทำเพ่ือสวนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชน 
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ท้ังในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม
ใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง   

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มีเปาหมาย
การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดาน สังคม เศรษฐกิจ 
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สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอยาง
บูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวม
ในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปนการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปน
ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะนำไปสู
ความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง   

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมาย 
การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน
สวนรวม”  โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ี 
ในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล  
ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัยและพรอมท่ีจะปรับตัวให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ  
ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ัง 
มีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความ
ซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถและสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง  
นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจำเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ  
และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม   

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 

ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนท่ีจัดทำไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยจะมีผล
ผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้นรวมท้ังการจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงประเด็นแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความม่ันคง 2) การตางประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 5) การทองเท่ียว 6) การพัฒนาพ้ืนท่ี และเมืองนาอยูอัจฉริยะ  
7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม  
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติมโตอยางยั่ งยืน  
19) การบริหารจัดการท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนองคกรเจาภาพหลัก ในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรูและ
เปนองคกรเจาภาพรวม ในประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต สรุปสาระสำคัญได ดังนี้  

▪ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู(หลัก) 

   • เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 
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เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ 
พหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 

• แผนยอยของแผนแมบท 

1) แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและ

ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120101) 
แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21  
2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
5. สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
2) แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 120201) 
แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 
  2. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ 

▪ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 
   • เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกายสติปญญาและ

คุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัส
เปาหมาย 110001) 

• แผนยอยของแผนแมบท 
1) แผนยอยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
เปาหมายของแผนยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมี

คุณภาพมากข้ึน (รหัสเปาหมาย 110201) 
แนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี 3 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุก

ดานโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนการ
พัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ 

2) แผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด 

วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 110301) 

แนวทางการพัฒนา  
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1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรูเนนใหเกิดองคความรู
ไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูท่ีมีครูคอยเปนผูสนับสนุน
และอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถ ตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

3. จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับ 
โลกการทำงาน 

4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด 
นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปน
พหุวัฒนธรรม 

5. จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวางสาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาดทางอารมณ 
ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ.2566-2570 (แผนระดับ 2)  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนระดับสอง 

ซ่ึงเปนแผนพัฒนาท่ีจัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ
ทาง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ 
ในระยะยาวท่ีจะชวยสนับสนุนใหการพัฒนาประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเปาหมายรวม 
ท่ีชัดเจน และยังเอ้ือประโยชนตอการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมา
ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามท่ีมุงหวังไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก หมุดหมายท่ี 1  
ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการ
ทองเท่ียวท่ีเนน คุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคา 
การลงทุนและ ยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกส อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง  
มีศักยภาพสูง และ สามารถแขงขันได หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตได
อยางยั่งยืน หมุด หมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ หมุดหมายท่ี 11  
ไทยสามารถลดความเสี่ยง และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีกำลังคน สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายท่ี 13 
ไทยมีภาครัฐท่ี ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 
หมุดหมายการพัฒนา  
1. หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต (หลัก) 
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เปาหมายการพัฒนา 
เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลก

ยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 เม่ือสิ้นสุดแผน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน 
กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือเพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ

ใหไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภ – 6 ป 
2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการ

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานรวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการ
ดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน 

3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสำหรับ 
การดำเนินงาน เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ 

4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน 
สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคมและ
ภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีตอเนื่อง 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเองมีทักษะ
ดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนสามารถจัดการตนเอง 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดข้ันสูงดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาท่ีมีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีสนับสนุน
ความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 

2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูรวมกับกลุมอาชีพ
ผูประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะตามความตองการของตลาดงาน
มีงานทำและมีรายไดตามสมรรถนะ และเปนผูประกอบการใหมได 

3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำนวนความ
ตองการครู ในแตละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพรอมดานวิชาการและดานทักษะการ
จัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองท่ีสะทอน
สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ท่ีอำนวยการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง และมุงสูการยกระดับครูสูวิชาชีพชั้นสูง 
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           4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการ
ประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล ท่ีเชื่อมโยงสู
การทำงานในอนาคต 

5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู (1) การแกไขภาวะการถดถอยของความรูในวัยเรียนโดย
สถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน
และการเรียนรูท่ีบานในสถานการณฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและ 
ผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต
ของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสรางสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยาง
ปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู 
สรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข
บนหลักของการเคารพความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคล 
เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรียน ใหหลีกเลี่ยง 
ยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดย 
วิธีรุนแรงท้ังทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกลงในรูปแบบตาง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ และอยูบนหลักความ
เสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใหมีความครอบคลุม 
ในทุกพ้ืนท่ี (5) การกระจายอำนาจ ไปสูสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระ 
ในการบริหาร ดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อน 
การสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนท่ี ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา  
(6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและสงเสริม 
ผู มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ  
ฝกประสบการณทำงานวิจัยในองคกรชั้นนำ ตลอดจนสงเสริมการทำงานท่ีใชความสามารถพิเศษอยางเต็ม
ศักยภาพ (7) ผู มีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรู ท่ีหลากหลาย  
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปนทางเลือกแกผู เรียนเพ่ือยุติ 
การออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
และองคการท่ีไมแสวงหากำไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถ
จัดตั้งสถานฝกอบรมหรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา  
               6) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพ่ือใหเปนพ้ืนฐานของสังคมไทย
และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนำเสนอความเปนไทยสูสากล 

กลยุทธยอยท่ี 1.3 พัฒนาผูเรียนชวงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนและเชื่อมโยง
กับโลกของการทำงานในอนาคตและการสรางสรรคนวัตกรรม โดย 

1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรใหเปนไปตามอุปสงค โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู
ผูเรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษาและระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา และสงเสริมการมีสวนรวมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
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2) สงเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแกปญหาภาวการณถดถอยของการเรียนรูจากการ
แพรระบาดของโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอดชีวิตดวยการจัดการเรียนรูตาม 
ความสนใจรายบุคคล สรางและขยายความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางภาครัฐและเอกชนใหเขมแข็ง
และสงเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยกลไกนวัตกรรมการศึกษาข้ันสูง เพ่ือผลิตกำลังคนตามความ
ตองการของประเทศ รวมท้ังสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบุคลากร
รองรับการพัฒนาท่ีเขาใจบริบทสังคมและชุมชนในทองถ่ิน 

3) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย ของเครือขายวิจัยกับศูนยความเปนเลิศท้ังในและ
ตางประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาในระดับโลกทำงานพัฒนาและตอยอดงานวิจัยเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาทำงานรวมกับนักวิจัยและผูประกอบการสตารทอัพในรูปแบบ
บริษัทโฮลดิ้งเพ่ือการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันใหสถาบันอุดมศึกษาทำงานวิจัยรวมกับวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมในภาคการผลิตและบริการใหสามารถปรับสูเศรษฐกิจฐานความรูและนวัตกรรม 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และเรียนรูเทคโนโลยีเสมือน เพ่ือการเตรียมพรอม
สำหรับโลกอนาคต 

กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับ
โลกของการทำงานในอนาคต โดย 

1) สงเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะใหกับแรงงานทุกกลุม ท้ังการเพ่ิมพูนและพัฒนา
ทักษะความรูใหม เพ่ือให มีทักษะตรงกับงานและอาชีพท่ีเปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะเดิม 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการทำงาน โดยใหสถาบันการศึกษารวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และหนวยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจขอมูลและจัดทำหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐานและทักษะท่ีจำเปนในการทำงานและการใชชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบใหมีความยืดหยุนเพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินการในรูปแบบท่ีหลากหลายได โดยเฉพาะท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีและรูปแบบการทำงาน
ในอนาคตและประชาชนควรไดรับเครติตในทักษะอนาคต เพ่ือใชพัฒนาทักษะในหลักสูตรท่ีไดรับการรับรอง
และสนับสนุนจากภาครัฐ 

2) การพัฒนาแพลตฟอรมท่ีเชื่อมโยงการเรียนรู การพัฒนาทักษะ และการเขาสูเสนทางอาชีพ 
เขาดวยกันอยางเบ็ดเสร็จ และมีหนวยงานรับผิดชอบท่ีชัดเจน เพ่ือใหเกิดความสะดวกแกผูท่ีตองการพัฒนา
ทักษะสามารถตอยอดสูการทำงาน และเชื่อมโยงการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน รวมถึง
การเสริมสรางผูประกอบการท่ีเชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพ้ืนท่ี 

3) ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนสูงสุด มีความคลองตัวในการทำงานไดทุกท่ี 
และสรางวัฒนธรรมการทำงานในทุกองคกรท่ีสงเสริมใหคนเกงไดแสดงความสามารถและแขงขันอยางเปนธรรม
เพ่ือขจัดปญหาทุจริตคอรรัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององคกร รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 
โดยเฉพาะสิทธิดานแรงงาน เพ่ือใหแรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัย 

กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม โดย 
1) พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลังของสังคม ใหผูสูงอายุเปนผูถายทอดความรู ประสบการณ ภูมิปญญา 

ท่ีสั่งสมมาตลอดชวงชีวิตสูคนรุนหลัง เพ่ือใหเกิดการสืบสานและตอยอดการพัฒนาสังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกับคนตางวัย และสงเสริมและเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดทำงานตามศักยภาพ รวมท้ังพัฒนาสื่อการเรียนรู 
ท่ีทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาความรู สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะทางธุรกิจ และการใชชีวิต 
ท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุแตละกลุม 
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2) พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยตอการดำเนินชีวิตของผูสูงอายุ ใหสามารถใชชีวิตในสังคม 
ไดอยางมีความสุข และการสรางความเขาใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุแกคนวัยอ่ืน ๆ รวมท้ังพัฒนา
นวัตกรรมรองรับการดำเนินชีวิตของผูสูงอายุ 
         กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

  กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดย 
    1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู และพ้ืนท่ีสรางสรรค 

ท่ีหลากหลาย ท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพ่ือให
สถาบันการศึกษาหนวยงานราชการสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผูประกอบการสตารทอัพสรางพัฒนาแหลงเรียนรู และพ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัย สอดคลอง
กับความตองการของผูเรียนทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เขาถึงไดงายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง 
เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและใชประโยชนในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอยางสรางสรรค อันเปนปจจัย
สำคัญในการสรางคานิยมและพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

    2) สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง โดยการสรางสื่อท่ีใชภาษาถ่ินเพ่ือใหประชาชนท่ีไมได
ใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได สื่อทางเลือกสำหรับผูพิการทางสายตาและผูพิการทางการไดยิน 
รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรท่ีมีขอจำกัดทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคาท่ีเขาถึงได 

    3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม ท่ีสามารถเชื่อมโยง
การเรียนรูในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
ตั้งแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสรางความคลองตัว และเปดทางเลือก 
ในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ 

    4) กำหนดมาตรการจูงใจ ใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยจัด
ใหมีแหลงเงินทุนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสำหรับคนทุกกลุมการจัดสรร 
สิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชมแหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหเอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา 
จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร โดยกำหนดเง่ือนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผู ท่ีไมสามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลายของ
กลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพ่ือใหผูเรียนสามารถวางเสนทางการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ
จุดมุงหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณได ท้ังนี้ ใหมีการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของ
ในทุกระดับใหมีความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษท่ีมีความตองการท่ีซับซอน 

2. หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 

เปาหมายการพัฒนา 
    เปาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
    ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ไมต่ำกวารอยละ 70 
    ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหาพัฒนาการไมเปนไปตาม

เกณฑลดลงรอยละ 20 
กลยุทธการพัฒนา 
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กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ จัดสรรเงิน

อุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษาใน
โรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน 
พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

3. หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
เปาหมายการพัฒนา 
เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 
เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ดัชนี

การมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับท่ี 40 
ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 

กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 
กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทนโดยยกเลิก

ภารกิจการใหบริการของภาครัฐท่ีมีตนทุนสูง เม่ือเทียบกับเอกชน หรือไมมีความจำเปนท่ีภาครัฐตองดำเนินการ 
โดยพัฒนากลไกและสรางแรงจูงใจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม องคการนอก
ภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เขามาดำเนินการหรือรวมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการใหบริการ 
ในการตอบสนองความตองการของประชาชนและการพัฒนาประเทศท่ีมีการรวมรับผลประโยชนและความเสี่ยง
ในการดำเนินการ 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐ 
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรบัเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเปนการกำกับ
ดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะข้ันตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมท้ังปรับกระบวนการ
ทำงานภาครัฐโดยลดข้ันตอนท่ีไมจำเปนและใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงานใหเกิดการทำงาน
แบบบูรณาการ โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐยังตองดำเนินการให
เกิดการบูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมตั้งแตระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและ 
การติดตามประเมินผล ใหเปนเอกภาพและมุงสูเปาหมายรวมกัน 

กลยุทธท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เช่ือมโยง  
เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐโดยปรับ
บทบาทและภารกิจใหมใหรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณในอนาคต สงเสริมการกระจาย
อำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสรางภาครัฐ อัตรากำลัง บประมาณการจัดซ้ือจัดจาง
ใหเกิดความยืดหยุน คลองตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของสวนราชการและจังหวัดและแกไขปรับปรุง 
พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหเอ้ือตอการกระจายอำนาจของสวนราชการและการบูรณาการการทำงาน
รวมกันของหนวยงานของรัฐ รวมท้ังสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศักยภาพพรอมรับภารกิจจาก
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สวนกลางไปดำเนินการได ท้ังนี้ ควรมีการกำหนดกลไกท่ีสามารถใหหนวยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการ
ทำงานหรือสรางนวัตกรรมโดยไมติดอยูภายใตกรอบเง่ือนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเปนอันดับแรก 

กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภบิาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ 
ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล 
ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวาง
กันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการ
แกปญหาและการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน 

กลยุทธท่ี 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทำขอมูลสำหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอมูลอ่ืนของหนวยงานของรัฐ
ท้ังหมดอยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน มีการจัดเก็บท่ีไมซ้ำซอน  
ไมเปนภาระกับผูใหขอมูล มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือใหเกิดการ
วิเคราะหและประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐใหสอดคลองกับบริบท
การพัฒนาไดอยางเปนปจจุบัน พรอมท้ังเปดเผยขอมูลท่ีจำเปนตอสาธารณะในการใชประโยชนรวมกันในการ
พัฒนาประเทศ ท้ังนี้ เรงพัฒนาระบบท่ีบูรณาการขอมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวม 
ท่ีสำคัญตอการตัดสินใจในเชิงนโยบายใหแลวเสร็จเปนลำดับแรก 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการทำงาน
ใหม ยกเลิกการใชเอกสารและข้ันตอนการทำงานท่ีหมดความจำเปนหรือมีความจำเปนนอยนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกตใชตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแตการวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล 
โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการใหมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทางและรูปแบบ
การใหบริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคลองกับการทำงานแบบดิจิทัล 

กลยุทธท่ี 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะ
ท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการ
พัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพ 
มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกรและกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง โดยจะตองทบทวนแนว
ทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนท่ีเหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหนงงาน 
ท่ีสามารถถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักท่ีมีความจำเปนตอการพัฒนาประเทศ อีกท้ังปรับปรุงรูปแบบ
การจางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมการจางงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงาน 
ไมตลอดชีพมากข้ึน และลดการจางงานแบบตลอดชีพเพ่ือใหสามารถตอบสนองตอบริบทและเง่ือนไขการจางงาน
ในปจจุบันและดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจไดอยางทันการณ
และมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังใหความสำคัญกับการสรางพ้ืนท่ีนวัตกรรม รูปแบบการจางงานเพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็วเปนรูปธรรม และเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องคความรูและทักษะ พรอมท้ัง
พัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถสงเสริมและสะทอนศักยภาพในการรวมขับเคลื่อน
เปาหมายของประเทศอยางเปนระบบท้ังในระดับองคกร ระดบัทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหาร
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จัดการทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคนใหเกิดความคุมคาและประโยชนตอการ
พัฒนาประเทศกลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยภาครัฐตองใหความสำคัญกับการ
บังคับใชกฎหมายท่ีจริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูอำนวยความสะดวกแกภาคเอกชนและประชาชน 
ในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายใหมีเปาหมายท่ีวัดไดในการสรางความอยูดีมีสุขของคนไทยและการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมท้ังปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและ 
มีการทำงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางบูรณาการ เพ่ือใหเกิดกระบวนการทำงานท่ีรวดเร็ว เปนธรรม
ตอผูมีสวนไดสวนเสีย และอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดอยางท่ัวถึงรวมท้ังกำหนดใหมีหนวยงานกลาง
ดำเนินการเรงรัดการปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีลาสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปน ซ้ำซอน หรือเปน
อุปสรรคตอการดำเนินงานและการปรับตัวใหทันการณของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายท่ีขัดกับการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐทีตองมุงเปารวมกัน 
ในการพัฒนาประเทศ พรอมท้ังจัดใหมีการพัฒนาและบูรณาการฐานขอมูลกลางดานกฎหมายของประเทศท่ีมี
ความปลอดภัยสูง สะดวก เขาถึงไดงาย จำแนกประเภทตามการใชงานของผูใชบริการ 

5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
วิสัยทัศน   
“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลอง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”   
พันธกิจ   
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต 

สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัด
การศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคลองและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   

3. สรางความม่ันคงแกประเทศชาติ โดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและสังคมคุณธรรม
จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง   

4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพ่ือการกาวขามกับดักประเทศ
รายไดปานกลางสูการเปนประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมดวยการเพ่ิมผลิตภาพของกำลัง
แรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศพรอมรบัการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใตยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0  

วัตถุประสงค   
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ   
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูรัก สามัคคี และรวมมือ 

ผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
4. เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 

เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรูในทศวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  



 

                                                               แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : สพม.พัทลุง    
 
 

36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 4 แสดงเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) 

เปาหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังนี้   
1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access)  มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 

เชน ประชากรกลุมอายุ 6 - 14 ปทุกคน ไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนหรือ
เทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เปนตน  

2. ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา 
15 ป เปนตน  

3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ 
15 ปสูงข้ึน เปนตน   

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุ
เปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไมผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เปนตน  

5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบท 
ท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดาน
การศึกษาดีข้ึน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษา 
ท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เปนตน 

ยุทธศาสตร   
ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมาย ดังนี้   
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1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศึกษา 
และเรียนรูอยางมีคุณภาพ   

1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม   
ยุทธศาสตร ท่ี  2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี้   
2.1 กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   
2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร ท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู   

มีเปาหมาย ดังนี้   
3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และคุณลักษณะท่ีจำเปนในทศวรรษท่ี 21 
3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน 

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ   
3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมี

คุณภาพและมาตรฐาน   
3.4 แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน 

สามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี   
3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ   
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล   
3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน   
ยุทธศาสตร ท่ี  4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเท าเทียมทางการศึกษา  

มีเปาหมาย ดังนี้   
4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย   
4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผน 

การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
ยุทธศาสตรท่ี  5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

มีเปาหมาย ดังนี้   
5.1 คนทุกชวงวัยมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ   
5.2 หลักสูตรแหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม 

จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ   
5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม   
ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมาย ดังนี้   



 

                                                               แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : สพม.พัทลุง    
 
 

38 

6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน และสามารถ 
ตรวจสอบได   

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  

6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตางกันของ

ผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ   
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญ 

กำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

6.  แผนปฏิบัติราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ทิศทางการพัฒนาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมี วิสัยทัศน “องคกรคุณภาพ 
สรางคนดี มีความสุข” และพันธกิจในการขับเคลื่อน ดังนี้  1) สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของ
ผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปน ในศตวรรษท่ี 21 2) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 3) พัฒนาสถานศึกษาและ
ระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อม ล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา อยางท่ัวถึงและ
เทาเทียม 5)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 

7. ความสอดคล องเป าหมายการพัฒ นา ท่ี ย่ั งยืน  Sustainable Development Goals – SDGs         
แหงสหประชาชาติ 
 เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมายยอย (Target) 
เปาหมายยอยท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ การศึกษาระดับประถม

ศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการ เรียน ท่ีมีประสิทธิผล ภายใน
ป พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอยท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการ พัฒนา การดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอยท่ี 4.3 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจายได 

เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ  รวมถึงทักษะทางดานเทคนิค
และอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุมท่ี
เปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573 
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เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญท้ังชายและหญิง ในสัดสวนสูง 
สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอยท่ี 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับสงเสริม
การพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความ รุนแรง การเปน
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนรวม ใหเกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอยท่ี 4.a สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ การศึกษา 
ท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรบัทุกคน 

เปาหมายยอยท่ี 4.b เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีใหแกประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ
พัฒนานอยท่ีสุด รัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพ่ือเขา ศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดานเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร ในประเทศพัฒนาแลว และประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในป พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอยท่ี 4.c เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความ รวมมือระหวาง
ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด และรัฐกำลัง
พัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 

8. มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 
 “มาตรฐานการศึกษาของชาติ” หมายถึง ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ท่ีพึงประสงคของ
คนไทย เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงยึดเปนกรอบสำหรับสรางคนไทย 4.0 ท่ีแมแตกตางตามบริบทของทองถ่ิน
และของสถานศึกษา แตมีจุดหมายรวมคือ “ธํารงความเปนไทยและแขงขันไดในเวทีโลก”สามารถเปนกําลัง
สำคัญในการพัฒนาประเทศท้ังในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการเมือง ตอไปได 
 การจัดการศึกษาของชาติจะตองทำใหเกิดผลลัพธท่ีพึงประสงคซ่ึงเปนคุณลักษณะของผูเรียน อันเปน
ผลท่ีเกิดจากการจัดการศึกษาต้ังแตระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษาจนถึงการ
อุดมศึกษา ท้ังนี้ สถานศึกษามีอิสระในการกำหนดแนวคิด ปรัชญา และวิสัยทัศนของการจัดการศึกษา ให
เปนอัตลักษณและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผูเรียน 
 ผลลัพธท่ีพึงประสงคของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) หมายถึง 
คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ท่ีตอบสนองวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน โดยคนไทย 
4.0 จะตองธํารงความเปนไทยและแขงขันไดในเวทีโลก นั่นคือเปนคนดี มีคุณธรรม ยึดคานิยมรวมของสังคม
เปนฐานในการพัฒนาตนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณลักษณะ ๓ ดาน โดยเปนคุณลักษณะข้ันต่ำดังตอไปนี้ 

1. ผูเรียนรู  เปนผูมีความเพียร ใฝเรียนรู และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดิจิทัล
และโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ มีสุนทรียะ  
รักษและประยุกตใชภูมิปญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสรางงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 
ความม่ันคงในชีวิตและคุณภาพชีวิตท่ีดี ตอตนเอง ครอบครัว และสังคม 

2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม  เปนผูมีทักษะทางปญญา ทักษะศตวรรษท่ี 21 ความฉลาดดิจิทัล 
(digital intelligence) ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะขามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการขามศาสตร 
และมีคุณลักษณะของความเปนผูประกอบการ เพ่ือรวมสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือ
สังคม เพ่ิมโอกาสและมูลคาใหกับตนเอง และสังคม 
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3. พลเมืองท่ีเขมแข็ง  เปนผูมีความรักชาติ รักทองถ่ิน รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก  
มีจิตอาสา มีอุดมการณและมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเทาเทียม
เสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน และการอยูรวมกันในสังคมไทยและ
ประชาคมโลกอยางสันติ โดยผลลัพธท่ีพึงประสงค 3 ดาน ท่ีเหมาะสมตามชวงวัย ท่ีมีความตอเนื่อง เชื่อมโยง
และสะสมตั้งแตระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา 

9. นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเนนตามสภาพจริง  

ลดการทำเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
ตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือไมให
เปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป   

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะใหมีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย  

1.1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ
สำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส ไมมีการ 
ซ้ือขายตำแหนง) 

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแตกรณี 
รวมท้ังการใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชนในการ
โยกยาย หรือแตงตั้ง  

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละสาขาวิชาท่ีขาดแคลน
ในแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาใหผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1) สรางความเขาใจท่ีถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษารวมท้ังปลูกฝงผูท่ีไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัดการเงิน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรีไฟแนนซ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพ่ือลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายท่ีโดยลดดอกเบี้ยใหถูกลง 
ระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชำระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผอนชำระเปนรายงวดได   

1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนท่ีเปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินตน 
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยท่ัวประเทศ  

1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ   
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน 

รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและ
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   



 

                                                               แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : สพม.พัทลุง    
 
 

41 

1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ท่ีมีการสอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาใหครอบคลุม
ท้ังดาน Hardware , Software และ Peopleware 

2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”  

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
(1 นักเรียน 1 Tablet)   

2.1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และการให
คาตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำซ่ึงจะเปนสวนสำคัญ  
ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน  

2.1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและ 
สมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังสื่อสารใหผูเก่ียวของทุกภาคสวน ไมวาจะเปน
สถานประกอบการผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเนื่อง   

2.1.3) สนับสนนุ จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน   
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน 

รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6 และระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปท่ี 1 - 3 เพ่ือสนับสนนุการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล   

2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี)   

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเนื้อหาสาระการเรียนรู
ใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน   

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ท่ีผูเรียนสามารถเขาสูแหลงความรู โดยไมมี
คาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม 
ในหองเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรม การเรียนการสอน 
ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู ไปถึงประชาชนทุกชวงวัย 
ท่ัวประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชนอันจะนำไปสูการเกิด 
ผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชนในภาพรวมของประเทศ  

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู  (Credit Bank System)  
เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู  
ไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู
หรือความสามารถ ท่ีไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ท้ังจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได   

2.1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเขารับการศึกษาแลว เพ่ือใหตรงกับความถนัด 
และความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ  

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ   
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2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพ่ือใหการดำเนินงานและการ
วางแผน เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม   

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณ 
ครูอัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน   

2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน  
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต   

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก  
โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร 
ท่ีตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียนเพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียนจบแลวมีงานทำสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน   

2.3.2) จัดให มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู เรียน (Coaching) ตั้ งแตระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและ เปาหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน   

2.3.3) เน นนวัตกรรมการเรียนรู แบบ  STEM Education (วิท ยาศาสตร  เทคโน โลยี  
วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกปญหา
สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข  

2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชพี  

2.4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตท่ีสะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและความกาวหนา
ในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นขอเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณท่ีมี   

2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได 
ในระหวางท่ีกำลังศึกษาอยูในระบบเพ่ือใหผูเรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงาน 
ไปพรอมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ังการลด
ระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุนตอการประกอบอาชีพ  

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ีมี
ความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย   

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ หรือ
สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่งหรือจากตางประเทศ 
เพ่ือใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได หรือไป
สะสมเพ่ือประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และ
ผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา   
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2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัด และความสนใจ 
เพ่ือสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต  

2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)   
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื่อง) เปนการจัด

การศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิต และพัฒนา
กำลังคนในสาขาท่ีมีความจำเปนเรงดวนท่ีตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แหงชาติ  และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยาง เขมแข็งและตอเนื่องกับภาค
ประกอบการ องคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพ่ือสราง
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความ
ตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข   

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงานโดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดท้ังภายในประเทศ
และตางประเทศ  

2.6.3) จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือเปน
การเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพ่ือนำไปใชประกอบการสมัครงาน
และการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ ผูเรียนอาจจะเปนผูท่ีอยูในระบบการศึกษา หรือนอก
ระบบการศึกษาก็ได   

2.6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผู เรียนและประชาชนท่ัวไป เชน ชางไฟฟา  
ชางประปา ชางแอร การค้ำขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยผู เรียนและประชาชน  
ลดรายจายในครัวเรือน และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได  

10  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
1.2) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรรัปชัน  
1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม   
1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม  

2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”  

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ    
2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สุขภาพจิต

ของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสขุ  
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2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม  
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ีมี
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย   

2.6) ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)   

11. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ  
1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ  

2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย  
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล   
3) ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและหลากหลาย  

3.1) สงเสริมให มีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน  

3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข  
3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  

4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  
4.2) พัฒนาควาสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA  

5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะด้ำนการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสาทำความดีดวยหัวใจ 
5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอ่ืน ๆ  
5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค   
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

6.1) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  
6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  
6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน  

7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  
7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
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7.2) พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป 
ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ  

7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา  
8.1) ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยอบอุน  

มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู  
8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
8.3) สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด  
8.4) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผานระบบ OBEC Safety Center  
9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน  
เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตำมความตองการจำเปนรายบุคคล
เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอย โอกาส ไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ  

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ เรียนรู  

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัด 

การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567   
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  

1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ  
1.2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2) การแกไขปญหาหนี้สินครู  
2.1) จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
2.2) จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.3) ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
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3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา    
3.2) จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา 
3.3) เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน      
3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน  
3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา  
3.6) สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV  

4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา   
4.2) จัดทำรปูแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา  
4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  

5) สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต  
5.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
5.2) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ

คุณธรรม และความโปรงใส  
5.3) จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร  
6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง  
6.2) ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  
6.3) ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 
6.4) สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชำสัมพันธ  

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
1) การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

1.1) จัดทำเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู  
1.2) จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา  
1.3) พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา  
2) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ กาย และสุขภาพจิต

ของผูเรียน  
2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)   
2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได  
2.3) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน  

3) สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู  และประสบกำรณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต และผล

กาเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)   
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3.2) พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล   
3.3) เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ  

4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
4.2) กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรยีนคุณภาพ  
4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการ เพ่ือการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5) เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน  

5.1) พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค  
5.2) สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน  
5.3) สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต  
5.4) พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
5.5) สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

12. แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566-2570  

วิสัยทัศน (Vision)  
       “พัทลุงเมืองแหงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ รักษถ่ินกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม ดวยการพัฒนา 
 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

พันธกิจ (Mission)  
       1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สามารถดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ   
       2. พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดพัทลุง ดวยการผลิตและพัฒนา
กำลังคน ใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ   
       3. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรม 
จริยธรรมและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       4. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสทางการศึกษาและความเสมอภาคแกประชากรทุกกลุมเปาหมาย 
เขาถึงบริการทางการศึกษาตลอดชีวิต  
       5. พัฒนาการจัดการศึกษาท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน   
       6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล มีมาตรฐาน ทันสมัย เปนท่ียอมรับของชุมชน  
 
เปาประสงครวม (Goal)  
          1. ผูเรียนยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรง
เปนประมุข สามารถดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม  
         2. ผูเรียนมีสมรรถนะดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สอดคลองกับความตองการของ 
ตลาดแรงงาน มีงานทำ  มีรายไดเพ่ิมข้ึน และแขงขันในระดับสากลได  
        3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม คานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีงาม รักการกีฬา มีจิตสำนึก ใน
คุณคาของความเปนคนพัทลุง มีวินัย มีจิตสาธารณะ รักษสิ่งแวดลอมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
        4. ผูเรียนมีความรู ความสามารถ และทักษะการเรียนรูสำคัญในศตวรรษท่ี 21  
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        5. ประชากรทุกกลุมเปาหมายของจังหวัดพัทลุงไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงบริการ
การศึกษาอยาง ท่ัวถึง และตอเนื่องตลอดชีวิต  
        6. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
        7. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณธรรม ไดมาตรฐาน ตาม
หลักธรรมาภิบาล ทันสมัย เปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues)  
      1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและความม่ันคงของชาติ  
      2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ 
จังหวัดและประเทศ  
      3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
     4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  
     5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
     6. การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย 

13. นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน (Vision) 

“องคกรคุณภาพ ขับเคล่ือนมาตรฐานการศึกษา สูสากล” 

พันธกิจ (Mission) 
1. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา อยางท่ัวถึง

และเทาเทียม และพัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน  
เด็กออกกลางคัน  ตามความตองการจำเปนรายบุคคล โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขัน พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ปลูกฝง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

3. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู  ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และ 
จิตวิญญาณความเปนครู 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย สรางเครือขายและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

เปาประสงค (Goal)  
1. ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม มีระบบปองกันเด็ก

กลุมเสี่ยงท่ีมีคุณภาพมีการบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ และมีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู 
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4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
5. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน มีความรูความเขาใจ  พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อ 

และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย  

ประเด็นกลยุทธ (Strategies)  
กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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สวนท่ี 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 
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ทิศทางการจัดการศึกษาและกรอบกลยุทธการพัฒนา  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทิศทางการจัดการศึกษาและกรอบกลยุทธการพัฒนาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจัดทำข้ึน 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน สอดคลองกับนโยบาย แผนในระดับตาง ๆ และสภาพการณ 
ของจังหวัดพัทลุง ทิศทางการจัดการศึกษาและกรอบกลยุทธการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบดวย
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นกลยุทธ และกรอบกลยุทธการพัฒนา ดังรายละเอียด ตอไปนี ้

วิสัยทัศน (Vision) 
“องคกรคุณภาพ ขับเคล่ือนมาตรฐานการศึกษา สูสากล” 

โดยกำหนดนิยามของวิสัยทัศนในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1. องคกรคุณภาพ หมายถึง  

องคกรท่ีสามารถสรางคุณภาพใหเกิดข้ึนในทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอน และทุกระดับขององคกรมีการปรับปรุง
อยางตอเนื่อง เนนการมีสวนรวม การใชเครื่องมือเทคโนโลยีเขามาชวยในการดำเนินงาน และเนนการบริการ 
2. มาตรฐานการศึกษา หมายถึง 

คุณลักษณะ คุณภาพท่ีพึงประสงคของผูเรียน และมาตรฐานท่ีตองการใหเกิดข้ึนใน สถานศึกษาทุกแหง  
และเพ่ือใชเปนหลักในการการสงเสริมและกำกับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกัน คุณภาพการศึกษา 

พันธกิจ (Mission) 
1. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา อยางท่ัวถึง 

และเทาเทียม และพัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน  
เด็กออกกลางคัน  ตามความตองการจำเปนรายบุคคล โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขัน พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปน ในศตวรรษท่ี 21  ปลูกฝงความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

3. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู  ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเปนคร ู

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย สรางเครือขายและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

เปาประสงค (Goal)  
1. ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม มีระบบปองกันเด็ก 

กลุมเสี่ยงท่ีมีคุณภาพมีการบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ และมีความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู  ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนคร ู
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4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
5. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน มีความรูความเขาใจ  พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อ 

และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย  

ประเด็นกลยุทธ (Strategies)  
กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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กรอบกลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

    เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
        1.  สถานศึกษามีระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน ตามความตองการจำเปนรายบุคคล ไมหลุดออกจากระบบ
การศึกษา มีการบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
        2.  ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรูและฝกอาชีพท่ีหลากหลาย เหมาะสม ตามศักยภาพ มีทักษะการ
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
        3.  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
        4.  ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
        5. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
        6.  ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

    ตารางท่ี 15 ความเชื่อมโยงกลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แนวทางการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 
1 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใน

รูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน  
รอยละ 85 สงเสริมการจัด

การศึกษา 

การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
    1. สงเสริม สนับสนุนใหระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคล เปนฐานขอมูล 
ในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา  
    2. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ
ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    3. สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาส ทางการศึกษา 
ใหผูเรียนทุกคนทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
    4. สงเสริม สนับสนุน ระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการใน 
ศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

2 จำนวนของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส 
ไดรับการศึกษา ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปน
และศักยภาพ 

รอยละ  80 สงเสริมการจัด
การศึกษา /นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

3 รอยละของนักเรียนยากจนท่ีไดรับเงินอุดหนุน
ปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 100 สงเสริมการจัด
การศึกษา 

4 รอยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษา
ภาคบังคับ กลับเขาสู ระบบการศึกษา หรือ
ไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ 85 
 
 

สงเสริมการจัด
การศึกษา 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 
5 รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูมีความสามารถ

พิเศษ ไดรับการสงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 
รอยละ 80 สงเสริมการจัด

การศึกษา 

    5. สงเสริม สนับสนุน ระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือเด็ก
ตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
    6. รวมกำหนดแนวทางและกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับ 
ท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
    7. สงเสริม สนับสนุน รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก 
สื่อบริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการการดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา
ของผูเรียน  
    8. สงเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    9. สงเสริม สนับสนุน การศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)  
ท่ีหลากหลายใหกับผูเรียกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา  
การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม  
    10. สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล 
    11. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อยางยั่งยืน  
    12. สงเสริม สนับสนุน งบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษ  
เพ่ือแกไขปญหาดานความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพทุกพ้ืนท่ี  
    13. สงเสริม สนับสนุน โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ 
(Stand Alone) ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ  
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาใหนักเรียน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอม

นำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
1.1  สถานศึกษาในสังกัดมีองคความรู เจตคติ และทักษะ การจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลือ  
1.2  ครู ไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
1.3  ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย และความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. ผูเรียน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
2.1  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตาม สถานศึกษา  โดยรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวน 
2.2  สถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร และการคิดข้ันสูงเพ่ิมข้ึน 

3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
3.1 สถานศึกษา เขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมินและพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
3.2 ครู สามารถสราง และใชเครื่องมือประเมินสมรรถนะ ความฉลาดรูของนักเรียนดานการอาน วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารจัดการ 
4.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา เขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมิน 

5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

5.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีนวัตกรรม/เทคโนโลยี/เครื่องมือ ในการปฏิบัติงานทุกกลุม/หนวย 
5.2 สถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรมทางการบริหารทุกโรง 
5.3 ครูผูสอน มีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการจัดการเรียนรูอยางนอย 5 กลุมสาระการเรียนรู 
5.4 สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

             5.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
5.6 ผูเรียนไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 

6 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 95 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

คุณภาพผูเรียน 
     1. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษา ใหผูเรียน มีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี
จำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขและนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  
     2. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความ
แตกตางทางพหุปญญาของผูเรียน    โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลอง
ตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผล
ตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
     3. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการ ของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
     4. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูงนวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำมีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
     5. สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนำไปสู Digital Life & 
Learning 
     6. สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน  
     7. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     8. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค
นวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 

7 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษ 
ท่ี 21 

รอยละ 95 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

8 รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมพหุ
ปญญา จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผูเรียน 

รอยละ 70 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

9 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนสงเสริมการประเมิน
ความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA 
ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ 

รอยละ 80 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

10 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ท่ีมีผลการทดสอบO-NETใน 4 วิชาหลัก
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ50ข้ึนไป ตอ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ี
เขารับการทดสอบ (รอยละในแตละวิชา
ภาษาไทย: ภาษาอังกฤษ :คณิตศาสตร: 
วิทยาศาสตร) 

83:10:7:8 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 
11 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

     9. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ  และจิตวิญญาณความเปนครู  
     10. พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรม
แบบออนไลน (Online Training) การอบรม แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 
หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
    11. พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน
ท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative Education 
    12.  สงเสริม สนับสนุน ระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน 
เพ่ือใหบริการแกสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 
    13. พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  
     14. พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริม 
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  
     15. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ
ตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  
     16. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการ
บริหารจัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอน
งานของครูพ่ีเลี้ยง ในสถานศึกษา  
     17. สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลางใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  

12 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมี
ความรูความเขาใจ ในการสรางนวัตกรรม
การบริหาร เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

รอยละ 70 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

13 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning)และมีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
(Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือสงเสริม 
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

รอยละ 80 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

14 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อ
การเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน
การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพ่ือ
สงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล สำหรับ
ผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 100 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

15 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ไดรับการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

 

รอยละ 90 บริหารงานบุคคล/
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 
16 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรูเชิง
รุกท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน 

รอยละ 60 บริหารงานบุคคล  
     18. พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
     19. พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการ
พัฒนางานวิชาการท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการ
พัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 
 
 
 

17 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนรู
หรือการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา/
นโยบายและแผน 
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กลยุทธท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  
3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
5. โรงเรียนท่ัวไปโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 
ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 

18 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการ
พัฒนาบริหารจัดการ และการใหบริการ
การศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 100 นโยบายและแผน สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
    1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน  
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ))/ดานบุคลากร)  
    2.พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมท้ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ข้ันพ้ืนฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลยีการใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนาSoftware) อยาง
คุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
    3. สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับ
สถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บ
ขอมูล  

19 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

รอยละ 80 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

20 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผาน
เกณฑการประเมิน ITA Online 

รอยละ 90 อำนวยการ 

21 รอยละของสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษาสถานศึกษา และ
โรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

รอยละ 100 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

22 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหาร รอยละ 85 นิเทศ ติดตามและ
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 
จัดการและการใชทรัพยากรรวมกันได
สำเร็จตามเปาหมาย 

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

    4. จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการ 
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการ
ประสานสนับสนุนจากสวนราชการและภาคีเครือขาย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียน
การสอน  
    5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการบริหาร
จัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
    6. สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 
    7. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยีท่ี
สอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 
    8. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม และการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
    9.  เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร      
           สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
    10. บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ท้ังในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
    11. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามา
สนับสนุน  
 
     12.  สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง

23 จำนวนครั้งของประชากรท่ีเขาถึงระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหลักสูตรสื่อและแหลง
เรียนรูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ 
สพฐ. 

1000,000 
ครั้ง 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

24 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัด 
สพฐ. ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ 

รอยละ 50 นโยบายและแผน 

25 รอยละความสำเร็จของกระบวนงานท่ีไดรับ
การปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล(สัดสวนของ
กระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอ
กระบวนงานท้ังหมดท่ีสามารถปรับเปลี่ยน
ใหอยูในรูปแบบดิจิทัล) 

รอยละ 60 กลุมนโยบายและ
แผน 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 
ภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
    13.  สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาค
สวนตาง ๆ  
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
    14. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี  
    15. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่อง ในการ
จัดการศึกษา 
    16. ขยายผลนวัตกรรมท่ีใชในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสูพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ  
สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
    17. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะ 
และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ 
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กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 
2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของเพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
5. สถานศึกษา มีโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ มีเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน เปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
6. ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ความตระหนัก ภูมิคุมกันเก่ียวกับความปลอดภัย และยาเสพติด 

 
ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 

26 รอยละของผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และ
ทักษะเพ่ือรับมือ กับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุก
รูปแบบและทุกประเภท 

รอยละ 100 สงเสริมการจัด
การศึกษา 

   1. สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบ
ตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยาง
ถูกตอง 
   2.จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/
มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือให
สถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 
   3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงโดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือ
สื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และ
แอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การ
ซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และ
สงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไข

27 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความ
เสี่ยง และมีแผน/มาตรการกิจกรรมในการ
สรางความตระหนักรู (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบและมีการ
ดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 100 สงเสริมการจัด
การศึกษา 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 
ปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  
   4. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดย 
การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษา ใหเอ้ือตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงสงเสริม และประสาน การสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความ
ปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   5. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย ท่ีเก่ียวของ 
เชนกระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกัน
และปรับตัว  
   6. สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการดาน
ความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงแผน
ดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบ
ความปลอดภัยในภาพรวม ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
    7. ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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สวนที่ 4 
กรอบแผนงาน/งบประมาณ 
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สวนที่ 4 

กรอบแผนงาน/งบประมาณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงไดประมาณการ การไดรับจัดสรรงบประมาณประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และงบประมาณอื่น ๆ เพื่อให
สามารถดำเนินการบริหารสำนักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถ 
นำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เนนการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
และบูรณาการการใชทรัพยากรรวมกัน โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามภารกิจและสอดคลองกับนโยบายดังกลาว สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงไดจัดทำประมาณการ การใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง งบบริหารจัดการเขตพื ้นท่ี  
เปนงบดำเนินงานเพื่อเปนคาใชจายในการบริหารสำนักงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายใน การบริหารจัดการ
โรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 5,000,000 บาท  ดังนี ้

1. คาใชจายพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการดำเนินงานและคาสาธารณูปโภค วงเงิน 3,967,260 บาท 
2. โครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณของ สำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวนเงิน 1,032,740  บาท  
2.1 โครงการท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานอ่ืน จำนวนเงิน  203,000  บาท 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. คาใชจายพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการดำเนินงานและคาสาธารณูปโภค วงเงิน 3,967,260 บาท 

ตารางท่ี 16 บัญชีรายละเอียดการใชจายงบประมาณบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี รายการ งบประมาณท่ีตั้งไว  

คาสาธารณูปโภค                 

1 คาไฟฟา 350,000 

2 คาโทรศัพท  

 2.1 โทรศัพทพ้ืนฐาน 8,000 

 2.2 โทรศัพทเคลื่อนท่ี 50,000 

3 คาบริการไปรษณีย 400,000 

คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ   

1 คาใชจายประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 21,000 

2 คาใชจายประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขต 100,000 

3 คาจางบุคลากรรายเดือน   1,290,000 

4 คาใชจายในการประชุม       

 4.1  ประชุม สพฐ.ขอมาเลา 20,000        

 4.2  ประชุมท่ัวไป  120,000 

5 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 342,470       
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ท่ี รายการ งบประมาณท่ีตั้งไว  

6 คาซอมแซมครุภัณฑ/สิ่งกอสราง 200,000 

7 คาวัสดุสำนักงาน 800,000        

8 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 100,000     

9 คาจางถายเอกสาร 60,000        

10 งบกลาง  (นโยบายเรงดวน) 105,790    

รวมงบประมาณบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 3,967,260 

 
             2. โครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณของ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวนเงิน 1,032,740  บาท  

2.1 โครงการท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานอ่ืน จำนวนเงิน  203,000  บาท ซ่ึงจำแนกตามกลยุทธ
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดังนี้ 

ตารางท่ี 17  บัญชีจำแนกตามกลยุทธ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
วงเงิน (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
สพฐ./อ่ืนๆ สพม.พัทลุง 

กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 สงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา  36,900 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
2 แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  273,800 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
กลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับครูผูสอน 

ตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) 
 22,450 กลุมนิเทศ ติดตาม

และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเรียนรวม 

 2,850 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

5 พัฒนาองคกรคุณภาพแหงนวัตกรรมท่ียั่งยืน  20,750 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

6 เสริมสรางความเขมแข็งการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา สูความยั่งยืน
ประจำปงบประมาณ 2567 

 26,250 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

7 นิเทศบูรณาการวิถีใหมโดยใชสถานศึกษาเปน
ฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกับ 
ครูผูรวมนิเทศในสถานศึกษา 

 48,440 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
วงเงิน (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
สพฐ./อ่ืนๆ สพม.พัทลุง 

8 การขับเคลื่อนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
บูรณาการการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 29,500 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

9 สงเสริมการจัดการเรียนรูรายวิชา
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย ประจำปงบประมาณ 2567 

 13,550 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

10 สงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน ( Assessment for 
Learning) 

 17,330 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

11 สงเสริมศักยภาพดานภาษาไทยและ 
นิสัยรักการอาน 

 47,500 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

12 พัฒนาสมรรถนะครูผูสอนดานการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
สู Digital Life & Learning ประจำป
งบประมาณ 2567 

 11,800 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

13 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษาสูความยั่งยืน 

 7,600 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

14 นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

 22,200 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

กลยุทธท่ี 3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
15 ประชุมผูบรหิารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 25,500 กลุมอำนวยการ 

16 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  95,160 กลุมนโยบายและแผน 
17 จัดงานวันครู ประจำป 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง (203,000 บาท) 
5,000 
5,000 

21,000 
172,000 

66,855 กลุมบริหารงาน
บุคคล 

18 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 151,705 กลุมนโยบายและแผน 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
19 เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา  112,600 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
 รวม  19  โครงการ 203,000 1,032,740  
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โดยสามารถสรุปโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
รวมจำนวน 19 โครงการ วงเงินรวมท้ังสิ้น  1,032,740  บาท  (หนึ่งลานสามหม่ืนสองพันเจ็ดรอยสี่สิบบาทถวน)  
ซึ่งสามารถสรุปโครงการที่สอดคลองตามกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

ตารางท่ี 18  แสดงงบประมาณโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจำแนกตามกลยุทธ 

ลำดับท่ี กลยุทธ โครงการ งบประมาณ 

1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

2 โครงการ 310,700 

2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

12 โครงการ 270,220 

3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 4 โครงการ 339,220 
4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1 โครงการ 112,600 

รวมงบประมาณ 19  โครงการ 1,032,740 
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สวนท่ี 5 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
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แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางท่ี 18  สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

สพม.พัทลุงท่ี 

ตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติการ ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.- ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.- มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. -ก.ย. 67) 

1 สงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 36,900     สงเสริมการจัด

การศึกษา 

(เกียรติพันธ ) 

1 5 

2 แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 273,800 

 

    สงเสริมการจัด

การศึกษา 

(ปวีณนุช) 

1 5 

3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ

ครูผูสอนตามกรอบความสามารถ 

ทางภาษา (CEFR) 

 

22,450     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(นราวดี) 

2 15 

4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในการขับเคลื่อน 

การจัดการศึกษาเรียนรวม 

 

 

2,850     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(นราวดี /รัชฎา) 

2 14 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

สพม.พัทลุงท่ี 

ตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติการ ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.- ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.- มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. -ก.ย. 67) 

5 พัฒนาองคกรคุณภาพแหงนวัตกรรม 

ท่ียั่งยืน 

20,750     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(นราวดี) 

2 12 

6 เสริมสรางความเขมแข็งการประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา     

สูความยั่งยืน ประจำปงบประมาณ 2567 

 

 

26,250     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(รัชฎา/ณัฐติกา) 

2 13 

7 นิเทศบูรณาการวิถีใหมโดยใช

สถานศึกษาเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษารวมกับครูผูรวมนิเทศ  

ในสถานศึกษา 

  

48,440     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(ปทิตตา/นราวดี) 

2 

 

 

 

7 

8 การขับเคลื่อนหลักสูตรการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานบูรณาการการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning)  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  

29,500     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(ปทิตตา/นราวดี) 

2 13,16 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

สพม.พัทลุงท่ี 

ตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติการ ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.- ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.- มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. -ก.ย. 67) 

9 สงเสริมการจัดการเรียนรูรายวิชา

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

ประจำปงบประมาณ 2567  

13,550     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(รัชฎา) 

2  

10 สงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน             

(Assessment for Learning) 

 

 

17,330     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(กตัญชลี) 

2 13 

11 สงเสริมศักยภาพดานภาษาไทย 

และนิสัยรักการอาน 

 

 

  

47,500     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(กตัญชลี) 

2  

12 พัฒนาสมรรถนะครูผูสอนดานการ

ผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาสู Digital Life & 

Learning ประจำปงบประมาณ 2567 

  

11,800     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(รัชฎา/ณัฐติกา) 

2 14,17 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

สพม.พัทลุงท่ี 

ตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติการ ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.- ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.- มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. -ก.ย. 67) 

13 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

สูความยั่งยืน 

7,600     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(ณัฐติกา) 

2  

14 นอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  

สูการปฏิบัติ 

 

22,200     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(ณัฐติกา/ปทิตตา) 

2  

15 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และศึกษานิเทศก สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาพัทลุง 

25,500       อำนวยการ 

(กุสุมา) 

 

 

 

3  

16 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

95,160     นโยบายและแผน 

(อนงคนาฎ) 

3 18 

17 จัดงานวันครู ประจำป 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง (งบประมาณนอก 

203,000 บาท) 

66,855       บริหารงานบุคคล 

(นาตยา) 

3  
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

สพม.พัทลุงท่ี 

ตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติการ ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.- ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.- มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. -ก.ย. 67) 

18 การจดัทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

151,705     นโยบายและแผน 

(อารีย) 

 

3 24 

19 เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 112,600     สงเสริมการ       

จัดการศึกษา           

(กิติศักดิ์/มนัญชยา 

4 26,27 

รวมท้ังหมด  19 โครงการ 

งบประมาณโครงการจากงบบริหารสำนักงานเขต  1,032,740 บาท 

                                                 งบจาก คุรุสภาจังหวัดพัทลุง   5,000 บาท 

                                                 งบจาก สกสค.จังหวัดพัทลุง    5,000 บาท                          โครงการท่ี 17 

                                                 งบจากสหกรณออมทรัพยครูพัทลุง จำกัด  21,000 บาท 

                                                 งบจากสถานศึกษาและผูเขารวมกิจกรรม   172,000 บาท 
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โครงการ 
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                       สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน                         
 
 

 

1. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) สงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายเกียรติพันธ  หนูทอง และ นายสิทธิศักดิ์  ชูกลิ่น 

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี 1-4 (เดือนพฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567) 
กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

         1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
            1) ยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค 

     (1) เปาหมาย การเสริมสรางความเขมแข็งของสภานักเรียน 
     (2) ประเด็น การพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน 
     (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
     สภานักเรียนเปนกิจกรรมสำคัญในการพัฒนานักเรียนใหมีภาวะผูนำท่ีใชกระบวนการประชาธิปไตย 

และนำหลักธรรมาภิบาลมาดำเนินงาน โดยมีจุดมุงหมายสำคัญของสภานักเรียน คือการเปดโอกาสใหนักเรียน 
ไดเรียนรูเรื่องกระบวนการประชาธิปไตย วิถีประชาธิปไตย การเปนผูนำ การทำงานเปนทีม และการมีสวนรวม
ในการบริหารจัดการพัฒนาโรงเรียน การสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมสภานักเรียน
และใชเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีมุงเนนใหผูเรียนบูรณาการ ความรู ทักษะ และประสบการณท่ีไดจากการ
เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความอดทน และมีความ
เพียร ใชสติปญญาในการดำเนินชีวิต สามารถนอมนำคำสอนของพอตามแนว “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
มาปรับใชเปนแนวทางในการวางแผนเรียนและการเงินเพ่ือความม่ันคงและยั่งยืนในการใชชีวิตอยางมีความสุขได 
เปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความงอกงามดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น( ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) การสรางความเขมแข็งของโรงเรียน 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการพัฒนาสภานักเรียนในโรงเรียน 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  นักเรียนท่ีดำเนินงานสภานักเรียนในโรงเรียน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง เสียสละ มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

(4) แนวทางการพัฒนา จัดใหมีการประชุมอบรมสภานักเรียน โดยเฉพาะการมีทักษะดานจิตอาสา  
คิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน และ
ชวยเหลือผูอ่ืน 

 

กลยุทธท่ี 1 
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1.3 แผนระดับท่ี 3  
            1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
            2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

หมายเหตุโครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
1.4 ช่ือองคประกอบ: สรางโอกาส 
1.5 ช่ือปจจัย : เสริมสรางกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 
2.1 หลักการและเหตุผล 

 สภานักเรียน เปนกิจกรรมหนึ่งท่ีสงเสริมนักเรียนไดเรียนรูบทบาทหนาท่ีตามหลักวิถีประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตระหนักถึงความเปนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎ กติกา ฝกการ
เปนผูนำ  ผูตามท่ีดี เติบโตเปนพลเมืองดีของประเทศชาติ  หางไกลยาเสพติด ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือใหนักเรียนเปนผูมีทักษะตาง ๆ เชน การคิดวิเคราะห การคิดอยางสรางสรรค  
การเห็นคุณคาของตนเอง การรูจักเห็นใจผูอ่ืน การเคารพในเสียงสวนใหญ รับฟงความคิดเห็นเสียงสวนนอย 
เห็นและรู คุณคาศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การตระหนัก ในความรับผิดชอบตอสวนรวม การสราง
สัมพันธภาพและรูจักสื่อสารอยางเหมาะสม การตัดสินใจแกปญหาโดยสันติวิธี รวมท้ัง การมีทักษะในการ
ควบคุมอารมณสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สภานักเรียนเปนกระบวนการประชาธิปไตยท่ีมีกิจกรรมหลากหลายรูปแบบซ่ึงลวนแตสงเสริมให
ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงาม เชน ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต ความกตัญูกตเวที
ความเมตตากรุณา ความเสียสละ เอ้ือเฟอเผื่อแผ ความประหยัด รูจักพอเพียง มีทักษะในการจัดการ ขยัน 
อดทน ละเอียดรอบคอบและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได เปนกลไกสำคัญในการพัฒนานักเรียนใหมีทักษะ 
ในการดูแล ปกปอง คุมครองสิทธิและเสรีภาพของตนเองและเพ่ือนนักเรียนในโรงเรียนชวยสรางลักษณะการ
เปนผูนำและผูตามท่ีดี มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา เห็นคุณคาของระบบการปกครองตามหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุนใหสภานักเรียนไดรวมกิจกรรม และขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดวยกิจกรรม 
สภานักเรียนอยางตอเนื่อง ตามมาตรการในการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค 
2.2.1 เพ่ือเลือกตั้งประธานสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประจำป 2567 

เปนตัวแทนคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับประเทศ ตลอดป 2567 
2.2.2 เพ่ือใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ประจำป 2567  
2.2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนิน

กิจกรรมของสภานักเรียน สามารถดำเนินงานสภานักเรียนรวมกับสถานศึกษาอยางเปนระบบและ 
มีประสิทธิภาพ 

2.2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดไดมีการประชุมสภานักเรียน ระดับ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถดำเนินงานไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) ประธานสภานักเรียนหรือกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด ป 2567 จำนวน 27 คน 
2) คณะกรรมการสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ป 2566 จำนวน 27 คน   
3) ครูท่ีรับผิดชอบงานสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด จำนวน 27 คน 
4) รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีเปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1) นักเรียนไดเรียนรูแนวทางหลักประชาธิปไตย เคารพกฎ กติกา และอยูรวมกันอยางมีความสุข 
2) คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด และคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สามารถดำเนินงานของสภานักเรียนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  
        2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  

2.4.1 นักเรียนท่ีทำหนาท่ีประธานสภานักเรียนหรือกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนในสังกัด 
2.4.2 ครูท่ีปรึกษางานสภานักเรียน โรงเรียนในสังกัด 

        2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
               วงเงินงบประมาณ  36,900 บาท (สามหม่ืนหกพันเการอยบาทถวน) 
                ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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1. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 
(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 
(ก.ค.-ก.ย. 67) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 การเลือกตั้งประธาน
คณะกรรมการสภานักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 
70 คน จำนวน 1 ม้ือ (70 x 1 x 35) 
กิจกรรมท่ี 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู
คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียน  
คณะกรรมการสภานักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และครูดูแลงาน
สภานักเรียน 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (100 
คน X 2 ม้ือ X 35 บาท) 
 - คาอาหารกลางวัน 
(100 คน X 1 ม้ือ X 120 บาท) 
 - คาตอบแทนวิทยากร 
(5 คน X 2 ชม. X 600 บาท) 
 - คาพาหนะเดินทางของวิทยากร
และคณะกรรมการฯ 
 - คาวัสดุและเอกสารประกอบการจัด
กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2,450 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 
 

12,000 
 
 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 
(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 
(ก.ค.-ก.ย. 67) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 3 การประชุม
คณะกรรมการ สภานักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 
70 คน จำนวน 1 ม้ือ (70 x 1 x 35) 

 
 
 

2,450 

รวมท้ังส้ิน 
(ขอถัวจายทุกรายการ) 

 2,450     6,000 23,000 3,000  2,450  
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
1. รอยละของสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดท่ีเขารวมกิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประจำป 2567 
2. รอยละของสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดท่ีเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูคณะกรรมการ

สภานักเรียน 
3. รอยละของนักเรียนสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดท่ีเขารวมประชุมสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
4. รอยละ 80 ของสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด ท่ี เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

คณะกรรมการสภานักเรียน 
2.6.2 เชิงคุณภาพ 
รอยละของคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดมีความรู ความเขาใจหลักประชาธิปไตย 

สามารถดำเนินงานของสภานักเรียนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

2.7.1 ตัวแทนนักเรียนทำหนาท่ีประธานสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ประจำป 2567 

2.7.2 มีคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประจำป 2567   
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2. โครงการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) สงเสริมการจัดการศึกษา  

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปวีณนุช  จันทรนวลายกิติศักดิ์ ทองแกวเกิด 

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาสท่ี 4 (เดือนกรกฎาคม 2567 – กันยายน 2567) 
กลยุทธท่ี 1  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดท่ี  5 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
โครงการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 3.  

การปฏิรูปการศึกษา ขอ 3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ดังนี้ เปนการจัดการเรียนรูเนนใหผูเรียนได
ลงมือปฏิบัติจริงแสวงหาความรูโดยใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียน 
ทำใหนักเรียนเกิดทักษะ จากการระบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย ตามความสนใจ และตามความถนัดของ
นักเรียน จึงสอดคลองกับการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ตามยุทธศาสตรชาติ สงผลใหนักเรียนเกิด 
การเรียนรู เพ่ิมทักษะทางอาชีพ ท่ีสามารถนำไปตอยอดในการศึกษาตอและการประกอบการชีพในอนาคตได  
ซ่ึงเปนไปตามเปาหมาย 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21    

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
(4) แนวทางการพัฒนา พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการ

คัดกรอง และการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุน
ครอบครัวในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและ
เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชน และสื่อ 
ในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ        
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1.3 แผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
2) เปาหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

1.4 แผนระดับท่ี 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
 

หมายเหตุโครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
1.5 ช่ือองคประกอบ: แหลงเรียนรู 
1.6 ช่ือปจจัย: ชองทางและโอกาสในการแสดงความสามารถสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X) : M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 

ไดกำหนดไวในหมวดท่ี 4 แนวการจัดการศึกษากำหนดวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคน 
มีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงฝก
ใหผูเรียนมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีเกิดความชำนาญ ควบคูไปกับความรู และคุณธรรม ฝกให
นักเรียน เอาใจใสงานดานวิชาการและฝกหัดงานฝมือใหเกิดความชำนาญมีความคิดริเริ่มสรางสรรค การจัดงาน
แขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนเปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีสรางโอกาสใหแกเด็กนักเรียนไดแสดงออกซ่ึงทางดาน
ความรูและทักษะความสามารถทางวิชาการ และหัตถกรรม รวมถึงดานสุนทรียภาพ ผานกิจกรรมสรางสรรค 
ตลอดจนเปนการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน
อยางเต็มความสามารถเปนการเผยแพรผลงานดานการจัดการศึกษาสูสายตาสาธารณชนนอกจากนี้การแขงขัน
ในระดับเขตพ้ืนท่ียังเปนการคัดเลือกนักเรียนและโรงเรียนท่ีมีความรูความสามารถไปเปนตัวแทนและรวมแขงขัน
ระดับภูมิภาค ดังนั้นจึงมีความจำเปนท่ีจะตองสงเสริมใหครูและนักเรียน ไดแสดงออกถึงความสามารถดังกลาว 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของกิจกรรมตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่องการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน จึงสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โรงเรียน 
ในสังกัดเอกชน และโรงเรียนในสังกัด องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพัทลุง ไดเขารวมการแขงขันทักษะ
ดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาอาชีพ และดานวิชาการ เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลท่ี 6  
เปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ ซ่ึงนับเปนผลสำเร็จของการจัดการศึกษาท่ีครูผูสอน
สามารถนําไปประกอบการทำผลงานเชิงประจักษ เพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะและเผยแพรผลงานดานการจัด
การศึกษาสูสายตาสาธารณชน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค 
2.2.1 เพ่ือกระตุนใหโรงเรียนในสังกัดไดพัฒนาทักษะความรู ความสามารถของผูเรียนตามความ

ถนัดเพ่ือนำไปพัฒนาตอยอดในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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2.2.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนและกลุมโรงเรียนเครือขาย ไดจัดกิจกรรมใหแกผูเรียนตามศักยภาพ 
2.2.3 เพ่ือคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความรู ความสามารถพิเศษ เตรียมเขาแขงขันในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
นักเรียนในสังกัดไดเขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

 1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ ตามความถนัด ความสนใจผูเรียน 
 2. นักเรียนไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถตามความถนัด และความสนใจ  
 3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีขอมูลนักเรียนในสังกัดท่ีมีความเปนเลิศในดานตาง ๆ 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัดทุกระดับ 

2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
               วงเงินงบประมาณ 273,800 บาท  
                ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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2. โครงการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรม การแขงขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (งาน
เปดโลกการศึกษาสรางปญญาเด็กพัทลุง) 
   1) ประชุมประธานและเลขาศูนย
พัฒนากลุมสาระการเรียนรู 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(40 คน X 2 ม้ือ X 35 บาท)   
     - คาอาหารกลางวัน 
(40 คน X 1 ม้ือ X 120 บาท) 
   2) ประชุมแอดมินศูนยพัฒนา
กลุมสาระการเรียนรู และแอดมิน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(20 คน X 2 ม้ือ X 35 บาท)     
     - คาอาหารกลางวัน 
(20 คน X 1 ม้ือ X 120 บาท) 
   3) ดำเนินการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คณะกรรมการตัดสินและกรรมการ
ฝายอ่ืนๆ 
(400 คน X 4 ม้ือ X 35 บาท)     

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,800 
 

4,800 
 
 
 
 

1,400 
 

2,400 
 
 

56,000 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

     - คาอาหารกลางวนั คณะกรรมการ
ตัดสินและกรรมการฝายอ่ืนๆ 
(400 คน X 2 ม้ือ X 120 บาท) 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คณะกรรมฝายบันทึกคะแนน 
(20 คน X 2 ม้ือ X 35 บาท)  
     - คาอาหารกลางวัน 
คณะกรรมฝายบันทึกคะแนน 
(20 คน X 1 ม้ือ X 120 บาท) 
     - เบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ
ประเมินผล  
(20 คน X 2 วัน X 240 บาท) 
     - คาชดเชยน้ำมันคณะกรรมการ
ประเมินผล  
(5 คัน X 100 กม. X 4 บาท) 
     - คาวัสดุสำหรับศูนยการแขงขันฯ 
ศูนยฯละ 5,000x17 ศูนยฯ  
    - คาจัดซ้ือโปรแกรมการจัดการ
แขงขันทักษะทางวิชาการ 

96,000 
 
 

1,400 
 
 

2,400 
 
 

9,600 
 
 

2,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85,000 
 

10,000 

รวมท้ังส้ิน 
(ขอถัวจายทุกรายการ) 

- - - - - - - - - - 178,800 95,000 
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
แขงขันกิจกรรมในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2.6.2 เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ ตามความถนัด ความสนใจผูเรียน  
2) นักเรียนไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถตามความถนัด และความสนใจ  
3) นักเรียนมีความเปนเลิศดานตาง ๆ สำหรับเตรียมแขงขันในระดับสูงข้ึนตอไป 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
2.7.1 โรงเรียนในสังกัดไดพัฒนาทักษะความรู ความสามารถของผูเรียนตามความถนัดเพ่ือนำไป

พัฒนาตอยอด ในระดับท่ีสูงข้ึน 
2.7.2 โรงเรียนและกลุมโรงเรียนเครือขาย ไดจัดกิจกรรมใหแกผูเรียนตามศักยภาพ 
2.7.3 นักเรียนท่ีมีความรู ความสามารถพิเศษ มีความพรอมเขาแขงขันในระดับท่ีสูงข้ึน 
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                       พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                        
 
 

3. โครงการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรบัครูผูสอนตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม)   นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวนราวดี  หลิมศิริ 

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาสท่ี 2-3  (เดือนมกราคม -  มิถุนายน 2567) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี 15 

สวนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
               ยุทธศาสตรชาติ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)  การพัฒนาการเรียนรู 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนมีทักษะ
ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนแมของแผนแมบทฯ แผนยอย 12.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(4) แนวทางการพัฒนา ขอท่ี 2  พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา  
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนลีเขากับเนื้อหาและ
วิธีการสอนโดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 

1.3 แผนระดับ 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.4 ช่ือองคประกอบ (V2 120101V04)  การบริหารจดัการระบบการเรียน 
1.5 ช่ือปจจัย (V2 120101V04F05)  การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา  
 
 
 

กลยุทธท่ี 2 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีความมุงหมายเพ่ือพัฒนา 

คนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ วัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีความสามารถในการประกอบ อาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง 
มีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง  

เปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนท่ีไดกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพมนุษย โดยเฉพาะแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและ เสริมสรางศักยภาพคน
ไทยตลอดชวงชีวิต ใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ และสามารถพัฒนาตนเอง และเปนกำลังสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมและประเทศ และประเด็นท่ี 12 การพัฒนา การเรียนรู คนไทยมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษ ท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และไดรับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

ปจจุบัน ระบบการศึกษาไทยมีแนวคิดท่ีจะนำ “กรอบมาตรฐานการประเมินความสามารถทาง 
ภาษาจากประเทศใน กลุมสห ภาพ ยุโรป ” หรือ CEFR (Common European Framework of Reference 
for Languages) มาใชเปนกรอบการประเมินความสามารถการใชภาษาอังกฤษ เพ่ือใหโรงเรียนทุกๆ โรงเรียน 
ในแตละประเทศท่ีเปนชาติสมาชิกในสหภาพยุโรป ไดออกแบบหลักสูตร และอํานวยการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษท่ีมุงเนนในการพัฒนา “ทักษะการใชภาษาอังกฤษ (English Proficiency)” ใหกับประชากรของ
ตนเอง เพ่ือใหประชากรของทุก ๆ ประเทศในสหภาพยุโรป สามารถใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลาง ในการสื่อสาร 
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และองคความรูตาง ๆ ตลอดจนสามารถ ประสานงานเพ่ือดำเนินธุรกรรม และธุรกิจใดๆ 
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพโดยปจจุบัน กรอบมาตรฐานความสามารถ ทางภาษาอังกฤษ CEFR นั้น ถือวาเปน
มาตรฐานในการพัฒนา หลักสูตรการเรียนภาษาอังกฤษท่ีไดรับการยอมรับจากท่ัวโลก 

จากการศึกษาประเด็นตาง ๆ ท่ีไดมากลาวมาขางตน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
โดยกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไดเล็งเห็นความสำคัญของ การจัดการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ จึงจัดทำโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับครูผูสอน ตามกรอบความสามารถทาง
ภาษา (CEFR) เพ่ือสงเสริมใหครูในสังกัดเกิดสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR และจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ โดยใชรูปแบบท่ีหลากหลายและประยุกตใชนวัตกรรมและ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษตามบริบท สงผลใหผูเรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามมาตรฐาน
สอดคลองกับศักยภาพ รวมถึงมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน ในศตวรรษท่ี 21 

2.2 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมครูผูสอนใหเกิดสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR  
2. เพ่ือสงเสริมครูผูสอนใหมีศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พัฒนาและ ประยุกตใช

สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1. ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เขารวม
โครงการ 27 โรงเรียน เกิดสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR  
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 2. ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ท้ัง 27 โรงเรียน 
ศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พัฒนาและ ประยุกตใชสื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษ  

3. ครูผูสอนภาษาอังกฤษท้ัง 27 โรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตาม กระบวนการ จัดการเรียนการ
สอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1. ครูผูสอนมีสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR  
 2. ครูผูสอนมีศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พัฒนาและประยุกตใชสื่อ เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   
 3. ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
  ครูผูสอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนในสังกัด 27 โรงเรียน  

2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
               วงเงินงบประมาณ 22,450 บาท (สองหม่ืนสองพันสี่รอยหาสิบบาทถวน) 
                ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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3. โครงการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับครูผูสอนตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
ความสามารถทางภาษา CEFR 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  15  คน 2 ม้ือ      
(15 x 35 x 2 = 1,050) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 15  คน 1  ม้ือ  
(15 x 1 x 120 = 1,800) 

     
 
 

1,050 
 
 

1,800 

       

รวมกิจกรรมท่ี 1     2,850        
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน
การสอน 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  60  คน 2 ม้ือ      
(60 x 35 x 2 = 4,200) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 60   คน 1  ม้ือ  
(60 x 1 x 120 = 7,200) 
- คาตอบแทนวิทยากร 1 คน 6 ชั่วโมง 
(1 x 6 x 600 = 3,600) 

       
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 

 
 
 

4,200 
 
 

7,200 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

- คาเดินทางวิทยากร 1 คน 
3,000 บาท 
- คาท่ีพักวิทยากร 1 คน 1 คืน 
600 บาท 
- คาวัสดุโครงการ ฯ 

 3,000 
 

600 

 
 
 
 

1,000 
รวมกิจกรรมท่ี 2       3,600 15,000 1,000    
กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตามการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนการสอน 
(งบนิเทศฯ) 

            

รวมกิจกรรมท่ี 3             
กิจกรรมที่ 4  สรปุผล และ
รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

          
 
 

  

รวมกิจกรรมที่ 4             
รวมท้ังส้ิน 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
    2,850  3,600 15,000 1,000    
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 

 1. ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เขารวม
โครงการ 27 โรงเรียน เกิดสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR  
 2. ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ท้ัง 27 โรงเรียน 
ศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พัฒนาและ ประยุกตใชสื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษ  
        3. ครูผูสอนภาษาอังกฤษท้ัง 27 โรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตาม กระบวนการ จัดการเรียนการสอน
ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

2.6.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูผูสอนมีสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR  
 2. ครูผูสอนมีศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พัฒนาและประยุกตใชสื่อ เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   
 3. ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ครูผูสอนมีสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR 
2. ครูผูสอนมีศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พัฒนาและประยุกตใชสื่อเทคโนโลยี

ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
3. ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 
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4. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม)  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวนราวดี  หลิมศิริ  และ นางสาวรัชฎา  สืบกระพันธ  

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี 2  (เดือนมกราคม - มีนาคม 2567 ) 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี 14 

สวนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
            1) ยุทธศาสตรชาติ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     (1) เปาหมาย : คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     (2) ประเด็นท่ี : 12 การพัฒนาการเรียนรู 
     (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต    

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
               1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน
มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
                        การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนแมของแผนแมบทฯ แผนยอย 12.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

(4) แนวทางการพัฒนา ขอท่ี 2  พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนลีเขากับเนื้อหาและ
วิธีการสอนโดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
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1.3 แผนระดับ 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.4 ช่ือองคประกอบ (V2 120101V04)  การบริหารจัดการระบบการเรียน 
1.5 ช่ือปจจัย (V2 120101V04F05)  การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา  

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดกำหนด

สิทธิและโอกาสของประชาชนในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัด โดยไมเสียคาใชจาย 
เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสไดในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนพิเศษ ซ่ึงสอดคลอง
เชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.2551 ในมาตรา 5 ท่ีกลาวถึงสิทธิทางการ
ศึกษาของคนพิการในการไดรับโอกาสและบริการทางการศึกษา ในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอยาง
มีคุณภาพ และดำรงชีวิตอยางมีความสุขตามศักยภาพ แตละบุคคล 

การจัดการศึกษาเรียนรวม (Inclusive Education : IE) เปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนใหผูเรียน 
ทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานตามศักยภาพแหงตน มีสิทธิความเสมอภาคอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
ไมเลือกปฏิบัติตอผูเรียน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาอยาเต็มศักยภาพตามความสามารถ สถานศึกษา ทุกแหงตองจัด
การศึกษาเปนพิเศษสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองเพ่ือเปนการประกันโอกาสและ ความเสมอภาคในการ
ไดรับการศึกษามีหนาท่ีหลักไดแก การคัดกรอง การใหการดูแลชวยเหลือนักเรียน หรือสงตอแพทย เพ่ือวินิจฉัย
นักเรียนท่ีมีแนวโนมบกพรอง จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล จัดทำ จัดหา พัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณ เทคนิค
วิธีการในการพัฒนานักเรียน จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการติดตาม
ความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนรายบุคคล และดำเนินการตามระบบประกันสุขภาพ
ภายในอยางเขมแข็งเพ่ือใหเห็นถึงความกาวหนาของการพัฒนา โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวม 
ประสานเครือขายเพ่ือใหความชวยเหลือดานวิชาการ การใชทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุดและเกิด
การสรางโอกาส ความเสมอภาค ความเทาเทียม ทางการศึกษาทุกชวงวัย พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของ
นักเรียน เปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูล ในการสงตอปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันรวมถึง
ทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับนักเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบางรวมท้ังกลุม NEETS ในการเขาถึง
การศึกษา การเรียนรู อยางเทาเทียม 

เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไดจัดทำโครงการข้ึน เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัดไดพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหแก นักเรียนพิการทางการศึกษา 
ครูจะตองมีความรูในการคัดกรองนักเรียนพิการ โดยเฉพาะวิชาพ้ืนฐาน ท่ีจำเปน ไดแก วิชาภาษาไทย  
วิชาคณิตศาสตร ครูจะตองมีความรู ความเขาใจโดยใชกระบวนการเรียน การสอนผสมผสานกับการสอนแบบ 
Active Learning ซ่ึงผูเรียนไดลงมือกระทำโดยใชกระบวนการคิด มากกวาเนื้อหาวิชา 

2.2 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนา และสงเสริมสถานศึกษาท่ีมีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอยางตอเนื่อง 
2. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหครูสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ 

การสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู 
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3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหมีองคความรู เจตคติ 
และทักษะ การจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลือ รวมท้ัง
กระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอยางตอเนื่อง 
2. ครูสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ การสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช

ในการจัดกระบวนการเรียนรู 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหมีองคความรู เจตคติ และทักษะ การจัดการเรียนรู 

เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลือ รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

4. รอยละ 100 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรม
สื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนการวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู  
เปนรายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาไดจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอยางตอเนื่อง สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
2. ครูสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ การสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช

ในการจัดกระบวนการเรียนรู สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหมีองคความรู เจตคติ และทักษะ การจัดการเรียนรู 

เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลือ รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผล 
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 27 โรงเรียน  

2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
จำนวนงบประมาณ 2,850 บาท (สองพันแปดรอยหาสิบบาทถวน) 
ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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4. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเรียนรวม 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสรางความรู
ความเขาใจ จัดทำแผนการสอน
เฉพาะรายบุคคลสำหรับนักเรียนท่ี
มีความตองการจำเปน (IEP/IIP)  
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  15  คน 2 ม้ือ      
(15 x 35 x 2 = 1,050) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 10   คน 1  ม้ือ  
(15 x 1 x 120 = 1,800) 

     
 
 
 

1,050 
 
 

1,800 

       

รวมกิจกรรมท่ี 1     2,850        
กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนการสอนนักเรียน
พิการเรียนรวม 
(งบนิเทศฯ) 

            

รวมกิจกรรมท่ี 2             
กิจกรรมที่ 3  สรุปผล และ 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

          
 

  

รวมกิจกรรมที่ 3             
รวมท้ังส้ิน 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
    2,850        
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอยางตอเนื่อง ท้ัง 27 โรง 
2. ครูสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ การสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  

มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหมีองคความรู เจตคติ และทักษะ การจัดการเรียนรู 

เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลือ รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผล 
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ ท้ัง 27 โรง 

2.6.2 เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอยางตอเนื่อง  
2. ครูสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ การสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  

มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหมีองคความรู เจตคติ และทักษะ การจัดการเรียนรู 

เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลือ รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผล 
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอยางตอเนื่อง 
2. ครูในสถานศึกษาสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ การสอนเฉพาะ

บุคคล (IIP) มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหมีองคความรู เจตคติ และทักษะ การจัดการเรียนรู 

เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลือ รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผล 
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
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5. โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพแหงนวัตกรรมท่ีย่ังยืน   
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม)  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวนราวดี  หลิมศิริ   

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี 4                  (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี 12  

สวนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย : คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นท่ี : 12 การพัฒนาการเรียนรู 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 

สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต    

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)  การพัฒนาการเรียนรู 
(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนมี

ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนแมของแผนแมบทฯ แผนยอย 12.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(4) แนวทางการพัฒนา ขอท่ี 2  พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนลีเขากับเนื้อหาและ 
วิธีการสอนโดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
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1.3 แผนระดับ 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.4 ช่ือองคประกอบ (V2 120101V04)  การบริหารจัดการระบบการเรียน 
1.5 ช่ือปจจัย (V2 120101V04F05)  การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา  

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไดกำหนดวิสัยทัศนขององคกร ไววา “องคกร

คุณภาพ ขับเคลื่อนตามมาตรฐานการศึกษา สูสากล” ถือเปนสิ่งท่ีมีคุณคาตอการเรียนรูของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูท่ีเปนรูปธรรม อนึ่งเปนแนวทางในการตอยอดความคิดใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจนตอไป ดังนั้นควรมุงพัฒนาวิธีการปฏิบัติท่ีดีสูความเปนเลิศ อยางจริงจัง
เพ่ือความสำเร็จในทุก ๆ ดานของการจัดการคุณภาพการศึกษา 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงไดจัดทำโครงการ พัฒนาองคกร
คุณภาพแหงนวัตกรรมท่ียั่งยืน ประจำปงบประมาณ 2567 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และผลักดันใหบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสรางสรรค ผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติ ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) อัน
กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิพลสูงสุดกับผูเรียน และคุณภาพการศึกษาตอไป  

2.2 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรมทางการบริหารทุกโรง 
2. เพ่ือสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางสรรคผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice)  
3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติ

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
2.3 เปาหมาย 

2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษามีมีนวัตกรรมทางการบริหารทุกโรง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางสรรคผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเชิดชูเกียรติ มีผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice) 
2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษามีมีนวัตกรรมทางการบริหารทุกโรง สงผลตอคุณภาพดานการบริหาร 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางสรรคผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ         

(Best Practice) สงผลตอคุณภาพดานการจัดการเรียนการสอน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเชิดชูเกียรติ มีผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice) สงผลตอคุณภาพดานการจัดการเรียนการสอน 
2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

1. สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 27 โรงเรียน  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 27 โรงเรียน 
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2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
               วงเงินงบประมาณ 20,750 บาท (สองหม่ืนเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน) 
                ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 



102 

 

                                                                   แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : สพม.พัทลุง 

5. โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพแหงนวัตกรรมท่ีย่ังยืน   

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจง
คณะทำงาน วางแผน การจัด
นิทรรศการและการประกวด
นวัตกรรมของสถานศึกษา   
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  15  คน 2 ม้ือ      
(15 x 35 x 2 = 1,050) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 10   คน 1  ม้ือ  
(15 x 1 x 120 = 1,800)  

     
 
 
 
 
 
 

      
 

 
 

1,050 
 
 

1,800 

 

รวมกิจกรรมท่ี 1           2,850  
กิจกรรมท่ี 2 ประกวดคัดเลือก
ผลงานรูปแบบและแนวทางวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
ประเภทสถานศึกษา  
ผูสถานศึกษา ครูผูสอน 8 กลุมสาระ 
และ 1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ครูอัตราจาง และลูกจาง  
จำนวน 2 วนั คณะกรรมการตัดสิน 
10 คน 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  20  คน 4 ม้ือ 2 วัน     
(15 x 35 x 2 x 2 = 2,100) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน  20  คน 2 ม้ือ 2 วัน    
(20 x 1 x 120 x 2 = 4,800) 
- คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสนิฯ 
จำนวน 10 คน ๆ ละ 1,000 บาท 
(10 x 1000 = 10,000 ) 
- วัสดุจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

10,000 

2,100 
 
 

4,800 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
รวมกิจกรรมท่ี 2          10,000 6,900 1,000 
กิจกรรมที่ 3  สรปุผล และ
รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

          
 
 

  

รวมกิจกรรมท่ี 3             
รวมท้ังส้ิน 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
         10,000 10,450 1,000 
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีนวัตกรรมทางการบริหารทุกโรง รอยละ 100 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางสรรคผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) รอยละ 100 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเชิดชูเกียรติ มีผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice) รอยละ 100 
2.6.2 เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารครบท้ัง 27 โรง  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางสรรคผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice)  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเชิดชูเกียรติ มีผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice)  

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรมทางการบริหารครบ 27 โรง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสนับสนุน สรางสรรคผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
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6. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สูความย่ังยืน  
ประจำปงบประมาณ 2567 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม)  นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวรัชฎา  สืบกระพันธ  และนางณัฐติกา  หอมประกอบ 

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี 2 - 4  (เดือนมกราคม 2567 - กันยายน 2567) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี 13 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติท่ี 3   ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21      
(2) ประเด็นท่ี 12 พัฒนากระบวนการเรียนรู 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 

มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต    

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนมี
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุ เป าหมายตามแผนแมบทฯ  คนไทยมีการศึกษาท่ี มี คุณ ภาพตาม
มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนแมของแผนแมบทฯ แผนยอย 12.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(4) แนวทางการพัฒนา ขอท่ี 2  พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนลีเขากับเนื้อหาและ 
วิธีการสอนโดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
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1.3 แผนระดับ 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5 ช่ือองคประกอบ (V2 120101V04)  การบริหารจัดการระบบการเรียน 
1.6 ช่ือปจจัย (V2 120101V04F05)  การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา  

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือเตรียมคนใน

สังคมไทยสำหรับการดำรงชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาการเรียนรู  
ท่ีจำเปนตองปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหบรรลุตาม
เปาหมาย คือ คนไทยเปนคนดี คนเกง  มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้น เพ่ือใหสามารถ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูเปาหมายไดอยาง มีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศดาน
การศึกษาข้ีน ท่ีสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
โดยมุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและปฏิรูประบบการศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย การพัฒนาของโลก
อนาคต โดยมีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะท่ีจำเปนของ
โลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต และเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเปนไทย โดยมีขอบเขตครอบคลุมท้ังการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ตั้งแตระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ท่ี 21 เพ่ือใหการจัด
การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนดไว กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำกฎกระทรวง  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ 2561   โดยมีสาระสำคัญท่ีสถานศึกษาแตละแหง จัดใหมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา มีหนาท่ี
ในการใหคำปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา  เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
พัฒนาอยางตอเนื่อง เม่ือสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ ไดรับ 
ผลการประเมินและผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา พรอมขอเสนอแนะแลว  
ใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษานั้น ติดตามผลการดำเนินการ ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานั้น เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ตอไป โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในฐานะหนวยงาน
ตนสังกัด ตองจัดทำประเด็นความตองการท่ีจะใหประเมินหรือตรวจสอบคุณภาพจากรายงานประจำป และผูท่ี
มีสวนไดสวนเสียกับสถานศึกษาในสังกัดท่ีตองการรับการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือเปนขอมูลให สมศ. 
ดำเนินการประเมินสถานศึกษาแหงนั้น 

ดังนั้น เพ่ือใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล และกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ 2561  บรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดสงเสริมและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีใชสถานศึกษา
เปนฐาน ผานการดำเนินการ ดังนี้ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางองคความรูดานการ
ประกันคุณภาพสูการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 2) การนิเทศ ติดตามพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
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สถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 3) การสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self- Assessment Report : SAR) ประจำปการศึกษา 2566 ของสถานศึกษาสังกัด 4) การคัดเลือก
สถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูผล 
การดำเนินงานท่ีมีนวัตกรรม/เปนแบบอยางท่ีดี (IQA Award) 5) ยกระดับคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล  
6) ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคูพัฒนา) ใชเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน
มัธยมศึกษา พ.ศ.2560 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในฐานะหนวยงาน ท่ีตองกำกับดูแลสถานศึกษาใหสามารถ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในใหเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทและความตองการจำเปน พรอมท้ัง
สามารถวางระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และกลไกการควบคุมระบบดังกลาวใหมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก จึงเห็นควรใหการสงเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาตามกฎกระทรวง ฯ ท่ีกำหนดไว เพ่ือสามารถสะทอนผลดาน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 ตอไป ในการนี้ เพ่ือใหการดำเนินงานดังกลาวมีความตอเนื่อง พรอมท้ังรองรับยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เห็นควรจัดทำเสริมสรางความเขมแข็งการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.2 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมสถานศึกษาใหมีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบทและความตองการจำเปนของสถานศึกษา เปนตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561  

2. เพ่ือสงเสริมสถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาจนเกิดเปนนวัตกรรมการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบท
ของสถานศึกษา 

3. เพ่ือยกระดับสถานศึกษาใหมีการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-Class Standard)  
4. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลางมีการมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) และใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล  

2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1. สถานศึกษารอยละ 75 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม  
    2. สถานศึกษารอยละ 80 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
จนเกิดเปนนวัตกรรมการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาสามารถเปนแบบอยางและไดรับการยอมรับจากสถานศึกษาอ่ืนในสังกัด 
ไดรับคัดเลือกใหรับรางวัล IQA AWARD 
 3. สถานศึกษารอยละ 50 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี มีการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล (World – Class Standard) 
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 4. สถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง รอยละ 100 มีการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active 
Learning) และใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล  
 2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1. มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ัง 3 มาตรฐาน รอยละ 75 มีระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 2. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รอยละ 80 
 3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World – Class Standard) 
ผูเรียนมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกอนาค สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี  
 4. สถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และใช
แพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล สงผลผลลัพธของการจัดการศึกษาสอดคลองกับสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21รอยละ 100 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
 1. สถานศึกษาท้ัง 27 โรง ในสังกัด  
 4. สถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง จำนวน  19 โรงเรียน       

2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ      
วงเงินงบประมาณ 26,250 บาท (สองหม่ืนหกพันสองรอยหาสิบบาทถวน) 
ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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6. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สูความย่ังยืน ประจำปงบประมาณ 2567 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสรางองคความรู
และแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ประกันคุณภาพภายใน (ออนไลน) 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  15  คน 2 ม้ือ      
(15 x 35 x 2 = 1,050) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 15 คน 1  ม้ือ  
(15 x 1 x 120 = 1,800)  

    
 
 
 

 
 

 
 

1,050 
 
 

1,800 

       

รวมกิจกรรมท่ี 1     2,850        
กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตามเพ่ือ
สงเสริมพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีสงผล
ตอการยกระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 
- แนวทางการยกระดับสถานศึกษา
ใหมีการจัดการเรียนการสอน
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

เทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-
Class Standard) 
- แนวทางยกระดับสถานศึกษา 
ใหมีการบริหารจัดการดวย 
ระบบคุณภาพ (Quality System 
Management) ดานการจัด 
การเรียนการสอน  (งบนิเทศ) 
รวมกิจกรรมท่ี 2             
กิจกรรมท่ี 3 การสังเคราะหผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self- Assessment Report : SAR) 
ประจำปีการศึกษา 2566 ของ
สถานศึกษาสังกัด 
 สพม.พัทลุง 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  40  คน 2 ม้ือ      
(40 x 35 x 2 = 2,800) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 40 คน 1  ม้ือ  
(40 x 1 x 120 = 4,800) 

           
 
 
 
 
 

2,800 
 
 

4,800 

 

รวมกิจกรรมท่ี 3           7,600  
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือก
สถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการ
บริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรูผลการดำเนินงานท่ีมี
นวัตกรรม/เปนแบบอยางท่ีดี   
(IQA Award) 
- ประชุมการคัดเลือกและพิจารณา
กลั่นกรองสถานศึกษาท่ีมีระบบ
และกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพ ฯ  (IQA AWARD)  
จำนวน 15 คน 2 ครั้ง 
  คาอาหารกลางวัน  
   120 x 15 x 2 = 3,600   
  และอาหารวาง  
  15 x 35 x 2 x 2 = 2,100) 
- คาตอบแทนคณะกรรมการ  
5 คน ๆ ละ 1,000 บาท 
(5 x 1,000  = 5,000) 
- คาชดเชยน้ำน้ำเชื้อเพลิง  
4,000 บาท 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 

2,100 
 
 
 
 

4,000 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

- คาวัสดุ กรอบใสเกียรติบัตร 10 อัน 
(10 x 110 = 1,100) 

1,100 

รวมกิจกรรมท่ี 4          5,000 9,700 1,100 
กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
(งบนิเทศฯ) 

          
 
 

  

รวมกิจกรรมท่ี 5             
กิจกรรมท่ี 6 ยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนขนาดเล็ก          
(โรงเรียนคูพัฒนา) 
 - ใชเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา          
พ.ศ.2560  
(งบนิเทศฯ) 

            

รวมกิจกรรมท่ี 6             
รวมท้ังส้ิน 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
    2,850     5,000 17,300 1,100 
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 

 1. สถานศึกษารอยละ 75 มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบทและความตองการจำเปนของสถานศึกษา เปนตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
 2. สถานศึกษารอยละ 80 มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาจนเกิดเปนนวัตกรรมการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบท
ของสถานศึกษา 
 3. สถานศึกษารอยละ 50 มีการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-Class 
Standard)  
 4. ครูในสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลางรอยละ 100 มีการมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล  

2.6.2 เชิงคุณภาพ 
 1. จำนวนสถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
 2. จำนวนสถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษไดรับคัดเลือก
ใหรับรางวัล IQA AWARD เพ่ิมข้ึน 

3. จำนวนสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-Class 
Standard) เพ่ิมข้ึน 
 4. ครูในสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และ
ใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทและความตองการจำเปนของสถานศึกษา
ทำใหชุมชนสังคมเกิดความยอมรับและเชื่อม่ันตอในคุณภาพของสถานศึกษา  

2. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนซ่ึงเปน
ผลลัพธของการจัดการศึกษาสอดคลองกับสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
สงผลตอคุณภาพของผูเรียนในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบรรลุคาเปาหมายหรือตัวชี้วัดระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. สถานศึกษาท่ีไดรับรางวัล IQA AWARD มีนวัตกรรมและระบบการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถเปนแบบอยางในการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได 

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษานำสารสนเทศดานการประกันคุณภาพและแหลง
เรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง สงผลใหคุณภาพในภาพรวมของ
สถานศึกษาในสังกัดบรรลุคาเปาหมาย 
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7. โครงการนิเทศบูรณาการวิถีใหมโดยใชสถานศึกษาเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รวมกับครูผูรวมนิเทศในสถานศึกษา 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางปทิตตา  จันทรสวาง  และ นางสาวนราวดี  หลิมศิริ               

ลักษณะโครงการ   ใหม         ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาสท่ี 1 - 4   (พฤศจิกายน 2566 - กันยายน  2567) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี  7 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z)  (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติท่ี 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตรชาติ

เพราะเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศท่ีตามวิสัยทัศน “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรชาติ
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีเนนการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของประเทศอยางเปนระบบ โดยมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน
ทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ  
ซ่ึง “คนไทยในอนาคต จะตองมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุก
ชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรมและเปน
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 
3 มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร 
นักคิด ผูประกอบการเกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” การนิเทศบูรณาการวิถี
ใหม โดยใชสถานศึกษาเปนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนการใหคำแนะนำ ชวยเหลือ ชี้แนะ เพ่ือแกไข
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในระดับสถานศึกษาและสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยมุงเนนใหเกิด การทำงานรวมกันดวยการประสานงาน ประสานคน ประสานวิธีการทำงาน 
รวมกันเพ่ือลดความซ้ำซอนในการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับ 2)   
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนมี
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนแมของแผนแมบทฯ แผนยอย 12.1  การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(4) แนวทางการพัฒนา ขอท่ี 2  พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา  
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนลีเขากับเนื้อหาและ
วิธีการสอนโดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 

1.3 แผนระดับ 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.4 ช่ือองคประกอบ (V2 120101V04) การบริหารจัดการระบบการเรียน 
1.5 ช่ือปจจัย (V2 120101V04F05)  การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีอยูภายใตการกำกับดูแล 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจหนาท่ีตามกฎหมายมาตรา 37 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กำหนดให
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนาท่ีดานการศึกษาท่ีเก่ียวของกับงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษา อันไดแก (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให
สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการ
ของทองถ่ิน (2) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(3) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ (4) อำนาจ
หนาท่ีในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 

จากการวิเคราะหสภาพปญหาของโรงเรียนในสังกัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบวา (1) ระบบ
การนิเทศภายในสถานศึกษาขาดความเขมแข็งและไมเปนระบบ (2) การนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน
ขาดรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายไมสอดคลองกับริบทของสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง  ซ่ึงเปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีภารกิจสำคัญในการกำกับ ดูแล สนับสนุนสงเสริม
โรงเรียนในสังกัดทุกโรง ใหมีการดำเนินงานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ฉะนั้นกลไกท่ีสำคัญท่ีจะ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาดังกลาว จำเปนจะตองอาศัยกระบวนการนิเทศการศึกษาจากคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงมีแนวดำเนินการ
นิเทศการศึกษาโดยใชสถานศึกษา  เปนฐานและดำเนินการนิเทศอยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมายท่ีสำคัญ คือ 
การพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการ   การพัฒนาคุณภาพครู ท้ังนี้ เพ่ือมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติตอไป เพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดังกลาวเปนไปอยางมี
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ประสิทธิภาพสูงสุด กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงไดจัดทำโครงการนิเทศบูรณาการ
วิถีใหมโดยใชสถานศึกษาเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกับครูผูรวมนิเทศในสถานศึกษา ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค 
2.2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัด  
2.2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเกิดกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีเขมแข็งตามบริบทของโรงเรียน 

2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เชิงผลผลิต 
1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 27 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา อยางนอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง 
2) ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 27 โรงเรียนมีการดำเนินงานการนิเทศภายในอยางเปนระบบและ

เปนแบบอยางได 
2.3.2 เชิงผลลัพธ 
1) โรงเรียนในสังกัด ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษาอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและตนสังกัด 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

สอดคลองกับหลักสูตรและนโยบายดานการศึกษาท่ีสำคัญอยางมีประสิทธิภาพ  
3) โรงเรียนในสังกัด มีการดำเนินงานการนิเทศภายในท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนและเปนแบบอยางได 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
โรงเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน 27 โรงเรียน 

กิจกรรม ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรมข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

กลุมเปาหมายผู

ไดรับ

ผลประโยชน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 

1.2 แจงผูเก่ียวของ 

1.3 จัดทำและเตรียมเอกสารเอกสารท่ีเก่ียวของ 

1.4 ประสานจัดเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณ 

1.5 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนนิเทศ ติดตามฯ  

1.6 จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการนิเทศฯ ตนฉบับ 

1.7 ตรวจสอบตนฉบับ 

1.8 สำเนาเอกสารเผยแพร 

ธันวาคม

2566 -

มกราคม 

2567 

โรงเรียนในสังกัด  นางปทิตตา  จนัทรสวาง 

นางสาวนราวดี  หลิมศิร ิ
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กิจกรรมข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

กลุมเปาหมายผู

ไดรับ

ผลประโยชน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนา 

ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา  

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 

2.2 แจงผูเก่ียวของ 

2.3 แจงโรงเรียนในสังกัด และผูเก่ียวของ 

2.4 ออกปฏิบัติการนิเทศ ติดตามฯ 

2.5 ประชุมสะทอนผลการนิเทศ ติดตามฯ  

มกราคม -  

กันยายน 

2567 

 

นางปทิตตา  จนัทรสวาง 

นางสาวนราวดี  หลิมศิร ิ

กิจกรรมท่ี 3 ปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการฯ 

จำนวน 2 ครั้ง/ป 

3.1 แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศฯ 

3.2 แจงคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 

3.3 แจงโรงเรียนในสังกัด และผูเก่ียวของ 

3.4 ออกปฏิบัติการนิเทศ ติดตามฯ 

3.5 ประชุมสะทอนผลการนิเทศ ติดตามฯ  

3.6 เสนอผูบังคับบัญชา 

มกราคม -  

กันยายน 

2567 

 

 

 

นางปทิตตา  จนัทรสวาง 

นางสาวนราวดี  หลิมศิร ิ

กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผล การนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง 

4.1 แจงผูเก่ียวของ 

4.2 ประชุมคณะกรรมการนิเทศฯ เพ่ือเขียน

รายงานสรุปผลการนิเทศ ติดตามฯ จำนวน 2 ครั้ง 

4.3 จัดทำรายงานสรุปผลการนิเทศฯ จำนวน 2 ครั้ง  

     ครั้งละ 7 เลม 

4.4 เผยแพรผูเก่ียวของ 

มกราคม 

2567 -

กันยายน 

2567 

 

 นางปทิตตา  จนัทรสวาง 

นางสาวนราวดี  หลิมศิร ิ

2.5 งบประมาณ     
งบรายจายอ่ืน จำนวน 48,440 บาท (สี่หม่ืนแปดพันสี่รอยสี่สิบบาทถวน)       
ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
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7. โครงการนิเทศบูรณาการวิถีใหมโดยใชสถานศึกษาเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกับครูผูรวมนิเทศในสถานศึกษา 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมปฏิบัติการ
จัดทำแผน นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  
คาใชจาย 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   
  จำนวน 7 คน ๆ ละ 35 บาท  
  4 ม้ือ (7x35x4) 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน  
  7 คน ๆ ละ 120 บาท 2 ม้ือ 
  (7x120x2) 
- คาวัสดุ/คาจางสำเนาเอกสาร 
  และจัดเขาเลมแผนปฏิบัติการ 
  นิเทศ ติดตามฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

980 
 
 

1,680 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมกิจกรรมท่ี 1 - - - - 2,660 1,000 - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 สงเสริม สนับสนุน

และพัฒนาระบบการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา    

บูรณาการ
กิจกรรม 

ท่ี 3 

           

รวมกิจกรรมท่ี 2 - - - - - - - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 3 ปฏิบัติการนิเทศ             
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษานิเทศติดตามฯ  
นิเทศติดตามฯ ครั้งท่ี 1  
(พฤศจิกายน 2566 - มีนาคม 2567) 
คาใชจาย  
1. คาเบ้ียงเล้ียง 
    - คณะกรรมการนิเทศฯ  
6 คน ๆ ละ 120 บาทตอวัน  
จำนวน 18 ครั้ง (6×120×18) 
2. คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง  
    - รถยนตสวนบุคคล จำนวน 2 
คัน ๆ ละ 300 บาท (2x300x9) 
 
นิเทศติดตามฯ ครั้งท่ี 2 
(พฤษภาคม 2567 - กันยายน 2567) 
คาใชจาย 
1. คาเบ้ียงเล้ียง 
    - คณะกรรมการนิเทศฯ  
6 คน ๆ ละ 120 บาทตอวัน  
จำนวน 18 ครั้ง (6×120×36) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

12,960 
 

 
 

5,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

8,640 
 

5,760 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17,280 
 

7,200 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2. คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง  
    - รถยนตสวนบุคคล จำนวน 
 2 คัน ๆ ละ 300 บาท (2x300x18) 

 
 

 
 

4,800 
 

 
6,000 

รวมกิจกรรมท่ี 3 - - - - 18,360 - - 15,840 - - 13,200 - 
กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา  
คาใชจาย 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
จำนวน 7 คน ๆ ละ 35 บาท  
4 ม้ือ (7x35x4) 
2. คาอาหารกลางวัน จำนวน 7 คน  
คนละ 120 บาท 2 ม้ือ (7x120x2) 
3. คาวัสดุ/คาจางสำเนาและ 
จัดทำเลมเอกสารรายงาน 
การนิเทศ ติดตามฯ ท้ัง 2 ครั้ง 

           
 
 
 

980 
 
 

1,680 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

รวมกิจกรรมท่ี 4 - - - - - - - - - - 2,660 1,000 
รวมท้ังส้ิน 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
- - - - 21,020 1,000 - 10,560 - - 15,860 1,000 
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การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2. รอยละ 70 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดดำเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย สอดคลองกับหลักสูตรและนโยบาย
ดานการศึกษาท่ีสำคัญอยางมีประสิทธิภาพ  
3. รอยละ 10 ของโรงเรียนในสังกัดมีระบบการนิเทศภายในโรงเรียน
ตามมาตรฐานการนิเทศภายในอยางเปนระบบและเปนแบบอยางได  

ตรวจสอบ 
 

ตรวจสอบ 
 
 

ประเมิน 
 

แบบตรวจสอบ 
 

แบบตรวจสอบ 
 
 

แบบประเมิน 

 
2.6 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

2.6.1 เชิงปริมาณ 
1) รอยละของโรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษาจากคณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ อยางนอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง 
2) รอยละของโรงเรียนมีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและ

สามารถขับเคลื่อนสูความสำเร็จตามอยางมีประสิทธิภาพและสามารถขับเคลื่อนสูความสำเร็จตามนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการและตนสังกัด 

3) รอยละ 95 ของโรงเรียน จัดการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 และมีระบบการนิเทศภายในท่ีเปนระบบและเปนแบบอยางได  

2.6.2 เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา จากณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ อยางนอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง 
2) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

และสามารถขับเคลื่อนสูความสำเร็จตามอยางมีประสิทธิภาพและสามารถขับเคลื่อนสูความสำเร็จตามนโยบาย
และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการและตนสังกัด 

3) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง จัดการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง       
ในศตวรรษท่ี 21 และมีระบบการนิเทศภายในท่ีเปนระบบและเปนแบบอยางได      

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
2.7.1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา อยางมี

ประสิทธิภาพและสามารถขับเคลื่อนสูความสำเร็จตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการและตนสังกัด 
2.7.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายใหกับผูเรียน 
2.7.3 โรงเรียนในสังกัดทุกโรง สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.7.4 โรงเรียนในสังกัดทุกโรง จัดการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนท่ีตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และมีระบบการนิเทศภายในท่ีเปนระบบและเปนแบบอยางได 
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8. โครงการการขับเคล่ือนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานบูรณาการการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
(Active Learning) เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผูรับผิดชอบโครงการ นางณัฐติกา  หอมประกอบ,นางสาวนราวดี  หลิมศิริ  

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี  2   (มกราคม - มีนาคม 2567) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี 13 ,16  

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติ  ท่ี ๓ ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมายท่ี 1  คนไทยเปนคนดี  คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตสรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี  2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

(2) ประเด็น 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 3.2 การเปลีย่นโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม 
 4.1 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 

                                         สภาพแวดลอมรวมท้ังสื่อ 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

การพัฒนาคนไทยเปนคนดี  คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตสรรษท่ี 21  
โดยการเปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม โดยการยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการ
พัฒนาศักยภาพในดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2551 ฉบับปรับปรุง 2560 ซ่ึงเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซ่ึงสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 2.1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 โดยการพัฒนาผูเรียนตามความแตกตางในความสามารถ 
ความถนัด ตามแนวทางการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา ใหผูเรียนสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตท่ีดีข้ึน กิจกรรมปฏิรูปท่ีสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ ตามกิจกรรม
ปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21  จึงจำเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรูและรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูเรียน
เปนศูนยกลางการเรียนรู มีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ ผูเรียนไดรับการพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

   ประเด็น (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  
   - คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังทางดานรางกาย 
สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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   - คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถแกปญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 
   - คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 
     (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
   แผนยอย การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
   แผนยอย การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   แผนยอย การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
     (3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  
   - วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห รักการ
เรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัวสื่อสารและ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดชีวิตดีข้ึน 
   - คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
   - ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชน
ในการพัฒนาและสงตอการพัฒนาใหเต็มศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
    (4) แนวทางการพัฒนา  
   - จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะดานการคิดวิเคราะห
สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
   - มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำ 
   - มีการจัดทำรายงานประจำปท่ีเปดเผยตอสาธารณชนเก่ียวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผลและการปรับปรงุหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   - พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21  
ผสมผสานเนื้อหา เทคโนโลยีและวิธีสอน เพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
   - พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ การสะทอนคิด ทบทวน
ไตรตรอง โดยเนนการสอนท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต  
   - พัฒนาและสงเสริมพหุปญญาโดยการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ 

1.3 แผนระดับท่ี 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ.2563-2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
 

หมายเหตุโครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
1.4 ช่ือองคประกอบ: V01หลักสูตรการจัดการศึกษา,V03รูปแบบการเรียนรู 
1.5 ช่ือปจจัย: F0103หลักสูตรการเรียนรูท่ียืดหยุนสอดคลองกับความตองการของผูเรียนทุกชวงวัย 

F0303 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ตามท่ี ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย กำหนดและวางรากฐานการพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษยโดยจะตองมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนไทยในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากร
มนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพ “คนไทยในอนาคตจะตองมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน
และมีสุขภาวะท่ีดีทุกชวงวัย มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด นักประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง  โดย การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงการ
เรียนรูตลอดชีวิตโดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และการ
พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง 
รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถ
พิเศษของพหุปญญาแตละประเภท  ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ชวงวัยรุนวัยเรียนนั้น 
ตองปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรูท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน และประเด็น 4.3 
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการ
เรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ ประเด็น 4.3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 และประเด็นท่ี 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา 
ตรรกะและคณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง 
มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุม
ผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท  ประเด็น 4.4.1 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผาน
ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอมรวมท้ังสื่อ เพ่ือสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุล  
มีทางเลือกในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาท่ีสังคมยอมรับและ 
เห็นความสำคัญ รวมท้ังมีกลไกการคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ  ประกอบกับ
แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอ
ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rocks) มีวัตถุประสงคดานการยกระดับคุณภาพดานการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนในศตวรรษท่ี 21 กลุมเปาหมาย เด็กและ
เยาวชน ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยเปนรายบุคคลตามแนวทางพหุปญญา และ
มีกระบวนการคิดเชิงระบบนำความรูไปสูการลงมือปฏิบัติอยางมีแบบแผนรวมท้ังสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน
ในศตวรรษท่ี 21 และกลุมเปาหมาย ครูอาจารย จะตองยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการ
พัฒนาศักยภาพในดานการจัดการเรียนการสอนตามแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซ่ึงสอดคลองกับแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 2.1)120101 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตท่ีดีข้ึน กิจกรรมปฏิรูปท่ีสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
จึงจำเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรูและรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูเรียนเปนศูนยกลางการ
เรียนรู มีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ ผูเรียนไดรับการพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล ท้ังนี้การจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง มุงเนนกระบวนการเรียนรูแบบถักทอความรู 
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ทักษะ คุณลักษณะผู เรียนเขาดวยกันดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ตัวชี้วัด (1) (2) (3) 
กระทรวงศึกษาธกิาร  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายในการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยเปนหลักสูตรอิงมาตรฐาน ท่ีสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
เพ่ือใหสถานศึกษาใชเปนกรอบในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดย สถานศึกษาตองมีการจัดทำหลักสูตรอิง
มาตรฐาน ท่ีสอดคลองกับกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับสภาพบริบทชุมชน สังคมของ
สถานศึกษา สามารถนำมาใชไดจริง และเม่ือมีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช  ตองมีการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือทบทวนและตรวจสอบหลักสูตรของสถานศึกษา วามีความสอดคลอง เหมาะสมเพ่ือใหเปน
หลักสูตรท่ีสามารถนำมาใชไดจริง โดยไดระบุเนื้อหา ความรูท่ีจำเปนตอการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีปญญา  
มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพไดในอนาคต โดยจะตองบรรลุสมรรถนะสำคัญ  
5 ประการ คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยไดกำหนดไวในกลยุทธท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เปาหมายท่ี 1.3 และ 1.6 ตัวชี้วัด
ท่ี 7 9 10 13 15 และ 18  
  จากการสังเคราะหผลการประเมินความเสี่ยงของสถานศึกษาพบวาสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีความเสี่ยง ดังนี้ 

 1.ดานการจัดการเรียนการสอน  มีความเสี่ยงดังนี้ 
  1) ครูประจำวิชาไมไดจัดทำทะเบียนสื่อการสอนท่ีเปนระบบ  

2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนยังไมหลากหลาย 
3) การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกยังไมคลอบคลุมทุกรายวิชา 
4) การจัดการเรียนการสอนไมสอดคลองกับหลักสูตร 
5) การวัดและประเมินผลไมตรงตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 

2.ดานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   1) นักเรียนบางสวนไมผานการประเมิน  0, ร, มส  

2) นักเรียนไมจบตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ.2551 ปรับปรุงพ.ศ.2560 
3) นักเรียนบางสวนมีแรงจูงใจในการเรียนต่ำ สงผลใหขาดเรียนบอย 
4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

3.ดานการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 1) การประเมินและนำผลการประเมินการใชหลักสูตรมาใชในการพัฒนาหลักสูตร

และจัดทำเปนขอมูลสารสนเทศเพ่ือการนำไปอางอิงหรือปรับปรุงหลักสูตร 
2) การดำเนินการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปน

หลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำ  
ท้ังนี้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาจะตองดำเนินการจัดการเรียนรูเชิงรุก

(Active Learning) สอดคลองกับการพัฒนาการการเรียนรูฐานสมรรถนะ ทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปน
ในศตวรรษท่ี 21 และการยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยเปนรายบุคคลตามแนวทาง 
พหุปญญาและมีกระบวนการคิดเชิงระบบนำความรูไปสูการลงมือปฏิบัติอยางมีแบบแผนรวมท้ังตองเปนไปเพ่ือ
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะสำคัญของผูเรียนตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 
21 โดยครูผูสอนจะตองไดรับการยกระดับใหไดรับการพัฒนาศักยภาพในดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือใหผูเรียนจะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน และสามารถ
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เขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตท่ีดีข้ึนผูเรียนไดรับการพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล 
ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
บูรณาการการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค 
2.2.1 เพ่ือใหสถานศึกษาประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในบริบทของหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
2.2.2 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ และจัดทำหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ิน การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ดวย
กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

2.2.3 เพ่ือนิเทศกำกับติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

2.2.4 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาดานการบริหารและการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.2.5 เพ่ือถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู/ประกวดแขงขันนวัตกรรมการบริหารและการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1) สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินและพัฒนาเพ่ือการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ท่ีมีความยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน รอยละ 85 
2) ครูผูสอนมีความรูความสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) ท่ีสงผลตอสมรรถนะ

สำคัญของผูเรียน รอยละ 65  
3) สถานศึกษาไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน รอยละ 85 
4) ผู เรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 รอยละ 95 
5) สถานศึกษาไดรับการพัฒนาการบริหารและมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

มีการวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย รอยละ 85 
6) ผูเรียนไดรับการคัดกรองและสงเสริมพหุปญญาโดยใชเครื่องมือคัดกรอง/วัดแวว รอยละ 75 
2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1) สถานศึกษามีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในบริบทของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560  
2) ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) บูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ิน  

สูฐานสมรรถนะไดอยางมีคุณภาพ 
3) สถานศึกษานำผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน บูรณาการ
แหลงเรียนรูในทองถ่ิน ไปพัฒนาอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

4) สถานศึกษาไดรับการพัฒนามีการบริหารและการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) และ
พัฒนาเปนแบบอยางในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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  5) ผูเรียนไดรับการสงเสริมตามพหุปญญาและไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
สมรรถนะสำคัญและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
2.4.1 ครูผูสอน 5 สาระการเรียนรู จำนวน 27 โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง 
2.4.2 สถานศึกษา จำนวน 27 แหง ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
              วงเงินงบประมาณ จำนวน 29,500 บาท (สองหม่ืนเกาพันหารอยบาทถวน) 
               ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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 8. โครงการการขับเคล่ือนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานบูรณาการการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาในบริบทของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู
และพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 /   /        

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำหนวยการเรียนรูและแผนการ
จัดการเรียนการรูเชิงรุก (Active 
Learning) บูรณาการแหลงเรียนรู
ทองถ่ิน การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู ดวยกระบวนการชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
-คาอาหารกลางวัน จำนวน 150 
คนๆละ 1 ม้ือๆ ละ 120 บาท 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 
150 คนๆละ 2 ม้ือๆละ 35 บาท 
-คาวัสด ุ

     
 
 
 
 
 
 

18,000 
 
 

10,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

      

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม 
การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนและการ

    /        
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) บูรณาการแหลงเรียนรู
ในทองถ่ิน 
(ใชงบนิเทศ) 
กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนรปูแบบการบันทึก
หลังสอนสูปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 
(ใชงบนิเทศ) 

    /        

กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาสถานศึกษา
ดานการบรหิารและการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) ในระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  การถอดบทเรียน
แลกเปลีย่นเรียนรู/ประกวดแขงขัน
นวัตกรรมการบรหิารและการจดัการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของ
สถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(งบโครงการนวัตกรรม) 

            

รวมท้ังส้ิน 
(ขอถัวจายทุกรายการ) 

    28,500 1,000       
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
1) สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินและพัฒนาเพ่ือการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ท่ีมีความยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน รอยละ 85 
2) ครูผูสอนมีความรูความสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) ท่ีสงผลตอสมรรถนะ

สำคัญของผูเรียน รอยละ 65  
3) สถานศึกษาไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน รอยละ 85 
4) ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 รอยละ 95 
5) สถานศึกษาไดรับการพัฒนาการบริหารและมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

มีการวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย รอยละ 85 
6) ผูเรียนไดรับการคัดกรองและสงเสริมพหุปญญาโดยใชเครื่องมือคัดกรอง/วัดแวว รอยละ 75  
2.6.2 เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษามีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในบริบทของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560  
2) ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) บูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ิน  

สูฐานสมรรถนะไดอยางมีคุณภาพ 
3) สถานศึกษานำผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน บูรณาการ
แหลงเรียนรูในทองถ่ิน ไปพัฒนาอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

4) สถานศึกษาไดรับการพัฒนามีการบริหารและการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) และ
พัฒนาเปนแบบอยางในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5) ผูเรียนไดรับการสงเสริมตามพหุปญญาและไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
สมรรถนะสำคัญและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
2.7.1 โรงเรียนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนและการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) บูรณาการแหลงเรียนรูในทองถ่ิน พัฒนาตอเนื่องอยางเปนระบบ 
2.7.2 ครูผูสอนนำผลการพัฒนาการจัดทำหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) บูรณาการแหลงเรียนรูในทองถ่ิน ลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.7.3 นักเรียนไดรับการพัฒนาตามความแตกตางระหวางบุคคลอยางมีคุณภาพ 
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9. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูรายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ประจำปงบประมาณ 2567 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวรัชฎา  สืบกระพันธ   

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี 2 - 4  (เดือนมกราคม - กันยายน 2567) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติท่ี 3   ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21      
(2) ประเด็นท่ี 12 พัฒนากระบวนการเรียนรู 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย 
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต    

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนมี
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนแมของแผนแมบทฯ แผนยอย 12.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(4) แนวทางการพัฒนา ขอท่ี 2  พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนลีเขากับเนื้อหาและ
วิธีการสอนโดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
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1.3 แผนระดับ 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.4 ช่ือองคประกอบ (V2 120101V04)  การบริหารจัดการระบบการเรียน 
1.5 ช่ือปจจัย (V2 120101V04F05)  การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา  

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดความสำคัญของการจัดการศึกษาชาติ 

ไวโดยสรุปวา การศึกษาตองมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ สอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2566 กลาวถึง การจัดการศึกษา โดยยึดหลักการเรียนรู
ตลอดชีวิตและการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ รวมท้ังมีความจงรักภักดี ตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข สอดคลองกับกลยุทธของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง กลาวถึง การดำเนินงานเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองแกผูเรียน 
และการดำเนินงานเพ่ือสงเสริม กระบวนการเรียนรูและปลูกผังแนวทางการจัดการความขัดแยง โดยแนวทาง
สันติวิธี สรางความรู ความเขาใจท่ีจะลดระดับความรุนแรง เพ่ือใหผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดม่ัน ในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและ
หนาท่ี อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทยเกิดการสรางทักษะชีวิต 
ในการเรียนรูเพ่ืออยูในสังคมปจจุบันไดอยางมีความสุข ตลอดจนรูและตระหนักถึงความสำคัญ ของการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนในสังคม 

จากการดำเนินงานโครงการการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและการจัดการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน ปงบประมาณ 2566 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีการ
จัดทำกรอบหลักสูตรทองถิ่นและแหลงเรียนรูทองถิ่น โดยสรางแอปพลิเคชั่นแหลงเรียนรูทองถิ่นขึ้น  ที่มีผล
ตอบรับการดำเนินงานโครงการอยางกวางขวาง ประกอบกับการดำเนินงานที่สอดคลองกับการพัฒนา
ผู เร ียนสู การเป นบุคคลที ่ม ีความรัก ภาคภูมิใจในชาติ และสรางพฤติกรรมเชิงบวก ผานการเรียนรู 
ประวัติศาสตรทองถิ่นของพัทลุงวิถีใหม โดยใชรูปแบบการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรครวมกับการลงพื้นที่
ศึกษาในสถานที่จริง สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาพัทลุง จึงจัดทำโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู
รายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมใหครูมีทักษะกระบวนการคิดข้ันสูงผานแหลงเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน และ

ความเปนพลเมืองดี 
2. เพ่ือสนับสนุนครูใหมีผลงานการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ Best Practice 

2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. ครูผูสอนรายวิชาประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมือง รอยละ 100 มีทักษะกระบวนการคิดข้ัน

สูงผานแหลงเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน และความเปนพลเมืองดี 
2. ครูผูสอนรายวิชาประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมือง รอยละ 70 มีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

Best Practice 
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2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. นักเรียนในสังกัด รอยละ 100  ไดรับการฝกปฏิบัติกิจกรรมท่ีเสริมสรางกระบวนการคิดข้ันสูง

ผานแหลงเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน และความเปนพลเมือง  
2. ครูในสถานศึกษา มีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best Practice เปนแบบอยางและเผยแพรได 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
ครูผูสอนสาระการเรียนรูรายวิชาประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมือง โรงเรียนในสังกัด 27 โรงเรียน  

2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ  
วงเงินงบประมาณ 13,550 บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันหารอยหาสิบบาทถวน) 
ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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9. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูรายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ประจำปงบประมาณ 2567 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสรางความรู
ความเขาใจการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาประวัติศาสตรและ
หนาท่ีพลเมือง ใหครูมีทักษะ
กระบวนการคิดข้ันสูงผานแหลง
เรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน และ
ความเปนพลเมืองดี 
ในรูปแบบออนไลน 27 โรงเรียน 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  15  คน 2 ม้ือ      
(15 x 35 x 2 = 1,050) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 10   คน 1  ม้ือ  
(15 x 1 x 120 = 1,800) 

     
 
 
 
 
 
 
 

1,050 
 
 

1,800 

       

รวมกิจกรรมท่ี 1     2,850        
กิจกรรมท่ี 2 จัดทำฐานขอมูล
ระบบนิเวศดิจิทัล สำหรับ
เผยแพรผลการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตรทองถ่ินพัทลุง
ศึกษาจากสถานศึกษา 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  15  คน 2 ม้ือ      
(15 x 35 x 2 = 1,050) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 10 คน 1  ม้ือ  
(15 x 1 x 120 = 1,800) 

 
 
 
 
 
 

1,050 
 
 

1,800 

รวมกิจกรรมท่ี 2        2,850     
กิจกรรมที่ 3  ประกวดคลิป 
การจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตรทองถ่ินพัทลุง  
วิถีใหม (Best Practices) 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  15  คน 2 ม้ือ   
(15 x 35 x 2 = 1,050) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 15   คน 1  ม้ือ  
(15 x 1 x 120 = 1,800) 
- คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินฯ 
จำนวน 5 คน คนละ 1,000 บาท  
(5 x 1,000 = 5,000 ) 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

1,050 
 
 

1,800 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมกิจกรรมท่ี 3          5,000 2,850  
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 4 สรุปผล และ
รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

          
 

 
 

 

รวมกิจกรรมท่ี 4             
รวมท้ังส้ิน 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
    2,850   2,850  5,000 2,850  
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
1. ครูผูสอนรายวิชาประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมือง รอยละ 100 มีทักษะกระบวนการคิดข้ันสูง

ผานแหลงเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน และความเปนพลเมืองดี 
2. ครูผูสอนรายวิชาประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมือง รอยละ 70 มีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

Best Practice 
2.6.2 เชิงคุณภาพ 
1. ครูผูสอนรายวิชาประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมือง มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนทักษะการ

จัดการเรียนรูเสริมสรางกระบวนการคิดข้ันสูงผานแหลงเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน และมีทัศนคติท่ีถูกตองตอ
บานเมือง และความพลเมืองดีอยางมีคุณภาพในระดับ มาก  

2. ครูผูสอนรายวิชาประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมือง มีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best 
Practice สามารถเผยแพรในระดับโรงเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเผยแพรในวงกวาง อยางมี
คุณภาพเพ่ิมมากข้ึน 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ครูผูสอนรายวิชาประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมือง ในสังกัด 27 โรงเรียน 
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10. โครงการสงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  
( Assessment for Learning) 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกตัญชลี  ทองเจือเพชร 

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาสท่ี 2-4  (เดือน มกราคม - กันยายน 2567) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี  13 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติ  ดาน ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมุงปฏิรูปการเรียนรูท้ังระบบให

สัมพันธเชื่อมโยงกันระหวางหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือใหนักเรียนสามารถคิด
วิเคราะห แกปญหา เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง เปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนการสอน 
และเปนตัวสะทอนถึงคุณภาพ การจัดการเรียนการสอนของครู สงผลตอคุณภาพผูเรียน การสอนของครูกับการ
วัดและประเมินผลจึงเปนสิ่งท่ีตองทำควบคูกัน ดังนั้น การวัดและประเมินผลการเรียนรูในชั้นเรียนจึงมี
ความสำคัญตอการพัฒนาศักยภาพผูเรียนรายบุคคล เปนประโยชนตอครูผูสอนในการกำหนดเทคนิควิธีการ
สอนใหเหมาะสมเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากใหผูเรียนมีรูความสามารถใน
เนื้อหาสาระตามหลักสูตรแลว ผูเรียนตองมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร มีทักษะท่ีจำเปนสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ท้ังนี้ จึงควรมีการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาประเมินผูเรียนทุกมิติท่ีเหมาะสมกับผูเรียน    

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( ) การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  
มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย(Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

(4) แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 แนวทางยอย 
(4) พัฒนาระบบการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนไดเพ่ือใหสามาถนำองคความรูไปใชสราง
รายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตาม
ความสามารถและระดับของผูเรียน มีเนื้อหาท่ีไมยึดติดกับตัวสื่อเลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข  
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จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรูท่ีรวดเร็วและตอเนื่อง  
โดยผูเรียนมีความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

1.3 แผนระดับท่ี 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
 

หมายเหตุโครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
1.4 ช่ือองคประกอบ: V02 ผูสอน (ครู/อาจารย) 

    F0201 ผูสอนยุคใหมมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ี
ตอบสนองตอความตองการของประเทศ (ปริมาณ /คุณภาพ) 
    V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
    F0405 การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

1.5 ช่ือปจจัย: FO303 ระบบการเรียนท่ีเนนการนำทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนของแตละวิชาหลักมา
กระตุนใหผูเรียนสรางทักษะการปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 กำหนดวิสัยทัศนประเทศไทย 2580 วา “ประเทศมี

ความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีเปาหมายการพัฒนาประเทศ 6 ดาน ไดแก ดานความม่ันคง ดานการสรางความสามารถในการแขงขันดาน
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ดาน
การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  

จากเปาหมาย 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ
และสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ในประเด็นหลักท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ใหแนวทางการปฏิบัติซ่ึงแถลงตอ
รัฐสภาในการดำเนินการอยางเปนรูปธรรม เพ่ือพัฒนาผูเรียนมีความสุขพ.ศ. 2567 ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
ดังกลาวขางตน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกาศนโยบายและจุดเนนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีประเด็นดานการสงเสริมผูเรียนท่ีสำคัญ 
2 ประเด็น คือ ประเด็นท่ี 2 ดานโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ในประเด็นยอย 2.3 สงเสริม 
สนับสนุนใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับและผูท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษา การทำงานหรือการฝกอบรม 
ใหไดรับโอกาสในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพในอนาคต ใหสอดคลองกับความตองการรายบุคคลหรือ
รายกลุม โดยพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลายและรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรูและประสบการณและการเทียบระดับ
การศึกษา รวมท้ังการพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ประเด็นท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนให
สถานศึกษาจัดกาเรียนรูสูสมรรถนะของผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



140 

 

                                                                   แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : สพม.พัทลุง 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวคิดพหุปญญาดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก ( Active Learning) พัฒนา
ระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังสงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ( 
Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุน ตามสภาพจริง ตอบสนองตอความถนัดและ
ความสนใจของผู เรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล (Personalized Learning) ท่ี เชื่อมโยง 
สูการทำงานในอนาคต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน  
( Assessment for Learning) จึงจัดโครงการสงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  
( Assessment for Learning) โดยสงเสริมศักยภาพครูผูสอน ในการนำผลการประเมินทุกมิติ ไปใชวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ดวยรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษาและผูเรียน เปนแนวทางในการสงเสริมผูเรียนใหคิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน มีความคิด
สรางสรรค เรียนรูและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข บรรลุเปาหมายตามนโยบายและจุดเนนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

2.2 วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมศักยภาพในการนำผลการประเมิน ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 
2.3 เปาหมาย 

2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
ครูในสังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีการนำผลการประเมิน ไปใช 

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning)  

2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูนำผลการประเมินไปใชพัฒนาการจัดการเรียนรูและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน สงผลให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

โรงเรียน ผูบริหาร ครู และนักเรียน ในสังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

               วงเงินงบประมาณ 17,330 บาท  (หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันสามรอยสามสิบบาทถวน)  
                ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
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10. โครงการสงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ( Assessment for Learning) 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก
การวัดและประเมินผล 
- คาตอบแทนวิทยากร 2 คน คนละ 
600 บาท จำนวน 6 ชั่วโมง 
-คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  9  คน  2  ม้ือ 
-คาอาหารกลางวัน จำนวน 9 คน 1 ม้ือ 

       
 

7,200 

 
 
 
 

630 
 

1,080 

    

รวมกิจกรรมท่ี 1       7,200 1,710     
กิจกรรมท่ี 2 คลังขอสอบ  
- กระดาษสำหรับทำตนฉบับคลัง
ขอสอบ 6 รีม  

         
1,500 

   

รวมกิจกรรมท่ี 2         1,500    
กิจกรรมท่ี 3 คูมือการนิเทศ ติดตาม
การวัดและประเมินผล สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ครั้งท่ี 1 ประชุมวางแผน 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  9  คน  2  ม้ือ 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 9 คน 1 ม้ือ 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

630 
 

1,080 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

ครั้งท่ี 2 ประชุมกล่ันกรอง 
-คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  9  คน  2  ม้ือ 
-คาอาหารกลางวัน จำนวน 9 คน  1 ม้ือ 
- กระดาษถายเอกสาร 1 ลัง 

 
 

 
 

 
630 

 
1,080 

 
 
 
 

1,500 
รวมกิจกรรมท่ี 3     1,710 1,710   1,500    
กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตาม 
 4.1 การนำผลการประเมิน O-NET 
ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา การเรียนรู
ของผูเรียน 
 4.2 การสงเสริมการใชระบบฝก
ทักษะแนวขอสอบ PISA 
- คารูปเลมคูมือ 10 เลม 

         
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
รวมกิจกรรมท่ี 4            2,000 

รวมท้ังส้ิน 
(ขอถัวจายทุกรายการ) 

    1,710 1,710 7,200 1,710 3,000   2,000 
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการสงเสริมศักยภาพในการนำผลการประเมิน ไปใช

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning)  

2.6.2 เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัดไดรับการสงเสริมศักยภาพในการนำผลการประเมิน ไปใชวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงสามารถนำผลการประเมินไปใช

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning) 
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11. โครงการสงเสริมศักยภาพดานภาษาไทยและนิสัยรักการอาน 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกตัญชลี  ทองเจือเพชร 

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี ไตรมาสท่ี 3-4  (เดือนมกราคม – มิถุนายน) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติ  ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ โดยมุงเนนใหผูเรียนมี

ทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ใหผูเรียนมี
ความใฝรู ใฝเรียน มีนิสัยรักการอานและการเรียนรู เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต อันจะนำไปสูการ
เปนพลเมืองท่ีดี มีทักษะสูง นักคิด นักวิเคราะหในเชิงสรางสรรค เพ่ือชวยเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะการ
ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น( )การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยาง
สมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจัก
คิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย(Y1) วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน 
รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

(4) แนวทางการพัฒนา 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค 
การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
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1.3 แผนระดับท่ี 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
 

หมายเหตุโครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
1.4 ช่ือองคประกอบ: V03 รูปแบบการเรียนรู 
1.5 ช่ือปจจัย: FO303 ระบบการเรียนท่ีเนนการนำทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนของแตละวิชาหลักมา

กระตุนใหผูเรียนสรางทักษะการปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 มีวิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศ 6 ดาน ในดาน

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีประเด็นยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับเปาหมาย 20 ป ในการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยมีเปาหมายหนึ่งท่ีตองการให
ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และ 
แผนแมบทสงเสริมวัฒนธรรมการอานสูสังคมแหงการเรียนรูของคนไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ท่ีมีวิสัยทัศนใหทุกคน 
ในสังคมไทยมีวัฒนธรรมการอานท่ีเขมแข็ง โดยมีเปาหมายสำคัญของแผนดังกลาวใหภายใน 5 ป คนไทยใชเวลา  
ในการอานท่ีมีคุณภาพมากข้ึนเฉลี่ย 90 นาทีตอวัน และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2552 เห็นชอบใหการ
สงเสริมการอานเปนวาระแหงชาติ โดยกำหนดใหวันท่ี 2 เมษายนของทุกป ซ่ึงเปนวันคลายวันพระราชสมภพ 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เปน “วันรักการอาน” สอดคลองกับนโยบายการศึกษา 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แถลงนโยบายการศึกษาเรียนดีมีความสุขเพ่ือความเปนเลศิและความม่ันคง
ของชีวิต สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ซ่ึงใหแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและใหสงเสริมการอานอยางเปน
กระบวนการ โดยครูตองเปนตนแบบในการรักการอาน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรับผิดชอบดานการสงเสริมนิสัยรักการอานสำหรับ
ประชากรในวัยเรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และดานการสงเสริมพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลง
การเรียนรู ท่ีจะชวยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมสถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการอานเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีสำคัญในการเรียนรูท้ังการเรียนรูในหองเรียน 
การเรียนรูนอกหองเรียน ตลอดจนการเรียนรูตลอดชีวิต จึงมอบหมายใหผูรับผิดชอบโครงการจัดโครงการ
สงเสริมนิสัยรักการอานเพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะและฝกนิสัยรักการอานชวยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการ
เรียนรูท่ียั่งยืนบรรลุวัตถุประสงคตอไป 

2.2 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะพัฒนาผูเรียนในการสรางนิสัยรัก

การอานและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
2. เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนมีความเขมแข็งและมีครือขายหองสมุดรวมกัน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
2.3.1.1 ครูผูสอนภาษาไทยระดับชั้น ม.1-3 ทุกคน ไดรับการสงเสริมการจัดการเรียนรูนิสัยรักการ

อานทุกระดับชั้น 
2.3.1.2 นักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมนิสัยรักการอานทุกระดับชั้น 
2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.3.2.1 ครูผูสอนภาษาไทยระดับชั้น ม.1-3 ทุกคน ไดรับการสงเสริมการจัดการเรียนรูใหนักเรียน 

มีนิสัยรักการอานสูบุคคลแหงการเรียนรู ใฝรู ใฝเรียนอยางตอเนื่อง 
2.3.2.2 นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอานสูบุคคลแหงการเรียนรู ใฝรู ใฝเรียนอยางตอเนื่อง  

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
1. ครูผูสอนภาษาไทยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงทุกโรงเรียน 
2. นักเรียนทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณ  47,500 บาท (สี่หม่ืนเจ็ดพันหารอยบาทถวน) 
ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
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11. โครงการสงเสริมศักยภาพดานภาษาไทยและนิสัยรักการอาน 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสรางความ
ตระหนักนิสัยรักการอานและการ
อานข้ันสูง 
   - การอานตามรอยพระจริยวัตร
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
   - การอานสารานุกรมไทย 
   - กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 
 1.1 คาตอบแทนวิทยากร 2 คน ๆ 
ละ 600 บาท จำนวน 6 ชั่วโมง 
 1.2 คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
9 คน 2 ม้ือ 
 1.3 คาอาหารกลางวนั จำนวน 9 คน 
1 ม้ือ 
1.4 จัดทำเอกสารและเขาเลม 27 เลม 

       
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

630 
 

1,080 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

   

รวมกิจกรรมท่ี 1       7,200 1,710 3,000    
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมแขงขัน
ทักษะภาษาไทย 
2.1 คาใชจายในการประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 2.1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการ จำนวน 15 คน 
จำนวน 2 ม้ือ ลๆะ 35 บาท=1,050 บาท 
2.1.2 คาอาหารกลางวัน
คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 
15 คน คนละ 120 บาท = 1,800 บาท 
  2.2.2 คาถายเอกสารดำเนินการ
ประชุม 500 บาท 
2.2 คาใชจายในการดำเนินงาน 
 2.2.1 คาตอบแทนคณะกรรมการ
ตัดสินผลการแขงขัน จำนวน 22 คน 
คนละ 500 บาท = 11,000 บาท 
 2.2.2 คาอาหารกลางวัน
คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 
60 คน คนละ 120 บาท = 7,200 บาท 
2.2.3 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 
60 คน จำนวน 2 ม้ือ ม้ือละ 35 บาท 
= 4,200 บาท 
 2.2.4 คาวัสดุ (ถายเอกสาร) 
1,200 บาท 
2.2.5 วัสดุสำนักงาน (กระดาษ, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,000 
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1800 
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1,200 
 

1,000 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ปากกา) 1,000 บาท 
 2.2.6 กระดาษเกียรติบัตร 1,000 บาท 
 2.2.7 กรอบรูป 1,000 บาท 
 2.2.8 คาใชจายในการเดินทาง/
ชดเชยน้ำมัน 2,000 บาท 
  

 
 
 
2,000  

1,000 
1,000 

  

รวมกิจกรรมท่ี 2       11,000 16,750 4,200    
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม นิเทศ 
ติดตาม 
- คารูปเลมนิเทศ 
  

        
 

1,500    

รวมกิจกรรมท่ี 3         1,500    
กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการใชระบบ 
PISA STYLE ONLINE TESTING 
และคลังขอสอบ 
- สงเสริมการใชระบบ PISA 
STYLE ONLINE TESTING 
- ขอสอบตามแนว PISA  
- ขอสอบสงเสริมการอาน 
  

            

รวมกิจกรรมท่ี 4             
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมสรุปและ             
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

รายงานการดำเนินโครงการ 
 4.1 คาใชจายในการประชุม
คณะกรรมการสรุปงาน 
  4.1.1 คาอาหารวางและ
เครื่องดื่มคณะกรรมการ จำนวน 
15 คน จำนวน 2 ม้ือๆละ 35 บาท 
= 1,050 บาท 
 4.1.2 คาอาหารกลางวัน
คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 
15 คน คนละ 120 บาท = 1,800 บาท 
  4.1.2 คาถายเอกสาร ดำเนินการ
ประชุม 500 บาท 
 4.2 คารูปเลม 500 บาท 

 
 
 

1,050 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
500 

รวมกิจกรรมท่ี 5           2,850 1,000 
รวมท้ังส้ิน 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
 
 

 
 

  
 

  18,200 16,750 8700  2,850 1,000 
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 นักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.6 มีพฤติกรรมการอานหนังสือมากข้ึน 
2.6.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.6 มีพฤติกรรมนิสัยรักการอานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา

ภาษาไทยท่ีสูงข้ึน 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอานเปนบุคคลแหงการเรียนรูเพ่ือเตรียมตัวสูศตวรรษท่ี 21 
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12. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนดานการผลิตส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
สู Digital Life & Learning ประจำปงบประมาณ 2567 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวรัชฎา  สืบกระพันธ  และ นางณัฐติกา  หอมประกอบ 

ลักษณะโครงการ   ใหม    ตอเนื่อง   
ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาสท่ี 1 - 4 (เดือนมกราคม 2566 - กันยายน 2567) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี 15, 17 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
ยุทธศาสตรชาติท่ี  3  ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 12 พัฒนากระบวนการเรียนรู 
เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)  การพัฒนาการเรียนรู 
(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนแมของแผนแมบทฯ แผนยอย 12.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(4) แนวทางการพัฒนา ขอท่ี 2  พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนลีเขากับเนื้อหาและ
วิธีการสอนโดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 

1.3 แผนระดับ 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.4 ช่ือองคประกอบ (V2 120101V04)  การบริหารจัดการระบบการเรียน 
1.5 ช่ือปจจัย (V2 120101V04F05)  การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา  
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

(พ.ศ.2560-2579 ) เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จากนโยบาย
ดังกลาว กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัด มีความรูความสามารถในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เขามาใชในการจัดการ
เรียนการสอน การสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการเลือกและประยุกตใชสื่อ 
เพ่ือการเรียนการสอน มีคลังสื่อการเรียนรู และสรางเครือขายชุมชนแหงการเรียนรู  มีการนำสื่อไปประยุกตใช
และเผยแพรผานระบบออนไลน 

กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน
ดานการผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา สู Digital Life & Learning  โดยมุงเนนใหบุคลากรครู 
มีความสามารถในการผลิตและพัฒนาสื่ออยางสรางสรรค เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษา
ในรูปแบบของสื่อการเรียนการสอนอยางหลากหลาย  ซ่ึงเปนการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการนำเสนอ
เนื้อหาในลักษณะสื่อประสมซ่ึงสามารถใชไดท้ังระบบออนไลนและออฟไลน เปนการเปดโอกาสใหผูเรียน
สามารถเรียนรูดวยตนเองไดทุกท่ีทุกเวลา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษารวมถึงเปนการสงเสริมแนวคิดท่ีให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน ซ่ึงเปนการตอบสนอง
ความแตกตางระหวางบุคคล จะทำใหผูเรียนไดนำความรูและประสบการณไปใชเปนแนวทางการดำรงชีวิตและ
พัฒนาตนเองในอนาคต โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

2.2 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริม ครูเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนการวัดและเมินผล  
2. เพ่ือสงเสริม ครูใหมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และสรางสื่อนวัตกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน สำหรับพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
3. เพ่ือสนับสนุนครูใหมีผลงานการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ Best Practice  

2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1. ครูในสถานศึกษา รอยละ 100 มีการเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล 
 2. ครูในสถานศึกษา รอยละ 70 มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และสรางสื่อนวัตกรรมการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน สำหรับพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 3. ครูในสถานศึกษา รอยละ 70 มีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best Practice  

2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1. ครูในสถานศึกษา มีการเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 2. ครูในสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 3. ครูในสถานศึกษา มีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best Practice เปนแบบอยางและเผยแพรได 
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2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

ครู โรงเรียนในสังกัด 27 โรงเรียน 
2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ     

วงเงินงบประมาณ 11,800 บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันแปดรอยบาทถวน) 
ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
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12. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนดานการผลิตส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา สู Digital Life & Learning ประจำปงบประมาณ 2567 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิง
สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู
ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการ
เรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียน 
การสอน การวัดและเมินผล และ
การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
(ออนไลน) 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  15  คน 2 ม้ือ      
(15 x 35 x 2 = 1,050) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 15 คน 1  ม้ือ  
(15 x 1 x 120 = 1,800) 
  

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,050 
 
 

 
1,800 

       

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตามสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา สู Digital Life & 
Learning  
 (งบนิเทศ) 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 ประกวดผลงานท่ี
เปนเลิศ (Best Practice) การ
ผลิตสื่อ และการใชสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีทาง
การศึกษา (OBEC Content 
Center) 
- ประชุมคณะกรรมการประกวด
ผลงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
การผลิตสื่อ และการใชสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีทาง
การศึกษา (OBEC Content 
Center)  จำนวน 15 คน           
- คาอาหารกลางวัน  
   120 x 15 x 1 = 1,800   
  และอาหารวาง  
  15 x 35 x 2  = 10,50 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 
 

1,050 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาตอบแทนคณะกรรมการ
ตัดสินฯ จำนวน 5 คน ๆ 
 ละ 1,000 บาท  
(5 x 1,000 = 5,000) 
- คาวัสดุ กรอบใสเกียรติบัตร 10 อัน 
(10 x 110 = 1,100) 

5,000  
 
 
 

1,100 

กิจกรรมท่ี 5 สรุปผล และ
รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

            
 

รวมท้ังส้ิน 
(ขอถัวจายทุกรายการ) 

    2,850     5,000 2,850 1,100 
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
1. ครูในสถานศึกษา รอยละ 100 เขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน

การวัดและประเมินผล  
2. ครูในสถานศึกษา รอยละ 70 มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และสรางสื่อนวัตกรรมการเรียนรูท่ี

สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน สำหรับพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
3. ครูในสถานศึกษา รอยละ 70 ใหมีผลงานการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ Best Practice  
2.6.2 เชิงคุณภาพ 

 1. ครูทุกคนในสถานศึกษาเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนการวัด
และประเมินผล เพ่ีอพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน มีคุณภาพอยูในระดับ มาก 
 2. ครูผูสอนใชทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาการเรียนรูท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
อยางมีคุณภาพอยูในระดับ มาก  
 3. ครูในสถานศึกษามีผลงานการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ Best Practice สามารถเผยแพรในระดับ
โรงเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเผยแพรในวงกวาง อยางมีคุณภาพเพ่ิมมากข้ึน 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ครูในสถานศึกษา 27 โรงเรียน 
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13. โครงการการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาสูความย่ังยืน 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางณัฐติกา  หอมประกอบ 

ลักษณะโครงการ  ใหม                       ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี 2   (เดือนมกราคม - มีนาคม 2567) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี - 

สวนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต

ในศตวรรษท่ี 21 
1.3 แผนระดับ 3  

1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.4 ช่ือองคประกอบ  สถานศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและสติปญญา 
1.5 ช่ือปจจัย กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 เปนแผนการพัฒนาประเทศ ท่ีกำหนดกรอบและ 

แนวทางการพัฒนาใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนตองทำตาม เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนประเทศไทยท่ีวา 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชน
แหงชาติ โดยท่ีรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ 
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
ซ่ึงจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง  ยั่งยืน เปน
ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายมุงพัฒนาสถานศึกษาทุกแหง ใหสามารถจัดกระบวนการเรียน 
การสอน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางมีคุณภาพดวยความยั่งยืน
จึงตอง มีการพัฒนา “สถานศึกษาพอเพียง” ใหเปน “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา” เพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญในการขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูสถานศึกษาไดอยางมี ประสิทธิผล โดยการพัฒนา และเสริมศักยภาพ “สถานศึกษาพอเพียง” ใหเปน  
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“ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา” ใหเปนบทบาทหนาท่ีของหนวยงาน
ตนสังกัดโดยอาจรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ ในการดำเนินงานตามความเหมาะสมและศักยภาพของสถานศึกษา 
ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนด กำหนดบทบาทหนาท่ี แนวทางในการพัฒนา และพัฒนาเกณฑการประเมิน
ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษา หนวยงานตาง ๆ  
ไดนำไปใชและพัฒนาการขับเคลื่อน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ    

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  กำหนดใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูสถานศึกษา ท้ังในดานการบริหารจัดการ ดานการจัดกระบวนการ
เรียนรู  8 กลุมสาระการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการพัฒนาบุคลากรโดยรวมกับศูนย 

สถานศึกษาพอเพียง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ในการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาโดยไดพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาพอเพียง
ครบทุกโรงเรียน และสรางความเขมแข็ง ยั่งยืน และม่ันคงใหกับสถานศึกษาพอเพียง โดยการพัฒนา
สถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเปนไปอยาง
ตอเนื่อง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสูความยั่งยืนเพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา สรางอุปนิสัยอยูอยางพอเพียงใหแกผูเรียนและพัฒนา
สถานศึกษาพอเพียงใหเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  

2.2 วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สูสถานศึกษา 
2.  พัฒนาสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง“สถานศึกษาพอเพียง” ใหเปน “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการศึกษา” 

3.  เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสูศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.  เพ่ือสรุปรายงานผลการดำเนินงานและปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จของการพัฒนา
สถานศึกษาพอเพียงใหเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
2.3.1.1  โรงเรียนในสังกัดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสูสถานศึกษาผานการ

จัดการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู 
2.3.1.2 โรงเรียนในสังกัดท่ีเปนสถานศึกษาพอเพียงผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา จำนวน 8 โรงเรียน 
2.3.1.3  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสูศูนยการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเปนระบบ 
2.3.1.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีสรุปรายงานผลและปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จของศูนย

การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.3.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการ

เรียนรูเพ่ือเสริมสรางอุปนิสัยอยูอยางพอเพียงใหแกนักเรียน 
2.3.2 สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดท่ีผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา มีการพัฒนาอยางตอเนื่องสามารถเปนแบบอยางและขยายผลสูชุมชนได 
2.3.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสูศูนยการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จของการพัฒนาศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชเปนแนวทางในการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
1. สถานศึกษา  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณ 7,600 บาท (เจ็ดพันหกรอยบาทถวน) 
ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

กิจกรรมและการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมทบทวนตรวจสอบเอกสารรายงานการคัด
กรองศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาและการพัฒนา
ครูดานการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 มกราคม 2567  -นางณัฐติกา  หอมประกอบ 
-คณะศึกษานิเทศก 
-ผูรับผิดชอบ  

2. ถอดบทเรียนผลการพัฒนาศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา
และการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูบูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กุมภาพันธ 2567 -นางณัฐติกา  หอมประกอบ  
และคณะ 

3. นิเทศ ติดตาม เตรียมความพรอมเพ่ือรับการ
ประเมินศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

กุมภาพันธ 2567 -นางณัฐติกา  หอมประกอบ  
และคณะนิเทศฯ 

4. สรปุรายงาน 
-นิเทศ ติดตาม การพัฒนาศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
-กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสูศูนย
การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จของศูนยการเรียนรู
ตามหลัก  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กันยายน 2567 -นางณัฐติกา หอมประกอบ  
-คณะศึกษานิเทศก 
-สถานศึกษา 
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13. โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาสูความย่ังยืน 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมทบทวน
ตรวจสอบเอกสารรายงานการคัดกรอง
ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาและ
การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู
บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ไมใชงบประมาณ) 
กิจกรรมท่ี 2 ถอดบทเรียนผลการ
พัฒนาศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษาและการพัฒนาครูดานการ
จัดการเรียนรูบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  20  คน 2 ม้ือ      
(20 x 35 x 2 = 1,400) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 20   คน 1  ม้ือ  
(20 x 1 x 120 = 2,400) 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,400 
 
 

2,400 

      
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม เตรียม
ความพรอมเพ่ือรับการประเมินศูนย
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

การเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
(งบนิเทศ) 
กิจกรรมท่ี 4 สรปุรายงาน 
-นิเทศ ติดตาม การพัฒนาศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา 
-กระบวนการพัฒนาสถานศึกษา
พอเพียงสูศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จของ
ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  20  คน 2 ม้ือ      
(20 x 35 x 2 = 1,400) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 20   คน 1  ม้ือ  
(20 x 1 x 120 = 2,400) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,400 
 
 

2,400 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รวมท้ังส้ิน 
(ขอถัวจายทุกรายการ) 

    
7,600 
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
1.  โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 

ในการจัดการเรียนรู 
2. ปการศึกษา 2567 โรงเรียนในสังกัดท่ีเปนสถานศึกษาพอเพียง ไดรับการประเมินเปนศูนยการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา จำนวน 5 โรงเรียน 
2.6.2 เชิงคุณภาพ 
1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการ

เรียนรูเพ่ือเสริมสรางอุปนิสัยอยูอยางพอเพียงใหแกนักเรียน จนสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได 

2. โรงเรียนในสังกัดเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา  
มีการพัฒนาการขับเคลื่อนอยางตอเนื่องจนสามารถเปนแบบอยางและขยายผลสูชุมชนได  

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. โรงเรียนในสังกัดบริหารจัดการศึกษาโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

การจัดการเรียนรู 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการเรียนรู 
3. นักเรียนมีอุปนิสัยอยูอยางพอเพียง และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 
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14. โครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผูรับผิดชอบโครงการ นางณัฐติกา  หอมประกอบ  นางปทิตตา จันทรสวาง     

ลักษณะโครงการ   ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี 2-4  ( มกราคม  - 30 กันยายน 2567) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี - 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติ 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติท่ี 1  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติท่ี 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติท่ี 1.2 บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม  

ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ 2  : Y2 )  
เพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถานบันหลักของชาติ และ 

ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองรูสิทธิและหนาท่ี 
อยางมีความรับผิดชอบมีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเปนไทย โดยมีเปาหมายใหคนไทยเปนคนดี 
คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อยางเต็มศักยภาพ มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง สามารถ
ดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ (Y) (แผนระดับ 2)  
(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก 

และภูมิใจในความเปนไทยมาข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย  
มีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติ  
ตามมาตรฐานและสมดุลท้ัง ดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัว  
เขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน  

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนแมบทประเด็น  สงเสริม ปลูกฝง สราง
ความรูความเขาใจในประวัติศาสตรความเปนชาติไทย รักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยและ 
เปนพลเมืองท่ีดีในระบอบประชาธิปไตยมีความปรองดองสมานฉันทเพ่ือสันติสุขในสังคมไทย 
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(2) แผนแมของแผนแมบทฯ แผนยอย 3.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการ
เสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีด ี

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 110101 คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติ 
ตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญา มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัว  
เขากับสภาพแวดลอม  

(4) แนวทางการพัฒนา ขอ 2 บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดาน
สิ่งแวดลอมในการจัดการเรียนการในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับ
การเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย ครูสงเสริม ปลูกฝง สรางความรูความเขาใจ 
ใหกับผูเรียนในดานประวัติศาสตรความเปนชาติไทย รักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และ
เปนพลเมืองท่ีดีในระบอบประชาธิปไตยมีความปรองดองสมานฉันทเพ่ือสันติสุขในสังคมไทย 

 1.3 แผนระดับ 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.4 ช่ือองคประกอบ (V2 100101V03) สถานศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และสติปญญา 

1.5 ช่ือปจจัย (V2 100101V03F03)  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ไดทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษาเพ่ือมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ใหผูเก่ียวของไดนอมนำไปปฏิบัติใหบังเกิดผล ซ่ึงประกอบดวย 
แนวพระบรมราโชบาย 4 ดาน คือ 1) การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 2) การมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม  
3) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ 4) การเปนพลเมืองดี ซ่ึงสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการของการจัด
การศึกษาท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
วาการจัดการศึกษา ตองเปนไปเพ่ือพัฒนา คนไทยใหเปนมนุษย ท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ สติปญญา 
ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข ท้ังนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบาย ใหหนวยงานทางการศึกษาในสังกัดไดนำไปเปนหลักในการขับเคลื่อน 
สูการปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จ อีกท้ัง สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
รวมกับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  

จากพระบรมราโชบาย กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดนโยบายท่ีสอดคลองกับพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ในการสรางคนดีใหแกบานเมืองโดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือ
กระบวนการในการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับ
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การปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหนักเรียนมีความสามารถ
ในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคมรูจักแยกแยะสิ่งผิด--ชอบ/ชั่ว-ดี 
ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม รูจักปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 มาเปนหลักในการบริหารจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับหนวยงานในสังกัดนำไป
ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางยั่งยืนตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรมท้ัง 4 ดาน ไดแก 1. มีทัศนคติ 
ท่ีถูกตองตอบานเมือง 2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง - มีคุณธรรม 3. มีงานทำ - มีอาชีพ 4. เปนพลเมืองดี กิจกรรม
สภานักเรียนเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดมอบหมายใหโรงเรียน
ขับเคลื่อนเพ่ือเปนแนวทางในการนำไปประยุกตใชในการสงเสริมและสรางความตระหนักใหนักเรียนเปน
พลเมืองท่ีดี ไดเรียนรูบทบาทหนาท่ีความเปนพลเมืองดีและวิถีประชาธิปไตย อันไดแก คารวธรรม สามัคคีธรรม 
ปญญาธรรม รวมท้ังหลักธรรมาภิบาล การมีจิตอาสาและพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตระหนักถึงเหตุผลและความสำคัญดังกลาว จึงได
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ท้ัง 4 ดาน  
สูการปฏิบัติ เพ่ือใหสถานศึกษานอมนำพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ความรูและ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข  
จึงไดพัฒนาการกระบวนงานเพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

2.2 วัตถุประสงค  
2.2.1 เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการดำเนินงานการนอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
2.2.2 เพ่ือใหสถานศึกษา มีแนวทางในการดำเนินงานการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา  

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติ 
2.2.3 เพ่ือสรางการรับรู สรางความรูความเขาใจ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผูอำนวยการกลุม/หนวย  ศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ผูบริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา แนวทางในการขับเคลื่อนโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.2.4 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติท่ีถูกตอง 
ตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ และเปนพลเมืองดี 

2.3 เปาหมาย  
2.3.1 เปาหมายผลผลิต (Output)   

                 1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการดำเนินงานการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
                2) สถานศึกษา มีแนวทางในการดำเนินงานการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวง
รัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติ 
              3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาความรูความเขาใจ ในการขับเคลื่อนโครงการ 
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   4) ผูเรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-
มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ และเปนพลเมืองดี 
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2.3.2 เปาหมายผลลัพธ (outcome)   
1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการดำเนินงานการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษาท่ีมีความชัดเจนและนำสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนโครงการนอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติได 
3) ผูเรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิต 

ที่มั ่นคง-มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเปนพลเมืองดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน 27 โรงเรียน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

ข้ันการวางแผน 
    -ศึกษาคูมือแนวทางการดำเนินงาน 
    -ประชาสัมพันธสถานศึกษาวิเคราะหบริบทในการ
ดำเนินงาน 
     

มกราคม 2567 นางณัฐติกา  หอมประกอบ 

ข้ันการสรางความตระหนัก/เสริมสรางความเขมแข็ง 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงสรางการรับรู สราง
ความรูความเขาใจแนวทางในการดำเนินงาน
โครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหกับผูมีสวน
เกี่ยวของ  
(ผานระบบออนไลน) 
    1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    2) สถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียนวิธี
ปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษาท่ีดำเนินการขับเคล่ือน
โครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
    1) แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 
สูการปฏิบัติ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    2) จัดทำแนวทางการดำเนินงานการนอมนำพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  
ลงสูการปฏิบัติ   

กุมภาพันธ-มีนาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม-มิถุนายน 
2567 

นางณัฐติกา  หอมประกอบ 
และศึกษานิเทศกทุกคน 
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ข้ันตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

ข้ันการดำเนินงานและตรวจสอบกล่ันกรอง 
กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการนอมนำ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 
สูการปฏิบัติ 
    -วางแผนนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล 
    -ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล 
    -รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 4 การตรวจสอบและกล่ันกรอง 
    -สถานศึกษารายงานผลการวิเคราะหองคประกอบ 
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ โครงการ กิจกรรม และการ
ดำเนินงานตามวิธีปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษา 
    -สถานศึกษารายงานวิธีปฏิบัติท่ีดี 
    -ตรวจสอบความถูกตองและประเมินวิธีปฏิบัติท่ีดี
ของสถานศึกษา 
 

มกราคม-กรกฎาคม 
2567 

นางณัฐติกา  หอมประกอบ 
และศึกษานิเทศกทุกคน  

ข้ันสรางขวัญ กำลังใจ 
กิจกรรมท่ี 5 ประกวดแขงขันนวัตกรรม/แลกเปล่ียน
เรียนรูการดำเนินงานโครงการนอมนำพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
    -แจงประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัด  

    -แตงตั้งคณะกรรมการประกวดแขงขัน/แลกเปลี่ยน

เรียนรูฯ 

    -ดำเนินกิจกรรมประกวดแขงขัน/แลกเปลี่ยนเรียนรู 

    -สรุปรายงานผล 

สิงหาคม - กันยายน 
2567 

 

นางณัฐติกา  หอมประกอบ 
และศึกษานิเทศกทุกคน  

ข้ันการปรับปรุงและพัฒนา 
กิจกรรมท่ี 6 สรุปรายงานผลดำเนินงาน 
    -กำหนดสิ่งท่ีตองปรับปรุงพัฒนา 
    -เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงาน 
    -จัดทำขอมูล สารสนเทศ และประชาสัมพันธ
เผยแพร 
    -นำขอมูลไปปรับปรุงพัฒนาสูความยั่งยืน 

กันยายน 2567 นางณัฐติกา  หอมประกอบ 
และศึกษานิเทศกทุกคน  

 
2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณ  22,200 บาท 
ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

งบรายจายอ่ืน จำนวน  22,200 บาท (สองหม่ืนสองพันสองรอยบาทถวน)       
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14. โครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงสราง
การรับรู สรางความรูความเขาใจ
แนวทางในการดำเนินงาน
โครงการนอมนำพระบรมราโชบาย 
ดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 
สูการปฏิบัติ ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหกับผูมีสวน
เกี่ยวของ  
(ผานระบบออนไลน) 
คาใชจาย 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   
  จำนวน 15 คน ๆ ละ 35 บาท 
  4 ม้ือ (15x35x4) 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน  
  15 คน ๆ ละ 120 บาท 
  2 ม้ือ (15x120x2)  

  
 
 

 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,100 
 
 

3,600 

   
 
 

    

รวมกิจกรรมท่ี 1 - - - - 5,700 - - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการ
ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดีของ
สถานศึกษาท่ีดำเนินการ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ขับเคล่ือนโครงการนอมนำ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ  
คาใชจาย 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   
  จำนวน 25 คน ๆ ละ 35    
  บาท 2 ม้ือ (25x35x2) 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน  
  25 คน ๆ ละ 120 บาท 
  1 ม้ือ (25x120x1) 
-คาวัสด ุ

 
 
 
 

1,750 
 
 

3,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
รวมกิจกรรมท่ี 2 - - - - - - - 4,750 2,000 - - - 
กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการนิเทศ 
กำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการนอมนำพระ
บรมราโชบายดานการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
(งบนิเทศ) 

        
 
 
 
 

 

    

กิจกรรมท่ี 4 การตรวจสอบและ
กล่ันกรอง  
(ไมใชงบประมาณ)  
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 5 ประกวดแขงขัน
นวัตกรรม/แลกเปล่ียนเรียนรู 
การดำเนินงานโครงการนอมนำ 
พระบรมราโชบายดาน 
การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  
สูการปฏิบัติ 
คาใชจาย 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   
  จำนวน 15 คน ๆ ละ 35 บาท  
  2 ม้ือ (25x35x2) 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน  
  15 คน ๆ ละ 120 บาท 
  1 ม้ือ (25x120x1) 
- คาตอบแทนคณะกรรมการ  
  10 คนๆละ 500 บาท 

           
 
 
 
 
 
 

1,750 
 
 

3,000 
 
 

5,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมกิจกรรมท่ี 5 - - - - - - - - - - 9,750  
กิจกรรมท่ี 6 สรุปรายงานผล
ดำเนินงาน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   
  จำนวน 15 คน ๆ ละ 35    
  บาท 4 ม้ือ (15x35x4) 

           
 

2,100 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาอาหารกลางวัน จำนวน  
  15 คน ๆ ละ 120 บาท 
  2 ม้ือ (15x120x2) 
 

3,600 
 

 
 
 
 

รวมกิจกรรมท่ี 6           5,700  
รวมท้ังส้ิน 

(ถัวจายทุกรายการ) 
- - - - 

 
- - 4,750 2,000 - 15,450 - 
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การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการดำเนินงานการนอมนำพระ
บรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด นอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ  
3. รอยละ 80 ของสถานศึกษามีนวัตกรรมในการนอมนำพระบรม 
ราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
4. รอยละ 95 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับดีข้ึนไป 

ประเมินเอกสาร 
 

นิเทศติดตาม 
 

ประเมิน 
 

สังเคราะหรายงาน 

- 
 

แบบนิเทศ 
 

แบบประเมิน 
 

แบบรายงาน 

 

2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการดำเนินงานการนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
2) รอยละของสถานศึกษามีแนวทางในการดำเนินงานการนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติ 
3) รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา รับรู มีความรูความเขาใจ แนวทางในการ

ขับเคลื่อนโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางได 
4) รอยละของผูเรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐาน

ชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ และเปนพลเมืองดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีข้ึนไป 
2.6.2 เชิงคุณภาพ 
1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการดำเนินงานการนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษาท่ีมีความชัดเจนและนำสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนโครงการนอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและมีวิธีปฏิบัติท่ีดี 
3) ผูเรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ี

ม่ันคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ และเปนพลเมืองดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
2.7.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการดำเนินงานการนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
2.7.2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ มีเจตคติท่ีดี สามารถสราง

จิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลงรัชกาลท่ี 10 
สูการปฏิบัติ 

2.7.3 ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ เจตคติท่ีดี มีจิตสำนึกท่ีดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ ท้ัง 4 ดาน 
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                       พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
 
 
 

15. โครงการประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) กลุมอำนวยการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางกุสุมา  ขาวรมย 

ลักษณะโครงการ    ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี  1 – 4  (ตุลาคม  2566 – กันยายน  2567) 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
ตัวชี้วัดท่ี   - 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติ  ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็น  ขอ 4 ภาครัฐมีความทันสมัย  ขอยอย 4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติ
ราชการใหทันสมัย 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ   
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และ

ผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย  การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย(Y1)  1 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน  

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
(4) แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะหและการ

ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ 
ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพ่ือให
บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชนของการพัฒนา
ประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา 
สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานดวยความ
รับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค  

กลยุทธท่ี 3 
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กลายืนหยัดในการกระทำท่ีถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจน
สงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐท่ีกลายืดหยัดในการกระทำท่ีถูกตองและมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.3 แผนระดับท่ี 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
 

หมายเหตุโครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
        1.5 ช่ือองคประกอบ : ภาวะผูนำของผูบริหารสวนราชการทุกระดับ 
        1.6 ช่ือปจจัย : ความสามารถในการสรางการเปลี่ยนแปลงและการเปนแบบอยางท่ีดี  

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 ตองการใหมี 

การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป ไปยังสถานศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษามีความคลองตัวเปนอิสระ
สามารถบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา ไดสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับหลักการ
บริหารจัดการ โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการบริหารจัดการ (School Base Management) ซ่ึงผูบริหาร
สถานศึกษาเปนบุคคลสำคัญท่ีสุด ในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหประสบผลสำเร็จตามแนวคิดการบริหารโดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน (School Base Management) และการสงเสริมสนับสนุนใหชุมชน มีสวนรวมในการจัด
การศึกษา เขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาและสงผลใหโรงเรียนรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไดเล็งเห็นความสำคัญของการสื่อสารของ
สถานศึกษาในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหประสบผลสำเร็จไดนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานท้ังระบบอยางตอเนื่อง จึงจัดทำ
โครงการประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เพ่ือรับทราบ
ความกาวหนา ความเคลื่อนไหว แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกัน พรอมท้ังรวมปรึกษาหารือ พิจารณาประเด็น 
เสนอแนะแนวทางและการสั่งการ เพ่ือนำผลการประชุมฯ ไปพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ใหไดมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอไป 

2.2 วัตถุประสงค 
เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีความรู 

ความเขาใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย นโยบายท่ีเก่ียวของและสามารถนำไปใชในการบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศก และผูเก่ียวของ 

จำนวน 50 คน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศก ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีความเขาใจนโยบาย แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการศึกษา และสามารถนำไปขยายผลและปฏิบัติงานไดถูกตอง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศก และผูเก่ียวของ  

จำนวน 50 คน 
2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

               วงเงินงบประมาณ  25,500  บาท   (สองหม่ืนหาพันหารอยบาทถวน) 
                ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ปฏิทินการประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

ท่ี ประจำเดือน สถานท่ี หมายเหตุ 
1 เดือนธันวาคม  2566 โรงเรียนในสังกัด สพม.พัทลุง ไตรมาสท่ี 1 
2 เดือนกุมภาพันธ  2567 โรงเรียนในสังกัด สพม.พัทลุง ไตรมาสท่ี 2 
3 เดือนเมษายน  2567 โรงเรียนในสังกัด สพม.พัทลุง ไตรมาสท่ี 3 
4 เดือนมิถุนายน  2567 โรงเรียนในสังกัด สพม.พัทลุง ไตรมาสท่ี 3 
5 เดือนสิงหาคม  2567 โรงเรียนในสังกัด สพม.พัทลุง ไตรมาสท่ี 4 
6 เดือนกันยายน  2567 โรงเรียนในสังกัด สพม.พัทลุง ไตรมาสท่ี 4 
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15. โครงการประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผูบริหาร
สถานศึกษาในสังกัด 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน 50 คน  
จำนวน 6 ม้ือๆ ละ 35 บาท 
(50*6*35) 
- คาถายเอกสารพรอมเขาเลม
ระเบียบวาระการประชุม 
- คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 

  
 

1,750 
 
 
 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 
 

1,000 

  
 

1,750 
 
 
 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 
 

1,000 

  
 

3,500 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 

2,000 

  
 

3,500 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 

2,000 

รวมท้ังส้ิน 
(ขอถัวจายทุกรายการ) 

 3,250 1,000  3,250 1,000  6,500 2,000  6,500 2,000 
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 

2.6.1 เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศก  

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีความเขาใจนโยบาย แนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการศึกษา และสามารถนำไปขยายผลและปฏิบัติงานไดถูกตอง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2.6.2 เชิงคุณภาพ 
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศก ในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีความเขาใจนโยบาย แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษา และสามารถนำไปขยายผลและปฏิบัติงานไดถูกตอง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศก ในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีความรู ความเขาใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย นโยบายท่ีเก่ียวของ
และสามารถนำไปใชในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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16. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) นโยบายและแผน  

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอนงคนาฎ หนวยแกว 

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี 2 - 4  (เดือนมกราคม – กันยายน 2567) 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี 18   

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

 1.1ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
     1) ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
   (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (2) ประเด็นการปฏิรปูการเรยีนรูแบบพลกิโฉม  (3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต) 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ   
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงตระหนักในความสำคัญและความจำเปน
ของพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร ซ่ึงจะนำไปสูการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ  และประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย ดังนั้น เพ่ือใหไดเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ขอมูลสารสนเทศ 
ท่ีถูกตอง ครบถวน ทันสมัย คลอบคลุมตามภารกิจ บุคลากรในสังกัดมีความรูความสามารถในการบริหาร
จัดการขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายพัฒนาระบบ 
ขอมูลขนาดใหญ (Big Data)  ภายใตความขาดแคลนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีจัดตั้งข้ึนมาใหม 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2564 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ข้ึน 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2)  : - 
 1.3 แผนระดับท่ี 3  
     1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

หมายเหตุโครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
1.4 ช่ือองคประกอบ: สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 
1.5 ช่ือปจจัย: ดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการบริหาร 
 

 
  

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) กำหนดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร 6 ดาน  

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว  ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขภายใตนโยบายดานการศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในโลกของเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและการกาวเขาสูยุคไทยแลนด 4.0 เพ่ือใหการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
กาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน  จึงตองอาศัยการพิจารณาตัดสินใจอยางถูกตองและเหมาะสม
อยางเปนระบบ โดยใชระบบขอมูลและสารสนเทศเปนฐานในการบริหารงานดานบุคลากร  ดานงบประมาณ 
ดานวัสดุ ครุภัณฑ และดานการจัดการ เพ่ือการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิดผลทางดานประสิทธิภาพสูงสุด 
โดยเฉพาะในปจจุบันการใชเทคโนโลยี เปนสิ่งจำเปนสูงสุดของผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับ เนื่องจาก
ความเจริญทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการพัฒนาข้ึน  การศึกษาไดพัฒนาใหสอดคลองกับความ
เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ดังนั้น การบริหารจัดการศึกษาจึงตองจัดให
สอดคลองกับนโยบายทางการศึกษาความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยาง
เหมาะสมและมีคุณภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จึงตระหนักในความสำคัญและความจำเปนของ
พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร  ซ่ึงจะนำไปสูการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย  ดังนั้น  เพ่ือใหไดเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน 
คลอบคลุมตามภารกิจ  บุคลากรในสังกัดมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการขอมูลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ปลอดภัยและสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายพัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญ  
(Big Data) ภายใตความขาดแคลนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีจัดต้ังข้ึนมาใหมตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 
28 มกราคม พ.ศ. 2564 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค 
2.2.1 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต ใหสามารถเผยแพรขอมูลตางๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงท่ีเปนปจจุบันผานเว็บไซต www.seapt.go.th ใหเปนสาธารณชนไดรับทราบ 
2.2.2 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส My Office ประจำป 2567 
2.2.3 เพ่ือพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีใหมี

ความรูดานเทคโนโลยีท่ีสอดคลอง กับ Digital Literacy และความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) 
2.2.4 เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศคลอบคลุมภารกิจ 4 ดาน ถูกตอง เปนปจจุบัน ทันสมัยและ

พรอมใชงาน เพ่ือบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศระหวางหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก 
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 2.3 เปาหมาย 
 2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  กิจกรรมท่ี 1 การบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล สพม.พัทลุง    
   2.3.1.1 บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจางท่ีปฏิบัติงานในสำนักงาน จำนวน 
30 คน ไดประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการเว็บไซตกลุม/หนวย 
   2.3.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีเว็บไซตสำนักงานเขต 1 เว็บไซต            
และมีเว็บไซตกลุม จำนวน 10 เว็บไซต เพ่ือบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.3.1.3 มีระบบ Cloud VPS Server ท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ จำนวน 1 ระบบ  
   2.3.1.4 มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  (My Office 2567) จำนวน 1 ระบบ 
   2.3.1.5 มีระบบ Google Workspace for Education  จำนวน 1 ระบบ 
   กิจกรรมท่ี 2 การบริหารจัดการระบบเครือขายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษา 
   2.3.1.6 ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและคณะทำงานตามคำสั่ง 
ไดรวมประชุมเชิงปฏิบัติการ สำหรับผูดูแลระบบเครือขายคอมพิวเตอร ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ตในสถานศึกษา จำนวน 70 คน 
    2.3.1.7 มีโปรแกรมปองกันความปลอดภัยทางไซตเบอร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567         
จำนวน 23 เครื่อง 
  2.3.1.8 มีระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร จำนวน 1 ระบบ 
   2.3.1.9 สถานศึกษาในสังกัด ไดรับคำปรึกษาและแนะนำเก่ียวกับระบบเครือขายใน
สถานศึกษา     จำนวน 4 แหง 
  กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ 
  2.3.1.10 ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบดูแลระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล              
(Data Management Center : DMC) ตามคำสั่ง ปการศึกษา 2567 ไดประชุมคณะทำงานการจัดทำระบบ
การจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล จำนวน 70 คน 
  2.3.1.11 มีระบบสารสนเทศออนไลน (Big Data) สพม.พัทลุง จำนวน 1 ระบบ 
 2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   2.3.2.1 เว็บไซตสำนักงานและเว็บไซตกลุม/หนวย ท่ีเปดเผยขอมูลตอสาธารณะเพ่ือประโยชน
ในการอำนวยความสะดวกแกสถานศึกษาและหนวยงานภายในนอกในการเขาถึงขอมูลผานเว็บไซต 
www.seapt.go.th 
  2.3.2.2 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงนำเทคโนโลยีดิจิทัลและบริหารจัดการระบบเครือขายไปใชในการบริหาร
จัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
   2.3.2.3 สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดเก็บขอมูลนักเรียนนักเรียนรายบุคคล (Data 
Management Center : DMC) ปการศึกษา 2567 ถูกตอง ครบถวน 
  2.3.2.4 มีระบบสารสนเทศออนไลน (Big Data) เปดเผยขอมูลสารสนเทศผานเว็บไซต 
www.seapt.go.th ท่ีครอบคลุมขอมูลท้ัง 4 ดาน 
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 2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
ผูบริหารทางการศึกษา ผูบริหาสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ  

และเจาหนาท่ีในสังกัด 
 2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
               วงเงินงบประมาณ  95,160  บาท 

                ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
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16. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การบริหารจัดการ
เทคโนโลยีดิจิทัล  

            

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
เว็บไซตกลุม/หนวย 

            

1.1.1 คาตอบแทนวิทยากร 
(6 ชม. X 600 บาท) 

   3,600         

1.1.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(35 บาท X 30 คน X 2 ม้ือ) 

    2,100        

1.1.3 อาหารกลางวัน  
(120 บาท X 30 คน X 1 ม้ือ) 

    3,600        

1.1.4 คาวัสดุอุปกรณ      3,000       

1.1.5 พัฒนาระบบ  
My Office 2567 

            

1.1.6 คาเชาพ้ืนท่ีบริการพ้ืนท่ี 
(Cloud VPS Server ) 

     19,000       

1.1.7 คาเชาบริการ Google 
Workspace for Education 
 
  

     8,500       

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 0 0 3,600 5,700 30,500 0 0 0 0 0 0 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 การบริหารจัดการ
ระบบเครือขาย 

            

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสำหรับ
ผูดูระบบเครือขายคอมพิวเตอร       

        
          

2.1.1 อาหารกลางวัน  
(120 บาท X 70 คน X 1 ม้ือ)       

  8,400     
          

2.1.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(35 บาท X 70 คน X 2 ม้ือ)       

  4,900     
          

2.1.3 คาตอบแทนวิทยากร  
(6 ชม. X 600 บาท)       

3,600       
          

2.1.4 คาพาหนะวิทยากร  
(100 กม. X 2 เท่ียว X 4 บาท)        

  800 
 

  
          

2.1.5 คาวัสดุอุปกรณ  
(อุปกรณสำหรับสาธิต 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ) 
        

     
 
 

5,000 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2.2 ติดตามการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษา 

            
 
 

2.2.1 คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ
ติดตาม  
(8 คน x 120 บาท/วัน/โรง) 

        960             

  
2.2.3 คาเดินทางคณะกรรมการ
ติดตาม จำนวน 4 โรง 

        2,000             
  

2.3 การปองกันความปลอดภัย
ทางไซเบอร (Cybersecurity) 

                      
  

2.3.1 โปรแกรมปองกันความ
ปลอดภัยทางไซตเบอรสำหรับ
คอมพิวเตอร 

          23,000           

  
2.3.2 พัฒนาระบบบรหิารจัดการ
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 
(Cyber) 
  

           

 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 0 0 3,600 17,060 28,000 0 0 0 0 0 0 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร              
3.1 ประชุมคณะทำงานวางแผน
และออกแบบระบบการจัดเก็บ
ขอมูลสารสนเทศ 

                        

3.1.1 คาอาหาร  
(35 บาท X15 คน X 2 ม้ือ) 

              1,050         

3.1.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(120 บาท X 15 คน X 2 ม้ือ) 

              1,050       

3.1.3 คาตอบแทนวิทยากร  
(6 ชม. X 600 บาท) 

            3,600         

3.1.4 วัสดุอุปกรณ                 1,000     

3.2 พัฒนาระบบสารสนเทศ
ออนไลน (Big Data) 

                        

รวมกิจกรรมท่ี 3 0 0 0 0  0  0  3,600 2,100 1,000 0 0 0 

รวมท้ังส้ิน 
(ขอถัวจายทุกรายการ) 

0 0 0.00 7,200 22,760 58,500 3,600 2,100 1,000 0 0 0 
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
2.6.1.1 รอยละผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู ความเขาใจ สามารถสรางเว็บไซต 

ของกลุม รอยละ 80 
2.6.1.2 รอยละของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใชระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส  

รอยละ 100 
2.6.1.3 รอยละของสถานศึกษาสังกัดใชระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส รอยละ 100 
2.6.1.4 รอยละผูเขาอบรม มีความรู ความเขาใจ ในการบริหารจัดการระบบเครือขาย รอยละ 80 
2.6.1.5 รอยละของสถานศึกษาจัดเก็บขอมูลนักเรียนนักเรียนรายบุคคล (Data Management 

Center : DMC) ปการศึกษา 2567 ถูกตอง ครบถวน รอยละ 100 
2.6.2 เชิงคุณภาพ 
2.6.2.1 ระดับคุณภาพของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร  

คาเปาหมาย 5 (ระดับดีเยี่ยม) 
2.6.2.2 ระดับคุณภาพของการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท้ัง 4 ดาน คาเปาหมาย 5 (ระดับดีเยี่ยม) 
2.6.2.3 ระดับคุณภาพของสถานศึกษานำระบบเทคโนโลยีมาใชในการสนับสนุนการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ท้ัง 4 งาน คาเปาหมาย 5 (ระดับดีเยี่ยม) 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
2.7.1 มีเว็บไซตท่ีสามารถเผยแพรขอมูลตางๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

ท่ีเปนปจจุบันผาน www.seapt.go.th ใหเปนสาธารณชนไดรับทราบ 
2.7.2 มีระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส My Office ประจำป 2567 
2.7.3 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีใหมีความรูดาน

เทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) 
2.7.4 มีระบบสารสนเทศคลอบคลุมภารกิจ 4 ดาน มีขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน 

ทันสมัยและพรอมใชงานเพ่ือบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศระหวางหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก 
  

http://www.seapt.go.th/
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17. โครงการจัดงานวันครู ประจำป 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) บริหารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางนาตยา  พรหมพันธ 

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ   ไตรมาสท่ี 2 (เดือน มกราคม 2567) 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
            1) ยุทธศาสตรชาติ  ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

     (1) เปาหมาย ขอ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     (2) ประเด็น ท่ี 3 การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ขอยอย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’  

ใหเปนครูยุคใหม 
              (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

ยุทธศาสตรชาติไดใหความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เนื่องจากเปนปจจัยพ้ืนฐาน 
ในการพัฒนาดานตาง ๆ ของประเทศในระยะยาว โดยการจะพัฒนาประชากรท่ีดีและสมบูรณนั้น นอกจาก 
การยกระดับในดานสุขภาวะ และดานทักษะการศึกษาแลว จะตองพัฒนาดานคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีของ
ประชาชนทุกกลุมวัยควบคูกันไปดวย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ในการพัฒนาคนในทุกมิติและ
ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ครู คือ ผูท่ีอบรมสั่งสอน ถายทอดความรู สรางสรรคภูมิปญญา  
โดยคำนึงถึงพ้ืนฐานความรู ความสามารถ และเปาหมายของนักเรียนแตละคนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
เพ่ือนำไปสูความเจริญรุงเรืองของสังคมและประเทศชาติ รัฐบาลจึงไดใหความสำคัญตอครูและกำหนดใหวันท่ี 
16 มกราคม ของทุกปเปนวันครู  

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู  

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  
มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย(Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

(4) แนวทางการพัฒนาเปลี่ยนโฉมบาทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ขอยอย สงเสริม สนับสนุน
ระบบพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง 
    1.3 แผนระดับท่ี 3  
            1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
            2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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หมายเหตุโครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
        1.5 ช่ือองคประกอบ:ผูสอน (ครู/อาจารย)  
        1.6 ช่ือปจจัย: ผูสอนยุคใหมท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองตอความตองการ
ของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 

 
สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2499 กำหนดใหวันท่ี 16 มกราคม  

ของทุกปเปนวันครู เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย สรางเสริมสามัคคีธรรมและความเขาใจอันดีระหวางผู
ประกอบอาชีพทางการศึกษาและประชาชนในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม ยกยองเชิดชูเกียรติ
วิชาชีพครู และรณรงคใหสังคมเห็นความสำคัญของครูและระลึกถึงพระคุณครู รวมถึงธำรงไวซ่ึงขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ และเพ่ือสงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาไดเขารวม
กิจกรรมการจัดงานวันครู  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตระหนักถึงความสำคัญของผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาในสังกัด และเห็นวาการสืบสานการจัดงานวันครู เปนประจำทุกป จะสงผลใหเกิดความรัก 
ความสามัคคีในองคกร  และเพ่ือใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ไดรวมกิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 
สรางเสริมสามัคคีธรรมและความเขาใจอันดีระหวางผูประกอบอาชีพทางการศึกษาในสังกัด พรอมท้ังไดยกยอง
เชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพครู และรณรงคใหสังคมเห็นความสำคัญของครูและระลึกถึงพระคุณครู รวมถึงธำรง
ไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
จึงไดจัดทำโครงการจัดงานวันครู ประจำป 2567 ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค 
2.2.1  เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 
2.2.2  เพ่ือสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพครู 
2.2.4  เพ่ือสรางเสริมความรัก ความสามัคคีและความเขาใจอันดีระหวางครูดวยกัน 

2.3  เปาหมาย 
 2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงทุกคน  
ไดรวมงานวันครู ประจำป 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ ไดรับการคัดเลือกใหไดรับ
รางวัลดีเดน และไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติอยางเหมาะสม 
 2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรวมกิจกรรมงาน ไดระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย มีความรัก 
ความสามัคคี และมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู  

2.4  กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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2.5  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
               วงเงินงบประมาณ  269,855  บาท (สองแสนหกหม่ืนเกาพันแปดรอยหาสิบหาบาทถวน) 
 ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

ไดรับการสนับสนุนจาก 
 2.5.1  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จำนวน  66,855 บาท 
 2.5.2 สำนักงานคุรุสภาจังหวัดพัทลุง จำนวน  5,000 บาท 
 2.5.3 สำนักงาน สกสค. จังหวัดพัทลุง จำนวน  5,000 บาท 
 2.5.4 สหกรณออมทรัพยครูพัทลุง จำกัด จำนวน  21,000 บาท 
 2.5.5 สถานศึกษาและผูเขารวมกิจกรรม จำนวน  172,000 บาท 

2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมงานวันครู ประจำป 2567 สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 2.6.2 เชิงคุณภาพ 

ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมงานวันครู ประจำป 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมงานวันครู ประจำป 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีความรักความสามัคคี มีขวัญกำลังใจ และมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
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17. โครงการจัดงานวันครู ประจำป 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 การคัดเลือก
รางวัลดีเดน 

            

- คาเกียรติบัตรพรอมกรอบ 
จำนวน 200 ชุด ๆ  ละ 150 บาท 

     

 

30,000       

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 
สำหรับ 53 คน 

 1,505   350        

รวมกิจกรรมท่ี 1  1,505   350 30,000       

รวมท้ังส้ินกิจกรรมท่ี  จำนวน  31,855 บาท  (สามหม่ืนหนึ่งพันแปดรอยหาสิบหาบาทถวน) 

กิจกรรมท่ี 2 การระลึกถึง
พระคุณบูรพาจารย 

     
 

       

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 
สำหรับ 1,000 คน 

    35,000        

- คาจัดสถานประกอบพิธี      20,000       

รวมกิจกรรมท่ี 2     35,000 20,000       

รวมท้ังส้ินกิจกรรมท่ี 2 จำนวน  55,000 บาท  (หาหม่ืนหาพันบาทถวน) 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 3 การสงเสริม
ความสามัคคี 

            

กิจกรรมยอย 3.1  
การแขงขันกีฬาวันครู 

            

- คาจัดเตรียมสนามแขงขัน
กีฬาวันครู 

     5,000       

- คาน้ำดื่ม สำหรับ 500 คน     3,000        
กิจกรรมยอย 3.2  
สงเสริมความสามัคคี 

            

- คาปายไวนิล      2,000       
- คาตกแตงสถานท่ี      5,000       
- คาอาหารและเครื่องดื่ม 
จำนวน 56 ชุด ๆ ละ  
3,000 บาท 

    168,000        

รวมกิจกรรมท่ี 3     171,000 12,000       

รวมท้ังส้ินกิจกรรมท่ี 3 จำนวน  183,000  บาท  (หนึ่งแสนแปดหม่ืนสามพันบาทถวน) 

รวมทุกกิจกรรม จำนวน  269,855  บาท  (สองแสนหกหม่ืนเกาพันแปดรอยหาสิบหาบาทถวน) 
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18. โครงการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอารีย  เขียวชัย 

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี  1  (เดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2566) 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 24 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z)(แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็น ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับความตองการ
ของพ้ืนท่ีและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)(แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯแผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ
(4) แนวทางการพัฒนา  
จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหงบประมาณ เปนเครื่องมือ

สำคัญท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจ
ยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ีและภารกิจอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละ
แผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวน 
ในแตละชวงเวลาโดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนา 
ในทุกๆ มิติอยางยั่งยืน 

1.3 แผนระดับท่ี 3  
1) แผนปฏิบัติราชการของของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 
 
 



195 

 

                                                                   แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : สพม.พัทลุง 

 
 

หมายเหตุโครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
1.4 ช่ือองคประกอบ: แผนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (200201V01) 
1.5 ช่ือปจจัย: แผนท่ียืดหยุน ปรับตัวไดทันสถานการณ (200201F0104) 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล   
ตามท่ี พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9(1) ท่ีกำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และมาตรา 9(2) ไดกำหนด
แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการ ดำเนินการ
ของแตละข้ันตอน เปาหมายภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ใหสวนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยการจัดทำซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหาร
ภาครัฐ จึงไดเนนใหหนวยงานภาครัฐมีการใชแผนกลยุทธของสวนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เพ่ือใหทุกหนวยงานมีแนวทางและทิศทางท่ีชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได ซ่ึงแผนกลยุทธ
ดังกลาวสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2.2 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีกรอบและแนวทางใชในการบริหาร 

จัดการศึกษาใหสอดคลองกับสวนกลางและความตองการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี  
2. เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดทราบถึงกลยุทธในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงและใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
2.3 เปาหมาย 

2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผูเขารวมประชุม จำนวน 34 คน แยกเปน 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 22  คน โรงเรียน จำนวน 10  คน  และ ก.ต.ป.น./อ.ก.ค.ศ. จำนวน 2 คน 
            2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงมีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ท่ีสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ีและนโยบายของสวนกลางได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน ผูบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณ  151,705  บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนหนึ่งพันเจ็ดรอยหาบาทถวน) 
ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรของมนุษย 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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18. โครงการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือเตรียมการ จำนวน 25 คน 1 วัน 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม
จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 35 บาท  
(25 x 2 x 35) คน/ม้ือ/บาท 
- คาอาหารกลางวัน  จำนวน 1 ม้ือๆ 
ละ 120 บาท จำนวน  
 (25 x 1 x 120) คน/ม้ือ/บาท 

  
 

1,750 
 
 

3,000 

         
 
 
 
 
 
 

 

 

รวมกิจกรรมท่ี 1  4,750           
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาและการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จำนวน 31 คน 4 วัน 3 คืน 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม
จำนวน 8 ม้ือๆ ละ 50 บาท จำนวน 
31 คน (31 x 8 x 50) คน/ม้ือ/บาท 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 4 ม้ือๆ ละ 250 บาท   
(31 x 4 x 250) คน/ม้ือ/บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

10,200 
 
 

25,500 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาอาหารเย็น จำนวน 3 ม้ือ 
 ม้ือละ 350 บาท 
(31 x 3 x 350) คน/ม้ือ/บาท 
- คาท่ีพัก คนละ 600 บาท  
จำนวน 3 คืน (31 x 3 x 600) 
- คาท่ีพักผอ.เขต (1x3x1,200) คน/
คืน/บาท 
-คาเดินทาง   
คาเชาเหมารถ 3 คัน (3 x 3,500 x 2) 
 คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู 
จำนวน 1 คัน (1 x 3,500 x 2) 
 คาชดเชยน้ำมันรถยนตสวนตัว  
-คาเดินทาง จำนวน 8 คน (8x700) 
- คาวัสดุโครงการ 
- คาถายเอกสาร 
 (80 x 0.50 x 30) 
- คาวิทยากร (16 ชั่วโมง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,600 

23,800 
 
 

39,600 
 

2,400 
 
 

14,000 
 
 
 

5,600 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,805 
1,200 

รวมกิจกรรมท่ี 2 9,600 121,100 8,005          
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมกล่ันกรอง 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
ม้ือละ 35 บาท จำนวน 2 ม้ือ 
(15 x 2 x 35) คน/ม้ือ/บาท 

  
1,050 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาอาหารกลางวัน ม้ือละ 120 บาท 
จำนวน 1 ม้ือ (15 x1 x 120) 

1,800 

รวมกิจกรรมท่ี 3  2,850           
กิจกรรมท่ี 4  จัดทำรูปเลม 
- ถายเอกสาร จำนวน 30 เลม 
ประมาณ 260 แผนๆละ 0.50 บาท  
(260 x 0.50 x 30)แผน/บาท/เลม 
- เขาเลม 50 บาท 
(30 x 50) เลม/บาท 

  
3,900 

 
 
 

1,500 

          

รวมกิจกรรมท่ี 4  5,400           
รวมท้ังส้ิน 

(ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ) 
9,600 134,100 8,005          
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
1. มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ 

และจุดเนนท่ีครอบคลุมภารกิจการจัดการศึกษา 
2. รอยละของโครงการ/กิจกรรม ท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ท่ี

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
2.6.2 เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ท่ีสอดคลองกับความตองการของพื้นท่ีและนโยบายของสวนกลาง
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงสามารถใชแผนปฏิบัติการในการสงเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด อยางมีประสิทธิภาพ ตามความตองการของพ้ืนท่ี และ
สอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาและรัฐบาล 
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                       สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
 
 

19. โครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) สงเสริมการจัดการศึกษา  

ผูรับผิดชอบโครงการ นายกิติศักดิ์  ทองแกวเกิด และ นางสาวมนัญชยา  ดอกกฐิน 

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี 2 – 4 (เดือน มกราคม - กันยายน 2567) 
กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดท่ี  26 , 27 
สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560  
(M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค 

(1) เปาหมาย : สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
(2) ประเด็น : 1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ขอ 1.7 สรางความเปนธรรมใน

การเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ 
การดำเนินงานสงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา เปนการมุงเนนใหนักเรียน ครูและบุคลากรใน

สังกัด ไดรูจักภัยคุกคามตาง ๆ สามารถสรางภูมิคุมกันใหกับตนเองและคนรอบขาง พรอมท้ังนำความรูไปปฏิบัติ
เพ่ือสรางความปลอดภัยใหแกตนเองและผูอ่ืนได ซ่ึงหากนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับความปลอดภัย
ท้ังการใชชีวิตท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาก็จะเปนการสรางโอกาสและความเสมอภาคใหกับนักเรียน  
ท้ังในดานการดูแลคุมครอง และการศึกษาตอ   

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย : แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือ

ปญหาเฉพาะกลุม 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) : มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ี

ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
(4) แนวทางการพัฒนา : จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย  

โดยพัฒนาระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพ่ือให
สามารถใหความชวยเหลือกับกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ท้ังเด็ก สตรี ผูสูงอายุ  
ผูมีความบกพรองทางรางกายเหยื่อของความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย แรงงานในภาคการผลิตท่ีมีความเสี่ยง 
ผูติดเชื้อ และบุคคลท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ 

 

กลยุทธท่ี 4 
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1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
(1) หมุดหมาย : ไทยเปนศูนยกลางทางกรแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
(2) เปาหมายหลัก : ระบบบรหิารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพมีความพรอมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ  

1.4 แผนระดับท่ี 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
 

หมายเหตุโครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
1.5 ช่ือองคประกอบ : เครื่องมือในการใหความชวยเหลือ 
1.6 ช่ือปจจัย : นโยบาย/มาตรการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีชัดเจน 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
การศึกษามีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศ ในฐานะท่ีเปนกระบวนการหนึ่งท่ีมีบทบาทโดยตรง

ตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการและทิศทางของประเทศ การศึกษาจึง
หมายถึงการพัฒนาบุคคลใหมีความเจริญงอกงามทุกดาน ท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม การสราง
ความปลอดภัยใหแกนักเรียนจึงเปนสิ่งสำคัญ เพราะความปลอดภัยเปนปจจัยท่ีสงผลกระทบโดยตรงตอ
คุณภาพการเรียนรูของนักเรียน การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหประสบผลสำเร็จตามเปาประสงคข้ึนอยูกับ
ความสุขและการมีชีวิตท่ีปลอดภัยท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยการปองกันตนเองจากปจจัยเสี่ยง 
ท่ีอาจเกิดข้ึน การมีความรู ความเขาใจ จิตสำนึก และเจตคติท่ีดี และมีทักษะในการปองกันภัย จะสามารถแกไขปญหา 
ชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู และดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายได  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไดตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน “การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สงเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
ตามนโยบายของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมุงเนนพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ การมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ำสงเสริม
ความปลอดภัยสรางความม่ันใจใหสังคม เพ่ือคุมครอง ความปลอดภัยแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด ดวยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม สำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงไดกำหนดแนวทางและกิจกรรมในการสงเสริม สนับสนุนการสราง
ภูมิคุมกันและความปลอดภัยในสถานศึกษา ผานโครงการสงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาข้ึน เพ่ือให
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดรูจักภัยคุกคามตาง ๆ สามารถสรางภูมิคุมกันใหกับตนเอง
และคนรอบขาง พรอมท้ังนำความรูไปปฏิบัติเพ่ือสรางความปลอดภัยใหแกตนเองและผูอ่ืนได 

2.2 วัตถุประสงค 
1 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู 

เพ่ือสรางความเขมแข็งในการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2 เพ่ือใหนักเรียนสามารถสรางภูมิคุมกันใหกับตนเองตนเองและคนรอบขางจากภัยคุกคามทุกประเภท 
3 เพ่ือใหนักเรียนสามารถนำความรูไปปฏิบัติ เพ่ือใหตนเองหางไกลจากภัยคุกคามตาง ๆ ได 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาทักษะ ความรูเพ่ือสรางความเขมแข็งในการ
ดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง รอยละ 80 รูจักวิธี
ปองกันตนเองใหปลอด ภัยและหางไกลภัยคุกคามทุกประเภท 

2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ ความรูในการสรางความเขมแข็ง
การดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 2. นักเรียนมีความรู วิธีปองกันตนเอง จากภัยคุมคามทุกรูปแบบ 
 3. นักเรียนสามารถเอาตัวรอดจากภัยคุกคามทุกประเภท 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
นักเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน 27 โรงเรียน 
2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

               วงเงินงบประมาณ 112,600 บาท  (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสองพันหกรอยบาทถวน) 
     กิจกรรมท่ี 1 วงเงินงบประมาณ 78,000 บาท 
     กิจกรรมท่ี 2 วงเงินงบประมาณ 0 บาท 
     กิจกรรมท่ี 3 วงเงินงบประมาณ 20,000 บาท 
     กิจกรรมท่ี 4 วงเงินงบประมาณ 14,600 บาท 
               ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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19. โครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพ
ผูบริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู
กิจกรรมเพ่ือนท่ีปรึกษา 
(YC : Youth Counselor) 
คาใชจาย :  
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
  1.1 คาอาหารกลางวัน  
อาหารวางและเครื่องดื่ม 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
     (17 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
    - คาอาหารกลางวัน 
    (17 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
    2.1 คาอาหารกลางวัน อาหาร
วางและเครื่องดื่ม 
    วันท่ี 1  
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
    (125 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
    - คาอาหารกลางวัน 
    (125 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,190 
 

2,040 
 
 
 
 
 

8,750 
 

15,000 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

     วันท่ี 2  
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
    (98 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
    - คาอาหารกลางวัน 
    (98 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
     วันท่ี 3  
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
    (98 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
    - คาอาหารกลางวัน 
    (98 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
    2.2 คาตอบแทนวิทยากร 
     (2 คน x 8 ชม. X 600 บาท) 
    2.3 คาพาหนะ 
    2.4 คาท่ีพัก 
    2.5 คาวัสด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,600 
 

 
6,860 

 
11,760 

 
 

6,860 
 

11,760 
 
 

 
1,000 
2,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

780 
รวมกิจกรรมท่ี 1 - - - 9,600 67,620 780 - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 ติดตาม และ
ประเมินผล การจัดกิจกรรม
นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : 
Youth Counselor) 
คาใชจาย :  

          
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

รวมกิจกรรมท่ี 2 - - - - - - - - - 0 0 0 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 3 อบรมใหความรู
นักเรียนเกี่ยวกับภัยคุมคามทุก
รูปแบบ 
คาใชจาย : 
1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 
  1.1 คาอาหารกลางวัน อาหาร
วางและเครื่องดื่ม 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
     (14 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
   2.1 คาอาหารกลางวัน 
อาหารวางและเครื่องดื่ม 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
    (70 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
    - คาอาหารกลางวัน  
    (70 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
    2.2 คาตอบแทนวิทยากร  
   (2 คน x 3 ชม. x 600 บาท) 
    2.3 คาวัสดุ 
  

 
 
 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
490 

 
 
 
 

4,900 
 

8,400 
 
 

3,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,610 

      

รวมกิจกรรมท่ี 3 - - - 3,600 13,790 2,610 - - - - - - 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 4 พักใจสัญจร 
คาใชจาย : 
1. คาเบี้ยเลี้ยง 
   (4 คน x 10 วัน x 240 บาท) 
2. คาพาหนะ 

    
 

2,880 

 
 
 
 

1,500 

  
 

2,880 

 
 
 
 

1,500 

  
 

3,840 

 
 
 
 

2,000 

 

รวมกิจกรรมท่ี 4 - - - 2,880 1,500 - 2,880 1,500 - 3,840 2,000 0 
รวมท้ังส้ิน 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
- - - 16,080 82,910 3,390 2,880 1,500 0 3,840 2,000 0 



207 

 

                                                                   แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : สพม.พัทลุง 

2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาทักษะ ความรูเพ่ือสรางความเขมแข็งในการ
ดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง รอยละ 80 รูจักวิธี
ปองกันตนเองใหปลอดภัยและหางไกลภัยคุกคามทุกประเภท 

3. รอยละ 100 ของนักเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือ กับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

2.6.2 เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ ความรูในการสรางความเขมแข็ง

การดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. นักเรียนมีความรูความความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือ กับภัยคุกคามรูปแบบใหม 

ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
3. นักเรียนมีความรูความความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือ กับภัยคุกคามรูปแบบใหม 

ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน รวมกันสรางพ้ืนท่ีปลอดภัย 
ในสถานศึกษา พรอมท้ังมีแนวทางในการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

2. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ ทักษะและมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ
และมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามหลากหลายรูปแบบ 
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สวนท่ี 6  
การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
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การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 
 แผนปฏิบัติการประจำป เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือสงมอบผลผลิตการใหบริการ
การศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
จึงกำหนดกระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติและปจจัย แหงความสำเร็จ ดังนี้ 

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัต ิ
 1. สื่อสารทิศทางองคกร ท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ จุดเนน การดำเนินงานและ
เปาหมายการใหบริการแกบุคลากรทุกระดับ  รับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 
 2. จัดโครงการ กระบวนการทำงาน และมอบหมายผูรับผดิชอบปฏิบัติงาน ท้ังเจาภาพหลักและเจาภาพ
รอง และผูสนับสนุน พรอมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธและจัดทำ
แผนปฏิบัติการใหบรรลุเปาหมายวัตถุประสงค 
 4. ดำเนนิงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 
 5. ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดยติดตาม
ความกาวหนา และผลการดำเนินงานรอบระยะเวลา 6 เดอืน 12 เดือน  
 6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปสูสาธารณชน 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ปจจัยแหงความสำเร็จ 
 1. ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญและมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติงานไดบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย เกิดประโยชนกับผูเรียนเปนสำคัญ 
 2. สงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร มาใชในการพัฒนาปฏิบัติงาน อยางเปนระบบและวงจร 
การพัฒนา PDCA ตอเนื่อง 
 3. เชื่อมโยงความสำคัญของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ภาคผนวก 
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ผลการบริหารจัดการ 
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1. ที่ปรึกษา 
     นายณรงค  ศรีละมุล     ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

    นางสุกัญญา  ศิริชุม   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
    นางอุไร  พรหมปาน   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

2. ผูสนับสนุนขอมูล  
   ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม/หนวยตรวจสอบภายใน และบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
  มัธยมศึกษาพัทลุง  

3. คณะผูจัดทำเอกสาร 
    1. นางสาวอารีย  เขียวชัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
    2. นางสาวอลิวรรณ  สวางวงศ   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
    3. นางสาวมนตนภา  บุญสิทธิ์   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

4. บรรณาธิการกิจ  
    นางสาวอารีย  เขียวชัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

5. รวบรวม/เรียบเรียง/ออกแบบปก 
    1. นางสาวอลิวรรณ  สวางวงศ   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
    2. นางสาวมนตนภา  บุญสิทธิ์   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
 

 

คณะผูจัดทำ 
 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


