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คำนำ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหสถานศึกษาและกลุมงานตางๆ  ใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร กลยุทธ และการบริหารจัดการศึกษาสูความสำเร็จตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง และใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนในสังกัด โดยไดวิเคราะหความ
เชื่อมโยงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป นโยบายและกลยุทธของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุงเปนหลัก โดยใหกลุมโรงเรียนทำหนาท่ีชวยบริหารจัดการเพ่ือใหตรงกับความตองการของโรงเรียน 
เนนหลักการมีสวนรวมและการจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน เพ่ือมุงหวังใหเกิดคุณภาพ     
และโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงตอผูเรียนในทุกระดับ ทุกประเภท รวมท้ังมุงผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย  
ท่ีตั้งไวอยางท่ัวถึงตามศักยภาพอยางเทาเทียมกัน   
                    ขอขอบคุณคณะทำงานและผูมีสวนเก่ียวของ ท่ีทำใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง สำเร็จลุลวง 
ดวยดีและหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอการดำเนินงานของผูปฏิบัติงานอันจะสงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป  
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สวนที่ 1 
บทนำ 

 

 
สภาพทั่วไป 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง หมูท่ี 9 ตำบลโตนดดวน อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
93110 โทรศ ัพท   063-0810910 เว ็บไซต   :  https://seapt.go.th/ จ ัดต ั ้ งข ึ ้นตามท ี ่ ได ม ีการประกาศ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2553 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนดเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา และที่ตั ้งของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต ประกาศ ณ วันที่ 17 
สิงหาคม พ.ศ. 2553 และแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 
2564 โดยกำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาและท่ีตั้งของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 
จำนวน 62 เขต  

เขตพื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครอบคลุมพื้นที่ทั้ง 11 อำเภอ  
ของจังหวัดพัทลุง ประกอบดวย อำเภอเมืองพัทลุง อำเภอกงหรา อำเภอเขาชัยสน อำเภอตะโหมด อำเภอควนขนุน 
อำเภอปากพะยูน อำเภอศรีบรรพต อำเภอปาบอน อำเภอบางแกว อำเภอปาพะยอม และอำเภอศรีนครินทร 
และมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดตาง ๆ ดังนี้   

- ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  

- ทิศใต ติดตอกับ อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา  
- ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา  
- ทิศตะวันตก ติดตอกับ อำเภอนาโยง จังหวัดตรัง  
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อำนาจหนาที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เปนหนวยงานภาครัฐสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา 
ในเขตพื้นที่จังหวัดพัทลุง มีอำนาจหนาที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา พ.ศ.2560 ประกาศ ณ วันที ่ 22 พฤศจิกายน 2560 และมีอำนาจ หนาท่ี
ดังตอไปนี้   

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ใหสอดคลองกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน   

2. วิเคราะหการจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว   

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
10. ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดาน

การศึกษา  
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

      อำนาจหนาที่ของสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 
         1. กลุมอํานวยการ มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
             (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
             (ข) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการ 
             (ค) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
             (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 
             (จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 
             (ฉ) ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
             (ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
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             (ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
             (ฌ) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใชงานของ 
สวนราชการใดโดยเฉพาะ 
             (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ ท่ีไดรับมอบหมาย  
         2. กลุมนโยบายและแผน มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
             (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 
             (ข) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณ  
             (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและ ผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
             (ง) ดำเนินการวิเคราะห และจัดทำขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
             (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ ท่ีไดรับมอบหมาย  
          3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
             (ก) ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
             (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  
             (ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
             (ง) ดำเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
             (จ) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
             (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย  
          4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
             (ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 
             (ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 
             (ค) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ  
             (ง) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย 
             (จ) ใหคำปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงาน
บริหารสนิทรัพย 
             (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย  
          5. กลุมบริหารงานบุคคล มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
             (ก) วางแผนอัตรากําลังและกำหนดตำแหนง 
             (ข) สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
             (ค) วิเคราะหและจัดทำขอมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการลาออกจาก
ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
             (ง) ศึกษาวิเคราะห และดำเนินการเกี ่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื ่อนเงินเดือน  
การมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             (จ) จัดทำขอมูลเก่ียวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
             (ฉ) จัดทำขอมูลระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจำ 
             (ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื ่องการออกหนังสือรับรองตาง ๆ การออกบัตร
ประจําตัว และการขออนุญาตตาง ๆ  
             (ซ) ศึกษา วิเคราะห และจัดทำขอมูลเพ่ือดําเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข และการดำเนินคดีของรัฐ  
             (ฌ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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         6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
            (ก) ดำเนินงานฝกอบรมพัฒนากอนแตงตั้ง  
            (ข) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
            (ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
            (ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
            (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือตางประเทศ 
            (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
        7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
           (ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับ 
กอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
           (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
           (ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา  
           (ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
           (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
           (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา  
           (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
           (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
       8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
           (ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา 
           (ข) สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
           (ค) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
บุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน  
           (ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษา 
           (จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ  
           (ฉ) ส งเสร ิมงานการแนะแนว ส ุขภาพ อนามัย ก ีฬา และนันทนาการ ล ูกเส ือ ย ุวกาชาด เนตรนารี  
ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็ก และเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
           (ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
           (ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกันแกไขและคุมครอง
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
           (ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 
           (ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
           (ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถ่ิน 
           (ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน  
           (ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย  
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       9. หนวยตรวจสอบภายใน มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
           (ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล ทรัพยสิน 
           (ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ
ผลผลิตหรือเปาหมายท่ีกำหนด 
           (ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง  
           (ง) ดำเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกำหนด 
           (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ ท่ีไดรับมอบหมาย  
       10. กลุมกฎหมายและคดี มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
           (ก) สงเสริม สนับสนนุ พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  
           (ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
           (ค) ดำเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  
           (ง) ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
           (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข  
           (ฉ) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี  
           (ช) ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ  
           (ซ) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
           (ฌ) ศึกษา วิเคราะหวิจัย จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ  
           (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางการบริหารงาน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีภารกิจหลักในการสงเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานระดับมัธยมศึกษา มีสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ 
ณ  วันท่ี 22 พฤศจกิายน 2560 และฉบับท่ี 2 ประกาศ ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2561 ดังนี้   

1. กลุมอำนวยการ   
2. กลุมนโยบายและแผน 
3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย  
5. กลุมบริหารงานบุคคล  
6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
9. หนวยตรวจสอบภายใน 
10. กลุมกฎหมายและคด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพท่ี 1 โครงสรางการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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นางสุกัญญา  ศิริชุม 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

นางอุไร  พรหมปาน 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

         ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

 

 

 

 
 
 
 

     
          นายณรงค  ศรีละมุล 

    ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 แสดงภาพผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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นางสาวณัฏฐกานต จันทรบุร ี

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

นางเพ็ญนภา พรพงศวิทย 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล  

นางสาวอารีย  เขียวชัย 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

นางสาวอาภาภรณ พรหมดำ 
นิติกรปฏิบัติการ ปฏบัิติหนาท่ี

ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคด ี

นางสาวปวีณนุช  จันทรนวล 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 

นางณัฐติกา  หอมประกอบ 

ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ       
ผูอำนวยการกลุมนิเทศ  

ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางสาวจรวย  หนูแดง 
นักวิชาการเงินเละบัญชีชำนาญการพิเศษ  
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย  

ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
 

     ผูอำนวยการกลุม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

           

 

   
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 

                       
 

                            - วาง - 
               
 
 

                        

 

 

 

ภาพท่ี 3 แสดงภาพผูอำนวยการกลุม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา   

1) จำนวนบุคลากรในสังกัด  

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนขาราชการครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ตำแหนง ระดับตำแหนง วิทยฐานะ ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (คน) 

1. สายงานบริหาร 

ผูอำนวยการโรงเรียน คศ.4 เชี่ยวชาญ - 

 คศ.3 ชำนาญการพิเศษ 25 

 คศ.2 ชำนาญการ 2 

รองผูอำนวยการโรงเรียน คศ.4 เชี่ยวชาญ - 

 คศ.3 ชำนาญการพิเศษ 17 

 คศ.2 ชำนาญการ 20 

รวมสายงานบริหาร 64 

2. สายงานสอน 

 คศ.4 เชี่ยวชาญ - 

 คศ.3 ชำนาญการพิเศษ 379 

 คศ.2 ชำนาญการ 266 

 คศ.1  185 

 ครูผูชวย  69 

รวมสายงานสอน 899 

3. สายงานสนับสนุนการสอน 

3.1 ลูกจางประจำ 17 

3.2 พนักงานราชการ/ 
อัตราจางชั่วคราว 

ครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครู 
ข้ันวิกฤติ (8,180 อัตรา) 

3 

ครูสาขาขาดแคลน - 

บุคลากรวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร - 

เจาหนาที่ประจำหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Lab 
 

2 

ครูและบุคลากรโรงเรียนโครงการพระราชดำริ
และโครงการเฉลิมพระเกียรติ 

- 

พนักงานราชการ   - 
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ตำแหนง ระดับตำแหนง วิทยฐานะ ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (คน) 

ธุรการ (โครงการคืนครูใหนักเรียน) 12 

ธุรการ (นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ) 10 

นักการภารโรง 6 

ครูประจำการนักเรียนพักนอน - 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 6 

รวมสายสนับสนุนการสอน 56 

รวมท้ังส้ิน 1,019 

ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี 19 มกราคม 2567 
 

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนขาราชครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสำนักงาน  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน จำนวน (คน) 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 2 
บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค (1)  5 
บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค (2)  20 
บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค (2) (ชวยราชการ สพม.พัทลุง) 1 
ลูกจางประจำ - 
พนักงานราชการ 11 
ลูกจางรายเดือน (งบ สพฐ.) 3 
ลูกจางรายเดือน (งบสำนักงาน)  8 

รวมท้ังส้ิน 51 

ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี 19 มกราคม 2567 
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2) จำนวนโรงเรียนและนักเรียนในสังกัด ปการศึกษา 2566 

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนโรงเรียนจำแนกตามประเภทท่ีเปดสอนและขนาด ปการศึกษา 2566  

ประเภท จำนวน
โรงเรียน 

รอยละ 

จำนวนโรงเรียนท้ังสิ้น  27 100 
จำแนกตามประเภทระดับท่ีเปดสอน   
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน - - 
ระดับมัธยมศึกษา (ตอนตน – ตอนปลาย)  27 100 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย - - 
จำแนกตามขนาดจำนวนนักเรียน   
โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน ต่ำกวา 120 คน)  2 59.26 
โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 120 – 719 คน)  17 29.63 
โรงเรียนขนาดใหญ (นักเรียน 720 – 1,679 คน)  5 7.41 
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (นักเรียน ≥ 1,680 คน)  3 3.70 

 

ท่ีมา : ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 จากระบบ Data Management Center (DMC)  
 
ตารางท่ี 4 แสดงขอมูลนักเรียนรายโรงเรียน ปการศึกษา 2566 (ขอมูล 10 มิถุนายน 2566) 

ท่ี โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

1 พัทลุง 476 471 479 469 471 440 2,806 
2 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

พัทลุง 
230 258 258 161 114 137 1,158 

3 พรหมพินิตชัยบุร ี 27 59 53 30 17 27 213 
4 ประภัสสรรังสิต 118 105 61 91 89 60 524 
5 วชิรธรรมสถิต 34 47 39 17 18 5 160 
6 สตรีพัทลุง 466 464 464 460 454 451 2,759 
7 กงหราพิชากร 76 120 86 105 93 90 570 
8 ชะรัดชนูปภัมภ 52 56 41 46 24 16 235 
9 หานโพธิ์พิทยาคม 39 45 38 24 16 16 178 
10 ประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 54 63 55 51 34 41 298 
11 ตะโหมด 384 358 354 257 268 215 1,836 
12 ควนขนุน 246 228 185 170 165 117 1,111 
13 พนางตุง 33 34 31 30 22 25 175 
14 ดอนศาลานำวิทยา 26 24 29 9 16 17 121 
15 ปญญาวุธ 36 46 30 26 16 18 172 
16 ควนพระสาครินทร 46 37 34 29 25 27 198 
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ท่ี โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

17 ปากพะยูนพิทยาคาร 105 98 115 74 83 87 562 
18 หารเทารังสีประชาสรรค 186 230 189 157 161 175 1,098 
19 ศรีบรรพตพิทยาคม 51 68 56 47 64 37 323 
20 ตะแพนพิทยา 11 3 23 17 11 6 71 
21 ปาบอนพิทยาคม 49 51 40 40 34 43 257 
22 บางแกวพิทยาคม 144 118 119 69 88 69 607 
23 ปาพะยอมพิทยาคม 209 207 195 175 178 120 1,084 
24 นิคมควนขนุนวิทยา 62 80 69 53 39 30 333 
25 เขาชัยสน 148 161 151 110 116 116 802 
26 นาขยาดวิทยาคาร 8 12 7 11 7 16 61 
27 อุดมวิทยายน 29 40 23 24 36 28 180 

รวม 3,345 3,483 3,224 2,752 2,659 2,429 17,892 

ท่ีมา : ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2566 จากระบบ Data Management Center (DMC) 
 
ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนนักเรียน จำแนกรายชั้น เพศ และหองเรียน 

ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม รอยละ หองเรียน 
มัธยมศึกษาปท่ี 1  1,626 1,719 3,345 18.70 103 
มัธยมศึกษาปท่ี 2  1,639 1,844 3,483 19.47 107 
มัธยมศึกษาปท่ี 3  1,520 1,704 3,224 18.02 104 
มัธยมศึกษาปท่ี 4  1,119 1,633 2,752 15.38 98 
มัธยมศึกษาปท่ี 5  1,019 1,640 2,659 14.86 96 
มัธยมศึกษาปท่ี 6  947 1,482 2,429 13.58 94 
รวมท้ังส้ิน  7,870 10,022 17,892 

100 602 
รอยละ 43.99 56.01 100 

ท่ีมา : ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2566 จากระบบ Data Management Center (DMC) 
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3) จำนวนเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา  

     3.1 เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จำนวน 1 เครือขาย 
     3.2 จำนวนเครือขายการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 1 เครือขาย ประกอบดวย 4 สหวิทยาเขต 

ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา  

สหวิทยาเขต 
ท่ี 

ช่ือสหวิทยา
เขต 

จำนวน 
โรงเรียน 

ช่ือโรงเรียน 

1 เมืองพัทลุง  6 1. พัทลุง                2. เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง  
3. พรหมพินิตชัยบุรี   4. ประภัสสรรังสิต   
5. วชิรธรรมสถิต       6. สตรีพัทลุง 

2 ควนขนุน  10 1. ควนขนุน            2. พนางตุง   
3. อุดมวิทยายน       4. ดอนศาลานำวิทยา                
5. นาขยาดวิทยาคาร  6. ปาพะยอมพิทยาคม   
7. นิคมควนขนุนวิทยา 8. ศรีบรรพตพิทยาคม  
9. ตะแพนพิทยา       10. ปญญาวุธ 

3 ตะโหมด  6 1. ตะโหมด              2.ประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 
3. เขาชัยสน             4. หานโพธิ์พิทยาคม   
5. กงหราพิชากร        6. ชะรัดชนูปถัมภ 

4 ปากพะยูน  5 1. ปากพะยูนพิทยาคาร  2. หารเทารังสีประชาสรรค  
3. ควนพระสาครินทร    4. ปาบอนพิทยาคม   
5. บางแกวพิทยาคม 

ท่ีมา : ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 เรื่อง การจัดตั้งสหวิทยาเขต  
ประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2563 
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4) จำนวนกลุมสหวิทยาเขต 2 กลุมสหวิทยาเขต 
 

ตารางท่ี 7 แสดงจำนวนกลุมสหวิทยาเขต 2 กลุมสหวิทยาเขต  

กลุมสหวิทยาเขตท่ี 1 
ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 
1 พัทลุง 9  อุดมวิทยายน 
2 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง  10 ดอนศาลานำวิทยา 
3 พรหมพินิตชัยบุร ี 11 นาขยาดวิทยาคาร 
4 ประภัสสรรังสิต  12 ปาพะยอมพิทยาคม  
5 วชิรธรรมสถิต  13 นิคมควนขนุนวิทยา  
6 สตรีพัทลุง  14 ศรีบรรพตพิทยาคม 
7 ควนขนุน  15 ตะแพนพิทยา  
8 พนางตุง  16 ปญญาวุธ 

กลุมสหวิทยาเขตท่ี 2 
1 ตะโหมด  7 ปากพะยูนพิทยาคาร  
2 ประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร  8 หารเทารังสีประชาสรรค 
3 เขาชัยสน  9 ควนพระสาครินทร  
4 หานโพธิ์พิทยาคม  10 ปาบอนพิทยาคม 
5 กงหราพิชากร  11 บางแกวพิทยาคม 
6 ชะรัดชนูปถัมภ   

 

ท่ีมา : ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 เรื่อง การจัดตั้งกลุมสหวิทยาเขต  
ประกาศ ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
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5) ศูนยพัฒนาวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน 23 ศูนย 

ตารางท่ี 8 ศูนยพัฒนาวิชาการ จังหวัดพัทลุง จำนวน 23 ศูนย  

ลำดับท่ี ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระ ท่ีตั้ง (โรงเรียน) 
1 คณิตศาสตร  โรงเรียนพัทลุง 
2 หุนยนต  โรงเรียนพัทลุง 
3 ภาษามลาย ู โรงเรียนพัทลุง 
4 ดนตรีไทย  โรงเรียนพัทลุง 
5 ภาษาฝรั่งเศส,เยอรมัน,เกาหล ี โรงเรียนพัทลุง 
6 คอมพิวเตอร  โรงเรียนสตรีพัทลุง 
7 ภาษาอังกฤษ  โรงเรียนสตรีพัทลุง 
8 ภาษาจีน,ญี่ปุน  โรงเรียนสตรีพัทลุง 
9 เศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนสตรีพัทลุง 
10 ภาษาไทย  โรงเรียนตะโหมด 
11 นักเรียนพิเศษเรียนรวม  โรงเรียนตะโหมด 
12 นาฏศิลป  โรงเรียนตะโหมด 
13 วิทยาศาสตร  โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม 
14 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค 
15 ดนตรีสากล  โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค 
16 อุตสาหกรรม  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 
17 การงานอาชีพ  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 
18 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โรงเรียนควนขนุน 
19 สุขศึกษาและพลศึกษา  โรงเรียนกงหราพิชากร 
20 ศิลปะ  โรงเรียนประภัสสรรังสิต 
21 ทัศนศิลป  โรงเรียนเขาชัยสน 
22 เกษตร  โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม 
23 สิ่งแวดลอม  โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี 

 

ท่ีมา : เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพัทลุง 
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6) รายชื่อโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1  อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

   ตารางท่ี 9  โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1  อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา: ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อันดับ โรงเรียน อำเภอ 
1 ควนขนุน ควนขนุน 
2 ปาพะยอมพิทยาคม ปาพะยอม 
3 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง เมืองพัทลุง 
4 ศรีบรรพตพิทยาคม ศรีบรรพต 
5 กงหราพิชากร กงหรา 
6 เขาชัยสน เขาชัยสน 
7 ตะโหมด ตะโหมด 
8 บางแกวพิทยาคม บางแกว 
9 หารเทารังสีประชาสรรค ปากพะยูน 

10 ปาบอนพิทยาคม ปาบอน 
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การพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงพัทลุง 
 

 

              สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีผลการดำเนินงานดานคุณภาพการศึกษา 

ดานโอกาสทางการศึกษา และดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สรุปจำแนกตามรายดาน ไดดังนี้ 

              ดานโอกาสทางการศึกษา  
              สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไดดำเนินสงเสริม สนับสนุนใหผู เรียนไดรับ
การศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการดำเนินงานเพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุเปาหมาย ดังนี้ 
              1. สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนมีรูปแบบการศึกษาที่หลากหลาย ตามความเหมาะสมของผูเรียน
แตละบุคคล 
              2. เสริมสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบคัดกรองนักเรียน
ยากจนอยางถูกตอง 
              3. ติดตาม ตรวจสอบการรายงานขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื ่อเปนการ
สนับสนนุการบริหารจัดการงบประมาณ  
    4. คนหา ติดตามเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
             ดานคุณภาพการศึกษา 
              สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2565 จากรายงานผล 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีดังนี้ 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 ของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาสูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ อยูที่ระดับ 40.02 

              2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 ของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาสูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ อยูท่ีระดับ 30.53 

ตารางท่ี 10 แสดงผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 

จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 3 ปยอนหลัง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

กลุมสาระ
วิชา 

คะแนนเฉล่ียป กศ. 2563 คะแนนเฉล่ียป กศ. 2564 คะแนนเฉล่ียป กศ. 2565 

ระดับชาติ ระดับ 
สพฐ. 

สพม. 
พัทลุง 

ระดับชาติ ระดับ 
สพฐ. 

สพม. 
พัทลุง 

ระดับชาติ ระดับ 
สพฐ. 

สพม. 
พัทลุง 

ภาษาไทย 54.29 55.18 56.11 51.19 52.13 56.68 52.95 53.91 61.16 

คณิตศาสตร 29.89 25.82 23.15 24.47 24.75 27.04 24.39 24.66 27.99 

วิทยาศาสตร 25.46 31.21 29.09 31.45 31.67 32.93 33.32 33.67 36.32 

ภาษาอังกฤษ 34.38 34.41 31.04 31.11 30.79 31.17 32.05 31.75 34.60 

เฉล่ีย 36.01 36.66 34.58 34.56 34.84 36.96 35.68 36.00 40.02 
 

ท่ีมา : กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 
จําแนกตามกลุมสาระการเรยีนรู 3 ปยอนหลัง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

ภาษาองักฤษ

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ตารางท่ี 11 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  

จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 3 ปยอนหลังระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

กลุมสาระ
วิชา 

คะแนนเฉล่ียป กศ. 2563 คะแนนเฉล่ียป กศ. 2564 คะแนนเฉล่ียป กศ. 2565 

ระดับชาติ ระดับ 
สพฐ. 

สพม. 
พัทลุง 

ระดับชาติ ระดับ 
สพฐ. 

สพม. 
พัทลุง 

ระดับชาติ ระดับ 
สพฐ. 

สพม. 
พัทลุง 

ภาษาไทย 44.36 45.22 43.05 46.40 47.74 52.67 44.09 45.79 46.74 

คณิตศาสตร 26.04 26.33 21.65 21.28 21.83 24.59 21.61 22.39 21.54 

วิทยาศาสตร 32.68 33.04 30.13 28.65 29.04 31.47 28.08 28.78 28.37 

สังคมศึกษา 35.93 36.32 34.78 36.87 37.45 40.47 33.00 33.62 33.58 

ภาษาอังกฤษ 29.94 29.73 24.09 25.56 25.83 26.83 23.44 23.59 22.40 

เฉล่ีย 31.15 31.36 27.66 31.75 32.38 35.21 30.04 30.83 30.53 
 

ท่ีมา : กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 
จําแนกตามกลุมสาระการเรยีนรู 3 ปยอนหลังระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สงัคมศึกษา

ภาษาองักฤษ

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีผลการพัฒนาดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ไดแก ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ตามตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566, ผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Action Plan : AP) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566, ผลการ

ติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรฐาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

               1. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาตามตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง คะแนนเฉลี ่ยรวม  

12 ตัวชี้วัด  คาคะแนน 3.13 ระดับคุณภาพ ดี 

               2. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan : AP) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ตัวชี้วัด  

คาคะแนน 3.20 ระดับคุณภาพ ดี  
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               3. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) คาคะแนน 4 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

               4.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน   ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) ประจำป  งบประมาณ พ.ศ.  2566  

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผลการดำเนินงานอยูในระดับ AA โดยมีคาคะแนน  95.52  

ตารางที ่ 12 แสดงผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในภาพรวม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

รายการประเมิน คะแนน ระดับ 
1. ตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(Quick Policy : QP) 

3.13 ดี 

2. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3.20 ด ี
3. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 4 ดีมาก 

ท่ีมา : ผลการติดตาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตารางท่ี 13 แสดงผลการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน (Integrity&Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คะแนน ระดับ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 95.52 AA 

ท่ีมา : ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ตารางท่ี 14  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  

จังหวัด 
จำนวน
โรงเรียน
ท้ังหมด 

จำนวน
โรงเรียนท่ีเขา

ประเมิน 
รอยละ 

ผลการประเมินภายนอกรอบส่ี 

จำนวนโรงเรียน รอยละ 

พัทลุง 27 6 22.22   
ดีเยี่ยม      
ดีมาก   6 6 100 
ด ี      

ท่ีมา : กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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สวนท่ี 2 
ยุทธศาสตรและนโยบาย 

ท่ีเก่ียวของ 
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สวนที่ 2 
ยุทธศาสตรและนโยบายที่เกี่ยวของ 

 
          จากการศึกษาวิเคราะหบริบทท่ีเก่ียวของเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบสำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีขอมูลสำคัญท่ีนำมาศึกษา
ประกอบดวย 1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 2) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  
3) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 4)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
พ.ศ. 2566-2570  5) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 6) แผนปฏิบัติราชการสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 7) แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566-2570  
8) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs 9) มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 
10) นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 11) นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 12) นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั้งแตวันท่ี 6 เมษายน 2560 

ซ่ึงในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับ 
การศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 
รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพ่ือพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน
และภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความ
ตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดำเนินการ กำกับ สงเสริม 
และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาว มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้  ตามกฎหมายวาดวย
การศึกษาแหงชาติซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ การดำเนินการและ
ตรวจสอบการดำเนินการ ใหเปนไปตาม แผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนให
เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให
ประชาชนไดรับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจาย
ในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

2. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ20 ป รัฐบาลไดกำหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตรในการ

ดำเนินงานไว ดังนี้   
วิสัยทัศน   
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”  
ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศ  

และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล  และมีความ
ม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความม่ันคง 
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ในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมือง
ท่ีม่ันคง เปนกลไกท่ีนำไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความ
ปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความ
อบอุน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออม สำหรับ 
วัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน   

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน จนเขาสู 
กลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุข ไดรับผลประโยชนจาก
การพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง 
ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ 
เพ่ือใหสามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคม
แหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลก 
และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสำคัญของ 
การเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลัง 
ในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย  
ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม   

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษา และการฟนฟู 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม 
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณมากข้ึนและสิ่งแวดลอม  
มีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมี
นโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาค
สวน  ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ
และยั่งยืน โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อยางตอเนื่อง  สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชน 
เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย   

1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย   
2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได  
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ   
4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม   
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ   
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ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร ดังนี้   
1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชน  

มีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย  
และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี  
และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบและ 
ทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคมและองคกร
ท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวย
ประโยชนตอการดำเนินการของยุทธศาสตรชาติดานอ่ืนๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกำหนด   

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา ท่ีมุงเนนการ 
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 

1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิต  
และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอ่ืนๆ 
นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม   

  2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคตผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตาง ๆ  
ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ 
สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต   

  3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึง
ปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคตบน
พ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทย
สามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการ
ยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได
ในคราวเดียวกัน   

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนา 
ท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย  
ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและ
ผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง  
มีทักษะท่ีจำเปนในทตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัย
รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง   

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนา 
ท่ีสำคัญท่ีใหความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิด รวมทำเพ่ือสวนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชน 
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ท้ังในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม
ใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง   

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มีเปาหมาย
การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดาน สังคม เศรษฐกิจ 
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สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอยาง
บูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวม
ในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปนการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปน
ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะนำไปสู
ความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง   

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมาย 
การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน
สวนรวม”  โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ี 
ในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล  
ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัยและพรอมท่ีจะปรับตัวให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ  
ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ัง 
มีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความ
ซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถและสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง  
นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจำเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ  
และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม   

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 

ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนท่ีจัดทำไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยจะมีผล
ผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้นรวมท้ังการจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงประเด็นแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความม่ันคง 2) การตางประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 5) การทองเท่ียว 6) การพัฒนาพ้ืนท่ี และเมืองนาอยูอัจฉริยะ  
7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม  
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติมโตอยางยั่ งยืน  
19) การบริหารจัดการท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนองคกรเจาภาพหลัก ในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรูและ
เปนองคกรเจาภาพรวม ในประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต สรุปสาระสำคัญได ดังนี้  

▪ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู(หลัก) 

   • เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 



 

                                                               แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : สพม.พัทลุง    
 
 

27 

เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ 
พหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 

• แผนยอยของแผนแมบท 

1) แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและ

ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120101) 
แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21  
2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
5. สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
2) แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 120201) 
แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 
  2. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ 

▪ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 
   • เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกายสติปญญาและ

คุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัส
เปาหมาย 110001) 

• แผนยอยของแผนแมบท 
1) แผนยอยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
เปาหมายของแผนยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมี

คุณภาพมากข้ึน (รหัสเปาหมาย 110201) 
แนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี 3 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุก

ดานโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนการ
พัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ 

2) แผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด 

วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 110301) 

แนวทางการพัฒนา  
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1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรูเนนใหเกิดองคความรู
ไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูท่ีมีครูคอยเปนผูสนับสนุน
และอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถ ตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

3. จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับ 
โลกการทำงาน 

4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด 
นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปน
พหุวัฒนธรรม 

5. จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวางสาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาดทางอารมณ 
ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ.2566-2570 (แผนระดับ 2)  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนระดับสอง 

ซ่ึงเปนแผนพัฒนาท่ีจัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ
ทาง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ 
ในระยะยาวท่ีจะชวยสนับสนุนใหการพัฒนาประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเปาหมายรวม 
ท่ีชัดเจน และยังเอ้ือประโยชนตอการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมา
ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามท่ีมุงหวังไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก หมุดหมายท่ี 1  
ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการ
ทองเท่ียวท่ีเนน คุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคา 
การลงทุนและ ยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกส อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง  
มีศักยภาพสูง และ สามารถแขงขันได หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตได
อยางยั่งยืน หมุด หมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ หมุดหมายท่ี 11  
ไทยสามารถลดความเสี่ยง และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีกำลังคน สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายท่ี 13 
ไทยมีภาครัฐท่ี ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 
หมุดหมายการพัฒนา  
1. หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต (หลัก) 
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เปาหมายการพัฒนา 
เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลก

ยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 เม่ือสิ้นสุดแผน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน 
กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือเพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ

ใหไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภ – 6 ป 
2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการ

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานรวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการ
ดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน 

3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสำหรับ 
การดำเนินงาน เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ 

4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน 
สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคมและ
ภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีตอเนื่อง 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเองมีทักษะ
ดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนสามารถจัดการตนเอง 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดข้ันสูงดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาท่ีมีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีสนับสนุน
ความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 

2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูรวมกับกลุมอาชีพ
ผูประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะตามความตองการของตลาดงาน
มีงานทำและมีรายไดตามสมรรถนะ และเปนผูประกอบการใหมได 

3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำนวนความ
ตองการครู ในแตละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพรอมดานวิชาการและดานทักษะการ
จัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองท่ีสะทอน
สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ท่ีอำนวยการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง และมุงสูการยกระดับครูสูวิชาชีพชั้นสูง 
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           4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการ
ประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล ท่ีเชื่อมโยงสู
การทำงานในอนาคต 

5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู (1) การแกไขภาวะการถดถอยของความรูในวัยเรียนโดย
สถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน
และการเรียนรูท่ีบานในสถานการณฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและ 
ผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต
ของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสรางสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยาง
ปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู 
สรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข
บนหลักของการเคารพความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคล 
เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรียน ใหหลีกเลี่ยง 
ยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดย 
วิธีรุนแรงท้ังทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกลงในรูปแบบตาง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ และอยูบนหลักความ
เสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใหมีความครอบคลุม 
ในทุกพ้ืนท่ี (5) การกระจายอำนาจ ไปสูสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระ 
ในการบริหาร ดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อน 
การสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนท่ี ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา  
(6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและสงเสริม 
ผู มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ  
ฝกประสบการณทำงานวิจัยในองคกรชั้นนำ ตลอดจนสงเสริมการทำงานท่ีใชความสามารถพิเศษอยางเต็ม
ศักยภาพ (7) ผู มีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรู ท่ีหลากหลาย  
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปนทางเลือกแกผู เรียนเพ่ือยุติ 
การออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
และองคการท่ีไมแสวงหากำไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถ
จัดตั้งสถานฝกอบรมหรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา  
               6) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพ่ือใหเปนพ้ืนฐานของสังคมไทย
และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนำเสนอความเปนไทยสูสากล 

กลยุทธยอยท่ี 1.3 พัฒนาผูเรียนชวงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนและเชื่อมโยง
กับโลกของการทำงานในอนาคตและการสรางสรรคนวัตกรรม โดย 

1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรใหเปนไปตามอุปสงค โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู
ผูเรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษาและระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา และสงเสริมการมีสวนรวมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
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2) สงเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแกปญหาภาวการณถดถอยของการเรียนรูจากการ
แพรระบาดของโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอดชีวิตดวยการจัดการเรียนรูตาม 
ความสนใจรายบุคคล สรางและขยายความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางภาครัฐและเอกชนใหเขมแข็ง
และสงเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยกลไกนวัตกรรมการศึกษาข้ันสูง เพ่ือผลิตกำลังคนตามความ
ตองการของประเทศ รวมท้ังสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบุคลากร
รองรับการพัฒนาท่ีเขาใจบริบทสังคมและชุมชนในทองถ่ิน 

3) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย ของเครือขายวิจัยกับศูนยความเปนเลิศท้ังในและ
ตางประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาในระดับโลกทำงานพัฒนาและตอยอดงานวิจัยเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาทำงานรวมกับนักวิจัยและผูประกอบการสตารทอัพในรูปแบบ
บริษัทโฮลดิ้งเพ่ือการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันใหสถาบันอุดมศึกษาทำงานวิจัยรวมกับวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมในภาคการผลิตและบริการใหสามารถปรับสูเศรษฐกิจฐานความรูและนวัตกรรม 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และเรียนรูเทคโนโลยีเสมือน เพ่ือการเตรียมพรอม
สำหรับโลกอนาคต 

กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับ
โลกของการทำงานในอนาคต โดย 

1) สงเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะใหกับแรงงานทุกกลุม ท้ังการเพ่ิมพูนและพัฒนา
ทักษะความรูใหม เพ่ือให มีทักษะตรงกับงานและอาชีพท่ีเปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะเดิม 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการทำงาน โดยใหสถาบันการศึกษารวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และหนวยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจขอมูลและจัดทำหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐานและทักษะท่ีจำเปนในการทำงานและการใชชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบใหมีความยืดหยุนเพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินการในรูปแบบท่ีหลากหลายได โดยเฉพาะท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีและรูปแบบการทำงาน
ในอนาคตและประชาชนควรไดรับเครติตในทักษะอนาคต เพ่ือใชพัฒนาทักษะในหลักสูตรท่ีไดรับการรับรอง
และสนับสนุนจากภาครัฐ 

2) การพัฒนาแพลตฟอรมท่ีเชื่อมโยงการเรียนรู การพัฒนาทักษะ และการเขาสูเสนทางอาชีพ 
เขาดวยกันอยางเบ็ดเสร็จ และมีหนวยงานรับผิดชอบท่ีชัดเจน เพ่ือใหเกิดความสะดวกแกผูท่ีตองการพัฒนา
ทักษะสามารถตอยอดสูการทำงาน และเชื่อมโยงการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน รวมถึง
การเสริมสรางผูประกอบการท่ีเชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพ้ืนท่ี 

3) ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนสูงสุด มีความคลองตัวในการทำงานไดทุกท่ี 
และสรางวัฒนธรรมการทำงานในทุกองคกรท่ีสงเสริมใหคนเกงไดแสดงความสามารถและแขงขันอยางเปนธรรม
เพ่ือขจัดปญหาทุจริตคอรรัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององคกร รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 
โดยเฉพาะสิทธิดานแรงงาน เพ่ือใหแรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัย 

กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม โดย 
1) พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลังของสังคม ใหผูสูงอายุเปนผูถายทอดความรู ประสบการณ ภูมิปญญา 

ท่ีสั่งสมมาตลอดชวงชีวิตสูคนรุนหลัง เพ่ือใหเกิดการสืบสานและตอยอดการพัฒนาสังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกับคนตางวัย และสงเสริมและเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดทำงานตามศักยภาพ รวมท้ังพัฒนาสื่อการเรียนรู 
ท่ีทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาความรู สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะทางธุรกิจ และการใชชีวิต 
ท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุแตละกลุม 
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2) พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยตอการดำเนินชีวิตของผูสูงอายุ ใหสามารถใชชีวิตในสังคม 
ไดอยางมีความสุข และการสรางความเขาใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุแกคนวัยอ่ืน ๆ รวมท้ังพัฒนา
นวัตกรรมรองรับการดำเนินชีวิตของผูสูงอายุ 
         กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

  กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดย 
    1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู และพ้ืนท่ีสรางสรรค 

ท่ีหลากหลาย ท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพ่ือให
สถาบันการศึกษาหนวยงานราชการสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผูประกอบการสตารทอัพสรางพัฒนาแหลงเรียนรู และพ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัย สอดคลอง
กับความตองการของผูเรียนทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เขาถึงไดงายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง 
เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและใชประโยชนในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอยางสรางสรรค อันเปนปจจัย
สำคัญในการสรางคานิยมและพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

    2) สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง โดยการสรางสื่อท่ีใชภาษาถ่ินเพ่ือใหประชาชนท่ีไมได
ใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได สื่อทางเลือกสำหรับผูพิการทางสายตาและผูพิการทางการไดยิน 
รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรท่ีมีขอจำกัดทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคาท่ีเขาถึงได 

    3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม ท่ีสามารถเชื่อมโยง
การเรียนรูในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
ตั้งแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสรางความคลองตัว และเปดทางเลือก 
ในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ 

    4) กำหนดมาตรการจูงใจ ใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยจัด
ใหมีแหลงเงินทุนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสำหรับคนทุกกลุมการจัดสรร 
สิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชมแหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหเอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา 
จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร โดยกำหนดเง่ือนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผู ท่ีไมสามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลายของ
กลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพ่ือใหผูเรียนสามารถวางเสนทางการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ
จุดมุงหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณได ท้ังนี้ ใหมีการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของ
ในทุกระดับใหมีความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษท่ีมีความตองการท่ีซับซอน 

2. หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 

เปาหมายการพัฒนา 
    เปาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
    ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ไมต่ำกวารอยละ 70 
    ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหาพัฒนาการไมเปนไปตาม

เกณฑลดลงรอยละ 20 
กลยุทธการพัฒนา 
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กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ จัดสรรเงิน

อุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษาใน
โรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน 
พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

3. หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
เปาหมายการพัฒนา 
เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 
เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ดัชนี

การมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับท่ี 40 
ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 

กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 
กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทนโดยยกเลิก

ภารกิจการใหบริการของภาครัฐท่ีมีตนทุนสูง เม่ือเทียบกับเอกชน หรือไมมีความจำเปนท่ีภาครัฐตองดำเนินการ 
โดยพัฒนากลไกและสรางแรงจูงใจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม องคการนอก
ภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เขามาดำเนินการหรือรวมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการใหบริการ 
ในการตอบสนองความตองการของประชาชนและการพัฒนาประเทศท่ีมีการรวมรับผลประโยชนและความเสี่ยง
ในการดำเนินการ 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐ 
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรบัเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเปนการกำกับ
ดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะข้ันตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมท้ังปรับกระบวนการ
ทำงานภาครัฐโดยลดข้ันตอนท่ีไมจำเปนและใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงานใหเกิดการทำงาน
แบบบูรณาการ โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐยังตองดำเนินการให
เกิดการบูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมตั้งแตระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและ 
การติดตามประเมินผล ใหเปนเอกภาพและมุงสูเปาหมายรวมกัน 

กลยุทธท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เช่ือมโยง  
เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐโดยปรับ
บทบาทและภารกิจใหมใหรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณในอนาคต สงเสริมการกระจาย
อำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสรางภาครัฐ อัตรากำลัง บประมาณการจัดซ้ือจัดจาง
ใหเกิดความยืดหยุน คลองตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของสวนราชการและจังหวัดและแกไขปรับปรุง 
พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหเอ้ือตอการกระจายอำนาจของสวนราชการและการบูรณาการการทำงาน
รวมกันของหนวยงานของรัฐ รวมท้ังสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศักยภาพพรอมรับภารกิจจาก



 

                                                               แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : สพม.พัทลุง    
 
 

34 

สวนกลางไปดำเนินการได ท้ังนี้ ควรมีการกำหนดกลไกท่ีสามารถใหหนวยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการ
ทำงานหรือสรางนวัตกรรมโดยไมติดอยูภายใตกรอบเง่ือนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเปนอันดับแรก 

กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภบิาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ 
ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล 
ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวาง
กันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการ
แกปญหาและการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน 

กลยุทธท่ี 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทำขอมูลสำหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอมูลอ่ืนของหนวยงานของรัฐ
ท้ังหมดอยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน มีการจัดเก็บท่ีไมซ้ำซอน  
ไมเปนภาระกับผูใหขอมูล มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือใหเกิดการ
วิเคราะหและประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐใหสอดคลองกับบริบท
การพัฒนาไดอยางเปนปจจุบัน พรอมท้ังเปดเผยขอมูลท่ีจำเปนตอสาธารณะในการใชประโยชนรวมกันในการ
พัฒนาประเทศ ท้ังนี้ เรงพัฒนาระบบท่ีบูรณาการขอมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวม 
ท่ีสำคัญตอการตัดสินใจในเชิงนโยบายใหแลวเสร็จเปนลำดับแรก 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการทำงาน
ใหม ยกเลิกการใชเอกสารและข้ันตอนการทำงานท่ีหมดความจำเปนหรือมีความจำเปนนอยนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกตใชตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแตการวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล 
โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการใหมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทางและรูปแบบ
การใหบริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคลองกับการทำงานแบบดิจิทัล 

กลยุทธท่ี 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะ
ท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการ
พัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพ 
มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกรและกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง โดยจะตองทบทวนแนว
ทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนท่ีเหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหนงงาน 
ท่ีสามารถถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักท่ีมีความจำเปนตอการพัฒนาประเทศ อีกท้ังปรับปรุงรูปแบบ
การจางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมการจางงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงาน 
ไมตลอดชีพมากข้ึน และลดการจางงานแบบตลอดชีพเพ่ือใหสามารถตอบสนองตอบริบทและเง่ือนไขการจางงาน
ในปจจุบันและดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจไดอยางทันการณ
และมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังใหความสำคัญกับการสรางพ้ืนท่ีนวัตกรรม รูปแบบการจางงานเพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็วเปนรูปธรรม และเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องคความรูและทักษะ พรอมท้ัง
พัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถสงเสริมและสะทอนศักยภาพในการรวมขับเคลื่อน
เปาหมายของประเทศอยางเปนระบบท้ังในระดับองคกร ระดบัทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหาร
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จัดการทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคนใหเกิดความคุมคาและประโยชนตอการ
พัฒนาประเทศกลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยภาครัฐตองใหความสำคัญกับการ
บังคับใชกฎหมายท่ีจริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูอำนวยความสะดวกแกภาคเอกชนและประชาชน 
ในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายใหมีเปาหมายท่ีวัดไดในการสรางความอยูดีมีสุขของคนไทยและการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมท้ังปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและ 
มีการทำงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางบูรณาการ เพ่ือใหเกิดกระบวนการทำงานท่ีรวดเร็ว เปนธรรม
ตอผูมีสวนไดสวนเสีย และอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดอยางท่ัวถึงรวมท้ังกำหนดใหมีหนวยงานกลาง
ดำเนินการเรงรัดการปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีลาสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปน ซ้ำซอน หรือเปน
อุปสรรคตอการดำเนินงานและการปรับตัวใหทันการณของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายท่ีขัดกับการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐทีตองมุงเปารวมกัน 
ในการพัฒนาประเทศ พรอมท้ังจัดใหมีการพัฒนาและบูรณาการฐานขอมูลกลางดานกฎหมายของประเทศท่ีมี
ความปลอดภัยสูง สะดวก เขาถึงไดงาย จำแนกประเภทตามการใชงานของผูใชบริการ 

5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
วิสัยทัศน   
“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลอง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”   
พันธกิจ   
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต 

สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัด
การศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคลองและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   

3. สรางความม่ันคงแกประเทศชาติ โดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและสังคมคุณธรรม
จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง   

4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพ่ือการกาวขามกับดักประเทศ
รายไดปานกลางสูการเปนประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมดวยการเพ่ิมผลิตภาพของกำลัง
แรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศพรอมรบัการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใตยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0  

วัตถุประสงค   
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ   
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูรัก สามัคคี และรวมมือ 

ผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
4. เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 

เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรูในทศวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  
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ภาพท่ี 4 แสดงเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) 

เปาหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังนี้   
1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access)  มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 

เชน ประชากรกลุมอายุ 6 - 14 ปทุกคน ไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนหรือ
เทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เปนตน  

2. ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา 
15 ป เปนตน  

3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ 
15 ปสูงข้ึน เปนตน   

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุ
เปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไมผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เปนตน  

5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบท 
ท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดาน
การศึกษาดีข้ึน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษา 
ท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เปนตน 

ยุทธศาสตร   
ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมาย ดังนี้   
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1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศึกษา 
และเรียนรูอยางมีคุณภาพ   

1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม   
ยุทธศาสตร ท่ี  2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี้   
2.1 กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   
2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร ท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู   

มีเปาหมาย ดังนี้   
3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และคุณลักษณะท่ีจำเปนในทศวรรษท่ี 21 
3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน 

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ   
3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมี

คุณภาพและมาตรฐาน   
3.4 แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน 

สามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี   
3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ   
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล   
3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน   
ยุทธศาสตร ท่ี  4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเท าเทียมทางการศึกษา  

มีเปาหมาย ดังนี้   
4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย   
4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผน 

การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
ยุทธศาสตรท่ี  5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

มีเปาหมาย ดังนี้   
5.1 คนทุกชวงวัยมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ   
5.2 หลักสูตรแหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม 

จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ   
5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม   
ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมาย ดังนี้   
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6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน และสามารถ 
ตรวจสอบได   

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  

6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตางกันของ

ผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ   
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญ 

กำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

6.  แผนปฏิบัติราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ทิศทางการพัฒนาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมี วิสัยทัศน “องคกรคุณภาพ 
สรางคนดี มีความสุข” และพันธกิจในการขับเคลื่อน ดังนี้  1) สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของ
ผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปน ในศตวรรษท่ี 21 2) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 3) พัฒนาสถานศึกษาและ
ระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อม ล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา อยางท่ัวถึงและ
เทาเทียม 5)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 

7. ความสอดคล องเป าหมายการพัฒ นา ท่ี ย่ั งยืน  Sustainable Development Goals – SDGs         
แหงสหประชาชาติ 
 เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมายยอย (Target) 
เปาหมายยอยท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ การศึกษาระดับประถม

ศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการ เรียน ท่ีมีประสิทธิผล ภายใน
ป พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอยท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการ พัฒนา การดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอยท่ี 4.3 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจายได 

เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ  รวมถึงทักษะทางดานเทคนิค
และอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุมท่ี
เปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573 
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เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญท้ังชายและหญิง ในสัดสวนสูง 
สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอยท่ี 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับสงเสริม
การพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความ รุนแรง การเปน
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนรวม ใหเกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอยท่ี 4.a สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ การศึกษา 
ท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรบัทุกคน 

เปาหมายยอยท่ี 4.b เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีใหแกประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ
พัฒนานอยท่ีสุด รัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพ่ือเขา ศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดานเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร ในประเทศพัฒนาแลว และประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในป พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอยท่ี 4.c เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความ รวมมือระหวาง
ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด และรัฐกำลัง
พัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 

8. มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 
 “มาตรฐานการศึกษาของชาติ” หมายถึง ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ท่ีพึงประสงคของ
คนไทย เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงยึดเปนกรอบสำหรับสรางคนไทย 4.0 ท่ีแมแตกตางตามบริบทของทองถ่ิน
และของสถานศึกษา แตมีจุดหมายรวมคือ “ธํารงความเปนไทยและแขงขันไดในเวทีโลก”สามารถเปนกําลัง
สำคัญในการพัฒนาประเทศท้ังในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการเมือง ตอไปได 
 การจัดการศึกษาของชาติจะตองทำใหเกิดผลลัพธท่ีพึงประสงคซ่ึงเปนคุณลักษณะของผูเรียน อันเปน
ผลท่ีเกิดจากการจัดการศึกษาต้ังแตระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษาจนถึงการ
อุดมศึกษา ท้ังนี้ สถานศึกษามีอิสระในการกำหนดแนวคิด ปรัชญา และวิสัยทัศนของการจัดการศึกษา ให
เปนอัตลักษณและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผูเรียน 
 ผลลัพธท่ีพึงประสงคของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) หมายถึง 
คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ท่ีตอบสนองวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน โดยคนไทย 
4.0 จะตองธํารงความเปนไทยและแขงขันไดในเวทีโลก นั่นคือเปนคนดี มีคุณธรรม ยึดคานิยมรวมของสังคม
เปนฐานในการพัฒนาตนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณลักษณะ ๓ ดาน โดยเปนคุณลักษณะข้ันต่ำดังตอไปนี้ 

1. ผูเรียนรู  เปนผูมีความเพียร ใฝเรียนรู และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดิจิทัล
และโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ มีสุนทรียะ  
รักษและประยุกตใชภูมิปญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสรางงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 
ความม่ันคงในชีวิตและคุณภาพชีวิตท่ีดี ตอตนเอง ครอบครัว และสังคม 

2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม  เปนผูมีทักษะทางปญญา ทักษะศตวรรษท่ี 21 ความฉลาดดิจิทัล 
(digital intelligence) ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะขามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการขามศาสตร 
และมีคุณลักษณะของความเปนผูประกอบการ เพ่ือรวมสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือ
สังคม เพ่ิมโอกาสและมูลคาใหกับตนเอง และสังคม 
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3. พลเมืองท่ีเขมแข็ง  เปนผูมีความรักชาติ รักทองถ่ิน รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก  
มีจิตอาสา มีอุดมการณและมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเทาเทียม
เสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน และการอยูรวมกันในสังคมไทยและ
ประชาคมโลกอยางสันติ โดยผลลัพธท่ีพึงประสงค 3 ดาน ท่ีเหมาะสมตามชวงวัย ท่ีมีความตอเนื่อง เชื่อมโยง
และสะสมตั้งแตระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา 

9. นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเนนตามสภาพจริง  

ลดการทำเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
ตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือไมให
เปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป   

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะใหมีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย  

1.1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ
สำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส ไมมีการ 
ซ้ือขายตำแหนง) 

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแตกรณี 
รวมท้ังการใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชนในการ
โยกยาย หรือแตงตั้ง  

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละสาขาวิชาท่ีขาดแคลน
ในแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาใหผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1) สรางความเขาใจท่ีถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษารวมท้ังปลูกฝงผูท่ีไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัดการเงิน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรีไฟแนนซ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพ่ือลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายท่ีโดยลดดอกเบี้ยใหถูกลง 
ระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชำระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผอนชำระเปนรายงวดได   

1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนท่ีเปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินตน 
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยท่ัวประเทศ  

1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ   
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน 

รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและ
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   
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1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ท่ีมีการสอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาใหครอบคลุม
ท้ังดาน Hardware , Software และ Peopleware 

2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”  

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
(1 นักเรียน 1 Tablet)   

2.1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และการให
คาตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำซ่ึงจะเปนสวนสำคัญ  
ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน  

2.1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและ 
สมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังสื่อสารใหผูเก่ียวของทุกภาคสวน ไมวาจะเปน
สถานประกอบการผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเนื่อง   

2.1.3) สนับสนนุ จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน   
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน 

รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6 และระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปท่ี 1 - 3 เพ่ือสนับสนนุการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล   

2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี)   

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเนื้อหาสาระการเรียนรู
ใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน   

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ท่ีผูเรียนสามารถเขาสูแหลงความรู โดยไมมี
คาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม 
ในหองเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรม การเรียนการสอน 
ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู ไปถึงประชาชนทุกชวงวัย 
ท่ัวประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชนอันจะนำไปสูการเกิด 
ผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชนในภาพรวมของประเทศ  

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู  (Credit Bank System)  
เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู  
ไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู
หรือความสามารถ ท่ีไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ท้ังจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได   

2.1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเขารับการศึกษาแลว เพ่ือใหตรงกับความถนัด 
และความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ  

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ   
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2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพ่ือใหการดำเนินงานและการ
วางแผน เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม   

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณ 
ครูอัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน   

2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน  
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต   

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก  
โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร 
ท่ีตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียนเพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียนจบแลวมีงานทำสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน   

2.3.2) จัดให มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู เรียน (Coaching) ตั้ งแตระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและ เปาหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน   

2.3.3) เน นนวัตกรรมการเรียนรู แบบ  STEM Education (วิท ยาศาสตร  เทคโน โลยี  
วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกปญหา
สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข  

2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชพี  

2.4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตท่ีสะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและความกาวหนา
ในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นขอเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณท่ีมี   

2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได 
ในระหวางท่ีกำลังศึกษาอยูในระบบเพ่ือใหผูเรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงาน 
ไปพรอมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ังการลด
ระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุนตอการประกอบอาชีพ  

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ีมี
ความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย   

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ หรือ
สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่งหรือจากตางประเทศ 
เพ่ือใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได หรือไป
สะสมเพ่ือประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และ
ผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา   
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2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัด และความสนใจ 
เพ่ือสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต  

2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)   
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื่อง) เปนการจัด

การศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิต และพัฒนา
กำลังคนในสาขาท่ีมีความจำเปนเรงดวนท่ีตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แหงชาติ  และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยาง เขมแข็งและตอเนื่องกับภาค
ประกอบการ องคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพ่ือสราง
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความ
ตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข   

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงานโดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดท้ังภายในประเทศ
และตางประเทศ  

2.6.3) จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือเปน
การเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพ่ือนำไปใชประกอบการสมัครงาน
และการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ ผูเรียนอาจจะเปนผูท่ีอยูในระบบการศึกษา หรือนอก
ระบบการศึกษาก็ได   

2.6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผู เรียนและประชาชนท่ัวไป เชน ชางไฟฟา  
ชางประปา ชางแอร การค้ำขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยผู เรียนและประชาชน  
ลดรายจายในครัวเรือน และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได  

10  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
1.2) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรรัปชัน  
1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม   
1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม  

2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”  

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ    
2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สุขภาพจิต

ของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสขุ  
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2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม  
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ีมี
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย   

2.6) ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)   

11. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ  
1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ  

2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย  
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล   
3) ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและหลากหลาย  

3.1) สงเสริมให มีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน  

3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข  
3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  

4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  
4.2) พัฒนาควาสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA  

5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะด้ำนการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสาทำความดีดวยหัวใจ 
5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอ่ืน ๆ  
5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค   
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

6.1) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  
6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  
6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน  

7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  
7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 



 

                                                               แผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : สพม.พัทลุง    
 
 

45 

7.2) พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป 
ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ  

7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา  
8.1) ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยอบอุน  

มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู  
8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
8.3) สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด  
8.4) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผานระบบ OBEC Safety Center  
9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน  
เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตำมความตองการจำเปนรายบุคคล
เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอย โอกาส ไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ  

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ เรียนรู  

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัด 

การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567   
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  

1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ  
1.2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2) การแกไขปญหาหนี้สินครู  
2.1) จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
2.2) จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.3) ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
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3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา    
3.2) จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา 
3.3) เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน      
3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน  
3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา  
3.6) สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV  

4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา   
4.2) จัดทำรปูแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา  
4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  

5) สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต  
5.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
5.2) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ

คุณธรรม และความโปรงใส  
5.3) จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร  
6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง  
6.2) ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  
6.3) ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 
6.4) สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชำสัมพันธ  

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
1) การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

1.1) จัดทำเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู  
1.2) จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา  
1.3) พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา  
2) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ กาย และสุขภาพจิต

ของผูเรียน  
2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)   
2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได  
2.3) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน  

3) สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู  และประสบกำรณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต และผล

กาเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)   
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3.2) พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล   
3.3) เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ  

4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
4.2) กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรยีนคุณภาพ  
4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการ เพ่ือการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5) เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน  

5.1) พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค  
5.2) สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน  
5.3) สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต  
5.4) พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
5.5) สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

12. แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566-2570  

วิสัยทัศน (Vision)  
       “พัทลุงเมืองแหงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ รักษถ่ินกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม ดวยการพัฒนา 
 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

พันธกิจ (Mission)  
       1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สามารถดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ   
       2. พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดพัทลุง ดวยการผลิตและพัฒนา
กำลังคน ใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ   
       3. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรม 
จริยธรรมและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       4. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสทางการศึกษาและความเสมอภาคแกประชากรทุกกลุมเปาหมาย 
เขาถึงบริการทางการศึกษาตลอดชีวิต  
       5. พัฒนาการจัดการศึกษาท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน   
       6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล มีมาตรฐาน ทันสมัย เปนท่ียอมรับของชุมชน  
 
เปาประสงครวม (Goal)  
          1. ผูเรียนยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรง
เปนประมุข สามารถดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม  
         2. ผูเรียนมีสมรรถนะดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สอดคลองกับความตองการของ 
ตลาดแรงงาน มีงานทำ  มีรายไดเพ่ิมข้ึน และแขงขันในระดับสากลได  
        3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม คานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีงาม รักการกีฬา มีจิตสำนึก ใน
คุณคาของความเปนคนพัทลุง มีวินัย มีจิตสาธารณะ รักษสิ่งแวดลอมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
        4. ผูเรียนมีความรู ความสามารถ และทักษะการเรียนรูสำคัญในศตวรรษท่ี 21  
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        5. ประชากรทุกกลุมเปาหมายของจังหวัดพัทลุงไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงบริการ
การศึกษาอยาง ท่ัวถึง และตอเนื่องตลอดชีวิต  
        6. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
        7. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณธรรม ไดมาตรฐาน ตาม
หลักธรรมาภิบาล ทันสมัย เปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues)  
      1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและความม่ันคงของชาติ  
      2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ 
จังหวัดและประเทศ  
      3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
     4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  
     5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
     6. การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย 

13. นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน (Vision) 

“องคกรคุณภาพ ขับเคล่ือนมาตรฐานการศึกษา สูสากล” 

พันธกิจ (Mission) 
1. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา อยางท่ัวถึง

และเทาเทียม และพัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน  
เด็กออกกลางคัน  ตามความตองการจำเปนรายบุคคล โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขัน พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ปลูกฝง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

3. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู  ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และ 
จิตวิญญาณความเปนครู 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย สรางเครือขายและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

เปาประสงค (Goal)  
1. ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม มีระบบปองกันเด็ก

กลุมเสี่ยงท่ีมีคุณภาพมีการบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ และมีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู 
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4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
5. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน มีความรูความเขาใจ  พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อ 

และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย  

ประเด็นกลยุทธ (Strategies)  
กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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สวนท่ี 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 
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ทิศทางการจัดการศึกษาและกรอบกลยุทธการพัฒนา  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทิศทางการจัดการศึกษาและกรอบกลยุทธการพัฒนาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจัดทำข้ึน 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน สอดคลองกับนโยบาย แผนในระดับตาง ๆ และสภาพการณ 
ของจังหวัดพัทลุง ทิศทางการจัดการศึกษาและกรอบกลยุทธการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบดวย
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นกลยุทธ และกรอบกลยุทธการพัฒนา ดังรายละเอียด ตอไปนี ้

วิสัยทัศน (Vision) 
“องคกรคุณภาพ ขับเคล่ือนมาตรฐานการศึกษา สูสากล” 

โดยกำหนดนิยามของวิสัยทัศนในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1. องคกรคุณภาพ หมายถึง  

องคกรท่ีสามารถสรางคุณภาพใหเกิดข้ึนในทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอน และทุกระดับขององคกรมีการปรับปรุง
อยางตอเนื่อง เนนการมีสวนรวม การใชเครื่องมือเทคโนโลยีเขามาชวยในการดำเนินงาน และเนนการบริการ 
2. มาตรฐานการศึกษา หมายถึง 

คุณลักษณะ คุณภาพท่ีพึงประสงคของผูเรียน และมาตรฐานท่ีตองการใหเกิดข้ึนใน สถานศึกษาทุกแหง  
และเพ่ือใชเปนหลักในการการสงเสริมและกำกับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกัน คุณภาพการศึกษา 

พันธกิจ (Mission) 
1. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา อยางท่ัวถึง 

และเทาเทียม และพัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน  
เด็กออกกลางคัน  ตามความตองการจำเปนรายบุคคล โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขัน พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปน ในศตวรรษท่ี 21  ปลูกฝงความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

3. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู  ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเปนคร ู

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย สรางเครือขายและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

เปาประสงค (Goal)  
1. ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม มีระบบปองกันเด็ก 

กลุมเสี่ยงท่ีมีคุณภาพมีการบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ และมีความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู  ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนคร ู
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4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
5. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน มีความรูความเขาใจ  พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อ 

และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย  

ประเด็นกลยุทธ (Strategies)  
กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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กรอบกลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

    เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
        1.  สถานศึกษามีระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน ตามความตองการจำเปนรายบุคคล ไมหลุดออกจากระบบ
การศึกษา มีการบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
        2.  ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรูและฝกอาชีพท่ีหลากหลาย เหมาะสม ตามศักยภาพ มีทักษะการ
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
        3.  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
        4.  ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
        5. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
        6.  ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

    ตารางท่ี 15 ความเชื่อมโยงกลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แนวทางการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 
1 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใน

รูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน  
รอยละ 85 สงเสริมการจัด

การศึกษา 

การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
    1. สงเสริม สนับสนุนใหระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคล เปนฐานขอมูล 
ในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา  
    2. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ
ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    3. สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาส ทางการศึกษา 
ใหผูเรียนทุกคนทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
    4. สงเสริม สนับสนุน ระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการใน 
ศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

2 จำนวนของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส 
ไดรับการศึกษา ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปน
และศักยภาพ 

รอยละ  80 สงเสริมการจัด
การศึกษา /นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

3 รอยละของนักเรียนยากจนท่ีไดรับเงินอุดหนุน
ปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 100 สงเสริมการจัด
การศึกษา 

4 รอยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษา
ภาคบังคับ กลับเขาสู ระบบการศึกษา หรือ
ไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ 85 
 
 

สงเสริมการจัด
การศึกษา 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 
5 รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูมีความสามารถ

พิเศษ ไดรับการสงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 
รอยละ 80 สงเสริมการจัด

การศึกษา 

    5. สงเสริม สนับสนุน ระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือเด็ก
ตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
    6. รวมกำหนดแนวทางและกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับ 
ท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
    7. สงเสริม สนับสนุน รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก 
สื่อบริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการการดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา
ของผูเรียน  
    8. สงเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    9. สงเสริม สนับสนุน การศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)  
ท่ีหลากหลายใหกับผูเรียกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา  
การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม  
    10. สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล 
    11. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อยางยั่งยืน  
    12. สงเสริม สนับสนุน งบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษ  
เพ่ือแกไขปญหาดานความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพทุกพ้ืนท่ี  
    13. สงเสริม สนับสนุน โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ 
(Stand Alone) ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ  
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาใหนักเรียน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอม

นำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
1.1  สถานศึกษาในสังกัดมีองคความรู เจตคติ และทักษะ การจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลือ  
1.2  ครู ไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
1.3  ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย และความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. ผูเรียน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
2.1  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตาม สถานศึกษา  โดยรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวน 
2.2  สถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร และการคิดข้ันสูงเพ่ิมข้ึน 

3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
3.1 สถานศึกษา เขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมินและพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
3.2 ครู สามารถสราง และใชเครื่องมือประเมินสมรรถนะ ความฉลาดรูของนักเรียนดานการอาน วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารจัดการ 
4.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา เขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมิน 

5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

5.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีนวัตกรรม/เทคโนโลยี/เครื่องมือ ในการปฏิบัติงานทุกกลุม/หนวย 
5.2 สถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรมทางการบริหารทุกโรง 
5.3 ครูผูสอน มีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการจัดการเรียนรูอยางนอย 5 กลุมสาระการเรียนรู 
5.4 สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

             5.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
5.6 ผูเรียนไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 

6 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 95 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

คุณภาพผูเรียน 
     1. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษา ใหผูเรียน มีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี
จำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขและนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  
     2. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความ
แตกตางทางพหุปญญาของผูเรียน    โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลอง
ตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผล
ตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
     3. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการ ของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
     4. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูงนวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำมีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
     5. สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนำไปสู Digital Life & 
Learning 
     6. สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน  
     7. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     8. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค
นวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 

7 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษ 
ท่ี 21 

รอยละ 95 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

8 รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมพหุ
ปญญา จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผูเรียน 

รอยละ 70 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

9 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนสงเสริมการประเมิน
ความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA 
ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ 

รอยละ 80 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

10 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ท่ีมีผลการทดสอบO-NETใน 4 วิชาหลัก
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ50ข้ึนไป ตอ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ี
เขารับการทดสอบ (รอยละในแตละวิชา
ภาษาไทย: ภาษาอังกฤษ :คณิตศาสตร: 
วิทยาศาสตร) 

83:10:7:8 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 
11 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

     9. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ  และจิตวิญญาณความเปนครู  
     10. พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรม
แบบออนไลน (Online Training) การอบรม แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 
หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
    11. พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน
ท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative Education 
    12.  สงเสริม สนับสนุน ระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน 
เพ่ือใหบริการแกสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 
    13. พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  
     14. พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริม 
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  
     15. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ
ตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  
     16. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการ
บริหารจัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอน
งานของครูพ่ีเลี้ยง ในสถานศึกษา  
     17. สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลางใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  

12 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมี
ความรูความเขาใจ ในการสรางนวัตกรรม
การบริหาร เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

รอยละ 70 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

13 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning)และมีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
(Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือสงเสริม 
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

รอยละ 80 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

14 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อ
การเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน
การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพ่ือ
สงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล สำหรับ
ผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 100 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

15 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ไดรับการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

 

รอยละ 90 บริหารงานบุคคล/
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 



58                                                                           แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : สพม.พัทลุง 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 
16 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรูเชิง
รุกท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน 

รอยละ 60 บริหารงานบุคคล  
     18. พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
     19. พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการ
พัฒนางานวิชาการท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการ
พัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 
 
 
 

17 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนรู
หรือการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา/
นโยบายและแผน 
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กลยุทธท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  
3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
5. โรงเรียนท่ัวไปโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 
ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 

18 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการ
พัฒนาบริหารจัดการ และการใหบริการ
การศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 100 นโยบายและแผน สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
    1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน  
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ))/ดานบุคลากร)  
    2.พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมท้ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ข้ันพ้ืนฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลยีการใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนาSoftware) อยาง
คุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
    3. สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับ
สถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บ
ขอมูล  

19 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

รอยละ 80 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

20 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผาน
เกณฑการประเมิน ITA Online 

รอยละ 90 อำนวยการ 

21 รอยละของสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษาสถานศึกษา และ
โรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

รอยละ 100 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

22 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหาร รอยละ 85 นิเทศ ติดตามและ
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 
จัดการและการใชทรัพยากรรวมกันได
สำเร็จตามเปาหมาย 

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

    4. จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการ 
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการ
ประสานสนับสนุนจากสวนราชการและภาคีเครือขาย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียน
การสอน  
    5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการบริหาร
จัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
    6. สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 
    7. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยีท่ี
สอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 
    8. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม และการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
    9.  เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร      
           สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
    10. บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ท้ังในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
    11. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามา
สนับสนุน  
 
     12.  สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง

23 จำนวนครั้งของประชากรท่ีเขาถึงระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหลักสูตรสื่อและแหลง
เรียนรูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ 
สพฐ. 

1000,000 
ครั้ง 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

24 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัด 
สพฐ. ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ 

รอยละ 50 นโยบายและแผน 

25 รอยละความสำเร็จของกระบวนงานท่ีไดรับ
การปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล(สัดสวนของ
กระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอ
กระบวนงานท้ังหมดท่ีสามารถปรับเปลี่ยน
ใหอยูในรูปแบบดิจิทัล) 

รอยละ 60 กลุมนโยบายและ
แผน 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 
ภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
    13.  สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาค
สวนตาง ๆ  
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
    14. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี  
    15. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่อง ในการ
จัดการศึกษา 
    16. ขยายผลนวัตกรรมท่ีใชในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสูพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ  
สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
    17. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะ 
และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ 
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กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 
2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของเพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
5. สถานศึกษา มีโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ มีเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน เปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
6. ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ความตระหนัก ภูมิคุมกันเก่ียวกับความปลอดภัย และยาเสพติด 

 
ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 

26 รอยละของผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และ
ทักษะเพ่ือรับมือ กับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุก
รูปแบบและทุกประเภท 

รอยละ 100 สงเสริมการจัด
การศึกษา 

   1. สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบ
ตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยาง
ถูกตอง 
   2.จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/
มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือให
สถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 
   3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงโดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือ
สื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และ
แอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การ
ซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และ
สงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไข

27 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความ
เสี่ยง และมีแผน/มาตรการกิจกรรมในการ
สรางความตระหนักรู (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบและมีการ
ดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 100 สงเสริมการจัด
การศึกษา 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมท่ีรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 
ปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  
   4. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดย 
การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษา ใหเอ้ือตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงสงเสริม และประสาน การสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความ
ปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   5. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย ท่ีเก่ียวของ 
เชนกระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกัน
และปรับตัว  
   6. สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการดาน
ความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงแผน
ดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบ
ความปลอดภัยในภาพรวม ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
    7. ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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สวนที่ 4 
กรอบแผนงาน/งบประมาณ 
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สวนที่ 4 

กรอบแผนงาน/งบประมาณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงไดประมาณการ การไดรับจัดสรรงบประมาณประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และงบประมาณอื่น ๆ เพื่อให
สามารถดำเนินการบริหารสำนักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถ 
นำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เนนการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
และบูรณาการการใชทรัพยากรรวมกัน โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามภารกิจและสอดคลองกับนโยบายดังกลาว สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงไดจัดทำประมาณการ การใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง งบบริหารจัดการเขตพื ้นท่ี  
เปนงบดำเนินงานเพื่อเปนคาใชจายในการบริหารสำนักงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายใน การบริหารจัดการ
โรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 5,000,000 บาท  ดังนี ้

1. คาใชจายพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการดำเนินงานและคาสาธารณูปโภค วงเงิน 3,967,260 บาท 
2. โครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณของ สำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวนเงิน 1,032,740  บาท  
2.1 โครงการท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานอ่ืน จำนวนเงิน  203,000  บาท 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. คาใชจายพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการดำเนินงานและคาสาธารณูปโภค วงเงิน 3,967,260 บาท 

ตารางท่ี 16 บัญชีรายละเอียดการใชจายงบประมาณบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี รายการ งบประมาณท่ีตั้งไว  

คาสาธารณูปโภค                 

1 คาไฟฟา 350,000 

2 คาโทรศัพท  

 2.1 โทรศัพทพ้ืนฐาน 8,000 

 2.2 โทรศัพทเคลื่อนท่ี 50,000 

3 คาบริการไปรษณีย 400,000 

คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ   

1 คาใชจายประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 21,000 

2 คาใชจายประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขต 100,000 

3 คาจางบุคลากรรายเดือน   1,290,000 

4 คาใชจายในการประชุม       

 4.1  ประชุม สพฐ.ขอมาเลา 20,000        

 4.2  ประชุมท่ัวไป  120,000 

5 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 342,470       
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ท่ี รายการ งบประมาณท่ีตั้งไว  

6 คาซอมแซมครุภัณฑ/สิ่งกอสราง 200,000 

7 คาวัสดุสำนักงาน 800,000        

8 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 100,000     

9 คาจางถายเอกสาร 60,000        

10 งบกลาง  (นโยบายเรงดวน) 105,790    

รวมงบประมาณบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 3,967,260 

 
             2. โครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณของ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวนเงิน 1,032,740  บาท  

2.1 โครงการท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานอ่ืน จำนวนเงิน  203,000  บาท ซ่ึงจำแนกตามกลยุทธ
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดังนี้ 

ตารางท่ี 17  บัญชีจำแนกตามกลยุทธ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
วงเงิน (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
สพฐ./อ่ืนๆ สพม.พัทลุง 

กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 สงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา  36,900 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
2 แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  273,800 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
กลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับครูผูสอน 

ตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) 
 22,450 กลุมนิเทศ ติดตาม

และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเรียนรวม 

 2,850 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

5 พัฒนาองคกรคุณภาพแหงนวัตกรรมท่ียั่งยืน  20,750 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

6 เสริมสรางความเขมแข็งการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา สูความยั่งยืน
ประจำปงบประมาณ 2567 

 26,250 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

7 นิเทศบูรณาการวิถีใหมโดยใชสถานศึกษาเปน
ฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกับ 
ครูผูรวมนิเทศในสถานศึกษา 

 48,440 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
วงเงิน (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
สพฐ./อ่ืนๆ สพม.พัทลุง 

8 การขับเคลื่อนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
บูรณาการการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 29,500 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

9 สงเสริมการจัดการเรียนรูรายวิชา
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย ประจำปงบประมาณ 2567 

 13,550 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

10 สงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน ( Assessment for 
Learning) 

 17,330 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

11 สงเสริมศักยภาพดานภาษาไทยและ 
นิสัยรักการอาน 

 47,500 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

12 พัฒนาสมรรถนะครูผูสอนดานการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
สู Digital Life & Learning ประจำป
งบประมาณ 2567 

 11,800 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

13 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษาสูความยั่งยืน 

 7,600 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

14 นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

 22,200 กลุมนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 

กลยุทธท่ี 3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
15 ประชุมผูบรหิารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 25,500 กลุมอำนวยการ 

16 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  95,160 กลุมนโยบายและแผน 
17 จัดงานวันครู ประจำป 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง (203,000 บาท) 
5,000 
5,000 

21,000 
172,000 

66,855 กลุมบริหารงาน
บุคคล 

18 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 151,705 กลุมนโยบายและแผน 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
19 เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา  112,600 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
 รวม  19  โครงการ 203,000 1,032,740  
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โดยสามารถสรุปโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
รวมจำนวน 19 โครงการ วงเงินรวมท้ังสิ้น  1,032,740  บาท  (หนึ่งลานสามหม่ืนสองพันเจ็ดรอยสี่สิบบาทถวน)  
ซึ่งสามารถสรุปโครงการที่สอดคลองตามกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

ตารางท่ี 18  แสดงงบประมาณโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจำแนกตามกลยุทธ 

ลำดับท่ี กลยุทธ โครงการ งบประมาณ 

1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

2 โครงการ 310,700 

2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

12 โครงการ 270,220 

3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 4 โครงการ 339,220 
4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1 โครงการ 112,600 

รวมงบประมาณ 19  โครงการ 1,032,740 
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สวนท่ี 5 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
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แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ตารางท่ี 18  สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

สพม.พัทลุงท่ี 

ตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติการ ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.- ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.- มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. -ก.ย. 67) 

1 สงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 36,900     สงเสริมการจัด

การศึกษา 

(เกียรติพันธ ) 

1 5 

2 แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 273,800 

 

    สงเสริมการจัด

การศึกษา 

(ปวีณนุช) 

1 5 

3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ

ครูผูสอนตามกรอบความสามารถ 

ทางภาษา (CEFR) 

 

22,450     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(นราวดี) 

2 15 

4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในการขับเคลื่อน 

การจัดการศึกษาเรียนรวม 

 

 

2,850     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(นราวดี /รัชฎา) 

2 14 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

สพม.พัทลุงท่ี 

ตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติการ ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.- ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.- มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. -ก.ย. 67) 

5 พัฒนาองคกรคุณภาพแหงนวัตกรรม 

ท่ียั่งยืน 

20,750     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(นราวดี) 

2 12 

6 เสริมสรางความเขมแข็งการประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา     

สูความยั่งยืน ประจำปงบประมาณ 2567 

 

 

26,250     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(รัชฎา/ณัฐติกา) 

2 13 

7 นิเทศบูรณาการวิถีใหมโดยใช

สถานศึกษาเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษารวมกับครูผูรวมนิเทศ  

ในสถานศึกษา 

  

48,440     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(ปทิตตา/นราวดี) 

2 

 

 

 

7 

8 การขับเคลื่อนหลักสูตรการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานบูรณาการการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning)  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  

29,500     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(ปทิตตา/นราวดี) 

2 13,16 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

สพม.พัทลุงท่ี 

ตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติการ ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.- ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.- มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. -ก.ย. 67) 

9 สงเสริมการจัดการเรียนรูรายวิชา

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

ประจำปงบประมาณ 2567  

13,550     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(รัชฎา) 

2  

10 สงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน             

(Assessment for Learning) 

 

 

17,330     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(กตัญชลี) 

2 13 

11 สงเสริมศักยภาพดานภาษาไทย 

และนิสัยรักการอาน 

 

 

  

47,500     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(กตัญชลี) 

2  

12 พัฒนาสมรรถนะครูผูสอนดานการ

ผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาสู Digital Life & 

Learning ประจำปงบประมาณ 2567 

  

11,800     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(รัชฎา/ณัฐติกา) 

2 14,17 
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                                                                   แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : สพม.พัทลุง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

สพม.พัทลุงท่ี 

ตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติการ ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.- ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.- มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. -ก.ย. 67) 

13 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

สูความยั่งยืน 

7,600     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(ณัฐติกา) 

2  

14 นอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  

สูการปฏิบัติ 

 

22,200     นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

(ณัฐติกา/ปทิตตา) 

2  

15 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และศึกษานิเทศก สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาพัทลุง 

25,500       อำนวยการ 

(กุสุมา) 

 

 

 

3  

16 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

95,160     นโยบายและแผน 

(อนงคนาฎ) 

3 18 

17 จัดงานวันครู ประจำป 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง (งบประมาณนอก 

203,000 บาท) 

66,855       บริหารงานบุคคล 

(นาตยา) 

3  
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

สพม.พัทลุงท่ี 

ตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติการ ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.- ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.- มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. -ก.ย. 67) 

18 การจดัทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

151,705     นโยบายและแผน 

(อารีย) 

 

3 24 

19 เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 112,600     สงเสริมการ       

จัดการศึกษา           

(กิติศักดิ์/มนัญชยา 

4 26,27 

รวมท้ังหมด  19 โครงการ 

งบประมาณโครงการจากงบบริหารสำนักงานเขต  1,032,740 บาท 

                                                 งบจาก คุรุสภาจังหวัดพัทลุง   5,000 บาท 

                                                 งบจาก สกสค.จังหวัดพัทลุง    5,000 บาท                          โครงการท่ี 17 

                                                 งบจากสหกรณออมทรัพยครูพัทลุง จำกัด  21,000 บาท 

                                                 งบจากสถานศึกษาและผูเขารวมกิจกรรม   172,000 บาท 
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โครงการ 
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                       สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน                         
 
 

 

1. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) สงเสริมการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายเกียรติพันธ  หนูทอง และ นายสิทธิศักดิ์  ชูกลิ่น 

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี 1-4 (เดือนพฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567) 
กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

         1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
            1) ยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค 

     (1) เปาหมาย การเสริมสรางความเขมแข็งของสภานักเรียน 
     (2) ประเด็น การพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน 
     (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
     สภานักเรียนเปนกิจกรรมสำคัญในการพัฒนานักเรียนใหมีภาวะผูนำท่ีใชกระบวนการประชาธิปไตย 

และนำหลักธรรมาภิบาลมาดำเนินงาน โดยมีจุดมุงหมายสำคัญของสภานักเรียน คือการเปดโอกาสใหนักเรียน 
ไดเรียนรูเรื่องกระบวนการประชาธิปไตย วิถีประชาธิปไตย การเปนผูนำ การทำงานเปนทีม และการมีสวนรวม
ในการบริหารจัดการพัฒนาโรงเรียน การสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมสภานักเรียน
และใชเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีมุงเนนใหผูเรียนบูรณาการ ความรู ทักษะ และประสบการณท่ีไดจากการ
เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความอดทน และมีความ
เพียร ใชสติปญญาในการดำเนินชีวิต สามารถนอมนำคำสอนของพอตามแนว “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
มาปรับใชเปนแนวทางในการวางแผนเรียนและการเงินเพ่ือความม่ันคงและยั่งยืนในการใชชีวิตอยางมีความสุขได 
เปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความงอกงามดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น( ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) การสรางความเขมแข็งของโรงเรียน 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการพัฒนาสภานักเรียนในโรงเรียน 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  นักเรียนท่ีดำเนินงานสภานักเรียนในโรงเรียน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง เสียสละ มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

(4) แนวทางการพัฒนา จัดใหมีการประชุมอบรมสภานักเรียน โดยเฉพาะการมีทักษะดานจิตอาสา  
คิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน และ
ชวยเหลือผูอ่ืน 

 

กลยุทธท่ี 1 
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1.3 แผนระดับท่ี 3  
            1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
            2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

หมายเหตุโครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
1.4 ช่ือองคประกอบ: สรางโอกาส 
1.5 ช่ือปจจัย : เสริมสรางกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 
2.1 หลักการและเหตุผล 

 สภานักเรียน เปนกิจกรรมหนึ่งท่ีสงเสริมนักเรียนไดเรียนรูบทบาทหนาท่ีตามหลักวิถีประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตระหนักถึงความเปนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎ กติกา ฝกการ
เปนผูนำ  ผูตามท่ีดี เติบโตเปนพลเมืองดีของประเทศชาติ  หางไกลยาเสพติด ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือใหนักเรียนเปนผูมีทักษะตาง ๆ เชน การคิดวิเคราะห การคิดอยางสรางสรรค  
การเห็นคุณคาของตนเอง การรูจักเห็นใจผูอ่ืน การเคารพในเสียงสวนใหญ รับฟงความคิดเห็นเสียงสวนนอย 
เห็นและรู คุณคาศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การตระหนัก ในความรับผิดชอบตอสวนรวม การสราง
สัมพันธภาพและรูจักสื่อสารอยางเหมาะสม การตัดสินใจแกปญหาโดยสันติวิธี รวมท้ัง การมีทักษะในการ
ควบคุมอารมณสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สภานักเรียนเปนกระบวนการประชาธิปไตยท่ีมีกิจกรรมหลากหลายรูปแบบซ่ึงลวนแตสงเสริมให
ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงาม เชน ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต ความกตัญูกตเวที
ความเมตตากรุณา ความเสียสละ เอ้ือเฟอเผื่อแผ ความประหยัด รูจักพอเพียง มีทักษะในการจัดการ ขยัน 
อดทน ละเอียดรอบคอบและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได เปนกลไกสำคัญในการพัฒนานักเรียนใหมีทักษะ 
ในการดูแล ปกปอง คุมครองสิทธิและเสรีภาพของตนเองและเพ่ือนนักเรียนในโรงเรียนชวยสรางลักษณะการ
เปนผูนำและผูตามท่ีดี มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา เห็นคุณคาของระบบการปกครองตามหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุนใหสภานักเรียนไดรวมกิจกรรม และขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดวยกิจกรรม 
สภานักเรียนอยางตอเนื่อง ตามมาตรการในการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค 
2.2.1 เพ่ือเลือกตั้งประธานสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประจำป 2567 

เปนตัวแทนคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับประเทศ ตลอดป 2567 
2.2.2 เพ่ือใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ประจำป 2567  
2.2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนิน

กิจกรรมของสภานักเรียน สามารถดำเนินงานสภานักเรียนรวมกับสถานศึกษาอยางเปนระบบและ 
มีประสิทธิภาพ 

2.2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดไดมีการประชุมสภานักเรียน ระดับ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถดำเนินงานไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) ประธานสภานักเรียนหรือกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด ป 2567 จำนวน 27 คน 
2) คณะกรรมการสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ป 2566 จำนวน 27 คน   
3) ครูท่ีรับผิดชอบงานสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด จำนวน 27 คน 
4) รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีเปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1) นักเรียนไดเรียนรูแนวทางหลักประชาธิปไตย เคารพกฎ กติกา และอยูรวมกันอยางมีความสุข 
2) คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด และคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สามารถดำเนินงานของสภานักเรียนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  
        2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  

2.4.1 นักเรียนท่ีทำหนาท่ีประธานสภานักเรียนหรือกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนในสังกัด 
2.4.2 ครูท่ีปรึกษางานสภานักเรียน โรงเรียนในสังกัด 

        2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
               วงเงินงบประมาณ  36,900 บาท (สามหม่ืนหกพันเการอยบาทถวน) 
                ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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1. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 
(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 
(ก.ค.-ก.ย. 67) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 การเลือกตั้งประธาน
คณะกรรมการสภานักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 
70 คน จำนวน 1 ม้ือ (70 x 1 x 35) 
กิจกรรมท่ี 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู
คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียน  
คณะกรรมการสภานักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และครูดูแลงาน
สภานักเรียน 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (100 
คน X 2 ม้ือ X 35 บาท) 
 - คาอาหารกลางวัน 
(100 คน X 1 ม้ือ X 120 บาท) 
 - คาตอบแทนวิทยากร 
(5 คน X 2 ชม. X 600 บาท) 
 - คาพาหนะเดินทางของวิทยากร
และคณะกรรมการฯ 
 - คาวัสดุและเอกสารประกอบการจัด
กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2,450 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 
 

12,000 
 
 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 
(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4/2567 
(ก.ค.-ก.ย. 67) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 3 การประชุม
คณะกรรมการ สภานักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 
70 คน จำนวน 1 ม้ือ (70 x 1 x 35) 

 
 
 

2,450 

รวมท้ังส้ิน 
(ขอถัวจายทุกรายการ) 

 2,450     6,000 23,000 3,000  2,450  
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
1. รอยละของสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดท่ีเขารวมกิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประจำป 2567 
2. รอยละของสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดท่ีเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูคณะกรรมการ

สภานักเรียน 
3. รอยละของนักเรียนสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดท่ีเขารวมประชุมสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
4. รอยละ 80 ของสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด ท่ี เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

คณะกรรมการสภานักเรียน 
2.6.2 เชิงคุณภาพ 
รอยละของคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดมีความรู ความเขาใจหลักประชาธิปไตย 

สามารถดำเนินงานของสภานักเรียนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

2.7.1 ตัวแทนนักเรียนทำหนาท่ีประธานสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ประจำป 2567 

2.7.2 มีคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประจำป 2567   
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2. โครงการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) สงเสริมการจัดการศึกษา  

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปวีณนุช  จันทรนวลายกิติศักดิ์ ทองแกวเกิด 

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาสท่ี 4 (เดือนกรกฎาคม 2567 – กันยายน 2567) 
กลยุทธท่ี 1  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดท่ี  5 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
โครงการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 3.  

การปฏิรูปการศึกษา ขอ 3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ดังนี้ เปนการจัดการเรียนรูเนนใหผูเรียนได
ลงมือปฏิบัติจริงแสวงหาความรูโดยใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียน 
ทำใหนักเรียนเกิดทักษะ จากการระบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย ตามความสนใจ และตามความถนัดของ
นักเรียน จึงสอดคลองกับการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ตามยุทธศาสตรชาติ สงผลใหนักเรียนเกิด 
การเรียนรู เพ่ิมทักษะทางอาชีพ ท่ีสามารถนำไปตอยอดในการศึกษาตอและการประกอบการชีพในอนาคตได  
ซ่ึงเปนไปตามเปาหมาย 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21    

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
(4) แนวทางการพัฒนา พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการ

คัดกรอง และการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุน
ครอบครัวในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและ
เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชน และสื่อ 
ในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ        
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1.3 แผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
2) เปาหมายหลัก การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

1.4 แผนระดับท่ี 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
 

หมายเหตุโครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
1.5 ช่ือองคประกอบ: แหลงเรียนรู 
1.6 ช่ือปจจัย: ชองทางและโอกาสในการแสดงความสามารถสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X) : M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 

ไดกำหนดไวในหมวดท่ี 4 แนวการจัดการศึกษากำหนดวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคน 
มีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงฝก
ใหผูเรียนมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีเกิดความชำนาญ ควบคูไปกับความรู และคุณธรรม ฝกให
นักเรียน เอาใจใสงานดานวิชาการและฝกหัดงานฝมือใหเกิดความชำนาญมีความคิดริเริ่มสรางสรรค การจัดงาน
แขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนเปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีสรางโอกาสใหแกเด็กนักเรียนไดแสดงออกซ่ึงทางดาน
ความรูและทักษะความสามารถทางวิชาการ และหัตถกรรม รวมถึงดานสุนทรียภาพ ผานกิจกรรมสรางสรรค 
ตลอดจนเปนการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน
อยางเต็มความสามารถเปนการเผยแพรผลงานดานการจัดการศึกษาสูสายตาสาธารณชนนอกจากนี้การแขงขัน
ในระดับเขตพ้ืนท่ียังเปนการคัดเลือกนักเรียนและโรงเรียนท่ีมีความรูความสามารถไปเปนตัวแทนและรวมแขงขัน
ระดับภูมิภาค ดังนั้นจึงมีความจำเปนท่ีจะตองสงเสริมใหครูและนักเรียน ไดแสดงออกถึงความสามารถดังกลาว 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของกิจกรรมตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่องการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน จึงสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โรงเรียน 
ในสังกัดเอกชน และโรงเรียนในสังกัด องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพัทลุง ไดเขารวมการแขงขันทักษะ
ดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาอาชีพ และดานวิชาการ เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลท่ี 6  
เปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ ซ่ึงนับเปนผลสำเร็จของการจัดการศึกษาท่ีครูผูสอน
สามารถนําไปประกอบการทำผลงานเชิงประจักษ เพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะและเผยแพรผลงานดานการจัด
การศึกษาสูสายตาสาธารณชน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค 
2.2.1 เพ่ือกระตุนใหโรงเรียนในสังกัดไดพัฒนาทักษะความรู ความสามารถของผูเรียนตามความ

ถนัดเพ่ือนำไปพัฒนาตอยอดในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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2.2.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนและกลุมโรงเรียนเครือขาย ไดจัดกิจกรรมใหแกผูเรียนตามศักยภาพ 
2.2.3 เพ่ือคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความรู ความสามารถพิเศษ เตรียมเขาแขงขันในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
นักเรียนในสังกัดไดเขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

 1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ ตามความถนัด ความสนใจผูเรียน 
 2. นักเรียนไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถตามความถนัด และความสนใจ  
 3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีขอมูลนักเรียนในสังกัดท่ีมีความเปนเลิศในดานตาง ๆ 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัดทุกระดับ 

2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
               วงเงินงบประมาณ 273,800 บาท  
                ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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2. โครงการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรม การแขงขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (งาน
เปดโลกการศึกษาสรางปญญาเด็กพัทลุง) 
   1) ประชุมประธานและเลขาศูนย
พัฒนากลุมสาระการเรียนรู 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(40 คน X 2 ม้ือ X 35 บาท)   
     - คาอาหารกลางวัน 
(40 คน X 1 ม้ือ X 120 บาท) 
   2) ประชุมแอดมินศูนยพัฒนา
กลุมสาระการเรียนรู และแอดมิน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(20 คน X 2 ม้ือ X 35 บาท)     
     - คาอาหารกลางวัน 
(20 คน X 1 ม้ือ X 120 บาท) 
   3) ดำเนินการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คณะกรรมการตัดสินและกรรมการ
ฝายอ่ืนๆ 
(400 คน X 4 ม้ือ X 35 บาท)     
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

     - คาอาหารกลางวนั คณะกรรมการ
ตัดสินและกรรมการฝายอ่ืนๆ 
(400 คน X 2 ม้ือ X 120 บาท) 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คณะกรรมฝายบันทึกคะแนน 
(20 คน X 2 ม้ือ X 35 บาท)  
     - คาอาหารกลางวัน 
คณะกรรมฝายบันทึกคะแนน 
(20 คน X 1 ม้ือ X 120 บาท) 
     - เบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ
ประเมินผล  
(20 คน X 2 วัน X 240 บาท) 
     - คาชดเชยน้ำมันคณะกรรมการ
ประเมินผล  
(5 คัน X 100 กม. X 4 บาท) 
     - คาวัสดุสำหรับศูนยการแขงขันฯ 
ศูนยฯละ 5,000x17 ศูนยฯ  
    - คาจัดซ้ือโปรแกรมการจัดการ
แขงขันทักษะทางวิชาการ 

96,000 
 
 

1,400 
 
 

2,400 
 
 

9,600 
 
 

2,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85,000 
 

10,000 

รวมท้ังส้ิน 
(ขอถัวจายทุกรายการ) 

- - - - - - - - - - 178,800 95,000 
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
แขงขันกิจกรรมในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2.6.2 เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ ตามความถนัด ความสนใจผูเรียน  
2) นักเรียนไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถตามความถนัด และความสนใจ  
3) นักเรียนมีความเปนเลิศดานตาง ๆ สำหรับเตรียมแขงขันในระดับสูงข้ึนตอไป 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
2.7.1 โรงเรียนในสังกัดไดพัฒนาทักษะความรู ความสามารถของผูเรียนตามความถนัดเพ่ือนำไป

พัฒนาตอยอด ในระดับท่ีสูงข้ึน 
2.7.2 โรงเรียนและกลุมโรงเรียนเครือขาย ไดจัดกิจกรรมใหแกผูเรียนตามศักยภาพ 
2.7.3 นักเรียนท่ีมีความรู ความสามารถพิเศษ มีความพรอมเขาแขงขันในระดับท่ีสูงข้ึน 
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                       พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                        
 
 

3. โครงการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรบัครูผูสอนตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม)   นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวนราวดี  หลิมศิริ 

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาสท่ี 2-3  (เดือนมกราคม -  มิถุนายน 2567) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี 15 

สวนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
               ยุทธศาสตรชาติ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)  การพัฒนาการเรียนรู 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนมีทักษะ
ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนแมของแผนแมบทฯ แผนยอย 12.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(4) แนวทางการพัฒนา ขอท่ี 2  พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา  
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนลีเขากับเนื้อหาและ
วิธีการสอนโดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 

1.3 แผนระดับ 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.4 ช่ือองคประกอบ (V2 120101V04)  การบริหารจดัการระบบการเรียน 
1.5 ช่ือปจจัย (V2 120101V04F05)  การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา  
 
 
 

กลยุทธท่ี 2 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีความมุงหมายเพ่ือพัฒนา 

คนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ วัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีความสามารถในการประกอบ อาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง 
มีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง  

เปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนท่ีไดกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพมนุษย โดยเฉพาะแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและ เสริมสรางศักยภาพคน
ไทยตลอดชวงชีวิต ใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ และสามารถพัฒนาตนเอง และเปนกำลังสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมและประเทศ และประเด็นท่ี 12 การพัฒนา การเรียนรู คนไทยมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษ ท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และไดรับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

ปจจุบัน ระบบการศึกษาไทยมีแนวคิดท่ีจะนำ “กรอบมาตรฐานการประเมินความสามารถทาง 
ภาษาจากประเทศใน กลุมสห ภาพ ยุโรป ” หรือ CEFR (Common European Framework of Reference 
for Languages) มาใชเปนกรอบการประเมินความสามารถการใชภาษาอังกฤษ เพ่ือใหโรงเรียนทุกๆ โรงเรียน 
ในแตละประเทศท่ีเปนชาติสมาชิกในสหภาพยุโรป ไดออกแบบหลักสูตร และอํานวยการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษท่ีมุงเนนในการพัฒนา “ทักษะการใชภาษาอังกฤษ (English Proficiency)” ใหกับประชากรของ
ตนเอง เพ่ือใหประชากรของทุก ๆ ประเทศในสหภาพยุโรป สามารถใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลาง ในการสื่อสาร 
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และองคความรูตาง ๆ ตลอดจนสามารถ ประสานงานเพ่ือดำเนินธุรกรรม และธุรกิจใดๆ 
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพโดยปจจุบัน กรอบมาตรฐานความสามารถ ทางภาษาอังกฤษ CEFR นั้น ถือวาเปน
มาตรฐานในการพัฒนา หลักสูตรการเรียนภาษาอังกฤษท่ีไดรับการยอมรับจากท่ัวโลก 

จากการศึกษาประเด็นตาง ๆ ท่ีไดมากลาวมาขางตน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
โดยกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไดเล็งเห็นความสำคัญของ การจัดการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ จึงจัดทำโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับครูผูสอน ตามกรอบความสามารถทาง
ภาษา (CEFR) เพ่ือสงเสริมใหครูในสังกัดเกิดสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR และจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ โดยใชรูปแบบท่ีหลากหลายและประยุกตใชนวัตกรรมและ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษตามบริบท สงผลใหผูเรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามมาตรฐาน
สอดคลองกับศักยภาพ รวมถึงมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน ในศตวรรษท่ี 21 

2.2 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมครูผูสอนใหเกิดสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR  
2. เพ่ือสงเสริมครูผูสอนใหมีศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พัฒนาและ ประยุกตใช

สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1. ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เขารวม
โครงการ 27 โรงเรียน เกิดสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR  
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 2. ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ท้ัง 27 โรงเรียน 
ศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พัฒนาและ ประยุกตใชสื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษ  

3. ครูผูสอนภาษาอังกฤษท้ัง 27 โรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตาม กระบวนการ จัดการเรียนการ
สอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1. ครูผูสอนมีสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR  
 2. ครูผูสอนมีศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พัฒนาและประยุกตใชสื่อ เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   
 3. ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
  ครูผูสอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนในสังกัด 27 โรงเรียน  

2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
               วงเงินงบประมาณ 22,450 บาท (สองหม่ืนสองพันสี่รอยหาสิบบาทถวน) 
                ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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3. โครงการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับครูผูสอนตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
ความสามารถทางภาษา CEFR 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  15  คน 2 ม้ือ      
(15 x 35 x 2 = 1,050) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 15  คน 1  ม้ือ  
(15 x 1 x 120 = 1,800) 

     
 
 

1,050 
 
 

1,800 

       

รวมกิจกรรมท่ี 1     2,850        
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน
การสอน 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  60  คน 2 ม้ือ      
(60 x 35 x 2 = 4,200) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 60   คน 1  ม้ือ  
(60 x 1 x 120 = 7,200) 
- คาตอบแทนวิทยากร 1 คน 6 ชั่วโมง 
(1 x 6 x 600 = 3,600) 

       
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 

 
 
 

4,200 
 
 

7,200 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

- คาเดินทางวิทยากร 1 คน 
3,000 บาท 
- คาท่ีพักวิทยากร 1 คน 1 คืน 
600 บาท 
- คาวัสดุโครงการ ฯ 

 3,000 
 

600 

 
 
 
 

1,000 
รวมกิจกรรมท่ี 2       3,600 15,000 1,000    
กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตามการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนการสอน 
(งบนิเทศฯ) 

            

รวมกิจกรรมท่ี 3             
กิจกรรมที่ 4  สรปุผล และ
รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

          
 
 

  

รวมกิจกรรมที่ 4             
รวมท้ังส้ิน 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
    2,850  3,600 15,000 1,000    
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 

 1. ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เขารวม
โครงการ 27 โรงเรียน เกิดสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR  
 2. ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ท้ัง 27 โรงเรียน 
ศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พัฒนาและ ประยุกตใชสื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษ  
        3. ครูผูสอนภาษาอังกฤษท้ัง 27 โรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตาม กระบวนการ จัดการเรียนการสอน
ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

2.6.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูผูสอนมีสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR  
 2. ครูผูสอนมีศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พัฒนาและประยุกตใชสื่อ เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   
 3. ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ครูผูสอนมีสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR 
2. ครูผูสอนมีศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พัฒนาและประยุกตใชสื่อเทคโนโลยี

ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
3. ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 
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4. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม)  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวนราวดี  หลิมศิริ  และ นางสาวรัชฎา  สืบกระพันธ  

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี 2  (เดือนมกราคม - มีนาคม 2567 ) 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี 14 

สวนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
            1) ยุทธศาสตรชาติ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     (1) เปาหมาย : คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     (2) ประเด็นท่ี : 12 การพัฒนาการเรียนรู 
     (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต    

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
               1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน
มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
                        การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนแมของแผนแมบทฯ แผนยอย 12.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

(4) แนวทางการพัฒนา ขอท่ี 2  พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนลีเขากับเนื้อหาและ
วิธีการสอนโดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
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1.3 แผนระดับ 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.4 ช่ือองคประกอบ (V2 120101V04)  การบริหารจัดการระบบการเรียน 
1.5 ช่ือปจจัย (V2 120101V04F05)  การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา  

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดกำหนด

สิทธิและโอกาสของประชาชนในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัด โดยไมเสียคาใชจาย 
เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสไดในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนพิเศษ ซ่ึงสอดคลอง
เชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.2551 ในมาตรา 5 ท่ีกลาวถึงสิทธิทางการ
ศึกษาของคนพิการในการไดรับโอกาสและบริการทางการศึกษา ในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอยาง
มีคุณภาพ และดำรงชีวิตอยางมีความสุขตามศักยภาพ แตละบุคคล 

การจัดการศึกษาเรียนรวม (Inclusive Education : IE) เปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนใหผูเรียน 
ทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานตามศักยภาพแหงตน มีสิทธิความเสมอภาคอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
ไมเลือกปฏิบัติตอผูเรียน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาอยาเต็มศักยภาพตามความสามารถ สถานศึกษา ทุกแหงตองจัด
การศึกษาเปนพิเศษสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองเพ่ือเปนการประกันโอกาสและ ความเสมอภาคในการ
ไดรับการศึกษามีหนาท่ีหลักไดแก การคัดกรอง การใหการดูแลชวยเหลือนักเรียน หรือสงตอแพทย เพ่ือวินิจฉัย
นักเรียนท่ีมีแนวโนมบกพรอง จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล จัดทำ จัดหา พัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณ เทคนิค
วิธีการในการพัฒนานักเรียน จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการติดตาม
ความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนรายบุคคล และดำเนินการตามระบบประกันสุขภาพ
ภายในอยางเขมแข็งเพ่ือใหเห็นถึงความกาวหนาของการพัฒนา โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวม 
ประสานเครือขายเพ่ือใหความชวยเหลือดานวิชาการ การใชทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุดและเกิด
การสรางโอกาส ความเสมอภาค ความเทาเทียม ทางการศึกษาทุกชวงวัย พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของ
นักเรียน เปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูล ในการสงตอปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันรวมถึง
ทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับนักเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบางรวมท้ังกลุม NEETS ในการเขาถึง
การศึกษา การเรียนรู อยางเทาเทียม 

เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไดจัดทำโครงการข้ึน เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัดไดพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหแก นักเรียนพิการทางการศึกษา 
ครูจะตองมีความรูในการคัดกรองนักเรียนพิการ โดยเฉพาะวิชาพ้ืนฐาน ท่ีจำเปน ไดแก วิชาภาษาไทย  
วิชาคณิตศาสตร ครูจะตองมีความรู ความเขาใจโดยใชกระบวนการเรียน การสอนผสมผสานกับการสอนแบบ 
Active Learning ซ่ึงผูเรียนไดลงมือกระทำโดยใชกระบวนการคิด มากกวาเนื้อหาวิชา 

2.2 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนา และสงเสริมสถานศึกษาท่ีมีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอยางตอเนื่อง 
2. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหครูสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ 

การสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู 
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3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหมีองคความรู เจตคติ 
และทักษะ การจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลือ รวมท้ัง
กระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอยางตอเนื่อง 
2. ครูสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ การสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช

ในการจัดกระบวนการเรียนรู 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหมีองคความรู เจตคติ และทักษะ การจัดการเรียนรู 

เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลือ รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

4. รอยละ 100 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรม
สื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนการวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู  
เปนรายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาไดจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอยางตอเนื่อง สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
2. ครูสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ การสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช

ในการจัดกระบวนการเรียนรู สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหมีองคความรู เจตคติ และทักษะ การจัดการเรียนรู 

เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลือ รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผล 
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 27 โรงเรียน  

2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
จำนวนงบประมาณ 2,850 บาท (สองพันแปดรอยหาสิบบาทถวน) 
ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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4. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเรียนรวม 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสรางความรู
ความเขาใจ จัดทำแผนการสอน
เฉพาะรายบุคคลสำหรับนักเรียนท่ี
มีความตองการจำเปน (IEP/IIP)  
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  15  คน 2 ม้ือ      
(15 x 35 x 2 = 1,050) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 10   คน 1  ม้ือ  
(15 x 1 x 120 = 1,800) 

     
 
 
 

1,050 
 
 

1,800 

       

รวมกิจกรรมท่ี 1     2,850        
กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนการสอนนักเรียน
พิการเรียนรวม 
(งบนิเทศฯ) 

            

รวมกิจกรรมท่ี 2             
กิจกรรมที่ 3  สรุปผล และ 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

          
 

  

รวมกิจกรรมที่ 3             
รวมท้ังส้ิน 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
    2,850        
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอยางตอเนื่อง ท้ัง 27 โรง 
2. ครูสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ การสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  

มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหมีองคความรู เจตคติ และทักษะ การจัดการเรียนรู 

เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลือ รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผล 
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ ท้ัง 27 โรง 

2.6.2 เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอยางตอเนื่อง  
2. ครูสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ การสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  

มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหมีองคความรู เจตคติ และทักษะ การจัดการเรียนรู 

เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลือ รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผล 
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอยางตอเนื่อง 
2. ครูในสถานศึกษาสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ การสอนเฉพาะ

บุคคล (IIP) มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหมีองคความรู เจตคติ และทักษะ การจัดการเรียนรู 

เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลือ รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผล 
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
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5. โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพแหงนวัตกรรมท่ีย่ังยืน   
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม)  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวนราวดี  หลิมศิริ   

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี 4                  (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี 12  

สวนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย : คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นท่ี : 12 การพัฒนาการเรียนรู 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 

สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต    

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)  การพัฒนาการเรียนรู 
(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนมี

ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนแมของแผนแมบทฯ แผนยอย 12.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(4) แนวทางการพัฒนา ขอท่ี 2  พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนลีเขากับเนื้อหาและ 
วิธีการสอนโดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
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1.3 แผนระดับ 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.4 ช่ือองคประกอบ (V2 120101V04)  การบริหารจัดการระบบการเรียน 
1.5 ช่ือปจจัย (V2 120101V04F05)  การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา  

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไดกำหนดวิสัยทัศนขององคกร ไววา “องคกร

คุณภาพ ขับเคลื่อนตามมาตรฐานการศึกษา สูสากล” ถือเปนสิ่งท่ีมีคุณคาตอการเรียนรูของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูท่ีเปนรูปธรรม อนึ่งเปนแนวทางในการตอยอดความคิดใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจนตอไป ดังนั้นควรมุงพัฒนาวิธีการปฏิบัติท่ีดีสูความเปนเลิศ อยางจริงจัง
เพ่ือความสำเร็จในทุก ๆ ดานของการจัดการคุณภาพการศึกษา 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงไดจัดทำโครงการ พัฒนาองคกร
คุณภาพแหงนวัตกรรมท่ียั่งยืน ประจำปงบประมาณ 2567 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และผลักดันใหบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสรางสรรค ผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติ ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) อัน
กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิพลสูงสุดกับผูเรียน และคุณภาพการศึกษาตอไป  

2.2 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรมทางการบริหารทุกโรง 
2. เพ่ือสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางสรรคผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice)  
3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติ

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
2.3 เปาหมาย 

2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษามีมีนวัตกรรมทางการบริหารทุกโรง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางสรรคผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเชิดชูเกียรติ มีผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice) 
2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษามีมีนวัตกรรมทางการบริหารทุกโรง สงผลตอคุณภาพดานการบริหาร 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางสรรคผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ         

(Best Practice) สงผลตอคุณภาพดานการจัดการเรียนการสอน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเชิดชูเกียรติ มีผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice) สงผลตอคุณภาพดานการจัดการเรียนการสอน 
2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

1. สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 27 โรงเรียน  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 27 โรงเรียน 
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2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
               วงเงินงบประมาณ 20,750 บาท (สองหม่ืนเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน) 
                ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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5. โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพแหงนวัตกรรมท่ีย่ังยืน   

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจง
คณะทำงาน วางแผน การจัด
นิทรรศการและการประกวด
นวัตกรรมของสถานศึกษา   
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  15  คน 2 ม้ือ      
(15 x 35 x 2 = 1,050) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 10   คน 1  ม้ือ  
(15 x 1 x 120 = 1,800)  

     
 
 
 
 
 
 

      
 

 
 

1,050 
 
 

1,800 

 

รวมกิจกรรมท่ี 1           2,850  
กิจกรรมท่ี 2 ประกวดคัดเลือก
ผลงานรูปแบบและแนวทางวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
ประเภทสถานศึกษา  
ผูสถานศึกษา ครูผูสอน 8 กลุมสาระ 
และ 1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ครูอัตราจาง และลูกจาง  
จำนวน 2 วนั คณะกรรมการตัดสิน 
10 คน 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  20  คน 4 ม้ือ 2 วัน     
(15 x 35 x 2 x 2 = 2,100) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน  20  คน 2 ม้ือ 2 วัน    
(20 x 1 x 120 x 2 = 4,800) 
- คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสนิฯ 
จำนวน 10 คน ๆ ละ 1,000 บาท 
(10 x 1000 = 10,000 ) 
- วัสดุจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

10,000 

2,100 
 
 

4,800 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
รวมกิจกรรมท่ี 2          10,000 6,900 1,000 
กิจกรรมที่ 3  สรปุผล และ
รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

          
 
 

  

รวมกิจกรรมท่ี 3             
รวมท้ังส้ิน 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
         10,000 10,450 1,000 
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีนวัตกรรมทางการบริหารทุกโรง รอยละ 100 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางสรรคผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) รอยละ 100 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเชิดชูเกียรติ มีผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice) รอยละ 100 
2.6.2 เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารครบท้ัง 27 โรง  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางสรรคผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice)  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเชิดชูเกียรติ มีผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice)  

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรมทางการบริหารครบ 27 โรง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสนับสนุน สรางสรรคผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีผลงาน รูปแบบและแนวทางวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
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6. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สูความย่ังยืน  
ประจำปงบประมาณ 2567 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม)  นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวรัชฎา  สืบกระพันธ  และนางณัฐติกา  หอมประกอบ 

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี 2 - 4  (เดือนมกราคม 2567 - กันยายน 2567) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี 13 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติท่ี 3   ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21      
(2) ประเด็นท่ี 12 พัฒนากระบวนการเรียนรู 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 

มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต    

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนมี
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุ เป าหมายตามแผนแมบทฯ  คนไทยมีการศึกษาท่ี มี คุณ ภาพตาม
มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนแมของแผนแมบทฯ แผนยอย 12.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(4) แนวทางการพัฒนา ขอท่ี 2  พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนลีเขากับเนื้อหาและ 
วิธีการสอนโดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
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1.3 แผนระดับ 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5 ช่ือองคประกอบ (V2 120101V04)  การบริหารจัดการระบบการเรียน 
1.6 ช่ือปจจัย (V2 120101V04F05)  การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา  

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือเตรียมคนใน

สังคมไทยสำหรับการดำรงชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาการเรียนรู  
ท่ีจำเปนตองปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหบรรลุตาม
เปาหมาย คือ คนไทยเปนคนดี คนเกง  มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้น เพ่ือใหสามารถ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูเปาหมายไดอยาง มีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศดาน
การศึกษาข้ีน ท่ีสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
โดยมุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและปฏิรูประบบการศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย การพัฒนาของโลก
อนาคต โดยมีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะท่ีจำเปนของ
โลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต และเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเปนไทย โดยมีขอบเขตครอบคลุมท้ังการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ตั้งแตระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ท่ี 21 เพ่ือใหการจัด
การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนดไว กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำกฎกระทรวง  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ 2561   โดยมีสาระสำคัญท่ีสถานศึกษาแตละแหง จัดใหมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา มีหนาท่ี
ในการใหคำปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา  เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
พัฒนาอยางตอเนื่อง เม่ือสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ ไดรับ 
ผลการประเมินและผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา พรอมขอเสนอแนะแลว  
ใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษานั้น ติดตามผลการดำเนินการ ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานั้น เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ตอไป โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในฐานะหนวยงาน
ตนสังกัด ตองจัดทำประเด็นความตองการท่ีจะใหประเมินหรือตรวจสอบคุณภาพจากรายงานประจำป และผูท่ี
มีสวนไดสวนเสียกับสถานศึกษาในสังกัดท่ีตองการรับการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือเปนขอมูลให สมศ. 
ดำเนินการประเมินสถานศึกษาแหงนั้น 

ดังนั้น เพ่ือใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล และกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ 2561  บรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดสงเสริมและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีใชสถานศึกษา
เปนฐาน ผานการดำเนินการ ดังนี้ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางองคความรูดานการ
ประกันคุณภาพสูการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 2) การนิเทศ ติดตามพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
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สถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 3) การสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self- Assessment Report : SAR) ประจำปการศึกษา 2566 ของสถานศึกษาสังกัด 4) การคัดเลือก
สถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูผล 
การดำเนินงานท่ีมีนวัตกรรม/เปนแบบอยางท่ีดี (IQA Award) 5) ยกระดับคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล  
6) ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคูพัฒนา) ใชเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน
มัธยมศึกษา พ.ศ.2560 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในฐานะหนวยงาน ท่ีตองกำกับดูแลสถานศึกษาใหสามารถ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในใหเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทและความตองการจำเปน พรอมท้ัง
สามารถวางระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และกลไกการควบคุมระบบดังกลาวใหมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก จึงเห็นควรใหการสงเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาตามกฎกระทรวง ฯ ท่ีกำหนดไว เพ่ือสามารถสะทอนผลดาน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 ตอไป ในการนี้ เพ่ือใหการดำเนินงานดังกลาวมีความตอเนื่อง พรอมท้ังรองรับยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เห็นควรจัดทำเสริมสรางความเขมแข็งการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.2 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมสถานศึกษาใหมีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบทและความตองการจำเปนของสถานศึกษา เปนตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561  

2. เพ่ือสงเสริมสถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาจนเกิดเปนนวัตกรรมการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบท
ของสถานศึกษา 

3. เพ่ือยกระดับสถานศึกษาใหมีการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-Class Standard)  
4. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลางมีการมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) และใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล  

2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1. สถานศึกษารอยละ 75 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม  
    2. สถานศึกษารอยละ 80 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
จนเกิดเปนนวัตกรรมการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาสามารถเปนแบบอยางและไดรับการยอมรับจากสถานศึกษาอ่ืนในสังกัด 
ไดรับคัดเลือกใหรับรางวัล IQA AWARD 
 3. สถานศึกษารอยละ 50 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี มีการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล (World – Class Standard) 
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 4. สถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง รอยละ 100 มีการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active 
Learning) และใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล  
 2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1. มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ัง 3 มาตรฐาน รอยละ 75 มีระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 2. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รอยละ 80 
 3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World – Class Standard) 
ผูเรียนมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกอนาค สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี  
 4. สถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และใช
แพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล สงผลผลลัพธของการจัดการศึกษาสอดคลองกับสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21รอยละ 100 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
 1. สถานศึกษาท้ัง 27 โรง ในสังกัด  
 4. สถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง จำนวน  19 โรงเรียน       

2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ      
วงเงินงบประมาณ 26,250 บาท (สองหม่ืนหกพันสองรอยหาสิบบาทถวน) 
ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 
 



109 

 

                                                                   แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : สพม.พัทลุง 

6. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สูความย่ังยืน ประจำปงบประมาณ 2567 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสรางองคความรู
และแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ประกันคุณภาพภายใน (ออนไลน) 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  15  คน 2 ม้ือ      
(15 x 35 x 2 = 1,050) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 15 คน 1  ม้ือ  
(15 x 1 x 120 = 1,800)  

    
 
 
 

 
 

 
 

1,050 
 
 

1,800 

       

รวมกิจกรรมท่ี 1     2,850        
กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตามเพ่ือ
สงเสริมพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีสงผล
ตอการยกระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 
- แนวทางการยกระดับสถานศึกษา
ใหมีการจัดการเรียนการสอน
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

เทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-
Class Standard) 
- แนวทางยกระดับสถานศึกษา 
ใหมีการบริหารจัดการดวย 
ระบบคุณภาพ (Quality System 
Management) ดานการจัด 
การเรียนการสอน  (งบนิเทศ) 
รวมกิจกรรมท่ี 2             
กิจกรรมท่ี 3 การสังเคราะหผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self- Assessment Report : SAR) 
ประจำปีการศึกษา 2566 ของ
สถานศึกษาสังกัด 
 สพม.พัทลุง 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  40  คน 2 ม้ือ      
(40 x 35 x 2 = 2,800) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 40 คน 1  ม้ือ  
(40 x 1 x 120 = 4,800) 

           
 
 
 
 
 

2,800 
 
 

4,800 

 

รวมกิจกรรมท่ี 3           7,600  
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือก
สถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการ
บริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรูผลการดำเนินงานท่ีมี
นวัตกรรม/เปนแบบอยางท่ีดี   
(IQA Award) 
- ประชุมการคัดเลือกและพิจารณา
กลั่นกรองสถานศึกษาท่ีมีระบบ
และกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพ ฯ  (IQA AWARD)  
จำนวน 15 คน 2 ครั้ง 
  คาอาหารกลางวัน  
   120 x 15 x 2 = 3,600   
  และอาหารวาง  
  15 x 35 x 2 x 2 = 2,100) 
- คาตอบแทนคณะกรรมการ  
5 คน ๆ ละ 1,000 บาท 
(5 x 1,000  = 5,000) 
- คาชดเชยน้ำน้ำเชื้อเพลิง  
4,000 บาท 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 

2,100 
 
 
 
 

4,000 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

- คาวัสดุ กรอบใสเกียรติบัตร 10 อัน 
(10 x 110 = 1,100) 

1,100 

รวมกิจกรรมท่ี 4          5,000 9,700 1,100 
กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
(งบนิเทศฯ) 

          
 
 

  

รวมกิจกรรมท่ี 5             
กิจกรรมท่ี 6 ยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนขนาดเล็ก          
(โรงเรียนคูพัฒนา) 
 - ใชเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา          
พ.ศ.2560  
(งบนิเทศฯ) 

            

รวมกิจกรรมท่ี 6             
รวมท้ังส้ิน 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
    2,850     5,000 17,300 1,100 
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 

 1. สถานศึกษารอยละ 75 มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบทและความตองการจำเปนของสถานศึกษา เปนตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
 2. สถานศึกษารอยละ 80 มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาจนเกิดเปนนวัตกรรมการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบท
ของสถานศึกษา 
 3. สถานศึกษารอยละ 50 มีการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-Class 
Standard)  
 4. ครูในสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลางรอยละ 100 มีการมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล  

2.6.2 เชิงคุณภาพ 
 1. จำนวนสถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
 2. จำนวนสถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษไดรับคัดเลือก
ใหรับรางวัล IQA AWARD เพ่ิมข้ึน 

3. จำนวนสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-Class 
Standard) เพ่ิมข้ึน 
 4. ครูในสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และ
ใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทและความตองการจำเปนของสถานศึกษา
ทำใหชุมชนสังคมเกิดความยอมรับและเชื่อม่ันตอในคุณภาพของสถานศึกษา  

2. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนซ่ึงเปน
ผลลัพธของการจัดการศึกษาสอดคลองกับสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
สงผลตอคุณภาพของผูเรียนในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบรรลุคาเปาหมายหรือตัวชี้วัดระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. สถานศึกษาท่ีไดรับรางวัล IQA AWARD มีนวัตกรรมและระบบการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถเปนแบบอยางในการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได 

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษานำสารสนเทศดานการประกันคุณภาพและแหลง
เรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง สงผลใหคุณภาพในภาพรวมของ
สถานศึกษาในสังกัดบรรลุคาเปาหมาย 
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7. โครงการนิเทศบูรณาการวิถีใหมโดยใชสถานศึกษาเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รวมกับครูผูรวมนิเทศในสถานศึกษา 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางปทิตตา  จันทรสวาง  และ นางสาวนราวดี  หลิมศิริ               

ลักษณะโครงการ   ใหม         ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาสท่ี 1 - 4   (พฤศจิกายน 2566 - กันยายน  2567) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี  7 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z)  (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติท่ี 3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตรชาติ

เพราะเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศท่ีตามวิสัยทัศน “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรชาติ
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีเนนการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของประเทศอยางเปนระบบ โดยมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน
ทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ  
ซ่ึง “คนไทยในอนาคต จะตองมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุก
ชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรมและเปน
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 
3 มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร 
นักคิด ผูประกอบการเกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” การนิเทศบูรณาการวิถี
ใหม โดยใชสถานศึกษาเปนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนการใหคำแนะนำ ชวยเหลือ ชี้แนะ เพ่ือแกไข
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในระดับสถานศึกษาและสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยมุงเนนใหเกิด การทำงานรวมกันดวยการประสานงาน ประสานคน ประสานวิธีการทำงาน 
รวมกันเพ่ือลดความซ้ำซอนในการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับ 2)   
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนมี
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนแมของแผนแมบทฯ แผนยอย 12.1  การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(4) แนวทางการพัฒนา ขอท่ี 2  พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา  
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนลีเขากับเนื้อหาและ
วิธีการสอนโดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 

1.3 แผนระดับ 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.4 ช่ือองคประกอบ (V2 120101V04) การบริหารจัดการระบบการเรียน 
1.5 ช่ือปจจัย (V2 120101V04F05)  การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีอยูภายใตการกำกับดูแล 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจหนาท่ีตามกฎหมายมาตรา 37 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กำหนดให
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนาท่ีดานการศึกษาท่ีเก่ียวของกับงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษา อันไดแก (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให
สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการ
ของทองถ่ิน (2) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(3) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ (4) อำนาจ
หนาท่ีในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 

จากการวิเคราะหสภาพปญหาของโรงเรียนในสังกัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบวา (1) ระบบ
การนิเทศภายในสถานศึกษาขาดความเขมแข็งและไมเปนระบบ (2) การนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน
ขาดรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายไมสอดคลองกับริบทของสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง  ซ่ึงเปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีภารกิจสำคัญในการกำกับ ดูแล สนับสนุนสงเสริม
โรงเรียนในสังกัดทุกโรง ใหมีการดำเนินงานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ฉะนั้นกลไกท่ีสำคัญท่ีจะ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาดังกลาว จำเปนจะตองอาศัยกระบวนการนิเทศการศึกษาจากคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงมีแนวดำเนินการ
นิเทศการศึกษาโดยใชสถานศึกษา  เปนฐานและดำเนินการนิเทศอยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมายท่ีสำคัญ คือ 
การพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการ   การพัฒนาคุณภาพครู ท้ังนี้ เพ่ือมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติตอไป เพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดังกลาวเปนไปอยางมี
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ประสิทธิภาพสูงสุด กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงไดจัดทำโครงการนิเทศบูรณาการ
วิถีใหมโดยใชสถานศึกษาเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกับครูผูรวมนิเทศในสถานศึกษา ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค 
2.2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัด  
2.2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเกิดกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีเขมแข็งตามบริบทของโรงเรียน 

2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เชิงผลผลิต 
1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 27 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา อยางนอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง 
2) ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 27 โรงเรียนมีการดำเนินงานการนิเทศภายในอยางเปนระบบและ

เปนแบบอยางได 
2.3.2 เชิงผลลัพธ 
1) โรงเรียนในสังกัด ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษาอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและตนสังกัด 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

สอดคลองกับหลักสูตรและนโยบายดานการศึกษาท่ีสำคัญอยางมีประสิทธิภาพ  
3) โรงเรียนในสังกัด มีการดำเนินงานการนิเทศภายในท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนและเปนแบบอยางได 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
โรงเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน 27 โรงเรียน 

กิจกรรม ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรมข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

กลุมเปาหมายผู

ไดรับ

ผลประโยชน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 

1.2 แจงผูเก่ียวของ 

1.3 จัดทำและเตรียมเอกสารเอกสารท่ีเก่ียวของ 

1.4 ประสานจัดเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณ 

1.5 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนนิเทศ ติดตามฯ  

1.6 จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการนิเทศฯ ตนฉบับ 

1.7 ตรวจสอบตนฉบับ 

1.8 สำเนาเอกสารเผยแพร 

ธันวาคม

2566 -

มกราคม 

2567 

โรงเรียนในสังกัด  นางปทิตตา  จนัทรสวาง 

นางสาวนราวดี  หลิมศิร ิ
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กิจกรรมข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

กลุมเปาหมายผู

ไดรับ

ผลประโยชน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนา 

ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา  

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 

2.2 แจงผูเก่ียวของ 

2.3 แจงโรงเรียนในสังกัด และผูเก่ียวของ 

2.4 ออกปฏิบัติการนิเทศ ติดตามฯ 

2.5 ประชุมสะทอนผลการนิเทศ ติดตามฯ  

มกราคม -  

กันยายน 

2567 

 

นางปทิตตา  จนัทรสวาง 

นางสาวนราวดี  หลิมศิร ิ

กิจกรรมท่ี 3 ปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการฯ 

จำนวน 2 ครั้ง/ป 

3.1 แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศฯ 

3.2 แจงคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 

3.3 แจงโรงเรียนในสังกัด และผูเก่ียวของ 

3.4 ออกปฏิบัติการนิเทศ ติดตามฯ 

3.5 ประชุมสะทอนผลการนิเทศ ติดตามฯ  

3.6 เสนอผูบังคับบัญชา 

มกราคม -  

กันยายน 

2567 

 

 

 

นางปทิตตา  จนัทรสวาง 

นางสาวนราวดี  หลิมศิร ิ

กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผล การนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง 

4.1 แจงผูเก่ียวของ 

4.2 ประชุมคณะกรรมการนิเทศฯ เพ่ือเขียน

รายงานสรุปผลการนิเทศ ติดตามฯ จำนวน 2 ครั้ง 

4.3 จัดทำรายงานสรุปผลการนิเทศฯ จำนวน 2 ครั้ง  

     ครั้งละ 7 เลม 

4.4 เผยแพรผูเก่ียวของ 

มกราคม 

2567 -

กันยายน 

2567 

 

 นางปทิตตา  จนัทรสวาง 

นางสาวนราวดี  หลิมศิร ิ

2.5 งบประมาณ     
งบรายจายอ่ืน จำนวน 48,440 บาท (สี่หม่ืนแปดพันสี่รอยสี่สิบบาทถวน)       
ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
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7. โครงการนิเทศบูรณาการวิถีใหมโดยใชสถานศึกษาเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกับครูผูรวมนิเทศในสถานศึกษา 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมปฏิบัติการ
จัดทำแผน นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  
คาใชจาย 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   
  จำนวน 7 คน ๆ ละ 35 บาท  
  4 ม้ือ (7x35x4) 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน  
  7 คน ๆ ละ 120 บาท 2 ม้ือ 
  (7x120x2) 
- คาวัสดุ/คาจางสำเนาเอกสาร 
  และจัดเขาเลมแผนปฏิบัติการ 
  นิเทศ ติดตามฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

980 
 
 

1,680 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมกิจกรรมท่ี 1 - - - - 2,660 1,000 - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 สงเสริม สนับสนุน

และพัฒนาระบบการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา    

บูรณาการ
กิจกรรม 

ท่ี 3 

           

รวมกิจกรรมท่ี 2 - - - - - - - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 3 ปฏิบัติการนิเทศ             
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษานิเทศติดตามฯ  
นิเทศติดตามฯ ครั้งท่ี 1  
(พฤศจิกายน 2566 - มีนาคม 2567) 
คาใชจาย  
1. คาเบ้ียงเล้ียง 
    - คณะกรรมการนิเทศฯ  
6 คน ๆ ละ 120 บาทตอวัน  
จำนวน 18 ครั้ง (6×120×18) 
2. คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง  
    - รถยนตสวนบุคคล จำนวน 2 
คัน ๆ ละ 300 บาท (2x300x9) 
 
นิเทศติดตามฯ ครั้งท่ี 2 
(พฤษภาคม 2567 - กันยายน 2567) 
คาใชจาย 
1. คาเบ้ียงเล้ียง 
    - คณะกรรมการนิเทศฯ  
6 คน ๆ ละ 120 บาทตอวัน  
จำนวน 18 ครั้ง (6×120×36) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

12,960 
 

 
 

5,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

8,640 
 

5,760 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17,280 
 

7,200 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2. คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง  
    - รถยนตสวนบุคคล จำนวน 
 2 คัน ๆ ละ 300 บาท (2x300x18) 

 
 

 
 

4,800 
 

 
6,000 

รวมกิจกรรมท่ี 3 - - - - 18,360 - - 15,840 - - 13,200 - 
กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา  
คาใชจาย 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
จำนวน 7 คน ๆ ละ 35 บาท  
4 ม้ือ (7x35x4) 
2. คาอาหารกลางวัน จำนวน 7 คน  
คนละ 120 บาท 2 ม้ือ (7x120x2) 
3. คาวัสดุ/คาจางสำเนาและ 
จัดทำเลมเอกสารรายงาน 
การนิเทศ ติดตามฯ ท้ัง 2 ครั้ง 

           
 
 
 

980 
 
 

1,680 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

รวมกิจกรรมท่ี 4 - - - - - - - - - - 2,660 1,000 
รวมท้ังส้ิน 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
- - - - 21,020 1,000 - 10,560 - - 15,860 1,000 
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การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2. รอยละ 70 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดดำเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย สอดคลองกับหลักสูตรและนโยบาย
ดานการศึกษาท่ีสำคัญอยางมีประสิทธิภาพ  
3. รอยละ 10 ของโรงเรียนในสังกัดมีระบบการนิเทศภายในโรงเรียน
ตามมาตรฐานการนิเทศภายในอยางเปนระบบและเปนแบบอยางได  

ตรวจสอบ 
 

ตรวจสอบ 
 
 

ประเมิน 
 

แบบตรวจสอบ 
 

แบบตรวจสอบ 
 
 

แบบประเมิน 

 
2.6 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

2.6.1 เชิงปริมาณ 
1) รอยละของโรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษาจากคณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ อยางนอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง 
2) รอยละของโรงเรียนมีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและ

สามารถขับเคลื่อนสูความสำเร็จตามอยางมีประสิทธิภาพและสามารถขับเคลื่อนสูความสำเร็จตามนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการและตนสังกัด 

3) รอยละ 95 ของโรงเรียน จัดการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 และมีระบบการนิเทศภายในท่ีเปนระบบและเปนแบบอยางได  

2.6.2 เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา จากณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ อยางนอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง 
2) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

และสามารถขับเคลื่อนสูความสำเร็จตามอยางมีประสิทธิภาพและสามารถขับเคลื่อนสูความสำเร็จตามนโยบาย
และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการและตนสังกัด 

3) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง จัดการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง       
ในศตวรรษท่ี 21 และมีระบบการนิเทศภายในท่ีเปนระบบและเปนแบบอยางได      

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
2.7.1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา อยางมี

ประสิทธิภาพและสามารถขับเคลื่อนสูความสำเร็จตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการและตนสังกัด 
2.7.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายใหกับผูเรียน 
2.7.3 โรงเรียนในสังกัดทุกโรง สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.7.4 โรงเรียนในสังกัดทุกโรง จัดการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนท่ีตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และมีระบบการนิเทศภายในท่ีเปนระบบและเปนแบบอยางได 
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8. โครงการการขับเคล่ือนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานบูรณาการการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
(Active Learning) เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผูรับผิดชอบโครงการ นางณัฐติกา  หอมประกอบ,นางสาวนราวดี  หลิมศิริ  

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี  2   (มกราคม - มีนาคม 2567) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี 13 ,16  

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติ  ท่ี ๓ ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมายท่ี 1  คนไทยเปนคนดี  คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตสรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี  2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

(2) ประเด็น 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 3.2 การเปลีย่นโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม 
 4.1 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 

                                         สภาพแวดลอมรวมท้ังสื่อ 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

การพัฒนาคนไทยเปนคนดี  คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตสรรษท่ี 21  
โดยการเปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม โดยการยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการ
พัฒนาศักยภาพในดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2551 ฉบับปรับปรุง 2560 ซ่ึงเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซ่ึงสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 2.1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 โดยการพัฒนาผูเรียนตามความแตกตางในความสามารถ 
ความถนัด ตามแนวทางการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา ใหผูเรียนสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตท่ีดีข้ึน กิจกรรมปฏิรูปท่ีสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ ตามกิจกรรม
ปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21  จึงจำเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรูและรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูเรียน
เปนศูนยกลางการเรียนรู มีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ ผูเรียนไดรับการพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

   ประเด็น (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  
   - คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังทางดานรางกาย 
สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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   - คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถแกปญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 
   - คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 
     (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
   แผนยอย การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
   แผนยอย การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   แผนยอย การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
     (3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  
   - วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห รักการ
เรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัวสื่อสารและ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดชีวิตดีข้ึน 
   - คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
   - ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชน
ในการพัฒนาและสงตอการพัฒนาใหเต็มศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
    (4) แนวทางการพัฒนา  
   - จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะดานการคิดวิเคราะห
สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
   - มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำ 
   - มีการจัดทำรายงานประจำปท่ีเปดเผยตอสาธารณชนเก่ียวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผลและการปรับปรงุหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   - พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21  
ผสมผสานเนื้อหา เทคโนโลยีและวิธีสอน เพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
   - พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ การสะทอนคิด ทบทวน
ไตรตรอง โดยเนนการสอนท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต  
   - พัฒนาและสงเสริมพหุปญญาโดยการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ 

1.3 แผนระดับท่ี 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ.2563-2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
 

หมายเหตุโครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
1.4 ช่ือองคประกอบ: V01หลักสูตรการจัดการศึกษา,V03รูปแบบการเรียนรู 
1.5 ช่ือปจจัย: F0103หลักสูตรการเรียนรูท่ียืดหยุนสอดคลองกับความตองการของผูเรียนทุกชวงวัย 

F0303 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ตามท่ี ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย กำหนดและวางรากฐานการพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษยโดยจะตองมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนไทยในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากร
มนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพ “คนไทยในอนาคตจะตองมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน
และมีสุขภาวะท่ีดีทุกชวงวัย มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด นักประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง  โดย การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงการ
เรียนรูตลอดชีวิตโดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และการ
พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง 
รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถ
พิเศษของพหุปญญาแตละประเภท  ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ชวงวัยรุนวัยเรียนนั้น 
ตองปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรูท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน และประเด็น 4.3 
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการ
เรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ ประเด็น 4.3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 และประเด็นท่ี 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา 
ตรรกะและคณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง 
มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุม
ผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท  ประเด็น 4.4.1 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผาน
ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอมรวมท้ังสื่อ เพ่ือสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุล  
มีทางเลือกในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาท่ีสังคมยอมรับและ 
เห็นความสำคัญ รวมท้ังมีกลไกการคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ  ประกอบกับ
แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอ
ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rocks) มีวัตถุประสงคดานการยกระดับคุณภาพดานการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนในศตวรรษท่ี 21 กลุมเปาหมาย เด็กและ
เยาวชน ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยเปนรายบุคคลตามแนวทางพหุปญญา และ
มีกระบวนการคิดเชิงระบบนำความรูไปสูการลงมือปฏิบัติอยางมีแบบแผนรวมท้ังสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน
ในศตวรรษท่ี 21 และกลุมเปาหมาย ครูอาจารย จะตองยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการ
พัฒนาศักยภาพในดานการจัดการเรียนการสอนตามแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซ่ึงสอดคลองกับแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 2.1)120101 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตท่ีดีข้ึน กิจกรรมปฏิรูปท่ีสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
จึงจำเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรูและรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูเรียนเปนศูนยกลางการ
เรียนรู มีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ ผูเรียนไดรับการพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล ท้ังนี้การจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง มุงเนนกระบวนการเรียนรูแบบถักทอความรู 
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ทักษะ คุณลักษณะผู เรียนเขาดวยกันดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ตัวชี้วัด (1) (2) (3) 
กระทรวงศึกษาธกิาร  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายในการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยเปนหลักสูตรอิงมาตรฐาน ท่ีสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
เพ่ือใหสถานศึกษาใชเปนกรอบในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดย สถานศึกษาตองมีการจัดทำหลักสูตรอิง
มาตรฐาน ท่ีสอดคลองกับกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับสภาพบริบทชุมชน สังคมของ
สถานศึกษา สามารถนำมาใชไดจริง และเม่ือมีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช  ตองมีการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือทบทวนและตรวจสอบหลักสูตรของสถานศึกษา วามีความสอดคลอง เหมาะสมเพ่ือใหเปน
หลักสูตรท่ีสามารถนำมาใชไดจริง โดยไดระบุเนื้อหา ความรูท่ีจำเปนตอการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีปญญา  
มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพไดในอนาคต โดยจะตองบรรลุสมรรถนะสำคัญ  
5 ประการ คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยไดกำหนดไวในกลยุทธท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เปาหมายท่ี 1.3 และ 1.6 ตัวชี้วัด
ท่ี 7 9 10 13 15 และ 18  
  จากการสังเคราะหผลการประเมินความเสี่ยงของสถานศึกษาพบวาสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีความเสี่ยง ดังนี้ 

 1.ดานการจัดการเรียนการสอน  มีความเสี่ยงดังนี้ 
  1) ครูประจำวิชาไมไดจัดทำทะเบียนสื่อการสอนท่ีเปนระบบ  

2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนยังไมหลากหลาย 
3) การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกยังไมคลอบคลุมทุกรายวิชา 
4) การจัดการเรียนการสอนไมสอดคลองกับหลักสูตร 
5) การวัดและประเมินผลไมตรงตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 

2.ดานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   1) นักเรียนบางสวนไมผานการประเมิน  0, ร, มส  

2) นักเรียนไมจบตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ.2551 ปรับปรุงพ.ศ.2560 
3) นักเรียนบางสวนมีแรงจูงใจในการเรียนต่ำ สงผลใหขาดเรียนบอย 
4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

3.ดานการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 1) การประเมินและนำผลการประเมินการใชหลักสูตรมาใชในการพัฒนาหลักสูตร

และจัดทำเปนขอมูลสารสนเทศเพ่ือการนำไปอางอิงหรือปรับปรุงหลักสูตร 
2) การดำเนินการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปน

หลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำ  
ท้ังนี้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาจะตองดำเนินการจัดการเรียนรูเชิงรุก

(Active Learning) สอดคลองกับการพัฒนาการการเรียนรูฐานสมรรถนะ ทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปน
ในศตวรรษท่ี 21 และการยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยเปนรายบุคคลตามแนวทาง 
พหุปญญาและมีกระบวนการคิดเชิงระบบนำความรูไปสูการลงมือปฏิบัติอยางมีแบบแผนรวมท้ังตองเปนไปเพ่ือ
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะสำคัญของผูเรียนตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 
21 โดยครูผูสอนจะตองไดรับการยกระดับใหไดรับการพัฒนาศักยภาพในดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือใหผูเรียนจะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน และสามารถ
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เขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตท่ีดีข้ึนผูเรียนไดรับการพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล 
ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
บูรณาการการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค 
2.2.1 เพ่ือใหสถานศึกษาประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในบริบทของหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
2.2.2 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ และจัดทำหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ิน การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ดวย
กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

2.2.3 เพ่ือนิเทศกำกับติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

2.2.4 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาดานการบริหารและการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.2.5 เพ่ือถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู/ประกวดแขงขันนวัตกรรมการบริหารและการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1) สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินและพัฒนาเพ่ือการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ท่ีมีความยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน รอยละ 85 
2) ครูผูสอนมีความรูความสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) ท่ีสงผลตอสมรรถนะ

สำคัญของผูเรียน รอยละ 65  
3) สถานศึกษาไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน รอยละ 85 
4) ผู เรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 รอยละ 95 
5) สถานศึกษาไดรับการพัฒนาการบริหารและมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

มีการวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย รอยละ 85 
6) ผูเรียนไดรับการคัดกรองและสงเสริมพหุปญญาโดยใชเครื่องมือคัดกรอง/วัดแวว รอยละ 75 
2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1) สถานศึกษามีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในบริบทของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560  
2) ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) บูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ิน  

สูฐานสมรรถนะไดอยางมีคุณภาพ 
3) สถานศึกษานำผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน บูรณาการ
แหลงเรียนรูในทองถ่ิน ไปพัฒนาอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

4) สถานศึกษาไดรับการพัฒนามีการบริหารและการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) และ
พัฒนาเปนแบบอยางในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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  5) ผูเรียนไดรับการสงเสริมตามพหุปญญาและไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
สมรรถนะสำคัญและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
2.4.1 ครูผูสอน 5 สาระการเรียนรู จำนวน 27 โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง 
2.4.2 สถานศึกษา จำนวน 27 แหง ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
              วงเงินงบประมาณ จำนวน 29,500 บาท (สองหม่ืนเกาพันหารอยบาทถวน) 
               ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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 8. โครงการการขับเคล่ือนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานบูรณาการการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาในบริบทของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู
และพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 /   /        

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำหนวยการเรียนรูและแผนการ
จัดการเรียนการรูเชิงรุก (Active 
Learning) บูรณาการแหลงเรียนรู
ทองถ่ิน การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู ดวยกระบวนการชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
-คาอาหารกลางวัน จำนวน 150 
คนๆละ 1 ม้ือๆ ละ 120 บาท 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 
150 คนๆละ 2 ม้ือๆละ 35 บาท 
-คาวัสด ุ

     
 
 
 
 
 
 

18,000 
 
 

10,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

      

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม 
การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนและการ

    /        
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) บูรณาการแหลงเรียนรู
ในทองถ่ิน 
(ใชงบนิเทศ) 
กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนรปูแบบการบันทึก
หลังสอนสูปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 
(ใชงบนิเทศ) 

    /        

กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาสถานศึกษา
ดานการบรหิารและการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) ในระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  การถอดบทเรียน
แลกเปลีย่นเรียนรู/ประกวดแขงขัน
นวัตกรรมการบรหิารและการจดัการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของ
สถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(งบโครงการนวัตกรรม) 

            

รวมท้ังส้ิน 
(ขอถัวจายทุกรายการ) 

    28,500 1,000       
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
1) สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินและพัฒนาเพ่ือการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ท่ีมีความยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน รอยละ 85 
2) ครูผูสอนมีความรูความสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) ท่ีสงผลตอสมรรถนะ

สำคัญของผูเรียน รอยละ 65  
3) สถานศึกษาไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน รอยละ 85 
4) ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 รอยละ 95 
5) สถานศึกษาไดรับการพัฒนาการบริหารและมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

มีการวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย รอยละ 85 
6) ผูเรียนไดรับการคัดกรองและสงเสริมพหุปญญาโดยใชเครื่องมือคัดกรอง/วัดแวว รอยละ 75  
2.6.2 เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษามีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในบริบทของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560  
2) ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) บูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ิน  

สูฐานสมรรถนะไดอยางมีคุณภาพ 
3) สถานศึกษานำผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน บูรณาการ
แหลงเรียนรูในทองถ่ิน ไปพัฒนาอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

4) สถานศึกษาไดรับการพัฒนามีการบริหารและการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) และ
พัฒนาเปนแบบอยางในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5) ผูเรียนไดรับการสงเสริมตามพหุปญญาและไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
สมรรถนะสำคัญและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
2.7.1 โรงเรียนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนและการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) บูรณาการแหลงเรียนรูในทองถ่ิน พัฒนาตอเนื่องอยางเปนระบบ 
2.7.2 ครูผูสอนนำผลการพัฒนาการจัดทำหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) บูรณาการแหลงเรียนรูในทองถ่ิน ลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.7.3 นักเรียนไดรับการพัฒนาตามความแตกตางระหวางบุคคลอยางมีคุณภาพ 
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9. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูรายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ประจำปงบประมาณ 2567 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวรัชฎา  สืบกระพันธ   

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี 2 - 4  (เดือนมกราคม - กันยายน 2567) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติท่ี 3   ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21      
(2) ประเด็นท่ี 12 พัฒนากระบวนการเรียนรู 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย 
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต    

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนมี
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนแมของแผนแมบทฯ แผนยอย 12.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(4) แนวทางการพัฒนา ขอท่ี 2  พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนลีเขากับเนื้อหาและ
วิธีการสอนโดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
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1.3 แผนระดับ 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.4 ช่ือองคประกอบ (V2 120101V04)  การบริหารจัดการระบบการเรียน 
1.5 ช่ือปจจัย (V2 120101V04F05)  การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา  

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดความสำคัญของการจัดการศึกษาชาติ 

ไวโดยสรุปวา การศึกษาตองมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ สอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2566 กลาวถึง การจัดการศึกษา โดยยึดหลักการเรียนรู
ตลอดชีวิตและการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ รวมท้ังมีความจงรักภักดี ตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข สอดคลองกับกลยุทธของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง กลาวถึง การดำเนินงานเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองแกผูเรียน 
และการดำเนินงานเพ่ือสงเสริม กระบวนการเรียนรูและปลูกผังแนวทางการจัดการความขัดแยง โดยแนวทาง
สันติวิธี สรางความรู ความเขาใจท่ีจะลดระดับความรุนแรง เพ่ือใหผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดม่ัน ในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและ
หนาท่ี อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทยเกิดการสรางทักษะชีวิต 
ในการเรียนรูเพ่ืออยูในสังคมปจจุบันไดอยางมีความสุข ตลอดจนรูและตระหนักถึงความสำคัญ ของการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนในสังคม 

จากการดำเนินงานโครงการการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและการจัดการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน ปงบประมาณ 2566 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีการ
จัดทำกรอบหลักสูตรทองถิ่นและแหลงเรียนรูทองถิ่น โดยสรางแอปพลิเคชั่นแหลงเรียนรูทองถิ่นขึ้น  ที่มีผล
ตอบรับการดำเนินงานโครงการอยางกวางขวาง ประกอบกับการดำเนินงานที่สอดคลองกับการพัฒนา
ผู เร ียนสู การเป นบุคคลที ่ม ีความรัก ภาคภูมิใจในชาติ และสรางพฤติกรรมเชิงบวก ผานการเรียนรู 
ประวัติศาสตรทองถิ่นของพัทลุงวิถีใหม โดยใชรูปแบบการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรครวมกับการลงพื้นที่
ศึกษาในสถานที่จริง สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาพัทลุง จึงจัดทำโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู
รายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมใหครูมีทักษะกระบวนการคิดข้ันสูงผานแหลงเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน และ

ความเปนพลเมืองดี 
2. เพ่ือสนับสนุนครูใหมีผลงานการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ Best Practice 

2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. ครูผูสอนรายวิชาประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมือง รอยละ 100 มีทักษะกระบวนการคิดข้ัน

สูงผานแหลงเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน และความเปนพลเมืองดี 
2. ครูผูสอนรายวิชาประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมือง รอยละ 70 มีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

Best Practice 
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2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. นักเรียนในสังกัด รอยละ 100  ไดรับการฝกปฏิบัติกิจกรรมท่ีเสริมสรางกระบวนการคิดข้ันสูง

ผานแหลงเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน และความเปนพลเมือง  
2. ครูในสถานศึกษา มีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best Practice เปนแบบอยางและเผยแพรได 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
ครูผูสอนสาระการเรียนรูรายวิชาประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมือง โรงเรียนในสังกัด 27 โรงเรียน  

2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ  
วงเงินงบประมาณ 13,550 บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันหารอยหาสิบบาทถวน) 
ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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9. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูรายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ประจำปงบประมาณ 2567 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสรางความรู
ความเขาใจการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาประวัติศาสตรและ
หนาท่ีพลเมือง ใหครูมีทักษะ
กระบวนการคิดข้ันสูงผานแหลง
เรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน และ
ความเปนพลเมืองดี 
ในรูปแบบออนไลน 27 โรงเรียน 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  15  คน 2 ม้ือ      
(15 x 35 x 2 = 1,050) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 10   คน 1  ม้ือ  
(15 x 1 x 120 = 1,800) 

     
 
 
 
 
 
 
 

1,050 
 
 

1,800 

       

รวมกิจกรรมท่ี 1     2,850        
กิจกรรมท่ี 2 จัดทำฐานขอมูล
ระบบนิเวศดิจิทัล สำหรับ
เผยแพรผลการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตรทองถ่ินพัทลุง
ศึกษาจากสถานศึกษา 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  15  คน 2 ม้ือ      
(15 x 35 x 2 = 1,050) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 10 คน 1  ม้ือ  
(15 x 1 x 120 = 1,800) 

 
 
 
 
 
 

1,050 
 
 

1,800 

รวมกิจกรรมท่ี 2        2,850     
กิจกรรมที่ 3  ประกวดคลิป 
การจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตรทองถ่ินพัทลุง  
วิถีใหม (Best Practices) 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  15  คน 2 ม้ือ   
(15 x 35 x 2 = 1,050) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 15   คน 1  ม้ือ  
(15 x 1 x 120 = 1,800) 
- คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินฯ 
จำนวน 5 คน คนละ 1,000 บาท  
(5 x 1,000 = 5,000 ) 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

1,050 
 
 

1,800 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมกิจกรรมท่ี 3          5,000 2,850  
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 4 สรุปผล และ
รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

          
 

 
 

 

รวมกิจกรรมท่ี 4             
รวมท้ังส้ิน 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
    2,850   2,850  5,000 2,850  
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
1. ครูผูสอนรายวิชาประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมือง รอยละ 100 มีทักษะกระบวนการคิดข้ันสูง

ผานแหลงเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน และความเปนพลเมืองดี 
2. ครูผูสอนรายวิชาประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมือง รอยละ 70 มีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

Best Practice 
2.6.2 เชิงคุณภาพ 
1. ครูผูสอนรายวิชาประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมือง มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนทักษะการ

จัดการเรียนรูเสริมสรางกระบวนการคิดข้ันสูงผานแหลงเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน และมีทัศนคติท่ีถูกตองตอ
บานเมือง และความพลเมืองดีอยางมีคุณภาพในระดับ มาก  

2. ครูผูสอนรายวิชาประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมือง มีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best 
Practice สามารถเผยแพรในระดับโรงเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเผยแพรในวงกวาง อยางมี
คุณภาพเพ่ิมมากข้ึน 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ครูผูสอนรายวิชาประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมือง ในสังกัด 27 โรงเรียน 
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10. โครงการสงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  
( Assessment for Learning) 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกตัญชลี  ทองเจือเพชร 

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาสท่ี 2-4  (เดือน มกราคม - กันยายน 2567) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี  13 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติ  ดาน ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมุงปฏิรูปการเรียนรูท้ังระบบให

สัมพันธเชื่อมโยงกันระหวางหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือใหนักเรียนสามารถคิด
วิเคราะห แกปญหา เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง เปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนการสอน 
และเปนตัวสะทอนถึงคุณภาพ การจัดการเรียนการสอนของครู สงผลตอคุณภาพผูเรียน การสอนของครูกับการ
วัดและประเมินผลจึงเปนสิ่งท่ีตองทำควบคูกัน ดังนั้น การวัดและประเมินผลการเรียนรูในชั้นเรียนจึงมี
ความสำคัญตอการพัฒนาศักยภาพผูเรียนรายบุคคล เปนประโยชนตอครูผูสอนในการกำหนดเทคนิควิธีการ
สอนใหเหมาะสมเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากใหผูเรียนมีรูความสามารถใน
เนื้อหาสาระตามหลักสูตรแลว ผูเรียนตองมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร มีทักษะท่ีจำเปนสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ท้ังนี้ จึงควรมีการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาประเมินผูเรียนทุกมิติท่ีเหมาะสมกับผูเรียน    

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( ) การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  
มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย(Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

(4) แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 แนวทางยอย 
(4) พัฒนาระบบการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนไดเพ่ือใหสามาถนำองคความรูไปใชสราง
รายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตาม
ความสามารถและระดับของผูเรียน มีเนื้อหาท่ีไมยึดติดกับตัวสื่อเลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข  
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จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรูท่ีรวดเร็วและตอเนื่อง  
โดยผูเรียนมีความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

1.3 แผนระดับท่ี 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
 

หมายเหตุโครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
1.4 ช่ือองคประกอบ: V02 ผูสอน (ครู/อาจารย) 

    F0201 ผูสอนยุคใหมมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ี
ตอบสนองตอความตองการของประเทศ (ปริมาณ /คุณภาพ) 
    V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
    F0405 การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

1.5 ช่ือปจจัย: FO303 ระบบการเรียนท่ีเนนการนำทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนของแตละวิชาหลักมา
กระตุนใหผูเรียนสรางทักษะการปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 กำหนดวิสัยทัศนประเทศไทย 2580 วา “ประเทศมี

ความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีเปาหมายการพัฒนาประเทศ 6 ดาน ไดแก ดานความม่ันคง ดานการสรางความสามารถในการแขงขันดาน
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ดาน
การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  

จากเปาหมาย 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ
และสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ในประเด็นหลักท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ใหแนวทางการปฏิบัติซ่ึงแถลงตอ
รัฐสภาในการดำเนินการอยางเปนรูปธรรม เพ่ือพัฒนาผูเรียนมีความสุขพ.ศ. 2567 ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
ดังกลาวขางตน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกาศนโยบายและจุดเนนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีประเด็นดานการสงเสริมผูเรียนท่ีสำคัญ 
2 ประเด็น คือ ประเด็นท่ี 2 ดานโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ในประเด็นยอย 2.3 สงเสริม 
สนับสนุนใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับและผูท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษา การทำงานหรือการฝกอบรม 
ใหไดรับโอกาสในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพในอนาคต ใหสอดคลองกับความตองการรายบุคคลหรือ
รายกลุม โดยพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลายและรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรูและประสบการณและการเทียบระดับ
การศึกษา รวมท้ังการพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ประเด็นท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนให
สถานศึกษาจัดกาเรียนรูสูสมรรถนะของผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวคิดพหุปญญาดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก ( Active Learning) พัฒนา
ระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังสงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ( 
Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุน ตามสภาพจริง ตอบสนองตอความถนัดและ
ความสนใจของผู เรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล (Personalized Learning) ท่ี เชื่อมโยง 
สูการทำงานในอนาคต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน  
( Assessment for Learning) จึงจัดโครงการสงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  
( Assessment for Learning) โดยสงเสริมศักยภาพครูผูสอน ในการนำผลการประเมินทุกมิติ ไปใชวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ดวยรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษาและผูเรียน เปนแนวทางในการสงเสริมผูเรียนใหคิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน มีความคิด
สรางสรรค เรียนรูและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข บรรลุเปาหมายตามนโยบายและจุดเนนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

2.2 วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมศักยภาพในการนำผลการประเมิน ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 
2.3 เปาหมาย 

2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
ครูในสังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีการนำผลการประเมิน ไปใช 

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning)  

2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
ครูนำผลการประเมินไปใชพัฒนาการจัดการเรียนรูและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน สงผลให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

โรงเรียน ผูบริหาร ครู และนักเรียน ในสังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

               วงเงินงบประมาณ 17,330 บาท  (หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันสามรอยสามสิบบาทถวน)  
                ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
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10. โครงการสงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ( Assessment for Learning) 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก
การวัดและประเมินผล 
- คาตอบแทนวิทยากร 2 คน คนละ 
600 บาท จำนวน 6 ชั่วโมง 
-คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  9  คน  2  ม้ือ 
-คาอาหารกลางวัน จำนวน 9 คน 1 ม้ือ 

       
 

7,200 

 
 
 
 

630 
 

1,080 

    

รวมกิจกรรมท่ี 1       7,200 1,710     
กิจกรรมท่ี 2 คลังขอสอบ  
- กระดาษสำหรับทำตนฉบับคลัง
ขอสอบ 6 รีม  

         
1,500 

   

รวมกิจกรรมท่ี 2         1,500    
กิจกรรมท่ี 3 คูมือการนิเทศ ติดตาม
การวัดและประเมินผล สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ครั้งท่ี 1 ประชุมวางแผน 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  9  คน  2  ม้ือ 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 9 คน 1 ม้ือ 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

630 
 

1,080 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

ครั้งท่ี 2 ประชุมกล่ันกรอง 
-คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  9  คน  2  ม้ือ 
-คาอาหารกลางวัน จำนวน 9 คน  1 ม้ือ 
- กระดาษถายเอกสาร 1 ลัง 

 
 

 
 

 
630 

 
1,080 

 
 
 
 

1,500 
รวมกิจกรรมท่ี 3     1,710 1,710   1,500    
กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตาม 
 4.1 การนำผลการประเมิน O-NET 
ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา การเรียนรู
ของผูเรียน 
 4.2 การสงเสริมการใชระบบฝก
ทักษะแนวขอสอบ PISA 
- คารูปเลมคูมือ 10 เลม 

         
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
รวมกิจกรรมท่ี 4            2,000 

รวมท้ังส้ิน 
(ขอถัวจายทุกรายการ) 

    1,710 1,710 7,200 1,710 3,000   2,000 



143 

 

                                                                   แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : สพม.พัทลุง 

2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการสงเสริมศักยภาพในการนำผลการประเมิน ไปใช

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning)  

2.6.2 เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัดไดรับการสงเสริมศักยภาพในการนำผลการประเมิน ไปใชวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงสามารถนำผลการประเมินไปใช

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning) 
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11. โครงการสงเสริมศักยภาพดานภาษาไทยและนิสัยรักการอาน 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกตัญชลี  ทองเจือเพชร 

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี ไตรมาสท่ี 3-4  (เดือนมกราคม – มิถุนายน) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติ  ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ โดยมุงเนนใหผูเรียนมี

ทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ใหผูเรียนมี
ความใฝรู ใฝเรียน มีนิสัยรักการอานและการเรียนรู เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต อันจะนำไปสูการ
เปนพลเมืองท่ีดี มีทักษะสูง นักคิด นักวิเคราะหในเชิงสรางสรรค เพ่ือชวยเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะการ
ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น( )การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยาง
สมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจัก
คิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย(Y1) วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน 
รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

(4) แนวทางการพัฒนา 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค 
การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
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1.3 แผนระดับท่ี 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
 

หมายเหตุโครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
1.4 ช่ือองคประกอบ: V03 รูปแบบการเรียนรู 
1.5 ช่ือปจจัย: FO303 ระบบการเรียนท่ีเนนการนำทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนของแตละวิชาหลักมา

กระตุนใหผูเรียนสรางทักษะการปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 มีวิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศ 6 ดาน ในดาน

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีประเด็นยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับเปาหมาย 20 ป ในการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยมีเปาหมายหนึ่งท่ีตองการให
ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และ 
แผนแมบทสงเสริมวัฒนธรรมการอานสูสังคมแหงการเรียนรูของคนไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ท่ีมีวิสัยทัศนใหทุกคน 
ในสังคมไทยมีวัฒนธรรมการอานท่ีเขมแข็ง โดยมีเปาหมายสำคัญของแผนดังกลาวใหภายใน 5 ป คนไทยใชเวลา  
ในการอานท่ีมีคุณภาพมากข้ึนเฉลี่ย 90 นาทีตอวัน และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2552 เห็นชอบใหการ
สงเสริมการอานเปนวาระแหงชาติ โดยกำหนดใหวันท่ี 2 เมษายนของทุกป ซ่ึงเปนวันคลายวันพระราชสมภพ 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เปน “วันรักการอาน” สอดคลองกับนโยบายการศึกษา 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แถลงนโยบายการศึกษาเรียนดีมีความสุขเพ่ือความเปนเลศิและความม่ันคง
ของชีวิต สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ซ่ึงใหแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและใหสงเสริมการอานอยางเปน
กระบวนการ โดยครูตองเปนตนแบบในการรักการอาน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรับผิดชอบดานการสงเสริมนิสัยรักการอานสำหรับ
ประชากรในวัยเรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และดานการสงเสริมพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลง
การเรียนรู ท่ีจะชวยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมสถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการอานเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีสำคัญในการเรียนรูท้ังการเรียนรูในหองเรียน 
การเรียนรูนอกหองเรียน ตลอดจนการเรียนรูตลอดชีวิต จึงมอบหมายใหผูรับผิดชอบโครงการจัดโครงการ
สงเสริมนิสัยรักการอานเพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะและฝกนิสัยรักการอานชวยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการ
เรียนรูท่ียั่งยืนบรรลุวัตถุประสงคตอไป 

2.2 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะพัฒนาผูเรียนในการสรางนิสัยรัก

การอานและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
2. เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนมีความเขมแข็งและมีครือขายหองสมุดรวมกัน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
2.3.1.1 ครูผูสอนภาษาไทยระดับชั้น ม.1-3 ทุกคน ไดรับการสงเสริมการจัดการเรียนรูนิสัยรักการ

อานทุกระดับชั้น 
2.3.1.2 นักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมนิสัยรักการอานทุกระดับชั้น 
2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.3.2.1 ครูผูสอนภาษาไทยระดับชั้น ม.1-3 ทุกคน ไดรับการสงเสริมการจัดการเรียนรูใหนักเรียน 

มีนิสัยรักการอานสูบุคคลแหงการเรียนรู ใฝรู ใฝเรียนอยางตอเนื่อง 
2.3.2.2 นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอานสูบุคคลแหงการเรียนรู ใฝรู ใฝเรียนอยางตอเนื่อง  

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
1. ครูผูสอนภาษาไทยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงทุกโรงเรียน 
2. นักเรียนทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณ  47,500 บาท (สี่หม่ืนเจ็ดพันหารอยบาทถวน) 
ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
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11. โครงการสงเสริมศักยภาพดานภาษาไทยและนิสัยรักการอาน 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสรางความ
ตระหนักนิสัยรักการอานและการ
อานข้ันสูง 
   - การอานตามรอยพระจริยวัตร
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
   - การอานสารานุกรมไทย 
   - กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 
 1.1 คาตอบแทนวิทยากร 2 คน ๆ 
ละ 600 บาท จำนวน 6 ชั่วโมง 
 1.2 คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
9 คน 2 ม้ือ 
 1.3 คาอาหารกลางวนั จำนวน 9 คน 
1 ม้ือ 
1.4 จัดทำเอกสารและเขาเลม 27 เลม 
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รวมกิจกรรมท่ี 1       7,200 1,710 3,000    
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมแขงขัน
ทักษะภาษาไทย 
2.1 คาใชจายในการประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 2.1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการ จำนวน 15 คน 
จำนวน 2 ม้ือ ลๆะ 35 บาท=1,050 บาท 
2.1.2 คาอาหารกลางวัน
คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 
15 คน คนละ 120 บาท = 1,800 บาท 
  2.2.2 คาถายเอกสารดำเนินการ
ประชุม 500 บาท 
2.2 คาใชจายในการดำเนินงาน 
 2.2.1 คาตอบแทนคณะกรรมการ
ตัดสินผลการแขงขัน จำนวน 22 คน 
คนละ 500 บาท = 11,000 บาท 
 2.2.2 คาอาหารกลางวัน
คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 
60 คน คนละ 120 บาท = 7,200 บาท 
2.2.3 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 
60 คน จำนวน 2 ม้ือ ม้ือละ 35 บาท 
= 4,200 บาท 
 2.2.4 คาวัสดุ (ถายเอกสาร) 
1,200 บาท 
2.2.5 วัสดุสำนักงาน (กระดาษ, 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ปากกา) 1,000 บาท 
 2.2.6 กระดาษเกียรติบัตร 1,000 บาท 
 2.2.7 กรอบรูป 1,000 บาท 
 2.2.8 คาใชจายในการเดินทาง/
ชดเชยน้ำมัน 2,000 บาท 
  

 
 
 
2,000  

1,000 
1,000 

  

รวมกิจกรรมท่ี 2       11,000 16,750 4,200    
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม นิเทศ 
ติดตาม 
- คารูปเลมนิเทศ 
  

        
 

1,500    

รวมกิจกรรมท่ี 3         1,500    
กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการใชระบบ 
PISA STYLE ONLINE TESTING 
และคลังขอสอบ 
- สงเสริมการใชระบบ PISA 
STYLE ONLINE TESTING 
- ขอสอบตามแนว PISA  
- ขอสอบสงเสริมการอาน 
  

            

รวมกิจกรรมท่ี 4             
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมสรุปและ             
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

รายงานการดำเนินโครงการ 
 4.1 คาใชจายในการประชุม
คณะกรรมการสรุปงาน 
  4.1.1 คาอาหารวางและ
เครื่องดื่มคณะกรรมการ จำนวน 
15 คน จำนวน 2 ม้ือๆละ 35 บาท 
= 1,050 บาท 
 4.1.2 คาอาหารกลางวัน
คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 
15 คน คนละ 120 บาท = 1,800 บาท 
  4.1.2 คาถายเอกสาร ดำเนินการ
ประชุม 500 บาท 
 4.2 คารูปเลม 500 บาท 

 
 
 

1,050 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
500 

รวมกิจกรรมท่ี 5           2,850 1,000 
รวมท้ังส้ิน 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
 
 

 
 

  
 

  18,200 16,750 8700  2,850 1,000 
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 นักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.6 มีพฤติกรรมการอานหนังสือมากข้ึน 
2.6.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.6 มีพฤติกรรมนิสัยรักการอานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา

ภาษาไทยท่ีสูงข้ึน 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอานเปนบุคคลแหงการเรียนรูเพ่ือเตรียมตัวสูศตวรรษท่ี 21 
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12. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนดานการผลิตส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
สู Digital Life & Learning ประจำปงบประมาณ 2567 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวรัชฎา  สืบกระพันธ  และ นางณัฐติกา  หอมประกอบ 

ลักษณะโครงการ   ใหม    ตอเนื่อง   
ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาสท่ี 1 - 4 (เดือนมกราคม 2566 - กันยายน 2567) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี 15, 17 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
ยุทธศาสตรชาติท่ี  3  ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 12 พัฒนากระบวนการเรียนรู 
เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)  การพัฒนาการเรียนรู 
(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนแมของแผนแมบทฯ แผนยอย 12.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(4) แนวทางการพัฒนา ขอท่ี 2  พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนลีเขากับเนื้อหาและ
วิธีการสอนโดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 

1.3 แผนระดับ 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.4 ช่ือองคประกอบ (V2 120101V04)  การบริหารจัดการระบบการเรียน 
1.5 ช่ือปจจัย (V2 120101V04F05)  การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา  
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

(พ.ศ.2560-2579 ) เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จากนโยบาย
ดังกลาว กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัด มีความรูความสามารถในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เขามาใชในการจัดการ
เรียนการสอน การสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการเลือกและประยุกตใชสื่อ 
เพ่ือการเรียนการสอน มีคลังสื่อการเรียนรู และสรางเครือขายชุมชนแหงการเรียนรู  มีการนำสื่อไปประยุกตใช
และเผยแพรผานระบบออนไลน 

กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน
ดานการผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา สู Digital Life & Learning  โดยมุงเนนใหบุคลากรครู 
มีความสามารถในการผลิตและพัฒนาสื่ออยางสรางสรรค เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษา
ในรูปแบบของสื่อการเรียนการสอนอยางหลากหลาย  ซ่ึงเปนการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการนำเสนอ
เนื้อหาในลักษณะสื่อประสมซ่ึงสามารถใชไดท้ังระบบออนไลนและออฟไลน เปนการเปดโอกาสใหผูเรียน
สามารถเรียนรูดวยตนเองไดทุกท่ีทุกเวลา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษารวมถึงเปนการสงเสริมแนวคิดท่ีให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน ซ่ึงเปนการตอบสนอง
ความแตกตางระหวางบุคคล จะทำใหผูเรียนไดนำความรูและประสบการณไปใชเปนแนวทางการดำรงชีวิตและ
พัฒนาตนเองในอนาคต โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

2.2 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริม ครูเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนการวัดและเมินผล  
2. เพ่ือสงเสริม ครูใหมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และสรางสื่อนวัตกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน สำหรับพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
3. เพ่ือสนับสนุนครูใหมีผลงานการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ Best Practice  

2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1. ครูในสถานศึกษา รอยละ 100 มีการเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล 
 2. ครูในสถานศึกษา รอยละ 70 มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และสรางสื่อนวัตกรรมการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน สำหรับพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 3. ครูในสถานศึกษา รอยละ 70 มีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best Practice  

2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1. ครูในสถานศึกษา มีการเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 2. ครูในสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 3. ครูในสถานศึกษา มีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best Practice เปนแบบอยางและเผยแพรได 
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2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

ครู โรงเรียนในสังกัด 27 โรงเรียน 
2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ     

วงเงินงบประมาณ 11,800 บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันแปดรอยบาทถวน) 
ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
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12. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนดานการผลิตส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา สู Digital Life & Learning ประจำปงบประมาณ 2567 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิง
สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู
ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการ
เรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียน 
การสอน การวัดและเมินผล และ
การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
(ออนไลน) 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  15  คน 2 ม้ือ      
(15 x 35 x 2 = 1,050) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 15 คน 1  ม้ือ  
(15 x 1 x 120 = 1,800) 
  

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,050 
 
 

 
1,800 

       

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตามสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา สู Digital Life & 
Learning  
 (งบนิเทศ) 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 ประกวดผลงานท่ี
เปนเลิศ (Best Practice) การ
ผลิตสื่อ และการใชสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีทาง
การศึกษา (OBEC Content 
Center) 
- ประชุมคณะกรรมการประกวด
ผลงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
การผลิตสื่อ และการใชสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีทาง
การศึกษา (OBEC Content 
Center)  จำนวน 15 คน           
- คาอาหารกลางวัน  
   120 x 15 x 1 = 1,800   
  และอาหารวาง  
  15 x 35 x 2  = 10,50 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 
 

1,050 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาตอบแทนคณะกรรมการ
ตัดสินฯ จำนวน 5 คน ๆ 
 ละ 1,000 บาท  
(5 x 1,000 = 5,000) 
- คาวัสดุ กรอบใสเกียรติบัตร 10 อัน 
(10 x 110 = 1,100) 

5,000  
 
 
 

1,100 

กิจกรรมท่ี 5 สรุปผล และ
รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

            
 

รวมท้ังส้ิน 
(ขอถัวจายทุกรายการ) 

    2,850     5,000 2,850 1,100 
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
1. ครูในสถานศึกษา รอยละ 100 เขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน

การวัดและประเมินผล  
2. ครูในสถานศึกษา รอยละ 70 มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และสรางสื่อนวัตกรรมการเรียนรูท่ี

สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน สำหรับพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
3. ครูในสถานศึกษา รอยละ 70 ใหมีผลงานการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ Best Practice  
2.6.2 เชิงคุณภาพ 

 1. ครูทุกคนในสถานศึกษาเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนการวัด
และประเมินผล เพ่ีอพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน มีคุณภาพอยูในระดับ มาก 
 2. ครูผูสอนใชทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาการเรียนรูท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
อยางมีคุณภาพอยูในระดับ มาก  
 3. ครูในสถานศึกษามีผลงานการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ Best Practice สามารถเผยแพรในระดับ
โรงเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเผยแพรในวงกวาง อยางมีคุณภาพเพ่ิมมากข้ึน 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ครูในสถานศึกษา 27 โรงเรียน 
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13. โครงการการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาสูความย่ังยืน 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางณัฐติกา  หอมประกอบ 

ลักษณะโครงการ  ใหม                       ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี 2   (เดือนมกราคม - มีนาคม 2567) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี - 

สวนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต

ในศตวรรษท่ี 21 
1.3 แผนระดับ 3  

1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.4 ช่ือองคประกอบ  สถานศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและสติปญญา 
1.5 ช่ือปจจัย กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 เปนแผนการพัฒนาประเทศ ท่ีกำหนดกรอบและ 

แนวทางการพัฒนาใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนตองทำตาม เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนประเทศไทยท่ีวา 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชน
แหงชาติ โดยท่ีรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ 
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
ซ่ึงจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง  ยั่งยืน เปน
ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายมุงพัฒนาสถานศึกษาทุกแหง ใหสามารถจัดกระบวนการเรียน 
การสอน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางมีคุณภาพดวยความยั่งยืน
จึงตอง มีการพัฒนา “สถานศึกษาพอเพียง” ใหเปน “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา” เพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญในการขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูสถานศึกษาไดอยางมี ประสิทธิผล โดยการพัฒนา และเสริมศักยภาพ “สถานศึกษาพอเพียง” ใหเปน  
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“ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา” ใหเปนบทบาทหนาท่ีของหนวยงาน
ตนสังกัดโดยอาจรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ ในการดำเนินงานตามความเหมาะสมและศักยภาพของสถานศึกษา 
ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนด กำหนดบทบาทหนาท่ี แนวทางในการพัฒนา และพัฒนาเกณฑการประเมิน
ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษา หนวยงานตาง ๆ  
ไดนำไปใชและพัฒนาการขับเคลื่อน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ    

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  กำหนดใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูสถานศึกษา ท้ังในดานการบริหารจัดการ ดานการจัดกระบวนการ
เรียนรู  8 กลุมสาระการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการพัฒนาบุคลากรโดยรวมกับศูนย 

สถานศึกษาพอเพียง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ในการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาโดยไดพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาพอเพียง
ครบทุกโรงเรียน และสรางความเขมแข็ง ยั่งยืน และม่ันคงใหกับสถานศึกษาพอเพียง โดยการพัฒนา
สถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเปนไปอยาง
ตอเนื่อง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสูความยั่งยืนเพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา สรางอุปนิสัยอยูอยางพอเพียงใหแกผูเรียนและพัฒนา
สถานศึกษาพอเพียงใหเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  

2.2 วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สูสถานศึกษา 
2.  พัฒนาสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง“สถานศึกษาพอเพียง” ใหเปน “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการศึกษา” 

3.  เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสูศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.  เพ่ือสรุปรายงานผลการดำเนินงานและปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จของการพัฒนา
สถานศึกษาพอเพียงใหเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
2.3.1.1  โรงเรียนในสังกัดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสูสถานศึกษาผานการ

จัดการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู 
2.3.1.2 โรงเรียนในสังกัดท่ีเปนสถานศึกษาพอเพียงผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา จำนวน 8 โรงเรียน 
2.3.1.3  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสูศูนยการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเปนระบบ 
2.3.1.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีสรุปรายงานผลและปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จของศูนย

การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
2.3.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการ

เรียนรูเพ่ือเสริมสรางอุปนิสัยอยูอยางพอเพียงใหแกนักเรียน 
2.3.2 สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดท่ีผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา มีการพัฒนาอยางตอเนื่องสามารถเปนแบบอยางและขยายผลสูชุมชนได 
2.3.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสูศูนยการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จของการพัฒนาศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชเปนแนวทางในการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
1. สถานศึกษา  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณ 7,600 บาท (เจ็ดพันหกรอยบาทถวน) 
ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

กิจกรรมและการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมทบทวนตรวจสอบเอกสารรายงานการคัด
กรองศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาและการพัฒนา
ครูดานการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 มกราคม 2567  -นางณัฐติกา  หอมประกอบ 
-คณะศึกษานิเทศก 
-ผูรับผิดชอบ  

2. ถอดบทเรียนผลการพัฒนาศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา
และการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูบูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กุมภาพันธ 2567 -นางณัฐติกา  หอมประกอบ  
และคณะ 

3. นิเทศ ติดตาม เตรียมความพรอมเพ่ือรับการ
ประเมินศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

กุมภาพันธ 2567 -นางณัฐติกา  หอมประกอบ  
และคณะนิเทศฯ 

4. สรปุรายงาน 
-นิเทศ ติดตาม การพัฒนาศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
-กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสูศูนย
การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จของศูนยการเรียนรู
ตามหลัก  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กันยายน 2567 -นางณัฐติกา หอมประกอบ  
-คณะศึกษานิเทศก 
-สถานศึกษา 
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13. โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาสูความย่ังยืน 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมทบทวน
ตรวจสอบเอกสารรายงานการคัดกรอง
ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาและ
การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู
บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ไมใชงบประมาณ) 
กิจกรรมท่ี 2 ถอดบทเรียนผลการ
พัฒนาศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษาและการพัฒนาครูดานการ
จัดการเรียนรูบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  20  คน 2 ม้ือ      
(20 x 35 x 2 = 1,400) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 20   คน 1  ม้ือ  
(20 x 1 x 120 = 2,400) 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,400 
 
 

2,400 

      
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม เตรียม
ความพรอมเพ่ือรับการประเมินศูนย
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

การเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
(งบนิเทศ) 
กิจกรรมท่ี 4 สรปุรายงาน 
-นิเทศ ติดตาม การพัฒนาศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา 
-กระบวนการพัฒนาสถานศึกษา
พอเพียงสูศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จของ
ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน  20  คน 2 ม้ือ      
(20 x 35 x 2 = 1,400) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 20   คน 1  ม้ือ  
(20 x 1 x 120 = 2,400) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,400 
 
 

2,400 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รวมท้ังส้ิน 
(ขอถัวจายทุกรายการ) 

    
7,600 
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
1.  โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 

ในการจัดการเรียนรู 
2. ปการศึกษา 2567 โรงเรียนในสังกัดท่ีเปนสถานศึกษาพอเพียง ไดรับการประเมินเปนศูนยการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา จำนวน 5 โรงเรียน 
2.6.2 เชิงคุณภาพ 
1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการ

เรียนรูเพ่ือเสริมสรางอุปนิสัยอยูอยางพอเพียงใหแกนักเรียน จนสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได 

2. โรงเรียนในสังกัดเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา  
มีการพัฒนาการขับเคลื่อนอยางตอเนื่องจนสามารถเปนแบบอยางและขยายผลสูชุมชนได  

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. โรงเรียนในสังกัดบริหารจัดการศึกษาโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

การจัดการเรียนรู 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการเรียนรู 
3. นักเรียนมีอุปนิสัยอยูอยางพอเพียง และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

  



165 

 

                                                                   แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : สพม.พัทลุง 

 

14. โครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผูรับผิดชอบโครงการ นางณัฐติกา  หอมประกอบ  นางปทิตตา จันทรสวาง     

ลักษณะโครงการ   ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี 2-4  ( มกราคม  - 30 กันยายน 2567) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดท่ี - 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติ 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

(1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติท่ี 1  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติท่ี 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นยอยยุทธศาสตรชาติท่ี 1.2 บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม  

ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ 2  : Y2 )  
เพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถานบันหลักของชาติ และ 

ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองรูสิทธิและหนาท่ี 
อยางมีความรับผิดชอบมีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเปนไทย โดยมีเปาหมายใหคนไทยเปนคนดี 
คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อยางเต็มศักยภาพ มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง สามารถ
ดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ (Y) (แผนระดับ 2)  
(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก 

และภูมิใจในความเปนไทยมาข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย  
มีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติ  
ตามมาตรฐานและสมดุลท้ัง ดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัว  
เขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน  

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนแมบทประเด็น  สงเสริม ปลูกฝง สราง
ความรูความเขาใจในประวัติศาสตรความเปนชาติไทย รักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยและ 
เปนพลเมืองท่ีดีในระบอบประชาธิปไตยมีความปรองดองสมานฉันทเพ่ือสันติสุขในสังคมไทย 
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(2) แผนแมของแผนแมบทฯ แผนยอย 3.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการ
เสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีด ี

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 110101 คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติ 
ตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญา มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัว  
เขากับสภาพแวดลอม  

(4) แนวทางการพัฒนา ขอ 2 บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดาน
สิ่งแวดลอมในการจัดการเรียนการในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับ
การเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย ครูสงเสริม ปลูกฝง สรางความรูความเขาใจ 
ใหกับผูเรียนในดานประวัติศาสตรความเปนชาติไทย รักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และ
เปนพลเมืองท่ีดีในระบอบประชาธิปไตยมีความปรองดองสมานฉันทเพ่ือสันติสุขในสังคมไทย 

 1.3 แผนระดับ 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.4 ช่ือองคประกอบ (V2 100101V03) สถานศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และสติปญญา 

1.5 ช่ือปจจัย (V2 100101V03F03)  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ไดทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษาเพ่ือมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ใหผูเก่ียวของไดนอมนำไปปฏิบัติใหบังเกิดผล ซ่ึงประกอบดวย 
แนวพระบรมราโชบาย 4 ดาน คือ 1) การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 2) การมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม  
3) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ 4) การเปนพลเมืองดี ซ่ึงสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการของการจัด
การศึกษาท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
วาการจัดการศึกษา ตองเปนไปเพ่ือพัฒนา คนไทยใหเปนมนุษย ท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ สติปญญา 
ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข ท้ังนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบาย ใหหนวยงานทางการศึกษาในสังกัดไดนำไปเปนหลักในการขับเคลื่อน 
สูการปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จ อีกท้ัง สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
รวมกับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  

จากพระบรมราโชบาย กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดนโยบายท่ีสอดคลองกับพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ในการสรางคนดีใหแกบานเมืองโดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือ
กระบวนการในการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับ
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การปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหนักเรียนมีความสามารถ
ในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคมรูจักแยกแยะสิ่งผิด--ชอบ/ชั่ว-ดี 
ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม รูจักปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 มาเปนหลักในการบริหารจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับหนวยงานในสังกัดนำไป
ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางยั่งยืนตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรมท้ัง 4 ดาน ไดแก 1. มีทัศนคติ 
ท่ีถูกตองตอบานเมือง 2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง - มีคุณธรรม 3. มีงานทำ - มีอาชีพ 4. เปนพลเมืองดี กิจกรรม
สภานักเรียนเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดมอบหมายใหโรงเรียน
ขับเคลื่อนเพ่ือเปนแนวทางในการนำไปประยุกตใชในการสงเสริมและสรางความตระหนักใหนักเรียนเปน
พลเมืองท่ีดี ไดเรียนรูบทบาทหนาท่ีความเปนพลเมืองดีและวิถีประชาธิปไตย อันไดแก คารวธรรม สามัคคีธรรม 
ปญญาธรรม รวมท้ังหลักธรรมาภิบาล การมีจิตอาสาและพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตระหนักถึงเหตุผลและความสำคัญดังกลาว จึงได
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ท้ัง 4 ดาน  
สูการปฏิบัติ เพ่ือใหสถานศึกษานอมนำพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ความรูและ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข  
จึงไดพัฒนาการกระบวนงานเพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

2.2 วัตถุประสงค  
2.2.1 เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการดำเนินงานการนอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
2.2.2 เพ่ือใหสถานศึกษา มีแนวทางในการดำเนินงานการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา  

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติ 
2.2.3 เพ่ือสรางการรับรู สรางความรูความเขาใจ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผูอำนวยการกลุม/หนวย  ศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ผูบริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา แนวทางในการขับเคลื่อนโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.2.4 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติท่ีถูกตอง 
ตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ และเปนพลเมืองดี 

2.3 เปาหมาย  
2.3.1 เปาหมายผลผลิต (Output)   

                 1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการดำเนินงานการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
                2) สถานศึกษา มีแนวทางในการดำเนินงานการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวง
รัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติ 
              3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาความรูความเขาใจ ในการขับเคลื่อนโครงการ 
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   4) ผูเรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-
มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ และเปนพลเมืองดี 
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2.3.2 เปาหมายผลลัพธ (outcome)   
1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการดำเนินงานการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษาท่ีมีความชัดเจนและนำสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนโครงการนอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติได 
3) ผูเรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิต 

ที่มั ่นคง-มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเปนพลเมืองดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน 27 โรงเรียน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

ข้ันการวางแผน 
    -ศึกษาคูมือแนวทางการดำเนินงาน 
    -ประชาสัมพันธสถานศึกษาวิเคราะหบริบทในการ
ดำเนินงาน 
     

มกราคม 2567 นางณัฐติกา  หอมประกอบ 

ข้ันการสรางความตระหนัก/เสริมสรางความเขมแข็ง 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงสรางการรับรู สราง
ความรูความเขาใจแนวทางในการดำเนินงาน
โครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหกับผูมีสวน
เกี่ยวของ  
(ผานระบบออนไลน) 
    1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    2) สถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียนวิธี
ปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษาท่ีดำเนินการขับเคล่ือน
โครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
    1) แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 
สูการปฏิบัติ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    2) จัดทำแนวทางการดำเนินงานการนอมนำพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  
ลงสูการปฏิบัติ   

กุมภาพันธ-มีนาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม-มิถุนายน 
2567 

นางณัฐติกา  หอมประกอบ 
และศึกษานิเทศกทุกคน 
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ข้ันตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

ข้ันการดำเนินงานและตรวจสอบกล่ันกรอง 
กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการนอมนำ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 
สูการปฏิบัติ 
    -วางแผนนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล 
    -ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล 
    -รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 4 การตรวจสอบและกล่ันกรอง 
    -สถานศึกษารายงานผลการวิเคราะหองคประกอบ 
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ โครงการ กิจกรรม และการ
ดำเนินงานตามวิธีปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษา 
    -สถานศึกษารายงานวิธีปฏิบัติท่ีดี 
    -ตรวจสอบความถูกตองและประเมินวิธีปฏิบัติท่ีดี
ของสถานศึกษา 
 

มกราคม-กรกฎาคม 
2567 

นางณัฐติกา  หอมประกอบ 
และศึกษานิเทศกทุกคน  

ข้ันสรางขวัญ กำลังใจ 
กิจกรรมท่ี 5 ประกวดแขงขันนวัตกรรม/แลกเปล่ียน
เรียนรูการดำเนินงานโครงการนอมนำพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
    -แจงประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัด  

    -แตงตั้งคณะกรรมการประกวดแขงขัน/แลกเปลี่ยน

เรียนรูฯ 

    -ดำเนินกิจกรรมประกวดแขงขัน/แลกเปลี่ยนเรียนรู 

    -สรุปรายงานผล 

สิงหาคม - กันยายน 
2567 

 

นางณัฐติกา  หอมประกอบ 
และศึกษานิเทศกทุกคน  

ข้ันการปรับปรุงและพัฒนา 
กิจกรรมท่ี 6 สรุปรายงานผลดำเนินงาน 
    -กำหนดสิ่งท่ีตองปรับปรุงพัฒนา 
    -เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงาน 
    -จัดทำขอมูล สารสนเทศ และประชาสัมพันธ
เผยแพร 
    -นำขอมูลไปปรับปรุงพัฒนาสูความยั่งยืน 

กันยายน 2567 นางณัฐติกา  หอมประกอบ 
และศึกษานิเทศกทุกคน  

 
2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณ  22,200 บาท 
ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

งบรายจายอ่ืน จำนวน  22,200 บาท (สองหม่ืนสองพันสองรอยบาทถวน)       
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14. โครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงสราง
การรับรู สรางความรูความเขาใจ
แนวทางในการดำเนินงาน
โครงการนอมนำพระบรมราโชบาย 
ดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 
สูการปฏิบัติ ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหกับผูมีสวน
เกี่ยวของ  
(ผานระบบออนไลน) 
คาใชจาย 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   
  จำนวน 15 คน ๆ ละ 35 บาท 
  4 ม้ือ (15x35x4) 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน  
  15 คน ๆ ละ 120 บาท 
  2 ม้ือ (15x120x2)  

  
 
 

 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,100 
 
 

3,600 

   
 
 

    

รวมกิจกรรมท่ี 1 - - - - 5,700 - - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการ
ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดีของ
สถานศึกษาท่ีดำเนินการ 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ขับเคล่ือนโครงการนอมนำ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ  
คาใชจาย 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   
  จำนวน 25 คน ๆ ละ 35    
  บาท 2 ม้ือ (25x35x2) 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน  
  25 คน ๆ ละ 120 บาท 
  1 ม้ือ (25x120x1) 
-คาวัสด ุ

 
 
 
 

1,750 
 
 

3,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
รวมกิจกรรมท่ี 2 - - - - - - - 4,750 2,000 - - - 
กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการนิเทศ 
กำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการนอมนำพระ
บรมราโชบายดานการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
(งบนิเทศ) 

        
 
 
 
 

 

    

กิจกรรมท่ี 4 การตรวจสอบและ
กล่ันกรอง  
(ไมใชงบประมาณ)  
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 5 ประกวดแขงขัน
นวัตกรรม/แลกเปล่ียนเรียนรู 
การดำเนินงานโครงการนอมนำ 
พระบรมราโชบายดาน 
การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  
สูการปฏิบัติ 
คาใชจาย 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   
  จำนวน 15 คน ๆ ละ 35 บาท  
  2 ม้ือ (25x35x2) 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน  
  15 คน ๆ ละ 120 บาท 
  1 ม้ือ (25x120x1) 
- คาตอบแทนคณะกรรมการ  
  10 คนๆละ 500 บาท 

           
 
 
 
 
 
 

1,750 
 
 

3,000 
 
 

5,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมกิจกรรมท่ี 5 - - - - - - - - - - 9,750  
กิจกรรมท่ี 6 สรุปรายงานผล
ดำเนินงาน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   
  จำนวน 15 คน ๆ ละ 35    
  บาท 4 ม้ือ (15x35x4) 

           
 

2,100 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาอาหารกลางวัน จำนวน  
  15 คน ๆ ละ 120 บาท 
  2 ม้ือ (15x120x2) 
 

3,600 
 

 
 
 
 

รวมกิจกรรมท่ี 6           5,700  
รวมท้ังส้ิน 

(ถัวจายทุกรายการ) 
- - - - 

 
- - 4,750 2,000 - 15,450 - 
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การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการดำเนินงานการนอมนำพระ
บรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด นอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ  
3. รอยละ 80 ของสถานศึกษามีนวัตกรรมในการนอมนำพระบรม 
ราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
4. รอยละ 95 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับดีข้ึนไป 

ประเมินเอกสาร 
 

นิเทศติดตาม 
 

ประเมิน 
 

สังเคราะหรายงาน 

- 
 

แบบนิเทศ 
 

แบบประเมิน 
 

แบบรายงาน 

 

2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการดำเนินงานการนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
2) รอยละของสถานศึกษามีแนวทางในการดำเนินงานการนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติ 
3) รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา รับรู มีความรูความเขาใจ แนวทางในการ

ขับเคลื่อนโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางได 
4) รอยละของผูเรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐาน

ชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ และเปนพลเมืองดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีข้ึนไป 
2.6.2 เชิงคุณภาพ 
1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการดำเนินงานการนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษาท่ีมีความชัดเจนและนำสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนโครงการนอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและมีวิธีปฏิบัติท่ีดี 
3) ผูเรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ี

ม่ันคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ และเปนพลเมืองดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
2.7.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการดำเนินงานการนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
2.7.2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ มีเจตคติท่ีดี สามารถสราง

จิตสำนึกและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลงรัชกาลท่ี 10 
สูการปฏิบัติ 

2.7.3 ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ เจตคติท่ีดี มีจิตสำนึกท่ีดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ ท้ัง 4 ดาน 
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                       พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
 
 
 

15. โครงการประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) กลุมอำนวยการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางกุสุมา  ขาวรมย 

ลักษณะโครงการ    ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี  1 – 4  (ตุลาคม  2566 – กันยายน  2567) 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
ตัวชี้วัดท่ี   - 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติ  ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็น  ขอ 4 ภาครัฐมีความทันสมัย  ขอยอย 4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติ
ราชการใหทันสมัย 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ   
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และ

ผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย  การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย(Y1)  1 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน  

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
(4) แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะหและการ

ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ 
ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพ่ือให
บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชนของการพัฒนา
ประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา 
สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานดวยความ
รับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค  

กลยุทธท่ี 3 
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กลายืนหยัดในการกระทำท่ีถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจน
สงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐท่ีกลายืดหยัดในการกระทำท่ีถูกตองและมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.3 แผนระดับท่ี 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
 

หมายเหตุโครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
        1.5 ช่ือองคประกอบ : ภาวะผูนำของผูบริหารสวนราชการทุกระดับ 
        1.6 ช่ือปจจัย : ความสามารถในการสรางการเปลี่ยนแปลงและการเปนแบบอยางท่ีดี  

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 ตองการใหมี 

การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป ไปยังสถานศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษามีความคลองตัวเปนอิสระ
สามารถบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา ไดสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับหลักการ
บริหารจัดการ โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการบริหารจัดการ (School Base Management) ซ่ึงผูบริหาร
สถานศึกษาเปนบุคคลสำคัญท่ีสุด ในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหประสบผลสำเร็จตามแนวคิดการบริหารโดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน (School Base Management) และการสงเสริมสนับสนุนใหชุมชน มีสวนรวมในการจัด
การศึกษา เขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาและสงผลใหโรงเรียนรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไดเล็งเห็นความสำคัญของการสื่อสารของ
สถานศึกษาในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหประสบผลสำเร็จไดนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานท้ังระบบอยางตอเนื่อง จึงจัดทำ
โครงการประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เพ่ือรับทราบ
ความกาวหนา ความเคลื่อนไหว แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกัน พรอมท้ังรวมปรึกษาหารือ พิจารณาประเด็น 
เสนอแนะแนวทางและการสั่งการ เพ่ือนำผลการประชุมฯ ไปพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ใหไดมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอไป 

2.2 วัตถุประสงค 
เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีความรู 

ความเขาใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย นโยบายท่ีเก่ียวของและสามารถนำไปใชในการบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศก และผูเก่ียวของ 

จำนวน 50 คน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศก ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีความเขาใจนโยบาย แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการศึกษา และสามารถนำไปขยายผลและปฏิบัติงานไดถูกตอง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศก และผูเก่ียวของ  

จำนวน 50 คน 
2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

               วงเงินงบประมาณ  25,500  บาท   (สองหม่ืนหาพันหารอยบาทถวน) 
                ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ปฏิทินการประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

ท่ี ประจำเดือน สถานท่ี หมายเหตุ 
1 เดือนธันวาคม  2566 โรงเรียนในสังกัด สพม.พัทลุง ไตรมาสท่ี 1 
2 เดือนกุมภาพันธ  2567 โรงเรียนในสังกัด สพม.พัทลุง ไตรมาสท่ี 2 
3 เดือนเมษายน  2567 โรงเรียนในสังกัด สพม.พัทลุง ไตรมาสท่ี 3 
4 เดือนมิถุนายน  2567 โรงเรียนในสังกัด สพม.พัทลุง ไตรมาสท่ี 3 
5 เดือนสิงหาคม  2567 โรงเรียนในสังกัด สพม.พัทลุง ไตรมาสท่ี 4 
6 เดือนกันยายน  2567 โรงเรียนในสังกัด สพม.พัทลุง ไตรมาสท่ี 4 
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15. โครงการประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผูบริหาร
สถานศึกษาในสังกัด 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
จำนวน 50 คน  
จำนวน 6 ม้ือๆ ละ 35 บาท 
(50*6*35) 
- คาถายเอกสารพรอมเขาเลม
ระเบียบวาระการประชุม 
- คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 

  
 

1,750 
 
 
 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 
 

1,000 

  
 

1,750 
 
 
 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 
 

1,000 

  
 

3,500 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 

2,000 

  
 

3,500 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 

2,000 

รวมท้ังส้ิน 
(ขอถัวจายทุกรายการ) 

 3,250 1,000  3,250 1,000  6,500 2,000  6,500 2,000 



179 

 

                                                                   แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : สพม.พัทลุง 

 
2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 

2.6.1 เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศก  

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีความเขาใจนโยบาย แนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการศึกษา และสามารถนำไปขยายผลและปฏิบัติงานไดถูกตอง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2.6.2 เชิงคุณภาพ 
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศก ในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีความเขาใจนโยบาย แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษา และสามารถนำไปขยายผลและปฏิบัติงานไดถูกตอง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศก ในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีความรู ความเขาใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย นโยบายท่ีเก่ียวของ
และสามารถนำไปใชในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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16. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) นโยบายและแผน  

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอนงคนาฎ หนวยแกว 

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี 2 - 4  (เดือนมกราคม – กันยายน 2567) 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี 18   

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

 1.1ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
     1) ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
   (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (2) ประเด็นการปฏิรปูการเรยีนรูแบบพลกิโฉม  (3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต) 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ   
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงตระหนักในความสำคัญและความจำเปน
ของพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร ซ่ึงจะนำไปสูการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ  และประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย ดังนั้น เพ่ือใหไดเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ขอมูลสารสนเทศ 
ท่ีถูกตอง ครบถวน ทันสมัย คลอบคลุมตามภารกิจ บุคลากรในสังกัดมีความรูความสามารถในการบริหาร
จัดการขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายพัฒนาระบบ 
ขอมูลขนาดใหญ (Big Data)  ภายใตความขาดแคลนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีจัดตั้งข้ึนมาใหม 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2564 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ข้ึน 

 1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2)  : - 
 1.3 แผนระดับท่ี 3  
     1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

หมายเหตุโครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
1.4 ช่ือองคประกอบ: สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 
1.5 ช่ือปจจัย: ดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการบริหาร 
 

 
  

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) กำหนดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร 6 ดาน  

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว  ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขภายใตนโยบายดานการศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในโลกของเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและการกาวเขาสูยุคไทยแลนด 4.0 เพ่ือใหการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
กาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน  จึงตองอาศัยการพิจารณาตัดสินใจอยางถูกตองและเหมาะสม
อยางเปนระบบ โดยใชระบบขอมูลและสารสนเทศเปนฐานในการบริหารงานดานบุคลากร  ดานงบประมาณ 
ดานวัสดุ ครุภัณฑ และดานการจัดการ เพ่ือการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิดผลทางดานประสิทธิภาพสูงสุด 
โดยเฉพาะในปจจุบันการใชเทคโนโลยี เปนสิ่งจำเปนสูงสุดของผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับ เนื่องจาก
ความเจริญทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการพัฒนาข้ึน  การศึกษาไดพัฒนาใหสอดคลองกับความ
เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ดังนั้น การบริหารจัดการศึกษาจึงตองจัดให
สอดคลองกับนโยบายทางการศึกษาความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยาง
เหมาะสมและมีคุณภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จึงตระหนักในความสำคัญและความจำเปนของ
พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร  ซ่ึงจะนำไปสูการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย  ดังนั้น  เพ่ือใหไดเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน 
คลอบคลุมตามภารกิจ  บุคลากรในสังกัดมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการขอมูลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ปลอดภัยและสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายพัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญ  
(Big Data) ภายใตความขาดแคลนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีจัดต้ังข้ึนมาใหมตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 
28 มกราคม พ.ศ. 2564 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค 
2.2.1 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต ใหสามารถเผยแพรขอมูลตางๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงท่ีเปนปจจุบันผานเว็บไซต www.seapt.go.th ใหเปนสาธารณชนไดรับทราบ 
2.2.2 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส My Office ประจำป 2567 
2.2.3 เพ่ือพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีใหมี

ความรูดานเทคโนโลยีท่ีสอดคลอง กับ Digital Literacy และความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) 
2.2.4 เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศคลอบคลุมภารกิจ 4 ดาน ถูกตอง เปนปจจุบัน ทันสมัยและ

พรอมใชงาน เพ่ือบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศระหวางหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก 
 
 

 
  

http://www.seapt.go.th/
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 2.3 เปาหมาย 
 2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  กิจกรรมท่ี 1 การบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล สพม.พัทลุง    
   2.3.1.1 บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจางท่ีปฏิบัติงานในสำนักงาน จำนวน 
30 คน ไดประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการเว็บไซตกลุม/หนวย 
   2.3.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีเว็บไซตสำนักงานเขต 1 เว็บไซต            
และมีเว็บไซตกลุม จำนวน 10 เว็บไซต เพ่ือบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.3.1.3 มีระบบ Cloud VPS Server ท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ จำนวน 1 ระบบ  
   2.3.1.4 มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  (My Office 2567) จำนวน 1 ระบบ 
   2.3.1.5 มีระบบ Google Workspace for Education  จำนวน 1 ระบบ 
   กิจกรรมท่ี 2 การบริหารจัดการระบบเครือขายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษา 
   2.3.1.6 ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและคณะทำงานตามคำสั่ง 
ไดรวมประชุมเชิงปฏิบัติการ สำหรับผูดูแลระบบเครือขายคอมพิวเตอร ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ตในสถานศึกษา จำนวน 70 คน 
    2.3.1.7 มีโปรแกรมปองกันความปลอดภัยทางไซตเบอร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567         
จำนวน 23 เครื่อง 
  2.3.1.8 มีระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร จำนวน 1 ระบบ 
   2.3.1.9 สถานศึกษาในสังกัด ไดรับคำปรึกษาและแนะนำเก่ียวกับระบบเครือขายใน
สถานศึกษา     จำนวน 4 แหง 
  กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ 
  2.3.1.10 ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบดูแลระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล              
(Data Management Center : DMC) ตามคำสั่ง ปการศึกษา 2567 ไดประชุมคณะทำงานการจัดทำระบบ
การจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล จำนวน 70 คน 
  2.3.1.11 มีระบบสารสนเทศออนไลน (Big Data) สพม.พัทลุง จำนวน 1 ระบบ 
 2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   2.3.2.1 เว็บไซตสำนักงานและเว็บไซตกลุม/หนวย ท่ีเปดเผยขอมูลตอสาธารณะเพ่ือประโยชน
ในการอำนวยความสะดวกแกสถานศึกษาและหนวยงานภายในนอกในการเขาถึงขอมูลผานเว็บไซต 
www.seapt.go.th 
  2.3.2.2 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงนำเทคโนโลยีดิจิทัลและบริหารจัดการระบบเครือขายไปใชในการบริหาร
จัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
   2.3.2.3 สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดเก็บขอมูลนักเรียนนักเรียนรายบุคคล (Data 
Management Center : DMC) ปการศึกษา 2567 ถูกตอง ครบถวน 
  2.3.2.4 มีระบบสารสนเทศออนไลน (Big Data) เปดเผยขอมูลสารสนเทศผานเว็บไซต 
www.seapt.go.th ท่ีครอบคลุมขอมูลท้ัง 4 ดาน 
 
  

http://www.seapt.go.th/
http://www.seapt.go.th/
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 2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
ผูบริหารทางการศึกษา ผูบริหาสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ  

และเจาหนาท่ีในสังกัด 
 2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
               วงเงินงบประมาณ  95,160  บาท 

                ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
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16. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การบริหารจัดการ
เทคโนโลยีดิจิทัล  

            

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
เว็บไซตกลุม/หนวย 

            

1.1.1 คาตอบแทนวิทยากร 
(6 ชม. X 600 บาท) 

   3,600         

1.1.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(35 บาท X 30 คน X 2 ม้ือ) 

    2,100        

1.1.3 อาหารกลางวัน  
(120 บาท X 30 คน X 1 ม้ือ) 

    3,600        

1.1.4 คาวัสดุอุปกรณ      3,000       

1.1.5 พัฒนาระบบ  
My Office 2567 

            

1.1.6 คาเชาพ้ืนท่ีบริการพ้ืนท่ี 
(Cloud VPS Server ) 

     19,000       

1.1.7 คาเชาบริการ Google 
Workspace for Education 
 
  

     8,500       

รวมกิจกรรมท่ี 1 0 0 0 3,600 5,700 30,500 0 0 0 0 0 0 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 การบริหารจัดการ
ระบบเครือขาย 

            

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสำหรับ
ผูดูระบบเครือขายคอมพิวเตอร       

        
          

2.1.1 อาหารกลางวัน  
(120 บาท X 70 คน X 1 ม้ือ)       

  8,400     
          

2.1.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(35 บาท X 70 คน X 2 ม้ือ)       

  4,900     
          

2.1.3 คาตอบแทนวิทยากร  
(6 ชม. X 600 บาท)       

3,600       
          

2.1.4 คาพาหนะวิทยากร  
(100 กม. X 2 เท่ียว X 4 บาท)        

  800 
 

  
          

2.1.5 คาวัสดุอุปกรณ  
(อุปกรณสำหรับสาธิต 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ) 
        

     
 
 

5,000 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2.2 ติดตามการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษา 

            
 
 

2.2.1 คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ
ติดตาม  
(8 คน x 120 บาท/วัน/โรง) 

        960             

  
2.2.3 คาเดินทางคณะกรรมการ
ติดตาม จำนวน 4 โรง 

        2,000             
  

2.3 การปองกันความปลอดภัย
ทางไซเบอร (Cybersecurity) 

                      
  

2.3.1 โปรแกรมปองกันความ
ปลอดภัยทางไซตเบอรสำหรับ
คอมพิวเตอร 

          23,000           

  
2.3.2 พัฒนาระบบบรหิารจัดการ
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 
(Cyber) 
  

           

 

รวมกิจกรรมท่ี 2 0 0 0 3,600 17,060 28,000 0 0 0 0 0 0 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1/2567 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร              
3.1 ประชุมคณะทำงานวางแผน
และออกแบบระบบการจัดเก็บ
ขอมูลสารสนเทศ 

                        

3.1.1 คาอาหาร  
(35 บาท X15 คน X 2 ม้ือ) 

              1,050         

3.1.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(120 บาท X 15 คน X 2 ม้ือ) 

              1,050       

3.1.3 คาตอบแทนวิทยากร  
(6 ชม. X 600 บาท) 

            3,600         

3.1.4 วัสดุอุปกรณ                 1,000     

3.2 พัฒนาระบบสารสนเทศ
ออนไลน (Big Data) 

                        

รวมกิจกรรมท่ี 3 0 0 0 0  0  0  3,600 2,100 1,000 0 0 0 

รวมท้ังส้ิน 
(ขอถัวจายทุกรายการ) 

0 0 0.00 7,200 22,760 58,500 3,600 2,100 1,000 0 0 0 
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
2.6.1.1 รอยละผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู ความเขาใจ สามารถสรางเว็บไซต 

ของกลุม รอยละ 80 
2.6.1.2 รอยละของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใชระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส  

รอยละ 100 
2.6.1.3 รอยละของสถานศึกษาสังกัดใชระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส รอยละ 100 
2.6.1.4 รอยละผูเขาอบรม มีความรู ความเขาใจ ในการบริหารจัดการระบบเครือขาย รอยละ 80 
2.6.1.5 รอยละของสถานศึกษาจัดเก็บขอมูลนักเรียนนักเรียนรายบุคคล (Data Management 

Center : DMC) ปการศึกษา 2567 ถูกตอง ครบถวน รอยละ 100 
2.6.2 เชิงคุณภาพ 
2.6.2.1 ระดับคุณภาพของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร  

คาเปาหมาย 5 (ระดับดีเยี่ยม) 
2.6.2.2 ระดับคุณภาพของการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท้ัง 4 ดาน คาเปาหมาย 5 (ระดับดีเยี่ยม) 
2.6.2.3 ระดับคุณภาพของสถานศึกษานำระบบเทคโนโลยีมาใชในการสนับสนุนการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ท้ัง 4 งาน คาเปาหมาย 5 (ระดับดีเยี่ยม) 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
2.7.1 มีเว็บไซตท่ีสามารถเผยแพรขอมูลตางๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

ท่ีเปนปจจุบันผาน www.seapt.go.th ใหเปนสาธารณชนไดรับทราบ 
2.7.2 มีระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส My Office ประจำป 2567 
2.7.3 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีใหมีความรูดาน

เทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) 
2.7.4 มีระบบสารสนเทศคลอบคลุมภารกิจ 4 ดาน มีขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน 

ทันสมัยและพรอมใชงานเพ่ือบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศระหวางหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก 
  

http://www.seapt.go.th/
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17. โครงการจัดงานวันครู ประจำป 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) บริหารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางนาตยา  พรหมพันธ 

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ   ไตรมาสท่ี 2 (เดือน มกราคม 2567) 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
            1) ยุทธศาสตรชาติ  ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

     (1) เปาหมาย ขอ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     (2) ประเด็น ท่ี 3 การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ขอยอย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’  

ใหเปนครูยุคใหม 
              (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

ยุทธศาสตรชาติไดใหความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เนื่องจากเปนปจจัยพ้ืนฐาน 
ในการพัฒนาดานตาง ๆ ของประเทศในระยะยาว โดยการจะพัฒนาประชากรท่ีดีและสมบูรณนั้น นอกจาก 
การยกระดับในดานสุขภาวะ และดานทักษะการศึกษาแลว จะตองพัฒนาดานคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีของ
ประชาชนทุกกลุมวัยควบคูกันไปดวย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ในการพัฒนาคนในทุกมิติและ
ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ครู คือ ผูท่ีอบรมสั่งสอน ถายทอดความรู สรางสรรคภูมิปญญา  
โดยคำนึงถึงพ้ืนฐานความรู ความสามารถ และเปาหมายของนักเรียนแตละคนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
เพ่ือนำไปสูความเจริญรุงเรืองของสังคมและประเทศชาติ รัฐบาลจึงไดใหความสำคัญตอครูและกำหนดใหวันท่ี 
16 มกราคม ของทุกปเปนวันครู  

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู  

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  
มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย(Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

(4) แนวทางการพัฒนาเปลี่ยนโฉมบาทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ขอยอย สงเสริม สนับสนุน
ระบบพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง 
    1.3 แผนระดับท่ี 3  
            1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
            2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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หมายเหตุโครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
        1.5 ช่ือองคประกอบ:ผูสอน (ครู/อาจารย)  
        1.6 ช่ือปจจัย: ผูสอนยุคใหมท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองตอความตองการ
ของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 

 
สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2499 กำหนดใหวันท่ี 16 มกราคม  

ของทุกปเปนวันครู เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย สรางเสริมสามัคคีธรรมและความเขาใจอันดีระหวางผู
ประกอบอาชีพทางการศึกษาและประชาชนในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม ยกยองเชิดชูเกียรติ
วิชาชีพครู และรณรงคใหสังคมเห็นความสำคัญของครูและระลึกถึงพระคุณครู รวมถึงธำรงไวซ่ึงขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ และเพ่ือสงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาไดเขารวม
กิจกรรมการจัดงานวันครู  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตระหนักถึงความสำคัญของผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาในสังกัด และเห็นวาการสืบสานการจัดงานวันครู เปนประจำทุกป จะสงผลใหเกิดความรัก 
ความสามัคคีในองคกร  และเพ่ือใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ไดรวมกิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 
สรางเสริมสามัคคีธรรมและความเขาใจอันดีระหวางผูประกอบอาชีพทางการศึกษาในสังกัด พรอมท้ังไดยกยอง
เชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพครู และรณรงคใหสังคมเห็นความสำคัญของครูและระลึกถึงพระคุณครู รวมถึงธำรง
ไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
จึงไดจัดทำโครงการจัดงานวันครู ประจำป 2567 ข้ึน 

2.2 วัตถุประสงค 
2.2.1  เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 
2.2.2  เพ่ือสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพครู 
2.2.4  เพ่ือสรางเสริมความรัก ความสามัคคีและความเขาใจอันดีระหวางครูดวยกัน 

2.3  เปาหมาย 
 2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงทุกคน  
ไดรวมงานวันครู ประจำป 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ ไดรับการคัดเลือกใหไดรับ
รางวัลดีเดน และไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติอยางเหมาะสม 
 2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรวมกิจกรรมงาน ไดระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย มีความรัก 
ความสามัคคี และมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู  

2.4  กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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2.5  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
               วงเงินงบประมาณ  269,855  บาท (สองแสนหกหม่ืนเกาพันแปดรอยหาสิบหาบาทถวน) 
 ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

ไดรับการสนับสนุนจาก 
 2.5.1  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จำนวน  66,855 บาท 
 2.5.2 สำนักงานคุรุสภาจังหวัดพัทลุง จำนวน  5,000 บาท 
 2.5.3 สำนักงาน สกสค. จังหวัดพัทลุง จำนวน  5,000 บาท 
 2.5.4 สหกรณออมทรัพยครูพัทลุง จำกัด จำนวน  21,000 บาท 
 2.5.5 สถานศึกษาและผูเขารวมกิจกรรม จำนวน  172,000 บาท 

2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมงานวันครู ประจำป 2567 สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 2.6.2 เชิงคุณภาพ 

ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมงานวันครู ประจำป 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมงานวันครู ประจำป 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีความรักความสามัคคี มีขวัญกำลังใจ และมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
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17. โครงการจัดงานวันครู ประจำป 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 การคัดเลือก
รางวัลดีเดน 

            

- คาเกียรติบัตรพรอมกรอบ 
จำนวน 200 ชุด ๆ  ละ 150 บาท 

     

 

30,000       

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 
สำหรับ 53 คน 

 1,505   350        

รวมกิจกรรมท่ี 1  1,505   350 30,000       

รวมท้ังส้ินกิจกรรมท่ี  จำนวน  31,855 บาท  (สามหม่ืนหนึ่งพันแปดรอยหาสิบหาบาทถวน) 

กิจกรรมท่ี 2 การระลึกถึง
พระคุณบูรพาจารย 

     
 

       

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 
สำหรับ 1,000 คน 

    35,000        

- คาจัดสถานประกอบพิธี      20,000       

รวมกิจกรรมท่ี 2     35,000 20,000       

รวมท้ังส้ินกิจกรรมท่ี 2 จำนวน  55,000 บาท  (หาหม่ืนหาพันบาทถวน) 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 3 การสงเสริม
ความสามัคคี 

            

กิจกรรมยอย 3.1  
การแขงขันกีฬาวันครู 

            

- คาจัดเตรียมสนามแขงขัน
กีฬาวันครู 

     5,000       

- คาน้ำดื่ม สำหรับ 500 คน     3,000        
กิจกรรมยอย 3.2  
สงเสริมความสามัคคี 

            

- คาปายไวนิล      2,000       
- คาตกแตงสถานท่ี      5,000       
- คาอาหารและเครื่องดื่ม 
จำนวน 56 ชุด ๆ ละ  
3,000 บาท 

    168,000        

รวมกิจกรรมท่ี 3     171,000 12,000       

รวมท้ังส้ินกิจกรรมท่ี 3 จำนวน  183,000  บาท  (หนึ่งแสนแปดหม่ืนสามพันบาทถวน) 

รวมทุกกิจกรรม จำนวน  269,855  บาท  (สองแสนหกหม่ืนเกาพันแปดรอยหาสิบหาบาทถวน) 
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18. โครงการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอารีย  เขียวชัย 

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี  1  (เดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2566) 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 24 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560  (M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z)(แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็น ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับความตองการ
ของพ้ืนท่ีและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)(แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯแผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ
(4) แนวทางการพัฒนา  
จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหงบประมาณ เปนเครื่องมือ

สำคัญท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจ
ยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ีและภารกิจอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละ
แผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวน 
ในแตละชวงเวลาโดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนา 
ในทุกๆ มิติอยางยั่งยืน 

1.3 แผนระดับท่ี 3  
1) แผนปฏิบัติราชการของของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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หมายเหตุโครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
1.4 ช่ือองคประกอบ: แผนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (200201V01) 
1.5 ช่ือปจจัย: แผนท่ียืดหยุน ปรับตัวไดทันสถานการณ (200201F0104) 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล   
ตามท่ี พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9(1) ท่ีกำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และมาตรา 9(2) ไดกำหนด
แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการ ดำเนินการ
ของแตละข้ันตอน เปาหมายภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ใหสวนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยการจัดทำซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหาร
ภาครัฐ จึงไดเนนใหหนวยงานภาครัฐมีการใชแผนกลยุทธของสวนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เพ่ือใหทุกหนวยงานมีแนวทางและทิศทางท่ีชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได ซ่ึงแผนกลยุทธ
ดังกลาวสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2.2 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีกรอบและแนวทางใชในการบริหาร 

จัดการศึกษาใหสอดคลองกับสวนกลางและความตองการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี  
2. เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดทราบถึงกลยุทธในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงและใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
2.3 เปาหมาย 

2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผูเขารวมประชุม จำนวน 34 คน แยกเปน 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 22  คน โรงเรียน จำนวน 10  คน  และ ก.ต.ป.น./อ.ก.ค.ศ. จำนวน 2 คน 
            2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงมีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ท่ีสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ีและนโยบายของสวนกลางได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน ผูบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณ  151,705  บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนหนึ่งพันเจ็ดรอยหาบาทถวน) 
ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรของมนุษย 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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18. โครงการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือเตรียมการ จำนวน 25 คน 1 วัน 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม
จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 35 บาท  
(25 x 2 x 35) คน/ม้ือ/บาท 
- คาอาหารกลางวัน  จำนวน 1 ม้ือๆ 
ละ 120 บาท จำนวน  
 (25 x 1 x 120) คน/ม้ือ/บาท 

  
 

1,750 
 
 

3,000 

         
 
 
 
 
 
 

 

 

รวมกิจกรรมท่ี 1  4,750           
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาและการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จำนวน 31 คน 4 วัน 3 คืน 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม
จำนวน 8 ม้ือๆ ละ 50 บาท จำนวน 
31 คน (31 x 8 x 50) คน/ม้ือ/บาท 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 4 ม้ือๆ ละ 250 บาท   
(31 x 4 x 250) คน/ม้ือ/บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

10,200 
 
 

25,500 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาอาหารเย็น จำนวน 3 ม้ือ 
 ม้ือละ 350 บาท 
(31 x 3 x 350) คน/ม้ือ/บาท 
- คาท่ีพัก คนละ 600 บาท  
จำนวน 3 คืน (31 x 3 x 600) 
- คาท่ีพักผอ.เขต (1x3x1,200) คน/
คืน/บาท 
-คาเดินทาง   
คาเชาเหมารถ 3 คัน (3 x 3,500 x 2) 
 คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู 
จำนวน 1 คัน (1 x 3,500 x 2) 
 คาชดเชยน้ำมันรถยนตสวนตัว  
-คาเดินทาง จำนวน 8 คน (8x700) 
- คาวัสดุโครงการ 
- คาถายเอกสาร 
 (80 x 0.50 x 30) 
- คาวิทยากร (16 ชั่วโมง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,600 

23,800 
 
 

39,600 
 

2,400 
 
 

14,000 
 
 
 

5,600 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,805 
1,200 

รวมกิจกรรมท่ี 2 9,600 121,100 8,005          
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมกล่ันกรอง 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
ม้ือละ 35 บาท จำนวน 2 ม้ือ 
(15 x 2 x 35) คน/ม้ือ/บาท 

  
1,050 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2566 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาอาหารกลางวัน ม้ือละ 120 บาท 
จำนวน 1 ม้ือ (15 x1 x 120) 

1,800 

รวมกิจกรรมท่ี 3  2,850           
กิจกรรมท่ี 4  จัดทำรูปเลม 
- ถายเอกสาร จำนวน 30 เลม 
ประมาณ 260 แผนๆละ 0.50 บาท  
(260 x 0.50 x 30)แผน/บาท/เลม 
- เขาเลม 50 บาท 
(30 x 50) เลม/บาท 

  
3,900 

 
 
 

1,500 

          

รวมกิจกรรมท่ี 4  5,400           
รวมท้ังส้ิน 

(ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ) 
9,600 134,100 8,005          
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
1. มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ 

และจุดเนนท่ีครอบคลุมภารกิจการจัดการศึกษา 
2. รอยละของโครงการ/กิจกรรม ท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ท่ี

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
2.6.2 เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ท่ีสอดคลองกับความตองการของพื้นท่ีและนโยบายของสวนกลาง
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงสามารถใชแผนปฏิบัติการในการสงเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด อยางมีประสิทธิภาพ ตามความตองการของพ้ืนท่ี และ
สอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาและรัฐบาล 
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                       สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
 
 

19. โครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ (กลุม) สงเสริมการจัดการศึกษา  

ผูรับผิดชอบโครงการ นายกิติศักดิ์  ทองแกวเกิด และ นางสาวมนัญชยา  ดอกกฐิน 

ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง   

ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาสท่ี 2 – 4 (เดือน มกราคม - กันยายน 2567) 
กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วัดท่ี  26 , 27 
สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560  
(M1) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค 

(1) เปาหมาย : สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
(2) ประเด็น : 1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ขอ 1.7 สรางความเปนธรรมใน

การเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ 
การดำเนินงานสงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา เปนการมุงเนนใหนักเรียน ครูและบุคลากรใน

สังกัด ไดรูจักภัยคุกคามตาง ๆ สามารถสรางภูมิคุมกันใหกับตนเองและคนรอบขาง พรอมท้ังนำความรูไปปฏิบัติ
เพ่ือสรางความปลอดภัยใหแกตนเองและผูอ่ืนได ซ่ึงหากนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับความปลอดภัย
ท้ังการใชชีวิตท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาก็จะเปนการสรางโอกาสและความเสมอภาคใหกับนักเรียน  
ท้ังในดานการดูแลคุมครอง และการศึกษาตอ   

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย : แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือ

ปญหาเฉพาะกลุม 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) : มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ี

ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
(4) แนวทางการพัฒนา : จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย  

โดยพัฒนาระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพ่ือให
สามารถใหความชวยเหลือกับกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ท้ังเด็ก สตรี ผูสูงอายุ  
ผูมีความบกพรองทางรางกายเหยื่อของความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย แรงงานในภาคการผลิตท่ีมีความเสี่ยง 
ผูติดเชื้อ และบุคคลท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ 

 

กลยุทธท่ี 4 
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1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
(1) หมุดหมาย : ไทยเปนศูนยกลางทางกรแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
(2) เปาหมายหลัก : ระบบบรหิารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพมีความพรอมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ  

1.4 แผนระดับท่ี 3  
1) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
 

หมายเหตุโครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
1.5 ช่ือองคประกอบ : เครื่องมือในการใหความชวยเหลือ 
1.6 ช่ือปจจัย : นโยบาย/มาตรการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีชัดเจน 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M5 

2.1 หลักการและเหตุผล 
การศึกษามีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศ ในฐานะท่ีเปนกระบวนการหนึ่งท่ีมีบทบาทโดยตรง

ตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการและทิศทางของประเทศ การศึกษาจึง
หมายถึงการพัฒนาบุคคลใหมีความเจริญงอกงามทุกดาน ท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม การสราง
ความปลอดภัยใหแกนักเรียนจึงเปนสิ่งสำคัญ เพราะความปลอดภัยเปนปจจัยท่ีสงผลกระทบโดยตรงตอ
คุณภาพการเรียนรูของนักเรียน การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหประสบผลสำเร็จตามเปาประสงคข้ึนอยูกับ
ความสุขและการมีชีวิตท่ีปลอดภัยท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยการปองกันตนเองจากปจจัยเสี่ยง 
ท่ีอาจเกิดข้ึน การมีความรู ความเขาใจ จิตสำนึก และเจตคติท่ีดี และมีทักษะในการปองกันภัย จะสามารถแกไขปญหา 
ชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู และดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายได  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไดตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน “การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สงเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
ตามนโยบายของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมุงเนนพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ การมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ำสงเสริม
ความปลอดภัยสรางความม่ันใจใหสังคม เพ่ือคุมครอง ความปลอดภัยแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด ดวยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม สำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงไดกำหนดแนวทางและกิจกรรมในการสงเสริม สนับสนุนการสราง
ภูมิคุมกันและความปลอดภัยในสถานศึกษา ผานโครงการสงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาข้ึน เพ่ือให
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดรูจักภัยคุกคามตาง ๆ สามารถสรางภูมิคุมกันใหกับตนเอง
และคนรอบขาง พรอมท้ังนำความรูไปปฏิบัติเพ่ือสรางความปลอดภัยใหแกตนเองและผูอ่ืนได 

2.2 วัตถุประสงค 
1 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู 

เพ่ือสรางความเขมแข็งในการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2 เพ่ือใหนักเรียนสามารถสรางภูมิคุมกันใหกับตนเองตนเองและคนรอบขางจากภัยคุกคามทุกประเภท 
3 เพ่ือใหนักเรียนสามารถนำความรูไปปฏิบัติ เพ่ือใหตนเองหางไกลจากภัยคุกคามตาง ๆ ได 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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2.3 เปาหมาย 
2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาทักษะ ความรูเพ่ือสรางความเขมแข็งในการ
ดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง รอยละ 80 รูจักวิธี
ปองกันตนเองใหปลอด ภัยและหางไกลภัยคุกคามทุกประเภท 

2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ ความรูในการสรางความเขมแข็ง
การดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 2. นักเรียนมีความรู วิธีปองกันตนเอง จากภัยคุมคามทุกรูปแบบ 
 3. นักเรียนสามารถเอาตัวรอดจากภัยคุกคามทุกประเภท 

2.4 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
นักเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน 27 โรงเรียน 
2.5 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

               วงเงินงบประมาณ 112,600 บาท  (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสองพันหกรอยบาทถวน) 
     กิจกรรมท่ี 1 วงเงินงบประมาณ 78,000 บาท 
     กิจกรรมท่ี 2 วงเงินงบประมาณ 0 บาท 
     กิจกรรมท่ี 3 วงเงินงบประมาณ 20,000 บาท 
     กิจกรรมท่ี 4 วงเงินงบประมาณ 14,600 บาท 
               ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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19. โครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพ
ผูบริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู
กิจกรรมเพ่ือนท่ีปรึกษา 
(YC : Youth Counselor) 
คาใชจาย :  
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
  1.1 คาอาหารกลางวัน  
อาหารวางและเครื่องดื่ม 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
     (17 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
    - คาอาหารกลางวัน 
    (17 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
    2.1 คาอาหารกลางวัน อาหาร
วางและเครื่องดื่ม 
    วันท่ี 1  
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
    (125 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
    - คาอาหารกลางวัน 
    (125 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,190 
 

2,040 
 
 
 
 
 

8,750 
 

15,000 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

     วันท่ี 2  
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
    (98 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
    - คาอาหารกลางวัน 
    (98 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
     วันท่ี 3  
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
    (98 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
    - คาอาหารกลางวัน 
    (98 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
    2.2 คาตอบแทนวิทยากร 
     (2 คน x 8 ชม. X 600 บาท) 
    2.3 คาพาหนะ 
    2.4 คาท่ีพัก 
    2.5 คาวัสด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,600 
 

 
6,860 

 
11,760 

 
 

6,860 
 

11,760 
 
 

 
1,000 
2,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

780 
รวมกิจกรรมท่ี 1 - - - 9,600 67,620 780 - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 ติดตาม และ
ประเมินผล การจัดกิจกรรม
นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : 
Youth Counselor) 
คาใชจาย :  

          
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

รวมกิจกรรมท่ี 2 - - - - - - - - - 0 0 0 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 3 อบรมใหความรู
นักเรียนเกี่ยวกับภัยคุมคามทุก
รูปแบบ 
คาใชจาย : 
1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 
  1.1 คาอาหารกลางวัน อาหาร
วางและเครื่องดื่ม 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
     (14 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
   2.1 คาอาหารกลางวัน 
อาหารวางและเครื่องดื่ม 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
    (70 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
    - คาอาหารกลางวัน  
    (70 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
    2.2 คาตอบแทนวิทยากร  
   (2 คน x 3 ชม. x 600 บาท) 
    2.3 คาวัสดุ 
  

 
 
 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
490 

 
 
 
 

4,900 
 

8,400 
 
 

3,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,610 

      

รวมกิจกรรมท่ี 3 - - - 3,600 13,790 2,610 - - - - - - 
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แผนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1/2567 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 4 พักใจสัญจร 
คาใชจาย : 
1. คาเบี้ยเลี้ยง 
   (4 คน x 10 วัน x 240 บาท) 
2. คาพาหนะ 

    
 

2,880 

 
 
 
 

1,500 

  
 

2,880 

 
 
 
 

1,500 

  
 

3,840 

 
 
 
 

2,000 

 

รวมกิจกรรมท่ี 4 - - - 2,880 1,500 - 2,880 1,500 - 3,840 2,000 0 
รวมท้ังส้ิน 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 
- - - 16,080 82,910 3,390 2,880 1,500 0 3,840 2,000 0 
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2.6 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
2.6.1 เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาทักษะ ความรูเพ่ือสรางความเขมแข็งในการ
ดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง รอยละ 80 รูจักวิธี
ปองกันตนเองใหปลอดภัยและหางไกลภัยคุกคามทุกประเภท 

3. รอยละ 100 ของนักเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือ กับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

2.6.2 เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ ความรูในการสรางความเขมแข็ง

การดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. นักเรียนมีความรูความความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือ กับภัยคุกคามรูปแบบใหม 

ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
3. นักเรียนมีความรูความความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือ กับภัยคุกคามรูปแบบใหม 

ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน รวมกันสรางพ้ืนท่ีปลอดภัย 
ในสถานศึกษา พรอมท้ังมีแนวทางในการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

2. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ ทักษะและมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ
และมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามหลากหลายรูปแบบ 
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สวนท่ี 6  
การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
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การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 
 แผนปฏิบัติการประจำป เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือสงมอบผลผลิตการใหบริการ
การศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
จึงกำหนดกระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติและปจจัย แหงความสำเร็จ ดังนี้ 

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัต ิ
 1. สื่อสารทิศทางองคกร ท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ จุดเนน การดำเนินงานและ
เปาหมายการใหบริการแกบุคลากรทุกระดับ  รับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 
 2. จัดโครงการ กระบวนการทำงาน และมอบหมายผูรับผดิชอบปฏิบัติงาน ท้ังเจาภาพหลักและเจาภาพ
รอง และผูสนับสนุน พรอมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธและจัดทำ
แผนปฏิบัติการใหบรรลุเปาหมายวัตถุประสงค 
 4. ดำเนนิงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 
 5. ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดยติดตาม
ความกาวหนา และผลการดำเนินงานรอบระยะเวลา 6 เดอืน 12 เดือน  
 6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปสูสาธารณชน 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ปจจัยแหงความสำเร็จ 
 1. ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญและมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติงานไดบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย เกิดประโยชนกับผูเรียนเปนสำคัญ 
 2. สงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร มาใชในการพัฒนาปฏิบัติงาน อยางเปนระบบและวงจร 
การพัฒนา PDCA ตอเนื่อง 
 3. เชื่อมโยงความสำคัญของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ภาคผนวก 
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ผลการบริหารจัดการ 
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1. ที่ปรึกษา 
     นายณรงค  ศรีละมุล     ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

    นางสุกัญญา  ศิริชุม   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
    นางอุไร  พรหมปาน   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

2. ผูสนับสนุนขอมูล  
   ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม/หนวยตรวจสอบภายใน และบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
  มัธยมศึกษาพัทลุง  

3. คณะผูจัดทำเอกสาร 
    1. นางสาวอารีย  เขียวชัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
    2. นางสาวอลิวรรณ  สวางวงศ   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
    3. นางสาวมนตนภา  บุญสิทธิ์   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

4. บรรณาธิการกิจ  
    นางสาวอารีย  เขียวชัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

5. รวบรวม/เรียบเรียง/ออกแบบปก 
    1. นางสาวอลิวรรณ  สวางวงศ   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
    2. นางสาวมนตนภา  บุญสิทธิ์   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
 

 

คณะผูจัดทำ 
 



สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาพทัลงุ
สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธกิาร


