
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง (มติย่อ) 
ครั้งที่ 1/2567 

วันอังคาร ที ่30 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลงุ 



 
 

รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง (มติย่อ) 
ครั้งที่ 1/2567 

วันอังคารที ่ 30  มกราคม   2567  เวลา 13.30 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 

 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
นายจตุรงค์  สุขแก้ว  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง กลา่วเปิดการประชุมฯ และ
ดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
1.1 ยินดีต้อนรับและแนะนำ นางเพ็ญนภา พรพงศ์วิทย์  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล

ชำนาญการพิเศษ  ในโอกาสเดินทางมาปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงและให้นางเพ็ญนภา พรพงศ์วิทย์แนะนำประวัติส่วนตัวพอสังเขป 

1.2 แจ้งข้อมูลเพื่อการประสานงานระดับหน่วยงานทางการศึกษา ในส่วนของหั วหน้า
ส่วนราชการหน่วยงานทางการศึกษาที่ย้ายมาดำรงตำแหน่งในจังหวัดพัทลุง ได้แก่ ผู้อำนวยการสำนักงาน                   
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  (นายอำนาจ สุทิน)  และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  (นางสาวปวิชญา สินน้อย)  ซึ่งขณะนี้ทั้งสองท่านอยู่ระหว่างการพัฒนา
ผู้บริหารการศึกษา สพฐ. OBEC ONE TEAM 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
    ตามที่ได้ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  คราวประชุมครั ้งที่  
16/2566  เมื่อวันศุกร์ที่  8 ธันวาคม 2566 ไปแล้ว ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว 
และได้เสนอรายงานการประชุมต่อที่ประชุมเพ่ือให้การรับรอง 
 

ที่ประชุม  มีมตริับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

 3.1 สรุปมติและการดำเนินการตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ครั้งที่ 16/2566 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566  

 ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงได้เสนอระเบียบวาระการพิจารณา                      
ต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
คราวประชุมครั้งที่ 16/2566 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 ให้ความเห็นชอบและอนุมัติ จำนวน 5 วาระ                   
ไปแล้วนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปแล้ว สรุปผล    
ได้ดังนี้ 

 



 
 

เรื่อง 

สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

ครั้งที่ 16/2566 เม่ือวันที่  
8 ธันวาคม 2566 

การดำเนนิการตามมติ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

4.1  การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินเพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามี
วิทยฐานะครูชำนาญการ ผ่าน
ระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA)   

เห ็นชอบให ้แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ประเม ิ นด ้ านที่  1 และด ้ านที่  2                          
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย 
สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติใน
การขอมีว ิทยฐานะคร ูชำนาญการ 
จำนวน 1 ราย ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ ว 9/2564 โดยดำเนินการ
ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA) 

สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาพัทลุง              
ได้ดำเนินการสุ่มคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และ
ด้านที ่2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่  ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ผ่านในระบบ DPA เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว และขณะนี้ผลการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว
รายละเอียดผลการประเมิน ตามวาระการประชุม ครั้งที่ 
1/2567 วันที่  30 มกราคม 2567 
 
 

4.2 ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง
และอัตราเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สายงานการสอน เพื่อสรรหา
บรรจุและแต่งตั้ง 
 

1. อนุม ัต ิให ้สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
ก า ร ศ ึ กษ าม ั ธ ยม ศ ึ ก ษ า พ ั ท ลุ ง                       
ใช ้ตำแหน ่งและอ ัตราเง ิน เด ื อน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสายงานการสอนในสถานศึกษา
ที่ว่างและไม่มีคนครองเพื่อการสรรหา               
บรรจุ และแต่งตั ้ง ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 
20 อัตรา ตามเสนอ 
2. อนุมัตปิรับปรุงตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายงานการสอนใน
สถานศึกษาที่ว่างและไม่มีคนครอง
ตามข้อที่ 1  เป็นตำแหน่งครูผู้ช่วย
เพื ่อการสรรหาบรรจุ และแต่งตั้ง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 20 อัตรา ตามเสนอ 
3. อน ุม ัต ิ ให้สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาพ ัทล ุงนำ
ต ำ แ ห น ่ ง ว ่ า ง ไ ป ข อ ใ ช ้ บ ั ญ ชี                 
ผู้สอบแข่งขันได้ จำนวน 20 อัตรา 
จากบ ัญช ี  อ .ก .ค .ศ .  เขตพ ื ้ นที่
การศึกษาอื่น ตามหลักเกณฑ์หนังสือ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้
ดำเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษาอ่ืน จำนวน 20 อัตรา ดังนี้ 

 
 
 

สพท. 
ท่ีขอใช้บัญชี 

สาขา/วิชาเอก จำนวน ผลการ
ดำเนินการ 

1. สพป.
นครศรีธรรมราช 
เขต 3 

1.คณิตศาสตร์ 
2.วิทยาศาสตร์ 

2 
1 

กำลังดำเนินการ 

2. สพม.
ประจวบคีรีขันธ ์

1. พลศึกษา 4 ดำเนินการบรรจุ
และแต่งต้ัง
เรียบร้อยแล้ว 

3. สพป.สงขลา  
เขต 1 

1.คอมพิวเตอร์ 
2.จิตวิทยา 

2 
1 

ดำเนินการบรรจุ
และแต่งต้ัง
เรียบร้อยแล้ว 

4. สพป. 
สุราษฎร์ธานี เขต 1 

1. ชีววิทยา 1 ดำเนินการบรรจุ
และแต่งต้ัง
เรียบร้อยแล้ว 

5. สพป.สงขลา 
เขต 3 

1.เกษตร/
เกษตรกรรม/
เกษตรศาสตร์ 
2.สังคมศึกษา 

1 
 
 

1 

เรียกบรรจุและ
แต่งต้ังในวันที่  
1 กุมภาพันธ์ 
2567 

6.สพม.
นครศรีธรรมราช 

1.ภาษาอังกฤษ 
2.ศิลปศึกษา 

2 
1 

ดำเนินการบรรจุ
และแต่งต้ัง
เรียบร้อยแล้ว 

7.สพม.นนทบุรี 1.ภาษาญ่ีปุ่น 1 กำลังดำเนินการ 
8.สพป.สตูล 1.คอมพิวเตอร์ 1 กำลังดำเนินการ 
9.สพป.ปัตตานี  
เขต 3 

1. สังคมศึกษา 2 กำลังดำเนินการ 



 
 

เรื่อง 

สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

ครั้งที่ 16/2566 เม่ือวันที่  
8 ธันวาคม 2566 

การดำเนนิการตามมติ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/    
ว 20 ลงวันที่  30 สิงหาคม  2566 
4. ในหลักการ กรณีผู ้สอบแข่งขัน
ได้มารายงานตัวเข้ารับการบรรจุและ
แต่งตั้งไม่ครบจำนวนตำแหน่งว่างใน
กล ุ ่มว ิชาเอกใด ให้ผ ู ้อำนวยการ
สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา
ม ัธยมศ ึกษาพ ัทล ุ ง  ขอใช ้บ ัญชี                     
อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษาอ่ืน                  
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งจนครบจำนวน
ตำแหน่งว่างตามท่ีได้รับการอนุมัติ 

4.3  การตัดโอนตำแหน่งและ
อัตราเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศ ึกษา                           
ส า ย ง า น ก า ร ส อ น  จ า ก
สถานศึกษาในสังกัดที ่มีอัตรา 
กำลังครูเก ินเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ.
ก ำ ห น ด  ไ ป ก ำ ห น ด  เ ป็ น
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนเดิม
ในสถานศึกษา ในสถานศึกษา 
ที่มีอัตรากำลังสายงานการสอน
ต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และกำหนดเป็นตำแหน่งรอง
ผู ้อำนวยการสถานศึกษา ใน
สถานศ ึกษาท ี ่ม ีอ ัตรากำลัง   
สายงานบร ิหารสถานศ ึกษา   
ต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 

1. อนุมัติการตัดโอนตำแหน่งและ
อ ัตราเง ินเด ือนข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน 
จากสถานศึกษาที ่ม ีอ ัตรากำล ังเกิน
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็น
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนเดิมใน
สถานศึกษาม ีอ ัตรากำล ังต ่ำกว่า
เกณฑ์ท ี ่  ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน                
3 อัตรา ดังนี้ 
     1.1 ตัดโอนจาก รร.พรหมพินิต
ชัยบุร ี ไป รร.สตรีพัทลุง จำนวน                   
1 อัตรา 
     1.2 ตัดโอนจาก รร.เขาชัยสน 
ไป รร.ตะโหมด จำนวน 2 อัตรา 
2. อนุมัต ิการตัดโอนตำแหน่งและ
อ ัตราเง ินเด ือนข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน 
จากสถานศึกษาที ่ม ีอ ัตรากำล ังเกิน
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็น
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาใน
สถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงาน
บริหารสถานศึกษาต่ำกว ่าเกณฑ์                  

สพม.พัทลุง ดำเนินการจัดทำคำสั่งตัดโอนตำแหน่ง
และอัตราเง ินเดือนข้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด สพม.พัทลุง ตามคำสั่ง สพม.
พัทลุง ที่ 368/2566  ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566  
จำนวน 4 อัตรา 



 
 

เรื่อง 

สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

ครั้งที่ 16/2566 เม่ือวันที่  
8 ธันวาคม 2566 

การดำเนนิการตามมติ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จาก รร.กงหราพิชากร 
ไป รร.ควนขนุน  จำนวน  1 อัตรา 

4.4  ขออน ุม ัต ิใช ้ตำแหน่ง
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 
38ค.(2) ว่างสำหรับการขอใช้
บัญชีรายชื ่อผู ้สอบแข่งขันได้
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 5 ตำแหน่ง 
 

มติอน ุม ัต ิ ให้สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทล ุง นำ
ตำแหน่งว่างที่เหลือจากการพิจารณา
ย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และการ
ย้ายข้าราชการพลเร ือนสาม ัญไป
บรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค.(2) จำนวน 5 ตำแหน่ง ใช้
สำหรับบรรจุและแต่งตั้ง จากบัญชีผู้
สอบแข ่ งข ั น ได้ ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร                          
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.สำนักงาน
ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เร ื ่อง                    
การขึ ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ ในการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป ็นข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
ตำแหน ่งประเภทว ิชาการ ระดับ
ปฏ ิบ ัต ิการ ประเภทท ั ่ วไป ระดับ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  ส ั ง ก ั ดส ำน ั ก ง าน
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ได ้ดำเน ินการขอใช ้บ ัญช ีผ ู ้สอบแข ่งข ันได ้จาก                           
อ.ก.ค.ศ.สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 
5 อัตรา ดังนี้ 
      1. นักประชาสัมพันธ์ จำนวน 1 อัตรา 
      2. นักวิชาการพัสดุ  จำนวน 1 อัตรา 
      3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
          จำนวน 2 อัตรา 
      4. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
          จำนวน 1 อัตรา  
ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ 

4.5  ขอเปลี่ยนแปลงวิชาเอก
ตามความต้องการและขาด
แคลนของสถานศึกษา   
 

อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงวิชาเอก
ตามความต้องการและขาดแคลน 
ของโรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร, 
โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม, 
โรงเรียนตะโหมด,  
โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา และ 
โรงเรียนพนางตุง เพ่ือสรรหา บรรจ ุ
และแต่งตั้งครูผู้ชว่ย 

สพม.พัทลุง ดำเนินการใช้ข ้อม ูลความต้องการ
วิชาเอกของสถานศึกษาทั ้ง 5 แห่ง ในการสรรหา 
บรรจ ุและแต ่งต ั ้ งคร ูผ ู ้ช ่วย สำหร ับอ ัตราว ่าง                            
ในสถานศึกษาดังกล่าว 



 
 

เรื่อง 

สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

ครั้งที่ 16/2566 เม่ือวันที่  
8 ธันวาคม 2566 

การดำเนนิการตามมติ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

2. อนุมัติเป็นหลักการ หากมีสถานศึกษา
ขอเปลี่ยนแปลงวชิาเอกเพ่ิมเติมให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง  นำมาเป็นขอ้มูล
ประกอบการพิจารณาสรรหา บรรจุ 
และแต่งตั้งครูผู้ชว่ยได้ต่อไป 

ที่ประชุม รับทราบ   

 3.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ขอระงับคำร้อง
ขอย้ายกรณีปกติ ประจำปี พ.ศ.2566 

ตามที่สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ส่งคำร้องขอย้ายของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา รายนายภัสกร นุ่นปาน ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคลองใหญ่ ยื่นคำร้องขอย้ายมาดำรงตำแหน่งสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประจำปี พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 1 – 15 กรกฎาคม 2566 ตามคำร้องขอของ
ตนเอง โดยระบุสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดังนี้ 
  1. โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
  2. โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
  3. โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 
  4. โรงเรียนใดก็ได้ในอำเภอเมือง อำเภอศรีบรรพต อำเภอควนขนุน อำเภอป่าพะยอม 
 ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 แจ้งว่า นายภัสกร นุ่นปาน 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคลองใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง ซึ่งยื่นคำ
ร้องขอย้ายตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิก าร ประจำปี พ.ศ.
2566 ขอระงับคำร้องขอย้ายดังกล่าว 

ที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 

 

 



 
 

 3.3 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าง จำนวน 1 ตำแหน่ง ท่ีมาจากการตัดโอน
ตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาว่าง จำนวน 1 ตำแหน่ง  

 
ที ่

 
โรงเรียน 

 
จำนวน
นักเรียน 

 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
เลขที่จ่าย 

ตรง 

เงินเดือน  
หมายเหตุ  

อันดับ 
 

อัตรา 

1 ควนขนุน 1111     ว่างจากจำนวน
นักเรียนเพิ่ม 

   2. ตามมติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง คราวประชุม
ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2566 กำหนดให้ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่มาจากการ
ตัดโอนตำแหน่ง (ตามข้อ 1) ตามหลักเกณฑ์สำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 
2564 เมื่อได้รับการกำหนดตำแหน่งแล้วเสร็จ ให้ใช้ตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเป็นสัดส่วนสำหรับการบรรจุ  
และแต่งตั้ง 
   3. สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาพ ัทล ุง คราวประช ุมคณะ
กรรมการบริหารอัตรากำลัง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 16/2566 เมื่อวันที่ 8 
ธันวาคม 2566 มีมติพิจารณาตัดโอนตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์สำนักงาน ก.ค.ศ.    
ที่ ศธ 0206.4/ว26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564  

“4.2.2 การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน ให้ดำเนินการได้ทั้งตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ไปกำหนดเป็นสายงาน
บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาต่ำว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 

(1) กรณีตำแหน่งว่าง 
ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานการสอน ที่เกินเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

ไปกำหนดเป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
(2) กรณีตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานการสอน ตำแหน่งที่มีผู้ดำรง

ตำแหน่ง โดยตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่งนั้นให้ตัดโอนตำแหน่งได้เมื่อผู้ดำรงตำแหน่งผ่านกระบวนการ
คัดเลือกเข้าสู่ตำแหน่งตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และถึงลำดับที่จะแต่งตั้งตามบัญชีผู้ได้รับ
การคัดเลือก 

(3) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ภายในจังหวัดเท่านั้น 
(4) เม่ือตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนแล้ว สถานศึกษาที่ได้รับการตัดโอนต้องมี 

อัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

ที่ประชุม รับทราบ 



 
 

  3.4 รายงานผลคะแนนการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

ตามมติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ในคราวประชุมครั้งที่ 15/2566 วันที่ 24 
พฤศจิกายน 2567 ในหลักการแจ้งว่า ให้โรงเรียนดำเนินการรายงานผลการประเมินการเตรียมความพร้อม 
และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู ้ช่วย มายังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   เพื่อรวบรวม
นำเสนอต่อที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ในวาระเพื่อทราบทุกครั้ง  ซึ่งในครั้งนี้มี
โรงเรียนรายงานผลการประเมิน ดังนี้ 

 ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง          
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู ้ช่วย เข้ารับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ ว ๑๙ ลงวันที่                   
๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ ยังไม่ครบสองปี จำนวน 2 ครั้ง จำนวน 7 ราย ดังนี้ 

 

    
  

ที ่ ชื่อ – สกุล โรงเรียน ผลการประเมินคะแนน 
ครั้งที่ ๑ 
(วันที่

ประเมิน) 

ครั้งที่ ๒ 
(วันที่

ประเมิน) 

ครั้ง
ที่ ๓ 

ครั้งที่ ๔ ผล 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๗๐  

๑ นางสาววิลาวัลย์  ขุนศรี เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ พัทลุง 

80.86 
(9 พ.ค.66) 

83.78 
(9 พ.ย.66) 

- - ประเมินผ่าน 2 ครั้ง 
เหลืออีก 2 ครั้ง 

2 นางสาวพิชาภพ  หวังนุรักษ์ เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ พัทลุง 

86.39 
(9 พ.ค.66) 

93.30 
(10 พ.ย.

66) 

- - ประเมินผ่าน 2 ครั้ง 
เหลืออีก 2 ครั้ง 

3 นางสาวอัมรินทร์  ทองยิ้ม เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ พัทลุง 

88.54 
(9 พ.ค.66) 

94.32 
(9 พ.ย.66) 

- - ประเมินผ่าน 2 ครั้ง 
เหลืออีก 2 ครั้ง 

4 นางสาววรรณวิสา  นวลศรี กงหราพิชากร 85.01 
(28 มี.ค.66) 

90.75 
(30 พ.ย.

66) 

- - ประเมินผ่าน 2 ครั้ง 
เหลืออีก 2 ครั้ง 

5 นายชนสรณ์  ศรีเกตุ ป่าพะยอมพิทยาคม 77.36 
(20 มิ.ย.66) 

83.24 
(20 ธ.ค.

66) 

- - ประเมินผ่าน 2 ครั้ง 
เหลืออีก 2 ครั้ง 

6 นางสาวรมัณยา  ชูจันทร์ ประภัสสรรังสิต 79.73 
(12 พ.ค. 66) 

81.60 
(15 พ.ย.

66) 

- - ประเมินผ่าน 2 ครั้ง 
เหลืออีก 2 ครั้ง 

7. นางสาวสุภาวดี  สุกดำ บางแก้วพิทยาคม 81.87 
(26 พ.ค.66) 

89.95 
(8 พ.ย.66) 

- - ประเมินผ่าน 2 ครั้ง 
เหลืออีก 2 ครั้ง 



 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตรวจสอบผลการประเมินการเตรียมความพร้อม           
และพัฒนาอย่างเข้มที่สถานศึกษารายงานแล้ว ปรากฏว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วยทุกราย  มีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบถ้วนและผ่านเกณฑ์การประเมิน
ทั้ง  2  ครั้ง โดยการประเมินครั้งที่  ๑ - ๒ ผู้รับการประเมินมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๖๐  ซึ่งเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง          
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู ้ช่วย เข้ารับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ ยังไม่ครบสองปี จำนวน 3 ครั้ง จำนวน 6 ราย ดังนี้  

   

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตรวจสอบผลการประเมินการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มที่สถานศึกษารายงานแล้ว ปรากฏว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู ้ช่วยจำนวน 6 ราย มีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบถ้วน          
และผ่านเกณฑ์การประเมิน ทั้ง 2 ครั้ง โดยการประเมินครั้งที่  ๑ - ๒ ผู้รับการประเมินมีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ผู้รับการประเมินมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐  และในการประเมินครั้งที่ ๓            
มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

ที่ประชุม รับทราบ 

ที่ ชื่อ – สกุล โรงเรียน 

ผลการประเมินคะแนน 

ครั้งที่ ๑ 

(วันที่ประเมิน) 

ครั้งที่ ๒ 

(วันที่ประเมิน) 
คร้ังที่ ๓ คร้ังที่ ๔ ผล 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๗๐  

๑ นางสาวอุรชา  เกลี้ยงสง กงหราพิชากร 81.33 

(9 พ.ย.65) 
86.34 

(30 พ.ค.66) 
91.06 

(30 พ.ย.66) 
- ประเมินผ่าน 3 ครั้ง 

เหลืออีก 1 ครั้ง 
2 นางสาวโนรียา  ดลระหมาน บางแก้วพิทยาคม 84.4 

(19 ก.ย.65) 
86.7 

(20 มี.ค.66) 
91.6 

(9 ต.ค.66) 
- ประเมินผ่าน 3 ครั้ง 

เหลืออีก 1 ครั้ง 
3 นางสาวณฐพร  สมุหเสนีโต ศรีบรรพตพิทยาคม 70.47 

(29 ส.ค.65) 
84.86 

(28 ก.พ.66) 
90.99 

(28 ส.ค.66) 
- ประเมินผ่าน 3 ครั้ง 

เหลืออีก 1 ครั้ง 
4 นางสาวน้ำเพชร  ณ  พัทลุง นิคมควนขนนุ 87.5 

(29 ส.ค.65) 
91.6 

(1 มี.ค.66) 
92.2 

( 5 ก.ย.66) 
- ประเมินผ่าน 3 ครั้ง 

เหลืออีก 1 ครั้ง 
5 นางสาวพณิตา  ศรีสุวรรณ นิคมควนขนนุ 87.83 

(30 ก.ย. 65) 
85.5 

(31 ก.ย. 66) 
91.3 

(6 ต.ค. 66) 
- ประเมินผ่าน 3 ครั้ง 

เหลืออีก 1 ครั้ง 
6 นายกัมปนาท ไข่แก้ว หารเทารังสีประชาสรรค์ 80.66 

(30 ส.ค.65) 
84.45 

(3 มี.ค.66) 
87.81 

(19 ส.ค.66) 
- ประเมินผ่าน 3 ครั้ง 

เหลืออีก 1 ครั้ง 



 
 

  3.5 ปฏิทินการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู   
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. 2567 ผ่านระบบ TMS 

  สำนักงาน ก.ค.ศ.แจ้งแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการย้ายสับเปลี ่ยนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 3           
ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 โดยให้ดำเนินการผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
และปฏิทินการย้ายสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ที่ยื่นคำร้องขอย้ายผ่านระบบ TMS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ประชุม รับทราบ 



 
 

 3.6 ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ.2567 

 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการย้ายกรณีปกติ ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กำหนดปฏิทินการย้าย รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ.กำหนด และ
กำหนดปฏิทินการย้ายเพื่อให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบและดำเนินการตามปฏิทิน  

 

ที่ประชุม รับทราบ 

 

 



 
 

 3.7 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ่ืนเป็น
กรรมการประเมินบุคคล 
  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565  ได้กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ  
โดยในการเลื ่อนและแต่งตั ้งผู ้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับช ำนาญการพิเศษ               
ได้กำหนดเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล  โดยให้แต่งตั้งกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน 
แต่ไม่เกิน 4 คน จากรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่มีตำแหน่งว่าง และผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่มีตำแหน่งว่างนั้น 
  เนื่องจากปรากฏว่า ปัจจุบันสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบางแห่ง  ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการประเมินบุคคลได้  ดังนั้น เพ่ือความ
คล่องตัวในการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.5/414  ลงวันที่ 
7 ธันวาคม 2566  แจ้งมติ ก.ค.ศ. ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการที่มีชื่อ
ตำแหน่งตรงกับตำแหน่งว่างที่นำมาใช้ในการคัดเลือกและมีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ  
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีตำแหน่งว่าง ที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งผู้
ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ  ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ  ดำเนินการแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการที่มีชื่อตำแหน่งตรง หรือกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ตามลำดับกับตำแหน่งว่างที่นำมาใช้ในการ
คัดเลือกและมีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ จากสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาอื่นในพื้นที่
ใกล้เคียงเป็นกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับ
ชำนาญการพิเศษ 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 
เรื่อง  การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

1. เห็นชอบการกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง                                 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 ตำแหน่ง เพ่ือใช้รับย้ายและบรรจุแต่งตั้ง ดังนี้ 

ที ่ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

สำหรับรับย้าย สำหรับการบรรจุและ
แต่งตั้ง 

1 3 2 1 

 2. หากอนุมัติกำหนดสัดส่วนแล้วเสร็จ  ให้ใช้ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อนำมาใช้
ประกาศรับย้าย กรณีปกติ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการต่อไป  

 



 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.2 
เรื่อง  การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

1.  เห็นชอบกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จำนวน 2 ตำแหน่ง 
เพ่ือใช้ในการรับย้าย ดังนี้ 

ที ่ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ว่าง สำหรับรับย้าย สำหรับการบรรจุและ
แต่งตั้ง 

1 2 2 0 

2. หากอนุมัติกำหนดสัดส่วนแล้วเสร็จ  ให้ใช้ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ว่าง เพ่ือนำมาใช้ประกาศ
สำหรับรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ประจำปี พ.ศ.2567 ครั้งที่ 1     
ในระหว่างวันที่ 1 – 15 กุมภาพันธ์ 2567 ต่อไป  

3. การพิจารณารับย้าย ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ประจำปี พ.ศ.2567 ให้เป็นไปตามประกาศ          
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนั กงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลงวันที ่ 29 มิถุนายน พ.ศ.2566 ตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่  29  มิถุนายน   2566 

ระเบียบวาระท่ี 4.3 
เรื่อง  ขออนุมัติให้รับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างส่วนราชการในสังกัด 
        กระทรวงศึกษาธิการ 

 1. อนุมัติให้รับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา รายนายอนุพันธ์ เขตบุญพร้อม มาดำรงตำแหน่งทางสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง  

 2. อนุมัติหลักการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการตามขั้นตอน
และวิธีการ ดังนี้ 

       2.1 ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม ออกคำสั ่งรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
รายดังกล่าวและรายงานให้ทราบต่อไป 

      2.2 ทั้งนี้ อนุมัติให้ดำเนินการหลังจากรับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา รอบเพิ่มเติม (ครั้งที่ 2) 
เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียนวาระที่ 4.4 
เรื่อง  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาอ่ืน  
ภายในเขตพื้นที่การศึกษา เป็นการชั่วคราว 

 อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ราย นางยุดาว สดิน ตำแหน่งครู วิทยฐานะ  
ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนพัทลุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไปปฏิบัติราชการ                      
ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นการชั่วคราว ณ โรงเรียนอุดมวิทยายน ได้ตามความประสงค์ เป็นระยะเวลา 1 ปี 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.5 
เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ผู้ที่ผ่านการเกณฑ์ประเมิน                 

ให้ดำรงตำแหน่งครู  
1. เห็นชอบผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 10 ราย 
2. เห็นชอบให้ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ดำรงตำแหน่งอยู่และผ่านการ

เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  เป็นตำแหน่งครู จำนวน 10 ราย  
3. เห็นชอบให้ผ ู ้ม ีอำนาจตามมาตรา 53 สั ่งแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      

ผู้ที ่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ตำแหน่งครูผู ้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งครู สังกัดเดิม โดยได้รับเงินเดือน ค.ศ.1                  
ในวันถัดจากวันครบกำหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน 10 ราย  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

๑) นางอปัตตา  จินดาแก้ว   คร ู โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี 
2) นางสาวศิริรัตน์  หมาดนุ้ย คร ู โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี 
3) นางสาวอารยา  เส็นติหย๊ะ คร ู โรงเรียนตะโหมด 
4) นางสาวชญานิษฐ์  นวลสนอง คร ู โรงเรียนตะโหมด 
5) นางสาวสุดฤทัย  อ่อนประเสริฐ คร ู โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 
6) นางสาวนดา  เส็นบัตร คร ู โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร 
7) นายพรภวิษย์  ทับชุม คร ู โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
8) นางสาวณัชชา  ฤทธิชัย คร ู โรงเรียนควนพระสาครินทร์ 
9) นายกาบีรอน  กรดดำ คร ู โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 



 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.6 
เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ                 

และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญพิเศษ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)    

เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะ    ครูชำนาญ
การ จำนวน 5 ราย และเลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 5 ราย ตามหลักเกณฑ์                
และวิธีการฯ ว 9/2564 โดยดำเนินการผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ( DPA) รายละเอียด 
ดังนี้  

1. ข้าราชการครูที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ   จำนวน 5 ราย ดังนี้ 
1 นายพัฒนพงศ์ ทองศรี คร ู โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 
2 นางจิรกาญจน์ ศรียา คร ู โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
3 นางสาวเสาวภาคย์   สังฆานาคินทร์ คร ู โรงเรียนพัทลุง 
4 นางสาวอรวรรณ  ศรีอินทร์ คร ู โรงเรียนชะรัดชนูปภัมภ์ 
5 นางสุไลล่า อูมูดี คร ู โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

2. ข้าราชการครูที่ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 5 ราย ดังนี้ 
 

1 นายสรณ์ นามสังข์ ครู โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 
2 นางสุพรรณี สุขทอง ครู โรงเรียนสตรีพัทลุง 
3 นางสาวพีรญา ฉ้วนกลิ่น ครู โรงเรียนสตรีพัทลุง 
4 นางสาววารุณี บุญประสงค์ ครู โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 
5 นายวัฒชระ ชุมโชต ิ ครู โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.7 
เรื่อง   การอนุมัติผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็น                

วิทยฐานะครูชำนาญพิเศษ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)   

1. อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 7 ราย ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษจำนวน 3 ราย  

2. เห็นชอบให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผู ้มีอำนาจ             
ตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 7 ราย                     
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ราย ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษานำข้อมูลคำขอพร้อม
หลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  รายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 



 
 

2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 7 ราย 
ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน มีผล 
ตั้งแต่วันที่ 

1 นางสาวโนรีด้า มุสอ พัทลุง 11 ต.ค.66 
2 นายไตรภพ คงเสน สตรีพัทลุง 16 ต.ค. 66 
3 นายศรายุทธ พูลสุข สตรีพัทลุง 17 ต.ค. 66 
4 ว่าที่ร้อยตรีบุรัสกร ทับชุม  ประภัสสรรังสิต 24 ต.ค. 66 
5 นางสาวสุพัตรา อิสระ พัทลุง 26 ต.ค. 66 
6 นางสาวสุปรีญา ชูสังข์ ตะโหมด 29 ต.ค. 66 
7 นายสุชาติ จุยมณี พัทลุง 31 ต.ค. 66 

 
                       2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ 
จำนวน 2 ราย ดังนี้                 

ที ่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน มีผล 
ตั้งแต่วันที่ 

1 นางสาวโศภิษฐ์ฌา ณ พัทลุง กงหราพิชากร 30 ต.ค 66 
2 นางสุวรรณี เกื้อเส้ง สตรีพัทลุง   9  พ.ย. 66 
 
3. เห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งผลการประเมิน ด้านที ่ 1                

และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบผลการประเมิน จำนวน 10 ราย ผ่านระบบ
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)   
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 


