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      วันที่  29 มิถุนายน  2566 
1 

3 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ  
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              เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
              ตำแหน่งครูผู้ชว่ย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ป ีพ.ศ.2566 
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ระเบียบ
วาระท่ี 

เรื่อง   หน้า 

 เรื่องท่ี 4.7 ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างตามกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร 
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              ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
                  ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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                วิทยฐานะครูชำนาญการ 
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                 แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                         
                 ตำแหน่งครูผู้ชว่ย สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
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ครั้งที่ 8/2566 
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ผู้มาประชุม 
1. นายจตุรงค์  สุขแก้ว             ประธานอนุกรรมการ 
2. นายสมชาย  มณีรัตน์  ผู้แทน ก.ค.ศ.                    อนุกรรมการ 
3. นายประภาส  พรหมแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล             อนุกรรมการ 
4. นายพงศ์เทพ  ประทุมสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย                   อนุกรรมการ 
5. นายสมจิต  จุลพูล  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา                  อนุกรรมการ 
6. นายประเสริฐ  ประทุมศรี คร ู                     อนุกรรมการ 
7. นายโชต  รัตนประพันธ์ ผู้บริหารสถานศึกษา                   อนุกรรมการ 
8. นางณัฐติกา  หอมประกอบ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                   อนุกรรมการ 
9. นายสมชาย  รองเหลือ ผอ.สพม.พัทลุง            อนุกรรมการและเลขานุการ 
10. นางอุไร  พรหมปาน  รอง ผอ.สพม.พัทลุง               ผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นางสุธัญญา  เวชรังษี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

     ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคค               ผูช้่วยเลขานกุาร 
 
ผู้ร่วมประชุมผ่านระบบ Google Meet 

1. นายสงกรานต์  จันทร์น้อย ผู้แทน กศจ.                    อนุกรรมการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม  
1. นายภูดิศ  ชนะวรรณโณ นายอำเภอควนขนุน                   อนุกรรมการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวธิดารัตน์  สุขมาก นักทรัพยากรบุคคล 
 2. นางนภภัค  ชว่ยเต้า  นักทรัพยากรบุคคล 
 3. น.ส.ธัญญาวดี  ทิพย์ลาย นักทรัพยากรบุคคล 
 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
 นายจตุรงค์  สุขแก้ว  ประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เมื่อครบ                    
องค์ประชุม  ได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
       1.1 การประชุมสภาผู้แทนราษฎร ชุดที่ 26  ครั้งท่ี 1 (สมัยสามัญประจำปีครั้งท่ีหนึ่ง) 
วันอังคารที่ 4 กรกฎาคม 2566   
        - นายวันมูหะมัดนอร์ มะทา    เป็นประธานสภาผู้แทนราษฎร 
    - นายปดิพัทธ์ สันติภาดา   เป็นรองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่ 1 
   - นายพิเชษฐ์ เชื้อเมืองพาน เป็นรองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่ 2 
   และเลือกนายกรัฐมนตรี ในวันพฤหัสบดี ที่ 13 กรกฎาคม 2566   
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
                            - รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 7/2566                       
เมื่อวันที่  29 มิถุนายน  2566  
 

ที่ประชุม   รับรอง 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
      3.1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 1 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 

 
ที่ประชุม   รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

เรื่องที่ 4.1   ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน เพื่อใช้ในการ    
รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ.2566 ครั้งที่ 2  และการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณี                  
ที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2566 
 

ประธาน  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
คำขอ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

1. ขอให้พิจารณาอนุมัติให้ใช้ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน ตำแหน่งครู ที่ว่างและไม่มีคนครองในสถานศึกษาเดิม ที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
เพื่อใช้ในการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ. 2566  ครั้งที่ 2         
จำนวน 2 ตำแหน่ง 

2. ขอให้พิจารณาอนุมัติให้ใช้ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน ตำแหน่งครู ที่ว่างและไม่มีคนครองในสถานศึกษาเดิม ที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2566 จำนวน 1 ตำแหน่ง 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 1. มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา         
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง เกณฑ์อัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด  ที่ ศธ 0206.4/29  ลงวันที่ 5 มกราคม 2566  เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติม
หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 6. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๓๒๙ ลงวันที่                 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 



๖ 

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สายงานการสอน ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ตำแหน่งครู จำนวน 2 ตำแหน่ง 
และตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 1 ตำแหน่ง ดังนี้ 
 

ที ่ ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที่ 

โรงเรียน สภาพ
อัตรากำลัง

คร ู

สาเหตุการว่าง ความต้องการ
วิชาเอก 

1 คร ู 24190 สตรีพัทลุง - 2 กันไว้สอบครูผู้ช่วยปี 66 การเงินการบัญชี 
2 คร ู 122280 หานโพธิ์พิทยาคม - 1 ลาออก 1 ก.ค. 66 ภาษาอังกฤษ 
3 ครูผู้ช่วย 121812 ตะโหมด -2 กันไว้บรรจุครูผูช้่วย ว.16 

เมื่อ พ.ศ. 2563 
ดนตรีสากล 

                  

 2. อ้างถึงหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ที่ ศธ 04321/ว 2605 ลงวันที่                       
4 กรกฎาคม 2566 เรื ่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ปี พ.ศ.2566  (รอบที่ 1) ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครู
ที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งว่าง ให้ยื่นคำร้องพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสายงานการสอน ที่ยังไม่ได้ขออนุมัติใช้ตำแหน่งสำหรับการรับย้ายประจำปี 2566 ครั้งที่ 2 จำนวน 2 อัตรา 
ประกอบกับหลักเกณฑ์การย้ายตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565                    
เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๓๒๙ ลงวันที่                 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
 4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแล้วเห็นควรดำเนินการพิจารณาอนุมัติการ
ใช้ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ตำแหน่งครู ที่ว่างและ  
ไม่มีคนครองในสถานศึกษาเดิมที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อใช้ ในการรับย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ. 2566  ครั้งที่ 2  จำนวน 2 ตำแหน่ง และการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2566 จำนวน 1 ตำแหน่ง ดังนี้ 
 
 
 



๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. โปรดพิจารณาอนุมัติให้ใช้ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
สายงานการสอน ที่ว่างและไม่มีคนครองในสถานศึกษาเดิมที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือใช้
ในการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ. 2566  ครั้งที่ 2  จำนวน                        
2 ตำแหน่ง  
  2. โปรดพิจารณาอนุมัติให้ใช้ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
สายงานการสอน ที่ว่างและไม่มีคนครองในสถานศึกษาเดิมที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือใช้
ในการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่ วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2566 จำนวน 1 ตำแหน่ง 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้ว  มีความคิดเห็นว่า 
 1. การใช้ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน                       
ที่ว่างและไม่มีคนครองในสถานศึกษาเดิมที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อใช้ในการรับย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ. 2566  ครั้งที่ 2 จำนวน  2 ตำแหน่ง เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
  2. การใช้ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน                      
ที่ว่างและไม่มีคนครองในสถานศึกษาเดิมที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อ ใช้ในการบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุ
พิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2566 จำนวน 1 ตำแหน่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกมัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติ 
 1. อนุมัติให้ใช้ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน 
ที่ว่างและไม่มีคนครองในสถานศึกษาเดิมที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อใช้ในการรับย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ. 2566  ครั้งที่ 2 จำนวน 2 ตำแหน่ง  
  2. อนุมัติให้ใช้ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน 
ที่ว่างและไม่มีคนครองในสถานศึกษาเดิมที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อใช้ในการบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น                             
หรือเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2566 จำนวน 1 ตำแหน่ง 



๘ 
 

เรื่อง 4.2  การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ตำแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
    ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประธาน  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
คำขอ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้อนุมัติดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
๑. มาตรา ๒๓ และมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 
๒. พ.ร.บ.แก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้า คสช.ที ่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที ่ส ุด ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที ่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ  

๔. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันที ่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ เรื ่อง การแก้ไข
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ 

๕. หนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที ่ส ุด ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว๑๓ ลงวันที ่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
เรื่อง แนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต 

๖. หน ังส ือสำน ักงานเลขาธ ิการค ุร ุสภา ท ี ่  ศธ ๕๑๐๒.๒/๓๐ ลงว ันท ี ่  ๒๙ ม ีนาคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง หลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู 

๗.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง มาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๘. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๓๒๙ ลงวันที่                 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
๑. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๓๒๙ ลงวันที่                 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ได้แจ้งกำหนดการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
                     
 



๙ 
 

กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันพฤหัสบดทีี่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๒. รับสมัคร วันศุกร์ที่ ๒๑  – วันพฤหัสบดีที่  ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันศุกร์ที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๕. ประเมินประวัติและผลงาน ระหว่างวันจันทร์ที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

ถึงวันพุธที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๕. สอบข้อเขียน  

   ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

             ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

   ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 

 
 

วันเสาร์ที่ ๑๙ สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

๖. สอบสัมภาษณ์ วันอาทิตย์ที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๗. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
          

 ๒. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  ได้กำหนดให้อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุงดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑) เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยยึดถือระบบ
คุณธรรม  ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๒) กำหนดวิชาเอกเพื่อใช้ในการคัดเลือกโดยพิจารณาตามความจำเป็นและความต้องการของ
สถานศึกษา 
  ๓) ดำเนินการคัดเลือกตามวัน เวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
                     ๔) ประกาศรับสมัครก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า เจ็ดวันโดยไม่เว้นวันหยุดราชการ 
  ๕) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก กำหนดวัน เวลาและสถานที่คัดเลือก ตลอดจน
ประกาศระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ และระเบียบอื่นๆ เกี่ยวกับการสอบ 
  ๖) ในการดำเนินการคัดเลือกหากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริตหรือดำเนินการ
ผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่เป็นธรรมให้พิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนั้นได้ 
    ๗) ประกาศผลการคัดเลือกโดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมาไปหาน้อย   

๘) อาจมอบหมายให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
การคัดเลือกได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม     
                     กรณีไม่สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนดได้ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
 



๑๐ 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแล้วเพื่อให้การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ

แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.กำหนด
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
จึงเห็นควรพิจารณาดำเนินการดังนี้ 
      ๑. เห็นควรดำเนินการคัดเลือกตามวัน เวลา ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
 ๒. เห็นควรดำเนินการรับสมัครคัดเลือกตามตำแหน่งว่างและวิชาเอกตามความต้องการของสถานศึกษา    
จำนวน ๑ อัตรา   
           ๓. เห็นควรกำหนดคุณวุฒิเพื่อใช้ในการรับสมัครคัดเลือก โดยกำหนดเป็นกลุ่มวิชา จำนวน ๑ กลุ่มวิชา 
รายละเอียดตามประเด็นที่เสนอเพ่ือโปรดพิจารณา  
           ๔. เห็นควรบริหารจัดการเกี่ยวกับข้อสอบในการคัดเลือก ภาค  ก  และ ภาค  ข   

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา  
๑. ขอความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ

และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือ
เหตุพิเศษ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ๒ ขอความเห็นชอบให้ใช้วิชาเอกเพื่อดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  จำนวน ๑ อัตรา ดังนี้  
 

ที ่ โรงเรียน อัตรา
กำลัง 

เลขที่จ่ายตรง
เงินเดือน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

อันดับ เงินเดือน สังกัด ความต้องการ
วิชาเอก 

๑ ตะโหมด - ๒ ๐๓๕๒๐๘๒ ๑๒๑๘๑๒ คศ.๒ 53,450 สพม.พัทลุง ดนตรีสากล 
                

๓. ขอความเห็นชอบการกำหนดคุณวุฒิสาขาวิชาเอกเพื่อใช้ในการรับสมัครคัดเลือก โดยกำหนดเป็นกลุ่มวิชา 
จำนวน ๑ กลุ่มวิชา ดังนี้ 

ที ่ กลุ่มวิชา 
จำนวน 

ตำแหน่งว่าง 
โรงเรียน 

๑ กลุ่มวิชาดนตรีสากล 
ได้แก่สาขาวิชาเอก 
    ๑.๑ ดนตรีสากล 
    ๑.๒ การสอนดนตรีสากล 
     ๑.๓ สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใด
วิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตาม 
ข้อ ๑.๑ – ๑.๒ 
 

๑ โรงเรียนตะโหมด 

 



๑๑ 
 

๔. ขอความเห็นชอบร่างประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เรื่อง รับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที ่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ปี พ.ศ. ๒๕๖๖                           
ดังแนบ  โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แก้ไขเพิ่มเติมข้อความในร่างประกาศรับสมัครฯ                   
ได้ตามความเหมาะสม ในกรณีที่ข้อความผิดพลาดคลาดเคลื่อนที่มิใช่สาระสำคัญของประกาศ  หรือกรณี ก.ค.ศ. 
หรือ สพฐ. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีหนังสือสั่งการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในการดำเนินการคัดเลือก  

๕. ขอความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  แต่งตั ้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการคัดเลือกได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

     ๕.๑ คณะกรรมการอำนวยการคัดเลือก 
      ๕.๒ คณะกรรมการรับสมัครคัดเลือก 
      ๕.๓ คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
      ๕.๔ คณะกรรมการเก็บรักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ ประจำสถานที่เก็บรักษาข้อสอบ

และกระดาษคำตอบ และห้องมั่นคง 
      ๕.๕ คณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ 
      ๕.๖ คณะกรรมการรับ-ส่ง ข้อสอบ/กระดาษคำตอบ 
      ๕.๗ คณะกรรมการจัดสถานที่สอบ 
      ๕.๘ คณะกรรมการกำกับการสอบ 
      ๕.๙ คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
       ๕.๑๐ คณะกรรมการประเมินประวัติและผลงาน 
      ๕.๑๑ คณะกรรมการอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
๖. ขอความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

ตรวจสอบและพิจารณาวินิจฉัยคุณวุฒิของผู้สมัครคัดเลือกให้ถูกต้องตามประกาศรับสมัครแทนคณะกรรมการ                 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผลการพิจารณาของคณะกรรมการเป็นประการใดให้ถือเป็นที่สุด 

๗. ขอความเห็นชอบการบริหารจัดการเกี่ยวกับข้อสอบในการคัดเลือก ภาค ก และ ภาค ข  โดยให้สำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงเป็นผู้ดำเนินการ  

๘. ขออนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงกำหนดรหัสกลุ่มวิชาและ
กำหนดรหัสลำดับที่ของผู้สมัครรายกลุ่มวิชา  

๙. ขออนุมัติให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลงนามในประกาศรับสมัคร 
แทนประธานกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การสึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

๑๐. ขอความเห็นชอบในการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
และขออนุมัติให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงลงนามในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ                 
และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก แทนประธานกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
           ๑๑. ขออนุมัติเป็นหลักการ กรณี ก.ค.ศ.หรือ สพฐ. หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีหนังสือสั่งการเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งครู
ผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งจะต้องเปลี ่ยนแปลง เพิ ่มเติม รายละเอียดในการ
ดำเนินการให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการตามรายละเอียดที่ ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กำหนด ทุกขั้นตอนจนแล้วเสร็จ 



๑๒ 
 

           ๑๒. ขอความเห็นชอบให้ผู ้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกและมีสิทธิเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้ง
จนครบจำนวนตามอัตราว่างที่ประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ 
  ๑๓. เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง รายงาน อ.ก.ค.ศ.   
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ทราบต่อไป 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้ว  มีความคิดเห็นว่า 

๑. ควรพิจารณาให้ความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ๒ ขอความเห็นชอบให้ใช้วิชาเอกเพื่อดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  จำนวน ๑ อัตรา ดังนี้  
 

ที ่ โรงเรียน อัตรา
กำลัง 

เลขที่จ่ายตรง
เงินเดือน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

อันดับ เงินเดือน สังกัด ความต้องการ
วิชาเอก 

๑ ตะโหมด - ๒ ๐๓๕๒๐๘๒ ๑๒๑๘๑๒ คศ.๒ 53,450 สพม.พัทลุง ดนตรีสากล 
                

๓. ควรพิจารณาให้ความเห็นชอบการกำหนดคุณวุฒิสาขาวิชาเอกเพื่อใช้ในการรับสมัครคัดเลือก โดยกำหนด
เป็นกลุ่มวิชา จำนวน ๑ กลุ่มวิชา ดังนี้ 

ที ่ กลุ่มวิชา 
จำนวน 

ตำแหน่งว่าง 
โรงเรียน 

๑ กลุ่มวิชาดนตรีสากล 
ได้แก่สาขาวิชาเอก 
    ๑.๑ ดนตรีสากล 
    ๑.๒ การสอนดนตรีสากล 
     ๑.๓ สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใด
วิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตาม 
ข้อ ๑.๑ – ๑.๒ 
 

๑ โรงเรียนตะโหมด 

 
๔. ควรพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เรื่อง รับสมัคร

คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที ่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื ้นฐาน  ปี พ.ศ. ๒๕๖๖                           
ดังแนบ  โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แก้ไขเพิ่มเติมข้อความในร่างประกาศรับสมัครฯ                   
ได้ตามความเหมาะสม ในกรณีที่ข้อความผิดพลาดคลาดเคลื่อนที่มิใช่สาระสำคัญของประกาศ  หรือกรณี ก.ค.ศ. 
หรือ สพฐ. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีหนังสือสั่งการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในการดำเนินการคัดเลือก  

 



๑๓ 
 

๕. ขอความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  แต่งตั ้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการคัดเลือกได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

     ๕.๑ คณะกรรมการอำนวยการคัดเลือก 
      ๕.๒ คณะกรรมการรับสมัครคัดเลือก 
      ๕.๓ คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
      ๕.๔ คณะกรรมการเก็บรักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ ประจำสถานที่เก็บรักษาข้อสอบ

และกระดาษคำตอบ และห้องมั่นคง 
      ๕.๕ คณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ 
      ๕.๖ คณะกรรมการรับ-ส่ง ข้อสอบ/กระดาษคำตอบ 
      ๕.๗ คณะกรรมการจัดสถานที่สอบ 
      ๕.๘ คณะกรรมการกำกับการสอบ 

   ยกเว้น 
      ๕.๙ คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
       ๕.๑๐ คณะกรรมการประเมินประวัติและผลงาน 
      ๕.๑๑ คณะกรรมการอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

ให้นำเสนอท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
๖. ควรพิจารณาให้ความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการตรวจสอบและพิจารณาวินิจฉัยคุณวุฒิของผู ้สมัครคัดเลือกให้ถูกต้องตามประกาศรับ สมัครแทน
คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผลการพิจารณาของคณะกรรมการเป็นประการใด                      
ให้ถือเป็นที่สุด 

๗. ควรพิจารณาให้ความเห็นชอบการบริหารจัดการเกี่ยวกับข้อสอบในการคัดเลือก ภาค ก และ ภาค ข                    
โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงเป็นผู้ดำเนินการ  

๘. ควรพิจารณาอนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงกำหนดรหัสกลุ่มวิชา
และกำหนดรหัสลำดับที่ของผู้สมัครรายกลุ่มวิชา  

๙. ควรพิจารณาอนุมัติให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลงนามในประกาศ
รับสมัคร แทนประธานกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

๑๐. ควรพิจารณาให้ความเห็นชอบในการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ประกาศรายชื่อ                              
ผู้ผ่านการคัดเลือก และขออนุมัติให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงลงนามในประกาศ
รายชื ่อผู ้มีสิทธิและประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการคัดเลือก แทนประธานกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 
           ๑๑. ควรพิจารณาอนุมัติเป็นหลักการ กรณี ก.ค.ศ.หรือ สพฐ. หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีหนังสือสั่งการเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งจะต้องเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม รายละเอียดใน
การดำเนินการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการตามรายละเอียดที่ ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กำหนด ทุกขั้นตอนจนแล้วเสร็จ 
           ๑๒. ควรพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกและมีสิทธิเข้ารับการบรรจุและ
แต่งตั้งจนครบจำนวนตามอัตราว่างที่ประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ 



๑๔ 
 

  ๑๓. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการให้                        
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ทราบทุกครั้ง 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกมัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติ 
๑. เห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ

แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือ               
เหตุพิเศษ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ๒ เห็นชอบให้ใช้วิชาเอกเพื่อดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  จำนวน ๑ อัตรา  

๓. เห็นชอบการกำหนดคุณวุฒิสาขาวิชาเอกเพื่อใช้ในการรับสมัครคัดเลือก โดยกำหนดเป็นกลุ่มวิชา จำนวน      
๑ กลุม่วิชา  

๔. เห็นชอบร่างประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น
หรือเหตุพิเศษ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังแนบ  โดยให้สำนักงาน                      
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แก้ไขเพิ่มเติมข้อความในร่างประกาศรับสมัครฯ ได้ตามความเหมาะสม                        
ในกรณีที่ข้อความผิดพลาดคลาดเคลื่อนที่มิใช่สาระสำคัญของประกาศ หรอืกรณี ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. หรือหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง มีหนังสือสั่งการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในการดำเนินการคัดเลือก  

๕. เห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการคัดเลือกได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

     ๕.๑ คณะกรรมการอำนวยการคัดเลือก 
      ๕.๒ คณะกรรมการรับสมัครคัดเลือก 
      ๕.๓ คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
      ๕.๔ คณะกรรมการเก็บรักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ ประจำสถานที่เก็บรักษาข้อสอบ

และกระดาษคำตอบ และห้องมั่นคง 
      ๕.๕ คณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ 
      ๕.๖ คณะกรรมการรับ-ส่ง ข้อสอบ/กระดาษคำตอบ 
      ๕.๗ คณะกรรมการจัดสถานที่สอบ 
      ๕.๘ คณะกรรมการกำกับการสอบ 

   ยกเว้น 
      ๕.๙ คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
       ๕.๑๐ คณะกรรมการประเมินประวัติและผลงาน 
      ๕.๑๑ คณะกรรมการอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

ให้นำเสนอท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
๖. เห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตรวจสอบ

และพิจารณาวินิจฉัยคุณวุฒิของผู้สมัครคัดเลือกให้ถูกต้องตามประกาศรับสมัครแทนคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.                    
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผลการพิจารณาของคณะกรรมการเป็นประการใดให้ถือเป็นที่สุด 



๑๕ 
 

๗. ให้ความเห็นชอบการบริหารจัดการเกี่ยวกับข้อสอบในการคัดเลือก ภาค ก และ ภาค ข โดยให้สำนักงาน          
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงเป็นผู้ดำเนินการ  

๘. อนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงกำหนดรหัสกลุ่มวิชาและกำหนด
รหัสลำดับที่ของผู้สมัครรายกลุ่มวิชา  

๙. อนุมัติให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ลงนามในประกาศรับสมัคร                 
แทนประธานกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

๑๐. เห็นชอบในการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  และ                                  
ขออนุมัติให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงลงนามในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิและ
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก แทนประธานกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
           ๑๑. อนุมัติเป็นหลักการ กรณี ก.ค.ศ.หรือ สพฐ. หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงาน    
ที่เกี่ยวข้อง มีหนังสือสั่งการเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งจะต้องเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม รายละเอียดในการดำเนินการ                                   
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการตามรายละเอียดที่ ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. หรือหน่วยงาน        
ที่เก่ียวข้อง กำหนด ทุกขั้นตอนจนแล้วเสร็จ 
           ๑๒. เห็นชอบให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๗ สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกและมีสิทธิเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งจนครบจำนวนตาม                      
อัตราว่างที่ประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ 
  ๑๓. ให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการให้                    
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ทราบทุกครั้ง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

(ร่าง) 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖      
-------------------------------------------- 

 ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง                
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ และมาตรา ๕๐แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู                   
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ พ.ร.บ.แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้า คสช.ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๕ หนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท ี ่  ศธ ๐๒๐๖.๖/ว๑๖ ลงว ันที ่  ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ หนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ.                                   
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันที่        
๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓ ลงวันที ่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔                             
หนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  ที่ ศธ ๕๑๐๒.๒/๓๐ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                   
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว๑๖ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                   
ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๓๒๙   ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ และโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย                      
กรณีที ่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖                        
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
  ๑.๑ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยให้ได้รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย ดังนี้  
  - อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๕๐ บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๔ ปี) 
   - อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน  ๑๕,๘๐๐ บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๔ ปี               
ที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี) 
          - อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน ๑๕,๘๐๐ บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ปี) 
          - อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน ๑๗,๖๙๐ บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๖ ปี) 
  ๑.๒ จำนวนตำแหน่งว่างที่รับสมัคร ๑ อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ กลุ่มวิชา จำนวนตำแหน่งว่าง โรงเรียน 
๑ ดนตรีสากล ๑ โรงเรียนตะโหมด 

 

 รายละเอียดคุณวุฒิสาขาวิชาเอกท่ีเปิดรับสมัครของแต่ละกลุ่มวิชา แนบท้ายประกาศนี้ 
 
 
 



๑๗ 
 

๒. คุณสมบัติของผู้มิสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่ง 
  ๒.๒ เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย ในคุณวุฒิสาขาวิชาเอกท่ีเปิดรับสมัครของแต่ละกลุ่มวิชา  
          กรณีคุณวุฒิที่ผู้สมัครนำมาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นคุณวุฒิซึ่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร 
หรือกรณีหลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกที่ศึกษาไว้ หรือระบุไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัคร จะพิจารณา
นับจากรายวิชาที่ศึกษาตาม Transcript ทั้งหมด  ดังนี้ 
   - ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี และหลักสูตร ๕ ปี ให้นับหน่วยกิตในราย              
วิชานั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
  - ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ๒ ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ให้นับหน่วยกิตในรายวิชานั้น ๆ                   
ในระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่เกิน ๑๐ หน่วยกิต รวมแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
   อนึ่ง เพื่อประโยชน์และสิทธิของผู ้สมัครในการพิจารณานับหน่วยกิต ให้ผู ้สมัครดำเนินการ
ประสานกับสถาบันการศึกษาที่ตนสำเร็จการศึกษา เพ่ือขอให้สถาบันการศึกษาออกเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดงหรือ
ให้การรับรองว่าคุณวุฒิของผู ้สมัครสอดคล้องกับกลุ ่มวิชาตามที ่ได ้ระบุไว ้ในประกาศรับสมัคร  โดยให้
สถาบันการศึกษาที่ผู้สมัครสำเร็จการศึกษา ชี้แจงรายละเอียดใน Transcript เป็นรายวิชาว่า รายวิชาที่ผู้สมัครได้
ศึกษามีรายวิชาใดบ้างที่สามารถนำมาประกอบการพิจารณานับหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ รายวิชาที่นำมานับหน่วยกิต                 
ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชาที่ประกาศรับสมัคร 
        ๒.๓ เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน ที่ยังไม่หมดอายุ  
        ๒.๔ เป็นผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม 
วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว ตามระบบคุณธรรมที่ยึดความรู้ 
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และประโยชน์ของทางราชการ ตามที่มี
กฎหมายกำหนดไว้โดยเฉพาะหรือตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
        ๒.๕ ปัจจุบันดำรงตำแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลาม
ศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณหรือ 

* เงินรายได้ของสถานศึกษา และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี                  
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีภาระงานการสอนตามตารางสอนไม่น้อยกว่า ๕ ชั่วโมง หรือ ๕ คาบ     
ต่อสัปดาห์     
  ทั ้งน ี ้  การนับระยะเวลาปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่สอน ให ้น ับได ้ต ั ้ งแต ่ว ันท ี ่ ได ้ร ับว ุฒ ิปร ิญญาตรี                    
โดยผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว และให้นับได้เฉพาะระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่านั้น 
  *เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจาก
การให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษาและนำไปใช้
จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
     ๒.๖ ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 



๑๘ 
 

 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ดาวน์โหลดใบสมัครตามแบบที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้               

และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตำบลโตนดด้วน 
อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง ระหว่างวันศุกร์ที่ ๒๑ – วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ภาคเช้า เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. โดยผู้สมัครต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
 ๔. เอกสารหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ นิ ้ว ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน                    
นับถึงวันปิดรับสมัคร และถ่ายครั้งเดียวกัน  จำนวน ๓ รูป 
          ๔.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ จำนวน ๑ ฉบับ 
      ๔.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
      ๔.๔ สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ใช้ในการสมัคร โดยจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มี
อำนาจไม่หลังวันปิดรับสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 
      ๔.๕ สำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ใช้ในการสมัคร โดยจะต้องได้รับอนุมัติ             
จากผู้มีอำนาจ ไม่หลังวันปิดรับสมัคร หากเป็นภาษาต่างประเทศ ผู้สมัครสอบต้องจัดให้มีการแปลเป็นภาษาไทย                
แนบประกอบด้วย และกรณีเป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี ๒ ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ให้แนบเอกสารหลักฐานนี้                   
ทั้งระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าและระดับปริญญา จำนวน ๑ ฉบับ 

๔.๖ สำเนาประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี
หลักสูตร ๔ ปี (กรณีผู้สมัครที่มีประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี
หลักสูตร ๔ ปี) จำนวน ๑ ฉบับ 
        ๔.๗ เอกสารหลักฐานที่ใช้แสดงหรือให้การรับรองว่าคุณวุฒิของผู้สมัครสอดคล้องกับกลุ่มวิชาหรือ
สาขาวิชาเอก ตามที่ได้ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร ซึ ่งออกโดยสถาบันการศึกษาที ่ผู ้สมัครสำเร็จการศึกษา                        
(กรณีหลักฐานการศึกษาที่นำมาสมัครเป็นคุณวุฒิซึ่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมิได้ระบุสาขาวิชาเอกที่ศึกษา
ไว้ หรือระบุไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัคร) จำนวน ๑ ฉบับ 
      ๔.๘ สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.ค. หรือสำนักงาน ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี หรือเอกสารจากระบบ
สืบค้นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง http://qualification๖๐.otepc.go.th/login.php ที่รับรองคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
ที่ใช้ในการสมัคร  จำนวน ๑ ฉบับ  
       ๔.๙ สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.ค. หรือสำนักงาน ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี หรือเอกสารจากระบบ
สืบค้นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง http://qualification๖๐.otepc.go.th/login.php ที่รับรองคุณวุฒิประกาศนียบัตร
บัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี (กรณีผู้สมัครที่มีประกาศนียบัตร
บัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี) จำนวน ๑ ฉบับ  
      ๔.๑๐ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่
สอนหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแล้วที่ยังไม่หมดอายุ 
โดยจะต้องได้รับอนุมัติไม่หลังวันปิดรับสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 
     ๔.๑๑ แบบรับรองการปฏิบัติหน้าที่การสอน โดยผู้สมัครคัดเลือกเป็นผู้กรอกข้อมูลรายละเอียด                 
และลงชื่อรับรองความถูกต้อง ตามแบบท่ีกำหนดแนบท้ายประกาศนี้ (แบบ ๑) 
 
 



๑๙ 
 

๔.๑๒ สำเนาคำสั่งหรือสัญญาจ้าง ที่ดำเนินการจ้างพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอน
ศาสนาอ ิสลาม วิทยากรอ ิสลามศ ึกษา พน ักงานจ ้างเหมาบร ิการ คร ูอ ัตราจ ้างหร ือล ูกจ ้างช ั ่วคราว                                  
จากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับ
สมัครวันสุดท้าย  
         กรณีปฏิบัติงานสถานศึกษาเดียว ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาคนปัจจุบันเป็นผู้รับรอง                
ความถูกต้องในสำเนาเอกสารคำสั่งหรือสัญญาจ้างทุกหน้า  
                               กรณีปฏิบัต ิงานหลายสถานศึกษาให้ผู ้อำนวยการสถานศึกษาคนปัจจุบันของ               
แต่ละสถานศึกษาที่ผู้สมัครได้ปฏิบัติงานจ้า เป็นผู้รับรองความถูกต้องในสำเนาเอกสารคำสั่งหรือสัญญาจ้าง                
ของแต่ละสถานศึกษาทุกหน้า 

๔.๑๓ หนังสือรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าเป็นการจ้างจากเงินงบประมาณ หรือจ้างจาก
เงินรายได้ของสถานศึกษา ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรั ฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล            
พ.ศ.๒๕๔๖ หรือระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินรายได้
สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื ้นที ่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙  และประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีการนำเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ จัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ตามแบบท่ีกำหนดแนบท้ายประกาศนี้ (แบบ ๒)  

กรณีปฏิบัติงานสถานศึกษาเดียว ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาคนปัจจุบันเป็นผู้ออกหนังสือรับรอง 
                    กรณีปฏิบัต ิงานหลายสถานศึกษา ให้ผู ้อำนวยการสถานศึกษาคนปัจจุบันของแต่ละ
สถานศึกษาที่ผู้สมัครได้ปฏิบัติงานจ้าง เป็นผู้ออกหนังสือรับรองของแต่ละสถานศึกษา 

๔.๑๔ ตารางสอนในภาคเรียนปัจจุบัน ที่แสดงภาระงานสอนไม่น้อยกว่า ๕ ชั่วโมง หรือ ๕ คาบ                
ต่อสัปดาห์ (ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรองความถูกต้องในสำเนาเอกสารทุกหน้า) 

๔.๑๕ ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันที่รับสมัคร  
ฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ ซึ่งระบุว่าไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ และไม่เป็นโรค              
ตามท่ีกำหนด ใน กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ ดังนี้ 
       (๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (๒) วัณโรคในระยะติดต่อ 
    (๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง        

๔.๑๖ แบบรายงานประวัติและผลงานของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ซึ่งได้รับการรับรองจาก
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จัดส่งต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันที่ยื่นใบสมัคร จำนวน ๓ เล่ม/ชุด โดยให้จัดทำเอกสาร
ประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด (ภาค ค) ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด และตามแบบที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้ (แบบ ๓) 

เอกสารที่แนบประกอบการพิจารณาตามตัวชี้วัดที่ ๒,๓,๕,๖,๗,๘ หากเป็นเอกสารที่อยู่ในช่วงเวลา
ที่ผู้สมัครปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษาใด ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาคนปัจจุบันของสถานศึกษานั้นเป็นผู้รับรอง 
  ๔.๑๗ แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ) ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็น
ผู้ประเมินและใส่ซองปิดผนึก ประทับตราลับ พร้อมลงลายมือชื่อกำกับ ให้ผู้สมัครจัดส่งต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร                   
ในวันที่ยื่นใบสมัคร ตามแบบท่ีกำหนดแนบท้ายประกาศนี้  (แบบ ๔) 



๒๐ 
 

๔.๑๘ หลักฐานอ่ืนๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ, ซื่อสกุล, ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
   เอกสารที่ยื่นพร้อมใบสมัครที่เป็นสำเนา ตามข้อ ๔.๒ – ๔.๑๐ และ ๔.๑๘ ให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 
       ผู ้สม ัครต ้องร ับผ ิดชอบในการตรวจสอบและร ับรองตนเองว ่าเป ็นผ ู ้ม ีค ุณสมบัต ิท ั ่ว ไป                  
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร
พร้อมหลักฐานต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดอันมีผลให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศนี้ ให้ถือว่าการสมัครและการได้รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ
สำหรับผู้นั้น จะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้          
        อนึ่ง  ในกรณีที่ผู้สมัครรายใด ยื่นหลักฐานการสมัครไม่ครบตามประกาศนี้ หรือการรับรองของ
ผู ้บังคับบัญชาไม่ครบหรือไม่เป็นไปตามประกาศ เจ้าหน้าที ่รับสมัครมีสิทธิที ่จะไม่ร ับสมัครผู ้สมัครรายนั้น                    
และผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้      

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

ภายในวันศุกร์ที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง และ/หรือ ทางเว็บไซต์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง https://seapt.go.th/ 

๖. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จะดำเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการ

คัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้  
 ๗. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
 

ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน) 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันเสาร์ที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. 
เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

 
ความรอบรู้ 
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับความประพฤติและการปฏิบัติของ
วิชาชีพครู 

 
๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 

 

 

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันเสาร์ที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. 
เวลา ๑๕.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 
๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 

 

 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันจันทร์ที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ถึงวันพุธที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

ประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรองจาก
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

๕๐ คะแนน  



๒๑ 
 

 
วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันอาทิตย์ ที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์ ๕๐ คะแนน  

 

** สำหรับสถานที่ในการดำเนินการคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 
๘. เกณฑ์การตัดสิน 

  ๘.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐   
      ๘.๒ กรณีคะแนนรวมภาค ก ภาค ข และภาค ค เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข มากกว่าเป็น       
ผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนน ภาค ก มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่
ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้จับสลาก 

๙. การประกาศผลการคัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายใน                     
วันพฤหัสบดีที่  ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง และ/หรือ ทางเว็บไซต์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง https://seapt.go.th/ โดยเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาค
จากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชา  
 ๑๐. การบรรจุและแต่งตั้ง    

๑๐.๑ การบรรจุและแต่งตั้ง จะเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ตามลำดับที่ที่คัดเลือกจนครบตามจำนวนตำแหน่งที่ประกาศไว้ โดยใช้ประกาศผลการคัดเลือกเป็นการเรียกตัว                   
ผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  
            ๑๐.๒ ผู้ไดร้ับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกในแต่ละกลุ่มวิชา จนครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร โดยไม่มีการขึ้นบัญชี  
            ๑๐.๓ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ ช่วยแล้ว หากจะ
ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งนอกหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน
หน่วยงานการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
            ๑๐.๔ หากผู ้เข้ารับการคัดเลือกรายใดมีคุณวุฒิไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งหรือ                    
ขาดคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จะไม่ได้รับการพิจารณาให้บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาหรือถ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว จะยกเลิกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งนั้นแล้วแต่กรณี                     
โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้      
            ๑๐.๕ ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง เมื่อได้รับหนังสือเรียกตัวแล้วไม่ไปรายงานตัวเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งภายในกำหนด หรือเมื่อได้รับหนังสือส่งตัวให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการในสถานศึกษาใดแล้ว ไม่ไปรายงานตัว
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งนั้นตามกำหนด ให้ถือว่าสละสิทธิ์ในการบรรจุและ
แต่งตั้งและจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  
            ๑๐.๖ ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ณ สถานศึกษาใด จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่ก่อนวันที่
ไปรายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น ๆ 



๒๒ 
 

      ๑๐.๗ ในกรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร                
จะไม่พิจารณาบรรจุและแต่งตั้ง หรือถ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว จะยกเลิกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งนั้นแล้วแต่
กรณีโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ 

๑๐.๘ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่นำมาสมัครเป็นเอกสารเท็จ ให้ถือว่า               
ผู้นั้นขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณาบรรจุและแต่งตั้ง หรือถ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว จะยกเลิกคำสั่ง
บรรจุและแต่งตั้งนั้นแล้วแต่กรณีและจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได ้
  การดำเนินการคัดเลือก หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือดำเนินการ
ผิดพลาดอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงอาจพิจารณาแก้ไขหรือ
ยกเลิกการคัดเลือกได ้

  
ประกาศ   ณ   วันที่    กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

บัญชีรายละเอียดคุณวุฒิสาขาวิชาเอกของแต่ละกลุ่มวิชา ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลงวันที่       กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖) 

--------------------------- 
๑. กลุ่มวิชาดนตรีสากล (รหัส.......) ได้แก่ สาขาวิชาเอก ดังนี้ 
    ๑.๒ ดนตรีสากล 
    ๑.๒ การสอนดนตรีสากล 
     ๑.๓ สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตามข้อ ๑.๒ – ๑.๒ 

................................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๔ 
 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลงวันที่   กรกฎาคม ๒๕๖๖) 

.................................................................. 
 ภาค ก ความรอบรู้และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๑. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี้
 ๑.๑ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 

๑.๒ นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
๑.๓ วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
๑.๔ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

 ๑.๔.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๑.๔.๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖        
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  ๑.๔.๓ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
   ๑.๔.๔ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  ๑.๔.๕ พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ 
  ๑.๔.๖ พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๒ 

๑.๕  ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  โดยเน้นเนื้อหา
ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู้ช่วย 

๒. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

๒.๑ วินัยและการรักษาวินัย 
๒.๒ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
๒.๓ มาตรฐานวิชาชีพ 
๒.๔ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒.๕ สมรรถนะวิชาชีพ 
 

 ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
          ๑. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการ 
สอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

๑.๒  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
๑.๒  หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑.๓  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
๑.๔  การพัฒนาผู้เรียน 
 
 



๒๕ 
 

๑.๕  การบริหารจัดการชั้นเรียน        
๑.๖  การวิจัยทางการศึกษา 
๑.๗  สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๑.๘ การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

  ๒.  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา 

 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
สังเกต ตรวจสอบเอกสาร  โดยประเมินจาก 

๑. ประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา ( ๕๐ คะแนน) 
๒. สัมภาษณ์ ( ๕๐ คะแนน) ประเมินจาก ประวัติส่วนตัวและการศึกษา บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะ

ทางอารมณ์ การมีปฏิภาณไหวพริบ เจตคติและอุดมการณ์ 
 

.............................................................. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

แบบ ๑ 

แบบรับรองการปฏิบัติหน้าที่สอน 

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                        
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

************** 
๑. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................  
๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  (   ) พนักงานราชการ (   ) ลูกจ้างประจำ (   ) ครสูอนศาสนาอิสลาม  (   ) วิทยากรอิสลามศึกษา           
.....(   ) พนักงานจ้างเหมาบริการ    (   ) ครูอัตราจ้าง.....(   ) ลูกจ้างชั่วคราว  
   จ้างจาก  (   ) เงินงบประมาณ ..(   ) เงินรายได้ของสถานศึกษา 
   โรงเรียน........................................................เขต/อำเภอ....................................จังหวัด.... ...........................                                          
....สังกัด (   ) สศศ. (  ) เขตพ้ืนที่การศึกษา.................................................................................... .................. 

๓. ได้รับวุฒิปริญญาตรี   
    - ชื่อวุฒิ.............................................สาขาวิชาเอก..................................................................... ...............................  
     วันที่สำเร็จการศึกษา.........................................จากสถานบันการศึกษา.............. ..................................................... 

    - ชื่อวุฒิ.............................................สาขาวิชาเอก............................................................. .......................................  
     วันที่สำเร็จการศึกษา.........................................จากสถานบันการศึกษา...................................................... ............. 

๔. ขอรับรองการปฏิบัติหน้าที่สอน ดังนี้ 

ที ่ ตามคำสั่ง/
สัญญาจ้าง 
(ระบุเลขที่และ
วัน/เดือน/ปี) 

การปฏิบัติหน้าที่สอน 
(ระบุ ตำแหน่ง/โรงเรียน/สังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ สศศ.) 
 

ระยะเวลาปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ให้นับตั้งแต่จบปริญญาตรี 

เฉพาะท่ีทำการสอนในสังกัด สพฐ. 
(ระบุวัน/เดือน/ปี) 

 
จ้างจากเงิน/รวมเวลา 

ตั้งแต่ ถึง 
๑     จ้างจากเงิน........................ 

.........ปี………เดือน........วัน 

๒     จ้างจากเงิน........................ 
.........ปี………เดือน........วัน 

๓        จ้างจากเงิน........................ 
.........ปี………เดือน........วัน 

 

ที ่ ตามคำสั่ง/
สัญญาจ้าง 

การปฏิบัติหน้าที่สอน 
(ระบุ ตำแหน่ง/โรงเรียน/สังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ สศศ.) 

ระยะเวลาปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ให้นับตั้งแต่จบปริญญาตรี 

เฉพาะท่ีทำการสอนในสังกัด สพฐ. 
(ระบุวัน/เดือน/ปี) 

 
จ้างจากเงิน/รวมเวลา 



๓๒ 
 

(ระบุเลขที่และ
วัน/เดือน/ปี) 

 ตั้งแต่ ถึง 

๔     จ้างจากเงิน........................ 
.........ปี………เดือน........วัน 

๕     จ้างจากเงิน........................ 
.........ปี………เดือน........วัน 

๖     จ้างจากเงิน........................ 
.........ปี………เดือน........วัน 

๗     จ้างจากเงิน........................ 
.........ปี………เดือน........วัน 

๘     จ้างจากเงิน........................ 
.........ปี………เดือน........วัน 

๙     จ้างจากเงิน........................ 
.........ปี………เดือน........วัน 

๑๐     จ้างจากเงิน........................ 
.........ปี………เดือน........วัน 

                                   

ฯ ล ฯ 

                      ระยะเวลารวมทั้งสิ้น...........ปี...........เดือน...........วัน       
                    ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ 

                ลงชื่อ.............................................ผู้สมัครคัดเลือก 
                    (......................................................)  

 

 

หมายเหตุ       ๑. ผู้สมัครคัดเลือกเป็นผู้รับรองความถูกต้อง                   

              ๒. ให้ระบุสัญญาจ้างเรียงลำดับตามปี พ.ศ. โดยให้ระบุด้วยว่าสัญญาจ้างแต่ละสัญญา เป็นการจ้างจากเงิน
งบประมาณ หรือจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา        
      ๓. คำสั่ง/สัญญาจ้างฉบับปัจจุบัน ให้นับระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่สอนได้ถึงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖      
(วันรับสมัครวันสุดท้าย) 
       ๔. หากมีจำนวนสัญญาจ้างจำนวนมาก ให้จัดพิมพ์ลำดับสัญญาจ้างเพ่ิมเติมจนครบทุกสัญญาจ้าง 
 



๓๓ 
 

 

ที่                            โรงเรียน................................................. 
           ที่อยู่...................................................... 

  

  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว................................................................. ............ 
ได้ปฏิบัติงานจ้าง โรงเรียน........................... .................................สังกัด...................................................                  
ตามคำสั่ง/สัญญาจ้าง ดังนี้ 
  ๑. ตามคำสั่ง/สัญญาจ้าง ที่................./..............เมื ่อวันที่.................................................. ......
ปฏิบัติงานจ้างในตำแหน่ง................................ ตั้งแต่วันที่.....................................ถึงวันที่.......... ..................................
รวมเวลา...........ปี........เดือน...........วัน   
                         เป็นการจ้างจากเงิน  
   เงินงบประมาณ 
   เงินรายได้ของสถานศึกษาจริง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษา
ของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ.๒๕๔๖ หรือระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙ และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตราและวิธีการนำเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   ๒. ตามคำสั่ง/สัญญาจ้าง ที่................./..............เมื ่อวันที่........................................................
ปฏิบัติงานจ้างในตำแหน่ง................................ ตั้งแต่วันที่.....................................ถึงวันที่........ ...................................
รวมเวลา...........ปี........เดือน...........วัน   
                         เป็นการจ้างจากเงิน  
   เงินงบประมาณ 
   เงินรายได้ของสถานศึกษาจริง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษา
ของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ.๒๕๔๖ หรือระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙ และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตราและวิธีการนำเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  ๓. ตามคำสั่ง/สัญญาจ้าง ที่................./..............เมื ่อวันที่........................................................
ปฏิบัติงานจ้างในตำแหน่ง................................ ตั้งแต่วันที่.....................................ถึงวันที่............... ............................
รวมเวลา...........ปี........เดือน...........วัน                          
                          เป็นการจ้างจากเงิน  
   เงินงบประมาณ 
   เงินรายได้ของสถานศึกษาจริง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษา
ของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ.๒๕๔๖ หรือระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙ และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตราและวิธีการนำเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(แบบ ๒) 



๓๔ 
 

   ๔. ตามคำสั่ง/สัญญาจ้าง ที่................./..............เมื ่อวันที่........................................................
ปฏิบัติงานจ้างในตำแหน่ง................................ ตั้งแต่วันที่................... ..................ถึงวันที่............................. .............
รวมเวลา...........ปี........เดือน...........วัน   
                         เป็นการจ้างจากเงิน  
   เงินงบประมาณ 
   เงินรายได้ของสถานศึกษาจริง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษา
ของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ.๒๕๔๖ หรือระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙ และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตราและวิธีการนำเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   ๕. ตามคำสั่ง/สัญญาจ้าง ที่................./..............เมื ่อวันที่........................................................
ปฏิบัติงานจ้างในตำแหน่ง................................ ตั้งแต่วันที่.....................................ถึงวันที่.......... .................................
รวมเวลา...........ปี........เดือน...........วัน   
                         เป็นการจ้างจากเงิน  
   เงินงบประมาณ 
   เงินรายได้ของสถานศึกษาจริง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษา
ของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ.๒๕๔๖ หรือระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙ และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตราและวิธีการนำเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ทั้งนี้ ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 

   ให้ไว้ ณ วันที่..............เดือน......................พ.ศ………………… 
 

 

(ลงชื่อ)..................................................... 
(................................................................)  

      ผู้อำนวยการโรงเรียน.................................. .........    
   

หมายเหตุ  

๑. กรณีปฏ ิบ ัต ิงานสถานศึกษาเด ียว ให ้ผ ู ้อำนวยการสถานศึกษาคนปัจจ ุบ ันเป ็นผ ู ้ออกหนังส ือร ับรอง                      
    กรณีปฏิบัติงานหลายสถานศึกษา ให้ผู ้อำนวยการสถานศึกษาคนปัจจุบันของแต่ละสถานศึกษา ที่ผู ้สมัครได้  
    ปฏิบัติงานจ้าง เป็นผู้ออกหนังสือรับรองของแต่ละสถานศึกษา โดยให้รับรองด้วยว่าแต่ละสัญญาจ้างเป็นการ 
    จ้างจากเงินงบประมาณ หรือจ้างจากเงินรายได้ ของสถานศึกษา ตามแบบที่กำหนด และก่อนรับรองควร  
    ตรวจสอบความถูกต้องเพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
๒. ให้จัดพิมพ์หรือกรอกข้อมูลคำสั่ง/สัญญาจ้าง เรียงตาม ปี พ.ศ. หากมีจำนวนสัญญาจ้างจำนวนมาก  
    ให้จัดพิมพ์ลำดับสัญญาจ้างเพ่ิมเติมจนครบทุกสัญญาจ้าง ตามแบบท่ีกำหนด 
 
 
 



๓๕ 
 

 

 
 

 
                               เลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก   

            กลุ่มวิชาที่สมัคร.................................... 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 

เพ่ือใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ตั้งเข้ารับราชการ                        
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                    

 

 

โดย 

ชื่อ..................................นามสกุล.................................. 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................................................... 

 

 

 

 

โรงเรียน.................................................................................. 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.................................................................................... 

 

 

 

 

       

  (แบบ ๓) 



๓๖ 
 

 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
 

เพ่ือใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

      ชื่อ...................................................นามสกุล................................................กลุ่มวิชาที่สมั ครสอบ....................................... 
(ให้ทำเครื่องหมาย (√) หน้าหัวข้อที่ใช้เป็นเอกสารประกอบ และให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ตามกรอบการพิจารณา   
องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด ภาค ค )   
ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา ( ๘ ตัวชี้วัด) ดังนี้ 

 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน ระบุหน้าของเอกสารหลักฐาน 

๑ คุณวุฒิการศึกษา  (๕ คะแนน)  

    (   ) ๑. ระดับปริญญาโทข้ึนไป ๕ คะแนน …………………………………………………. 

    (   ) ๒. ระดับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต ๔ คะแนน  …………………………………………………. 
๒ ระยะเวลาปฏิบัติการสอน  

สำหรับสถานศึกษา สังกัด สพท. 
(๑๐ คะแนน)  

    (   ) ๑. ระยะเวลา ๑๒ ปี ขึน้ไป  ๑๐ คะแนน …………………………………………………. 

    (   ) ๒. ระยะเวลา ๑๑ ปี                                      ๙ คะแนน …………………………………………………. 

    (   ) ๓. ระยะเวลา ๑๐ ปี                                         ๘ คะแนน …………………………………………………. 

    (   ) ๔. ระยะเวลา ๙ ปี                                      ๗ คะแนน …………………………………………………. 

    (   ) ๕. ระยะเวลา ๘ ปี                                         ๖ คะแนน …………………………………………………. 

    (   ) ๖. ระยะเวลา ๗ ปี                                         ๕ คะแนน …………………………………………………. 

    (   ) ๗. ระยะเวลา ๖ ปี                                      ๔ คะแนน …………………………………………………. 

    (   ) ๘. ระยะเวลา ๕ ปี                                         ๓ คะแนน  …………………………………………………. 

    (   ) ๙. ระยะเวลา ๔ ปี                                         ๒ คะแนน  …………………………………………………. 

    (   ) ๑๐. ระยะเวลา ๓ ปี                                      ๑ คะแนน  …………………………………………………. 
   

  
    

 

 
 
 
  

ลงชื่อ....................................................ผู้สมัครคัดเลือก          ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง 
  (........................................................)     (...............................................................) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียน.......................................................................... 



๓๗ 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน ระบุหน้าของเอกสารหลักฐาน 

๓ สถานที่ปฏิบัติการสอน 
สำหรับสถานศึกษา สังกัด สพท. 
๓.๑ สพท. ที่ปฏิบัติการสอน 
      (๑) ปฏิบัติการสอนอยู่ใน สังกัด สพท. ที่รับสมัคร 
      (๒) ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
      (๓) ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
๓.๒ ประเภทสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน 
      (๑) ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ประเภทเดียวกัน 
      (๒) ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ต่างประเภท 

(๑๐ คะแนน) 
 

(๕ คะแนน) 
๕ คะแนน 
๓ คะแนน 
๑ คะแนน 
(๕ คะแนน) 
๕ คะแนน 
๓ คะแนน 

 
 
 
 …………………………………………………. 
 …………………………………………………. 
 …………………………………………………. 
 
.......................................................... 
.......................................................... 

๔ ภูมิลำเนาของผู้สมัคร 
๑. ภูมิลำเนาอยู่ใน สพท.ที่รับสมัคร 
๒. ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
๓. ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 

(๕ คะแนน) 
๕ คะแนน 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน 

 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

๕ ภาระงาน (๕ คะแนน)  

    (   ) ๑. ภาระงาน ๒๐ ชั่วโมง/สัปดาห์ ขึ้นไป ๕ คะแนน ………………………………………………… 

    (   ) ๒. ภาระงาน ๑๒ - ๑๙ ชั่วโมง/สัปดาห์ ๓ คะแนน ………………………………………………… 

    (   ) ๓. ภาระงานการสอน ๕ - ๑๑ ชั่วโมง/สัปดาห ์ ๑ คะแนน ………………………………………………… 
      

๗ ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน (๕ คะแนน)  

    (   ) ๑. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ ๕ คะแนน ………………………………………………… 

             หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.    

    (   ) ๒. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด ๔ คะแนน ………………………………………………… 

             หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.      

    (   ) ๓. ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด ๓ คะแนน ………………………………………………… 

             หรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.    

      

 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
  

  
ลงชื่อ....................................................ผู้สมัครคัดเลือก          ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง 
  (........................................................)     (...............................................................) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียน.......................................................................... 



๓๘ 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน ระบุหน้าของเอกสารหลักฐาน 

๘ ผลงานที่เกิดกับตนเอง (๕ คะแนน)  

    (   ) ๑. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ ๕ คะแนน ………………………………………………… 

             หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.    

    (   ) ๒. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด ๔ คะแนน ………………………………………………… 

             หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.    

    (   ) ๓. ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด ๓ คะแนน ………………………………………………… 

             หรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.    

       

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       - ๔ - 

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

          ลงชื่อ....................................................ผู้สมัครคัดเลือก        
(...............................................................) 

 
ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง       

(........................................................) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน.......................................................................... 

หมายเหตุ 
๑. ผู้อำนวยการสถานศึกษาคนปัจจุบันและผู้สมัครต้องลงชื่อรับรองในแบบรายงานประวัติและผลงานนี้ทุกหน้า 
๒. เอกสารที่แนบประกอบการพิจารณาตามตัวชี้วัดที่ ๒,๓,๕,๖,๗,๘ หากเป็นเอกสารที่อยู่ในช่วงเวลาที่ผู้สมัครปฏิบัติงานอยูใ่นสถานศึกษาใด                
    ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาคนปัจจุบันของสถานศึกษานั้นเป็นผู้รับรองความถูกต้อง 
๓. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้รักษาการในตำแหน่งลงชื่อรับรอง 
๔. เอกสารหลักฐานที่แนบประกอบการพิจารณา ตัวชีวัดที่ ๑ และ ๔ ให้ผู้สมัครลงชื่อรับรองความถูกต้อง 
๕. รายงานประวัติและผลงานแต่ละตัวชี้วัดต้องมีเอกสารหลักฐานอ้างอิงถูกต้องครบถ้วนตรงกับที่รายงานไว้  



๓๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 

 

     (โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลกูลื่น) 

                                         เลขประจำตัวผู้สมัครสอบ   

      

 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลงุ 
  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.๒๕๖๖ วุฒิปริญญาตรี (  ) ๔ ปี  (  ) ๕ ปี                                            
(  ) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวชิาชีพครูที่มีหลักสูตรการศึกษาไมน่้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวฒุิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี                         
และขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเก่ียวกับตัวข้าพเจา้เพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)……………………………..……….……….. สัญชาต…ิ…………...……. เชื้อาติ………………....................... 
๒. เลขประจำตัวประชาชน  
    หมดอายุวันที่………………………………………………………………………….……….. 
๓. เกิดวันที่…..…............ เดือน....………..........……. พ.ศ. …………….…… อายุ……..….....… ป…ี..………..เดือน 
๔. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ใช้สมัครคัดเลือก ชื่อวุฒิ ………………………………………… สาขาวิชาเอก……..………..…………………….. 
    สำเร็จการศึกษาจากสถานศกึษา…………………………..................เมื่อวันที่……..…… เดือน………………………… พ.ศ. ….……………………… 
    ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม……………….……..…………… 
๕. ประกาศนียบตัรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไมน่้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒปิริญญาตรี หลักสตูร ๔ ปี (ถ้ามี) 
    ชื่อวุฒิ …………………………………สาขาวชิาเอก……..…….……..……………สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา…………………………...............   
..เมื่อวันที่……..…… เดือน………………………… พ.ศ. ….……………ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม……………….……..…………… 
๖.วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ.............................……….......ชื่อวุฒิ …………………………..…………สาขาวิชาเอก……..………..…………………….. 
    สำเร็จการศึกษาจากสถานศกึษา…………………………..................เมื่อวันที่……..……เดือน…………………………พ.ศ.….………………………....  
๗. ความรู้ความสามารถพิเศษ……..…………………………………………….......…….…….………………………………………………………………………….. 
๘. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง 
    (   ) พนักงานราชการ   (   ) ลูกจ้างประจำ   (   ) ครูสอนศาสนาอิสลาม   (   ) วทิยากรอิสลามศึกษา                   
.....(   ) พนักงานจ้างเหมาบริการ     (   ) ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ ..... 
    (   ) ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงนิรายได้ของสถานศึกษา 
    โรงเรียน................................................................................เขต/อำเภอ...........................................จังหวัด......................................                                          
......สังกัด (   ) สศศ. (  ) เขตพื้นที่การศึกษา...........................................................ตั้งแต่....................................................................... 

 

   
                      /๙.ปัจจุบนั... 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๑ นิ้ว 
ถ่ายไม่เกิน 
๖ เดือน 

 

๑. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง 
และลงลายมือช่ือต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
๒. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  
ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 

สมัครสอบกลุ่มวิชา..................................................... 

  



๔๑ 
 

- ๒ - 

๙. ปัจจุบันมีภาระงานการสอน จำนวน.............................................คาบ/ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
๑๐. ได้ปฏิบัติงานสอนตามคำสัง่/สัญญาจ้างนับถึงวันรับสมัครวันสุดทา้ย มาแล้วทั้งสิ้น...............ปี................เดือน..............วัน 
๑๑. มีความประสงค์เข้ารับการคัดเลือกในกลุ่มวิชา..................................................................................................................................
๑๒. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อไดส้ะดวก...........................................................................................................................................................           
      โทรศัพท์...................................................โทรศัพท์มือถือ......................................................อีเมล์.................................................... 

๑๓. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก รวม....................รายการดังนี้  
  (  ) ๑๓.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ นิ้ว ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันปิดรับสมัครและ
ถ่ายคร้ังเดียวกัน  จำนวน ๓ รูป             

(  ) ๑๓.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ จำนวน ๑ ฉบับ                           
(  ) ๑๓.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ                 
(  ) ๑๓.๔ สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่ใช้ในการสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ                             
(  ) ๑๓.๕ สำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ใช้ในการสมัคร กรณีเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับ
ภาษาไทยมาด้วย และกรณีเป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี ๒ ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ให้แนบเอกสารหลักฐานนี้ทั้งระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเท่าและระดับปริญญา จำนวน ๑ ฉบับ                                  
(  ) ๑๓.๖ สำเนาประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี                    
(กรณีผู้สมัครที่มีประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี) จำนวน ๑ ฉบับ            
(  ) ๑๓.๗ เอกสารหลักฐานที่ใช้แสดงหรือให้การรับรองว่าคุณวุฒิของผู้สมัครสอดคล้องกับกลุ่มวิชาตามที่ได้ระบุไว้ในประกาศรับ
สมัคร ซึ่งออกโดยสถาบันการศึกษาท่ีผู้สมัครสำเร็จการศึกษา (กรณีหลักฐานการศึกษาท่ีนำมาสมัครเป็นคุณวุฒิซึ่งไม่ตรงตามประกาศ
รับสมัคร หรือมิได้ระบุสาขาวิชาเอกที่ศึกษาไว้ หรือระบุไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัคร) จำนวน ๑ ฉบับ 

   (  ) ๑๓.๘ สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.ค. หรือสำนักงาน ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี หรือเอกสารจากระบบสืบค้นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง               
ที่รับรองคุณวุฒิระดับปริญญาตรีที่ใช้ในการสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ         
 (  ) ๑๓.๙ สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.ค. หรือสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือเอกสารจากระบบสืบคน้คุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ.รับรอง ที่รับรองคุณวุฒิ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี (กรณีผู้สมัครที่มีประกาศนียบัตร
บัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี)  จำนวน ๑ ฉบับ        
           (  ) ๑๓.๑๐ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอนหรือเอกสาร
หลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแล้วที่ยังไม่หมดอายุ โดยจะต้องได้รับอนุมัติไม่หลังวันปิดรับ
สมัคร จำนวน ๑ ฉบับ  

(  ) ๑๓.๑๑ แบบรับรองการปฏิบัติหน้าที่การสอน ตามแบบที่กำหนดในประกาศรับสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ         
           (  ) ๑๓.๑๒ สำเนาคำสั่งหรือสัญญาจ้างที่ดำเนินการจ้างพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร
อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษาอย่างใด
อย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย จำนวน...................คำสั่ง/สัญญาจ้าง  
           (  ) ๑๓.๑๓ หนังสือรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา ว่าเป็นการจ้างจากเงินงบประมาณ หรือจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
ตามแบบที่กำหนดในประกาศรับสมัคร จำนวน.........ฉบับ  
  (  ) ๑๓.๑๔ ตารางสอนในภาคเรียนปัจจุบัน ไม่น้อยกว่า ๕ ชั่วโมง หรือ ๕ คาบ ต่อสัปดาห์  จำนวน ๑ ฉบับ           
 (  ) ๑๓.๑๕ ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันที่รับสมัคร  ฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ      
ซึ่งระบุว่าไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ และไม่เป็นโรคตามที่กำหนด ใน กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 



๔๒ 
 

           (   ) ๑๓.๑๖ แบบรายงานประวัติและผลงานของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามแบบที่กำหนดในประกาศรับสมัคร  จำนวน  ๓  เล่ม/ชุด
 (  ) ๑๓.๑๗ แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ) ตามแบบที่กำหนดในประกาศรับสมัคร   จำนวน ๑ ซอง    
...............(  ) ๑๓.๑๘ หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) ระบุ........................................................................................................................................  
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติตรงตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลง
วันที่ ..........เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ.๒๕๖๖  และขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครและเอกสารหลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้อง
ทุกประการ หากปรากฏว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารหลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครไม่เป็นความจริง หรือคุณสมบัติของ
ข้าพเจ้าไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกคร้ังนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลัง ทั้งสิ้น 

  
   ลงลายมือช่ือ……………………………….…………..…………………ผูส้มัครคดัเลือก

               …………………………………………………(….……………………………….………….……….………) 
                                                                      ยื่นใบสมัครวันท่ี………………… เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖  
  

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฉบับจริง
พร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า 
(    ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
(    ) ไม่ถูกต้องครบถ้วน 
            เนื่องจาก............................................................................. 
            ............................................................................................ 
 
ลงลายมือช่ือ.........................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
               (........................................................) 
ตำแหน่ง...................................................................................... 
วันท่ี................... เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
     (    ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
     (    ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก 
            ............................................................................................ 
            ............................................................................................ 
 
ลงลายมือช่ือ.......................................เจ้าหนา้ที่ผู้ตรวจสอบ
คุณสมบัต ิ
         (....................................................) 
ตำแหน่ง...................................................................................... 
วันท่ี................... เดือน.................................. พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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เรื่องที่ ๔.3  ผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ 
 

ประธาน  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
                   
คำขอ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ด้านที่ 1 ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อน เป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ 
   

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง ครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9  ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 หมวดที่ 5 
แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 
 2. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมภิาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ                 
แก้ไขเพ่ิมเติม คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2   
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู จำนวน 3 ราย แล้ว ปรากฏว่าผลการประเมิน              
ผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  จำนวน  3  คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแล้วเห็นว่าผลการประเมินด้านที่ 1 และ
ด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ทั้ง 3 ราย ผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   
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ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 โปรดพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ด้านที ่ 1 ด้านทักษะการจัดการเร ียนรู ้และการจัดการ              
ชั้นเรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับ
การประเมินเพ่ือเลื่อน เป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 3 ราย ดังนี้ 

 

 

 

 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

    ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้ว  มีความคิดเห็นว่าผลการประเมิน ด้านที่ 1 ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อน เป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ  จำนวน 3 ราย                     
ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   
     ที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกมัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติอนุมัติผลการประเมิน ด้านที่ 1 ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อน เป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 3 ราย 
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เรื่องที่ ๔.4  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
 

ประธาน  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
                   
คำขอ  ขอความเห็นชอบ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ให้ สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
รวม 1 ราย 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 กำหนดว่า 
ข้าราชการครูผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึง 
วันที่ยื่นคำขอ ดังต่อไปนี้ 

1.1 การขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า  
4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

   สำหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู 
วิทยฐานะครูชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

1.2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งครู หรือในวิทยฐานะครูชำนาญการ แล้วแต่กรณี
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
และมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  

1.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี 
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาด 
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือการดำรง
วิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.1 
เหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.2 จำนวน 2 รอบการประเมิน  
และลดช่วงระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.3 เหลือ 3 ปี 

สำหรับข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะ 
หรือเลื ่อนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 ให้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณได้
ในคุณสมบัติข้อ 1.1 โดยต้องมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามข้อ 1.2 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง จำนวน                  
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1 รอบการประเมิน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามข้อ 1.3 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 2 ปี 
และเป็นข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี  

นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 
1 ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอ     

ทั้งนี้ ให้ผู้ขอและผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ  
หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  จำนวน 1 ราย ยื่นคำขอมีวิทยฐานะ

ครูชำนาญการ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์และความเหน็ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  
สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู ทั้ง 1 ราย แล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ 

ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
1. กรณีการยื ่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี ่ยนผ่าน (ยื ่นคำขอ 

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) โดยเป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่  
1 ตุลาคม 2564 และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามข้อ 1.1 และข้อ 1.3 แต่มีการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนด โดยขอนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 หรือผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 21/2560 มารายงาน
รวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
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2. กรณีการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นคำขอครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ยื่นคำขอตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป) 

3. ข้าราชการครูผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีติดต่อกัน  
นับถึงวันที ่ยื ่นคำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โดยใช้สิทธิ  
นับระยะเวลาทวีคูณตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 

โดยมีรายชื ่อข้าราชการครูผู้ม ีค ุณสมบัติขอมีว ิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื ่อนเป็นวิทยฐานะ 
ครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 ราย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)               
จึงขอเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเก่ียวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน 
ต่อผู้ขอ 1 ราย โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
จะพิจารณาเห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แตง่ตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชี

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมี
วิทยฐานะครูชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  ว 9/2564 จำนวน 1 ราย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด  

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

             ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั ่นกรองแล้ว  มีความคิดว่าควรเห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ.                          
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน 
ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  
ว 9/2564 จำนวน 1 ราย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA ตามที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

     ที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกมัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติเห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ.                          
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน 
ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  
ว 9/2564 จำนวน 1 ราย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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เรื่องที่ 4.5  การแก้ไขข้อมูล วัน เดือน ปี ที่บรรจุและแต่งตั้งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประธาน  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 

 

คำขอ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อมูลวัน เดือน ปี ที่บรรจุ
และแต่งตั้งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
จำนวน  1 ราย 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕64 
2. ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕55 

สรุปความว่า 
"หมวด ๓ การแก้ไขและการเพิ่มเติม 
 ข้อ 13 (๒) การแก้ไขข้อมูล วัน เดือน ปี ที่บรรจุและแต่งตั้งของข้าราชการครูและบุคลากร              

ทางการศึกษาให้เป็นอำนาจของผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการ           
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณ”ี 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ๑. ตามหนังสือโรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร ที่ ศธ 04321.17/208 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 
แจ้งว่านายสมศักดิ์  นำแก้ว ตำแหน่งครู โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ประสงค์ขอแก้ไขข้อมูลวันบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  วันสั่งบรรจุ ตามทะเบียนประวัติ ก.พ.7 เป็น “วันที่ 21 กรกฎาคม 2529” และ “วันที่                     
21 พฤศจิกายน 2529”  
  วันบรรจุ ตามคำสั่งจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 1540/2529 เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู 
สั่ง ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 2529 ลำดับที่ 40 นายสมศักดิ์  นำแก้ว  วุฒิ ป.กศ.สูง วิชาเอกภาษาไทยผู้สอบแข่งขัน
ได้ลำดับที่ 7 ดำรงตำแหน่งครู 2 โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ อำเภอพิปูน ตำแหน่งเลขที่ 100510 โดยให้
ได้รับเงินเดือนในระดับ 2 ขั้น 2,205 บาท ตั้งแต่วันที่ 21 พฤษภาคม 2529 
 2. ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ.๒๕64 และระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
พ.ศ.๒๕55 กำหนดให้การแก้ไขข้อมูล วัน เดือน ปี ที่บรรจุและแต่งตั้งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นอำนาจของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการ โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี  
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การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง วิเคราะห์แล้วเห็นควรอนุมัติให้ผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แก้ไขข้อมูล วัน เดือน ปี ที่บรรจุและแต่งตั้งของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รายนายสมศักดิ์  นำแก้ว ตำแหน่งครู โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ เนื่องจากเป็นไปตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๔ และระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕55 จึงเห็นควรเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา
ต่อไป 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

    ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั ่นกรองแล้ว  มีความคิดเห็นว่า เห็นควรอนุมัติให้ผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แก้ไขข้อมูล วัน เดือน ปี ที่บรรจุและแต่งตั้งของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รายนายสมศักดิ์  นำแก้ว ตำแหน่งครู โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ เนื่องจากเป็นไปตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๔ และระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕55  และให้มีการบันทึกถ้อยคำของนายสมศักดิ์  นำแก้ว            
เกี่ยวกับรายละเอียดการบรรจุแต่งตั้ง ไว้ด้วย 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
      ที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกมัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติดังนี้ 
   1. อนุมัติให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แก้ไขข้อมูล วัน เดือน ปี ที่บรรจุและ
แต่งตั ้งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายนายสมศักดิ ์  นำแก้ว ตำแหน่งครู โรงเรียน                       
ปากพะยูนพิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ เนื่องจากเป็นไปตามระเบียบ 
ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕55  
   2. ให้เจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติบันทึกถ้อยคำของนายสมศักดิ์  นำแก้ว ไว้ด้วย 
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๖๐ 
 
เรื่อง 4.6 ขออนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย โอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
 

ประธาน  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
 

คำขอ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ขออนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งความประสงค์เปลี่ยน
ตำแหน่ง ย้าย โอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จำนวน 1 ราย 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
 1. มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  เรื่อง การ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.5/ว 12  ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
 4. ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ประกาศ ณ วันที ่ 6 
มิถุนายน 2566  เรื ่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร                   
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2     
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
       1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งความประสงค์ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย โอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จำนวน 1 ราย คือ 

 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที่ 

กลุ่ม 

1 น.ส.สุมาลี ตระกูลมีทรัพย์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับชำนาญการ 

อ 11 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 

 2. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม    
 
     



๖๑ 
 
  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปดำรงตำแหน่งในหน่วยงานการศึกษา
อื่นภายในเขตพื้นที่การศึกษา หรือต่างเขตพื้นที่การศึกษา ต้องได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ของผู้ประสงค์ขอย้ายและผู้รับย้ายแล้วแต่กรณี  เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้มี
อำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นต่อไป 

การวิเคราะหแ์ละความเห็นของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง วิเคราะห์แล้วเห็นว่าเพื่อให้เป็นไปตามหลักกฎหมาย 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  จึงขอมติ
อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งความประสงค์ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย โอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จำนวน 1 ราย 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
       โปรดพิจารณาอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งความประสงค์ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย โอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
จำนวน 1 ราย ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที่ 

กลุ่ม 

1 น.ส.สุมาลี ตระกูลมีทรัพย์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับชำนาญการ 

อ 11 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

ความเห็นของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
 ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้ว  มีความคิดเห็นว่าควรอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งความประสงค์ขอเปลี่ยน
ตำแหน่ง ย้าย โอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงาน                   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จำนวน 1 ราย ได้ 

 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
             ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกมัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งความประสงค์ขอเปลี่ยน
ตำแหน่ง ย้าย โอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงาน                   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จำนวน 1 ราย ได้ 
 



๖๒ 
 
เรื่องที่ 4.7 ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างตามกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่    
เป็นการชั่วคราว เพื่อรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อรับย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

ประธาน  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
 

คำขอ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เป็นการชั่วคราว ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างมีอัตราเงินเดือน 
จำนวน 3 ตำแหน่ง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อรับย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
 1. มาตรา 29 มาตรา 57 มาตรา 58 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  เรื่อง การ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 24 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2565 เรื่อง การกำหนด  
กรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่ เป็นการชั่วคราว 
 4. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6604                 
ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่ เป็นการชั่วคราว 
 5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.5/ว 12  ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
 6. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664  ลงวันที่                  
22 พฤษภาคม 2566  เรื่อง การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
ตำแหน่งประเภทวิชาการว่าง จำนวน 3 ตำแหน่ง คือ 

 

ที ่ ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
เลขที่ 

เลขที่ 
เบิกจ่าย

ตรง 

ระดับ เงินเดือน 

1 นักประชาสัมพันธ์ อ 3 4511359 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 33,960 
2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อ 18 4511374 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 33,960 
3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ อ 19 4511375 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 33,960 

 

       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแล้วเห็นควรดำเนินการสรรหาบุคคล       
ที่มีคุณสมบัติมาดำรงตำแหน่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด โดยดำเนินการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่ง    
โดยการเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอน ตามหลักเกณฑ์หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่  
23 มีนาคม 2566 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664                       
ลงวันที ่ 22 พฤษภาคม 2566  เรื ่อง การย้าย การเปลี ่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการ เพื ่อบรรจุและแต่งตั้ง                          
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

การวิเคราะหแ์ละความเห็นของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
            1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง วิเคราะห์แล้วเห็นว่าเพื่อให้การบริหารอัตรากำลัง             
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เป็นไปตามกรอบอัตรากำลังที ่ ก.ค.ศ.กำหนด และ                     
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ จึงเห็นควรพิจารณาอนุมัติให้ใช้ตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน รับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื ่อรับย้าย การเปลี ่ยนตำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จำนวน  3 ตำแหน่ง 
   2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง วิเคราะห์แล้วเห็นว่าเพื่อให้การบริหารอัตรากำลัง             
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เป็นไปตามกรอบอัตรากำลังที ่ ก.ค.ศ.กำหนด และ                     
เพื่อประโยชน์ของทางราชการ จึงเห็นควรพิจารณาอนุมัติให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง    
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อรับย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน 3 ตำแหน่ง 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
       โปรดพิจารณาดังนี้   

        1. ขอความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ใช้ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน จำนวน 3 ตำแหน่ง ดำเนินการสรรหา 
ตามหลักเกณฑ์หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่  23 มีนาคม 2566 ตามเสนอ ดังนี้ 

 
 



๖๔ 
 

ที ่ ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
เลขที่ 

เลขที่ 
เบิกจ่าย

ตรง 

ระดับ เงินเดือน 

1 นักประชาสัมพันธ์ อ 3 4511359 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 33,960 
2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อ 18 4511374 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 33,960 
3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ อ 19 4511375 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 33,960 

 

       2. ขอความเห็นชอบกำหนดปฏิทินการดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อการเปลี ่ยน
ตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 
  3. ขอความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จัดทำประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกดั
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
  4. ขอความเห็นชอบให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ลงนาม
ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                                                

ตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
        5. ขอความเห็นชอบให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความเหมาะสม ไม่ต่ำกว่า 5 คน ทำหน้าที่ประเมินความ
เหมาะสมของผู้ขอย้าย  
          6. ขอความเห็นชอบมอบผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการพิจารณาเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั ้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) แทน
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
         7. ขอความเห็นชอบให้ผู ้มีอำนาจตามมาตรา 53 และ 58 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ลงนามบรรจุแต่งตั้งผู ้ผ่านการ
ประเมินบุคคลเพ่ือให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
       8. ขออนุมัติเป็นหลักการ กรณี ก.ค.ศ.หรือ สพฐ. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีหนังสือหรือ
รายละเอียดเพิ่มเติม ซึ่งจะต้องเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม รายละเอียดในการดำเนินการคัดเลือกฯ มอบให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ดำเนินการตามรายละเอียดที่ ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. หรือหน่วยงาน                        
ที่เก่ียวข้องกำหนดทุกข้ันตอนจนแล้วเสร็จ 
 
 
 
 



๖๕ 
 
ความเห็นของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า 
       1. ควรพิจารณาให้ความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ใช้ตำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน จำนวน 3 ตำแหน่ง ดำเนินการ
สรรหา ตามหลักเกณฑ์หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่  23 มีนาคม 2566 ตามเสนอ 
ดังนี้ 

 

ที ่ ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
เลขที่ 

เลขที่ 
เบิกจ่าย

ตรง 

ระดับ เงินเดือน 

1 นักประชาสัมพันธ์ อ 3 4511359 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 33,960 
2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อ 18 4511374 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 33,960 
3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ อ 19 4511375 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 33,960 

 

       2. ควรพิจารณาให้ความเห็นชอบกำหนดปฏิทินการดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคล                         
เพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  3. ควรพิจารณาให้ความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จัดทำ
ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือการเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
  4. ควรพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
ลงนามประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                                                

ตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
        5. ควรพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความเหมาะสม ไม่ต่ำกว่า 5 คน ทำหน้าที่
ประเมินความเหมาะสมของผู้ขอย้าย  
    ที่ประชุมได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความเหมาะสม 
ไม่ต่ำกว่า 5 คน ทำหน้าที่ประเมินความเหมาะสมของผู้ขอย้าย ประกอบด้วย 
     - ผู้แทน อ.ก.ค.ศ.  จำนวน 2 คน 
     - ผู้ทรงคุณวุฒิ       จำนวน 1 คน (นายสมจิต  จุลพูล) 
    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  จำนวน 1 คน 
          6. ควรพิจารณาให้ความเห็นชอบมอบผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการพิจารณาเปลี่ยนตำแหน่ง 
ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  แทน
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  



๖๖ 
 
         7. ควรพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 และ 58 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ลงนามบรรจุแต่งตั้งผู้ผ่าน
การประเมินบุคคลเพื่อใหด้ำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
  8. ควรอนุมัติเป็นหลักการ กรณี ก.ค.ศ.หรือ สพฐ. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีหนังสือหรือ
รายละเอียดเพ่ิมเติม ซึ่งจะต้องเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม รายละเอียดในการดำเนินการคัดเลือกฯ มอบให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ดำเนินการตามรายละเอียดที่ ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. หรือหน่วยงาน                        
ที่เก่ียวข้องกำหนดทุกขั้นตอนจนแล้วเสร็จ 

 

มติ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
   คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติดังนี้ 

       1. เห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ใช้ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน จำนวน 3 ตำแหน่ง ดำเนินการสรรหา ตาม
หลักเกณฑ์หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่  23 มีนาคม 2566 ตามเสนอ  

       2. เห็นชอบกำหนดปฏิทินการดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย 
และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  3. เห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จัดทำประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
  4. เห็นชอบให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ลงนามประกาศ                 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
        5. เห็นชอบให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ซึ ่งมีความรู ้ความสามารถและความเหมาะสม ไม่ต่ำกว่า 5 คน ทำหน้าที่ ประเมินความ
เหมาะสมของผู้ขอย้าย ประกอบด้วย 
     - ผู้แทน อ.ก.ค.ศ.  จำนวน 2 คน 
     - ผู้ทรงคุณวุฒิ       จำนวน 1 คน (นายสมจิต  จุลพูล) 
    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  จำนวน 1 คน 
          6. เห็นชอบมอบผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกาศรายชื่อ                      
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการพิจารณาเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  แทนประธาน อ.ก.ค.ศ.                     
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
         7. เห็นชอบให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 และ 58 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ลงนามบรรจุแต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อให้
ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 



๖๗ 
 
  8. อนุมัติเป็นหลักการ กรณี ก.ค.ศ.หรือ สพฐ. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีหนังสือหรือ
รายละเอียดเพ่ิมเติม ซึ่งจะต้องเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม รายละเอียดในการดำเนินการคัดเลือกฯ มอบให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ดำเนินการตามรายละเอียดที่ ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. หรือหน่วยงาน                        
ที่เก่ียวข้องกำหนดทุกขั้นตอนจนแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
 
 

 
  

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
------------------------------- 

            

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 29 มาตรา 53 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ                         
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8             
ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 และหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566                       
โดยอนุมัต ิอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 
จึงประกาศรับสมัครการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 ในประกาศนี้ 
 1. ความหมายตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ดังนี้ 

“การย้าย” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 หรือข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในหน่วยงาน
การศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน และให้หมายความรวมถึง การย้าย
สับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่มีคนครอง การย้ายตามผลการสอบแข่งขัน และการย้ายเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ในการ
บริหารจัดการในหน่วยงานการศึกษาด้วย 
   “การเปลี่ยนตำแหน่ง” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ที่มีใช่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                      
ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน        
ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
  “การโอน” หมายความว ่า การบรรจ ุและแต่งต ั ้งข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา                     
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สังกัดส่วนราชการอ่ืน                                   
ในกระทรวงศึกษาธิการ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตรา
เงินเดือน 
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2. ตำแหน่งว่างที่รับสมัครการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีดังนี ้
 

ที ่ ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่ง 
เลขที่ 

กลุ่ม 

1 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 3 กลุ่มอำนวยการ 
2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 18 กลุ่มนโยบายและแผน 
3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 19 กลุ่มนโยบายและแผน 

 

 3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน 
 ผู้ขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 3.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่ง                  
ที ่ก.ค.ศ. กำหนด 
 3.2 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของตำแหน่งประเภท และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
 3.3 ไมอ่ยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม                                     
                           สำหรับผู้ขอโอน นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 3.1 - 3.3 แล้ว ต้องได้รับความยินยอม 
ใหโ้อนจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 
 4. การสมัครเข้ารับการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน สามารถยื่นใบสมัคร
พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยให้ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด 
ส่งกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ระหว่างวันที่ 24 กรกฎาคม ถึง
วันที่ 7 สิงหาคม 2566 ในวันและเวลาราชการ หรือส่งใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องทางไปรษณีย์ 
ด่วนพิเศษ (EMS) จัดส่งมายังกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
อาคารอุทยานการศึกษาอุดมปัญญา หมู่ที่ ๙ ตำบลโตนดด้วน อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุ ง ๙๓๑๑๐  ทั้งนี้                       
จะถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับฝากเป็นวันรับสมัคร และเอกสารที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทาง
ประทับตรารับฝาก ก่อนวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 และหลังวันที่ 7 สิงหาคม 2566 จะไม่ได้รับการพิจารณา 
 5. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
 5.1 แบบคำขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนฯ ตามแบบที่กำหนด โดยกรอกรายละเอียด                 
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และติดรูปถ่าย ขนาด 1 นิ ้ว ที ่ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป พร้อมเอกสาร
ประกอบการพิจารณา จำนวน 1 ชุด (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1) 
 5.2 เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช ี ้วัด 
(รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2) จำนวน 3 เล่ม 
 ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานเอกสารประกอบการสมัครทุกฉบับให้รับรอง “สำเนาถูกต้อง” พร้อมลง
ลายมือชื่อทุกหน้า 
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 6. วิธีการพิจารณาและเกณฑ์การตัดสิน 
 6.1 พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 (หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด                 
ที ่ ศธ 04009/ว 2664  ลงวันที ่ 22 พฤษภาคม 2566) จากคะแนนในการประเมินตามรายละเอียด
องค์ประกอบ ตัวชี้วัดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 
 6.2 การพิจารณาตำแหน่งว่าง หากมีผู้ยื่นแบบคำขอทั้งกรณีขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และขอโอน 
จะพิจารณาตามลำดับ คือ พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 
ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ดังนี้ 
 6.2.1 พิจารณาย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
 6.2.2 พิจารณาย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 6.2.3 พิจารณาเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6.2.4 พิจารณารับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. การแต่งตั้ง 
 ผู้ได้รับคะแนนประเมินสูงสุดจะได้รับการพิจารณาย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอน และหาก
ตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ได้รับการพิจารณาและแต่งตั้งรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศจะดำเนินการ
เพิกถอนคำสั่งนั้นทันทีและไม่สามารถเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่        กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

( นายสมชาย รองเหลือ ) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

เลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ปฏิบตัิหน้าที่แทน 
ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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ลับ 
เรื่องที่ ๔.8  การอุทธรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง ขอให้ทบทวนผลการประเมิน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
 

ประธาน  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
                   
คำขอ     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาเห็นชอบ การทำหนังสือถึงสำนักงาน 
ก.ค.ศ. เรื่อง ขอให้ทบทวนผลการประเมินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะ               
ครูชำนาญการ  ราย นายพิชิตชัย  สุขเอก ครู โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว9  ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 หมวดที่ 5 
แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน  และที่แก้ไขเพิ่มเติม              
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 
 2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว22  ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 เรื่อง การกำหนด
ตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

 ..................................รายละเอียดตามเอกสารแนบ................................................... 
 
การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

  ..................................รายละเอียดตามเอกสารแนบ................................................... 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 ..................................รายละเอียดตามเอกสารแนบ................................................... 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
   ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า ควรให้ความ เห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ทำหนังสือถึงสำนักงาน ก.ค.ศ. เรื ่อง ขอให้ทบทวนผลการประเมินของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ  ราย นายพิชิตชัย  สุขเอก ครู โรงเรียน
ศรีบรรพตพิทยาคม 
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มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
   คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติ เห็นชอบให้สำนักงาน                       
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ทำหนังสือถึงสำนักงาน ก.ค.ศ. เรื่อง ขอให้ทบทวนผลการประเมินของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อให้มีว ิทยฐานะครูชำนาญการ  ราย นายพิชิตชัย  สุขเอก                                  
ครู โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม 



๖๖ 
 
เรื่องที่ 4.9   ขอความเห็นชอบทำหนังสือหารือ สำนักงาน ก.ค.ศ. กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ขอย้ายกรณีพิเศษ 
ประธาน  มอบเลขานุการนำเสนอ 
เลขานุการ นำเสนอเพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
คำขอ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอความเห็นชอบทำหนังสือหารือ สำนักงาน ก.ค.ศ. กรณี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ขอย้ายกรณีพิเศษ แต่ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันหรือคัดเลือก 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18  ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.28 ด่วนที่สุด ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติม
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
      1. สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 
2565 เร ื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ใช้บังคับกับสถานศึกษาสังกัดส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ ยกเว้นโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป            

   2. ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ศ. ที ่ ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที ่ 17 สิงหาคม 2565 เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   ค.การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
   การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มี 3 กรณี ดังนี้ 
   1.การย้ายกรณีปกติ คือ การย้ายตามคำร้องขอย้าย เพ่ือดูแลบิดา มารดา หรือเพ่ือกลับภูมิลำเนา 
หรือเพ่ือยู่รวมกับคู่สมรส หรือย้ายสับเปลี่ยน หรือการย้ายด้วยเหตุผลอื่น 
   2.การย้ายกรณีพิเศษ คือ การย้ายตามคำร้องขอย้าย เนื่องจากเจ็บป่วยร้ายแรง หรือถูกคุม
คามต่อชีวิต หรือเพื่อดูแลบิดา มารดา คู่สมรส บุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ หรือเพื่อติดตามคู่
สมรส 
   3.การย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ คือ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือ
การย้ายเพ่ือแก้ปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา หรือการย้ายเพื่อเกลี่ยอัตรากำลังของสถานศึกษา 

   กรณีที่ 2 การย้ายกรณีพิเศษ 
   กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ดังนี้ 
   1. ผู้ขอย้ายต้องมีเหตุเจ็บป่วยร้ายแรง หรือถูกคุมคามต่อชีวิต หรือเพื่อดูแลบิดา มารดา คู่สมรส 
บุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ หรือเพื่อติดตามคู่สมรส กรณีใดกรณีหนึ่ง ให้นำสาระสำคัญดังต่อไปนี้ใช้
เป็นหลักในการประกอบการพิจารณา 
 
 
 



๖๗ 
 
    1.1 กรณีผู้ขอย้ายเจ็บป่วยร้ายแรง ต้องเป็นผู้เจ็บป่วยร้ายแรงซึ ่งต้องรักษาตัว
ต่อเนื่องเป็นเวลานานและแพทย์แผนปัจจุบันในท้องถิ่นไม่สามารถรักษาได้ หรือเป็นผู้ที่เจ็บป่วยร้ายแรงที่ต้อง
ได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด ซึ่งมีหลักฐานทางการแพทย์แผนปัจจุบัน 
    1.2 กรณีผู้ขอย้ายถูกคุมคามต่อชีวิต ต้องเป็นผู้ประสบปัญหาถูกคุมคาม ปองร้ายต่อ
ชีวิตโดยมีหลักฐานทางราชการยืนยัน และผู้บังคับบัญชาชั้นต้นได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงก่อนให้นำคำรับรองแล้ว 
    1.3 กรณีย้ายเพ่ือดูแลบิดา มารดา คู่สมรส บุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ 
ที่ต้องรักษาต่อเนื่องเป็นเวลานานหรือไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ 'ต้องมีหลักฐานทางการแพทย์แผนปัจจุบัน
รับรอง โดยผู้ขอย้ายต้องเป็นบุตรคนเดียวหรือเหลืออยู่เพียงคนเดียวของบิดา มารดา ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือ
ทุพพลภาพ หรือเป็นบุตรที่ทายาททุกคนให้การรับรองว่ามีหน้าที่หลักต้องรับผิดชอบดูแลบิดาหรือมารดาซึ่ง
เจ็บป่วย ร้ายแรงหรือทุพพลภาพ หรือเป็นคู่สมรสตามกฎหมายของผู้เจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ หรือเป็น
บิดาหรือมารดาตามกฎหมายของบุตรที่เจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ 

    ทั้งนี้ กรณีเป็นบุตรที่ทายาททุกคนให้การรับรองว่ามีหน้าที่หลักต้องรับผิดชอบดูแล บิดา
หรือมารดาซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง  
    1.4 กรณีการย้ายเพื่อติดตามคู่สมรส คู่สมรสต้องเป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำส่วน
ราชการ หรือพนักงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งจดทะเบียนสมรสก่อนวันที่คู่สมรส 
ได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งใหม่ และต้องย้ายไปอาศัย อยู่ในจังหวัดเดียวกัน 
    ทั้งนี้ ผู้ขอย้ายตามข้อ ๑.๓ หรือข้อ ๑.๔ แล้วแต่กรณี ต้องไม่ติดเงื่อนไขการบรรจุและ
แต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันหรือคัดเลือก หรือเงื ่อนไขการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทย ฐานะ      
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ หรือหน่วยงานอื่นกำหนด 

    กรณีผู้ขอย้ายตามข้อ ๑.๑ หรือข้อ ๑.๒ แล้วแต่กรณี ติดเงื่อนไขกับหน่วยงานอ่ืน
ต้องไต้รับความยินยอมจากหน่วยงานนั้นก่อนยื่นคำร้องขอย้าย 
  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้รับหนังสือจากโรงเรียนควนขนุน แจ้งความประสงค์
ขอย้ายกรณีพิเศษ รายนางสาวอัสมะห์ หมัดสาแหล๊ะ แต่เนื่องด้วยติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งตามผลการ
คัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นปี พ.ศ. 2563 รอบที่ 2 ( เอกสารแนบท้ายวาระ1 ) 
  4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีหนังสือหารือไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อขอความยินยอมจากกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย นวัตกรรม เพื่อขอย้ายกรณีพิเศษ
ก่อนกำหนดระยะเวลา 5 ปี 
  5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งว่าให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง แจ้งข้าราชการครูรายดังกล่าวหากประสงค์ขอย้ายให้ขอความยินยอมไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก่อนการยื่นคำร้องขอย้าย ( เ อกสารแนบท้ายวาระ2 )    
  6.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้รับหนังสือโรงเรียนควนขนุน ที่ ศธ 04321.12/338                    
ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 ขอความยินยอมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ย้ายกรณี
พิเศษ โดยแนบหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ด่วนที ่สุด                          
ที่ อว 0208.2/9964 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 เรื่อง ข้าราชการครูในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
รุ่นบรรจุ ปี พ.ศ.2563 ขอย้ายกรณีพิเศษ แจ้งว่า เงื่อนไขและข้อผูกพันสำหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2561 คือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม 

 

 



๖๘ 
 
โครงการจะได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการครูและต้องปฏิบัติราชการครูเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี นับตั้งแต่
วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง โดยไม่มีการโอนหรือโยกย้าย เว้นแต่ลาออกจากราชการ อย่างไรก็ตามการขอ
ย้ายดังกล่าว สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ เห็นสมควรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
(เอกสารแนบท้ายวาระ3) 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแล้วเห็นว่า การยื่นคำร้องเพื่อขอย้าย

กรณีพิเศษของข้าราชการครูรายดังกล่าวติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้ง ซึ่งหากจะขอย้ายกรณีพิเศษจะต้องได้รับ
ความยินยอมจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ก่อนยื่นคำร้องขอย้าย 

  เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครู ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 จึงขอหารือมติท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาตามหนังสือ สำนักสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ด่วนที่สุด ที่ อว 0208.2/9964 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2566  

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  หารือมติที ่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาหนังสือสำนัก
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ด่วนที่สุด ที่ อว 0208.2/9964 ลงวันที่ 
24 พฤษภาคม 2566 เรื่อง ข้าราชการครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น รุ่นบรรจุ ปี พ.ศ.2563 ขอย้าย
กรณีพิเศษ  

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

   ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า การขอย้ายกรณีพิเศษ รายนางสาวอัสมะห์ หมัดสาแหล๊ะ 
กรณี 1.1 ผู้ขอย้ายเจ็บป่วยร้ายแรง ต้องเป็นผู้เจ็บป่วยร้ายแรงซึ่งต้องรักษาตัวต่อเนื่องเป็นเวลานานและแพทย์
แผนปัจจุบันในท้องถิ่นไม่สามารถรักษาได้ หรือเป็นผู้ที่เจ็บป่วยร้ายแรงที่ต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด ซึ่งมี
หลักฐานทางการแพทย์แผนปัจจุบัน และเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เห็นควรอนุมัตใิห้ส่งคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ รายดังกล่าวไปสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได ้

 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

   คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติอนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้ายกรณี
พิเศษ รายรายนางสาวอัสมะห์ หมัดสาแหล๊ะ  ไปสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้ 
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เรื่องที่ 4.10 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ.2566  
ประธาน  มอบเลขานุการนำเสนอ 
เลขานุการ นำเสนอเพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
คำขอ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขออนุมัติให้ผู้ขอย้ายที่ไปต่าง สพท./สศศ.พร้อมส่งคำร้อง
ขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่ที่รับย้ายตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 1.มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
 3.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 4.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การแก้ไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 คำร้องขอย้ายระหว่างจังหวัด หรือคำร้องขอย้ายระหว่างสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา กับสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นทาง หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้สแต่
กรณี นำคำร้องพร้อมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาของผู้ประสงค์ขอย้าย เสนอ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้าย ก่อนส่งคำร้องขอย้ายไปยังสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาปลายทาง หรือสำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี โดยให้ส่งถึงสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาปลายทาง หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม ของปี
เดียวกัน และให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปลายทาง หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ขอ
ความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้าย ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง แล้วเสนอ กศจ. ที่รับย้าย หรือ อ.
ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาต่อไป 
 2.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การแก้ไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
  ข้อ 1.ให้แก้ไขคำว่า “กศจ.” เป็น “อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี” ทุกแห่ง 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแล้วเห็นควรอนุมัติเป็นหลักการให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ขอย้ายไปต่างสำนักงานเขตพื้นที่ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตรวจสอบและ
พิจารณา รวบรวมคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา ส่งไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่ที่รับย้าย  
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ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
     โปรดพิจารณาอนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง รวบรวมคำร้อง         
ขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณาของผู้บริหารสถานศึกษาที่ยื่นคำร้องขอย้ายและมีคุณสมบัติครบถ้วน 
ถูกต้องตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ที่ยื่นคำร้องขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่ ส่งไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับย้าย 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั ่นกรองแล้วเห็นว่า ควรอนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง รวบรวมคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณาของผู้บริหารสถานศึกษา               
ที่ยื่นคำร้องขอย้ายและมีคุณสมบัติครบถ้วน ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ที่ยื่นคำร้องขอย้ายไปต่างเขตพื้นที่ 
ส่งไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับย้าย 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  ที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติเห็นชอบอนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง รวบรวมคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณาของผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่ยื่นคำร้องขอย้ายและมีคุณสมบัติครบถ้วน ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ที่ยื่นคำร้องขอย้ายไปต่างเขตพื้นที่ 
ส่งไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับย้าย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

 
เรื่องที่ ๔.๑๑  ขออนุมัติการดำเนินการสอบภาค ค ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
ประธาน  มอบเลขานุการนำเสนอ 
เลขานุการ นำเสนอเพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 
 
คำขอ   กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ขออนุมัติการดำเนินการสอบภาค ค                  
ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
๑. พ.ร.บ.แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้า คสช.ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลง

วันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๔. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๕. หนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ ๕๑๐๒.๑/๒๖๐ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่องหลักฐานที่ใช้แสดง
ในการประกอบวิชาชีพครู 
 ๖. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด่วนที ่ส ุด ที ่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๓๓๕ ลงวันที่                             
๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ๑.หนังส ือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด่วนที ่ส ุด ที ่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๓๓๕ ลงวันที่                       
๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ได้กำหนดการสอบแข่งขันฯ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

 

 ๒.จำนวนผู้สมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
 

กลุ่มวิชา จำนวนผู้สมัคร 

๑. การเงิน/การบัญชี ๑๑ 

๒. เกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ ๑๐ 

รวม ๒๑ 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
        กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า การรับสมัคร
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ได้ดำเนินการเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้มีจำนวน
ผู้สมัครในสาขาวิชาเอก การเงิน/การบัญชี จำนวน ๑๑ ราย และสาขาวิชาเอกเกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์               
จำนวน ๑๐ ราย รวม ๒๑ ราย และเพื่อให้การดำเนินการสอบแข่งขันฯเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรให้สำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงเป็นผู ้ดำเนินการสอบภาค ค  และประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการคัดเลือกในการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยฯ 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
      ๑. ขออนุมัติไว้เป็นหลักการในการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบภาค ค การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
      ๒. ขออนุมัติไว้เป็นหลักการในการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การคัดเลือกในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
                ทีป่ระชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า  
       ๑. เห็นควรอนุมัติไว ้เป็นหลักการในการให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบภาค ค การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
  โดยที่ประชุมได้แต่งตั้งกรรมการสอบภาค ค  ประกอบด้วย 

๑. นายขรรค์ชัย เหน็บบัว  ผู้อำนวยการโรงเรียนกงหราพิชากร 

๒. นายชอุ่ม  สุขรักษ์   ครู โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม 

๓. นายมณี  เรืองแก้ว  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. นายจบ  แก้วทิพย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. นายสมนึก  เวชสิทธิ์              ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 



๗๓ 
 

    
      ๒. เห็นควรอนุมัติไว้เป็นหลักการในการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการคัดเลือกในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
               ที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติดังนี้ 
      ๑. อนุมัติไว้เป็นหลักการในการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ภาค ค การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
      ๒. อนุมัติไว้เป็นหลักการในการให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
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