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7. นายสมจิต  จุลพูล  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา                  อนุกรรมการ 
8. นายประเสริฐ  ประทุมศรี คร ู                     อนุกรรมการ 
9. นายโชต  รัตนประพันธ์ ผู้บริหารสถานศึกษา                   อนุกรรมการ 
10. นางณัฐติกา  หอมประกอบ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                   อนุกรรมการ 
11. นายสมชาย  รองเหลือ ผอ.สพม.พทัลุง            อนุกรรมการและเลขานุการ 
12. นางอุไร  พรหมปาน  รอง ผอ.สพม.พัทลุง               ผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสุธัญญา  เวชรังษี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

     ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคค               ผูช้่วยเลขานกุาร 
 

ผู้ไม่มาประชุม ไม่มี 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวธิดารัตน์  สุขมาก นักทรัพยากรบุคคล 
 2. นางนภภัค  ชว่ยเต้า  นักทรัพยากรบุคคล 
 3. นางพนิดา  เกลี้ยงสิน  นักทรัพยากรบุคคล 
 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
 นายจตุรงค์  สุขแก้ว  ประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เมื่อครบ                    
องค์ประชุม  ได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
       1.1 ประธานแจ้งปฏิทินการสอบรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา และผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา  ปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
    วันที่ 27 กรกฎาคม 2566  ประกาศรับสมัคร 
 วันที่ 3 – 9 สิงหาคม 2566 รับสมัคร 
 วันที่ 26 สิงหาคม 2566  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
 วันที่ 2 กันยายน 2566  สอบข้อเขียน 
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 วันที่ 6 กันยายน 2566    ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบข้อเขียน 
 วันที่ 7 – 10 กันยายน 2566 ส่งเอกสารประกอบการพิจารณา 
 วันที่ 11 – 15 กันยายน 2566 ประเมินภาค ข 
 วันที่ 15 กันยายน 2566  สอบสัมภาษณ ์
 วันที่ 21 กันยายน 2566   ประกาศผลบ 
 

ที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
                            - รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 6/2566                       
เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม  2566  
 

ที่ประชุม รับรอง 
                          

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 ประธานมอบหมายให้เลขานุการ นำเสนอเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 
            3.1 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. ประจำปี พ.ศ. 2566 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ได้ดำเนินการสอบสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ  บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 24 – 25 มิถุนายน 2566  ณ สนามสอบโรงเรียนสตรีพัทลุง มีผู้เข้าสอบ
จำนวนทั้งสิ้น 21 คน  ไม่มีผู้ขาดสอบ ประกอบด้วย 
  - กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกเกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์  จำนวน 10 คน 
   - กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกการเงิน/การบัญชี  จำนวน 11  คน 
 ในส่วนของผลการสอบภาค ก และภาค ข คาดว่าจะทราบผลในวันที่ 30 มิถุนายน 
2566 ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จะได้จัดทำประกาศผู้ผ่านการสอบภาค ก และ 
ภาค ข ต่อไป 
 ประธาน ได้กล่าวขอบคุณคณะกรรมการทุกท่าน และบุคลกรที่เก่ียวข้องทุกคน ที่มี
ส่วนร่วมในการดำเนินการจัดสอบครั้งนี้ 
 

ที่ประชุม รับทราบ 
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  3.2 ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ปีการศึกษา 2566  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.3 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประจำปี พ.ศ. 2566 
  หลักเกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.4/ว 7  ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  และตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/26  ลงวันที่ 5 
มกราคม 2566  เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
  3.4 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งสายงานการสอน  ครั้งที่ 2  
ประจำปี 2566 
  หลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งสายงาน
การสอน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.4/ว 18  ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 เรื ่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้มีความประสงค์ขอย้าย สามารถยื่นคำร้องขอย้ายได้ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 และหนังสือ สพฐ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 7436  ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565  เรื ่อง การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด สพฐ. (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2566 ได้กำหนด
ปฏิทินการย้าย ไว้ดังนี้ 
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  3.5 การย้ายการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์   
ครั้งที่ 2 ประจำปี 2566 
  หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  กำหนดยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ ระหว่างวันที่ 1-15 สิงหาคม 2566 
  3.6 หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและ
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17  ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 
2565  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ  และหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5618 วันที่ 23 กันยายน 2565  เรื่อง 
การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตร 38 ค.(2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ สังกัด สพฐ. 
  3.8 หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) และหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12  ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2)  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 13  ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และหนังสือ สพฐ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664  ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566  เรื่อง การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง 
และการโอนข้าราชการเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
 

ที่ประชุม รับทราบ  
 
 
 



๖ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

เรื่องที่ ๔.๑  ขออนุมัติการดำเนินการสอบภาค ค ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                
ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ประธาน  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
คำขอ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขออนุมัติการดำเนินการสอบภาค ค ในการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
๑. พ.ร.บ.แก้ไขเพิ ่มเต ิมคำส ั ่ งห ัวหน้า คสช.ที ่  ๑๙/๒๕๖๐ เร ื ่อง การปฏิร ูปการศึกษาในภูม ิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๔. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๕. หนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ ๕๑๐๒.๑/๒๖๐ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่องหลักฐานที่
ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู 
 ๖. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่  ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๓๓๕ ลงวันที่                            
๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ๑.หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๓๓๕ ลงวันที่                       
๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ได้กำหนดการ
สอบแข่งขันฯ ดังนี้ 
 
 
 
 



๗ 
 

๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันพุธที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๒. รับสมัคร วันพุธที่ ๓๑ พฤษภาคม - วันอังคารที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

            (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ภาค ก และภาค ข ภายในวันอังคาร ที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๔. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 
    ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป 
    ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

 
วันเสาร์ที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
วันอาทิตย์ที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๕. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านภาค ก และภาค ข เพื่อมีสิทธิ
เข้ารับการประเมิน ภาค ค 

ภายในวันจันทร์ที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๖. ประเมินจากการสอบสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมงาน  
และการนำเสนอท่ีแสดงถึงทักษะและศักยภาพด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
    ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ 
 และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ตามวันและเวลาที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ 
อ.ก.ค.ศ. สศศ.กำหนด 

(ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖) 

๗. ประกาศผลการสอบแข่งขัน 

 ๒.จำนวนผู้สมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
 

กลุ่มวิชา จำนวนผู้สมัคร 

๑. การเงิน/การบัญชี ๑๑ 

๒. เกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ ๑๐ 

รวม ๒๑ 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
        กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า การรับสมคัร
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ได้ดำเนินการเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้มี
จำนวนผู้สมัครในสาขาวิชาเอก การเงิน/การบัญชี จำนวน ๑๑ ราย และสาขาวิชาเอกเกษตร/เกษตรกรรม/
เกษตรศาสตร์ จำนวน ๑๐ ราย รวม ๒๑ ราย และเพื่อให้การดำเนินการสอบแข่งขันฯเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เห็นควรให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงเป็นผู้ดำเนินการสอบภาค ค และประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การคัดเลือกในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วยฯ 
 



๘ 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
      ๑. ขออนุมัติไว้เป็นหลักการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงดำเนินการประกาศ
รายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก และภาค ข และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา     
       ๒. ขออนุมัติไว้เป็นหลักการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา                 
ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

      ๓. ขออนุมัติไว้เป็นหลักการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เป็นผู้ดำเนินการสอบ 
ภาค ค กำหนดรูปแบบและวิธีการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา                
ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
      ๔. ขออนุมัติไว้เป็นหลักการในการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงประกาศรายชื่อ                
ผู้ผ่านการคัดเลือกในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
           ๕. โปรดพิจารณากำหนดวันสอบภาค ค และวันประกาศผลการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
      ๖. โปรดพิจารณากำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาสำหรับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ                  
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                   
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้ว  มีความคิดเห็นให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติการงานในสถานศึกษา  ชุดละ 5 คน  ประกอบด้วย   

ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน  กรรมการ 
คร ู    กรรมการและเลขานุการ 

  โดยได้เสนอชื่อกรรมการ ดังนี้ 
 คณะกรรมการองค์ประกอบที่ 1  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   

  1.1 นางสาวนันทรัตน์  ไพรัตน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 
  1.2 นายเพลิง  ขุนชิต    ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 
  1.3 นายจักรเพชร์  พรมยศ  ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
  1.4 นางกฤติกา  อินใหม่  ผู้อำนวยการโรงเรียนประภัสสรรังสิต 

  คณะกรรมการองค์ประกอบที่ 2 ครูที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการในประเภทวิชา หรือ 
กลุ่มวิชา หรือสาขาวิชาเอกนั้น ๆ ดังนี้ 
 (1) วิชาเอกเกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์   
                      (1.1) นางอารีรัตน์  เมืองสง    ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
   (1.2) นายชอุ่ม  สุขรักษ์  ครู โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม 
  (2) วิชาเอกการเงิน/การบัญชี 
   (2.1) นางสังวาล  ทองปี้  ครู โรงเรียนตะโหมด 
   (2.2) นางจันทกานต์ คำจันทร์ ครู โรงเรียนพัทลุง   



๑๐ 
 

  คณะกรรมการองค์ประกอบที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ควรเสนอรายชื่อเพ่ิมเป็น 2 เท่า ของคณะกรรมการ
ประเมินฯ และใช้วิธีการจับฉลากเพ่ือสุ่มเลือกกรรมการฯ  ที่ประชุมได้เสนอชื่อกรรมการเพ่ิมจำนวน 6 คน ดังนี้ 
   3.1 นายมงคล  วุฒิพงศ์   
   3.2 นายจบ  แก้วทิพย์ 
  3.3 นายประมวล  เตี้ยนวล 
  3.4 นายภาส  วุ่นบัว 
  3.5 นายวิโรจน์  ขันธ์ทอง 
  3.6 นายสมพงษ์  บุญชะรัด 
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
 ที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกมัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติ 
      ๑. อนุมัติไว้เป็นหลักการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงดำเนินการประกาศรายชือ่
ผู้ผ่าน ภาค ก และภาค ข และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา     
       ๒. อนุมัติไว้เป็นหลักการให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา                 
ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖     
      ๓. อนุมัติไว้เป็นหลักการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงเป็นผู้ดำเนินการสอบ ภาค 
ค กำหนดรูปแบบและวิธีการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา                
ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
 4. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖  ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แต่งตั้งคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ร่วมเป็นกรรมการตรวจสอบคะแนน และนำเสนอที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง  ในวันพุธที่ 12 กรกฎาคม 2566  เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนประกาศผลฯ 
           ๕. เห็นชอบกำหนดวันสอบภาค ค และวันประกาศผลการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล                   
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ในวันเสาร์ที่ 8 กรกฎาคม 2566  ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 
 6. เห็นชอบรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และ
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาสำหรับการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามที่
เสนอ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาสำหรับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ คุณลักษณะส่วนบุคคล 

๑.๑ บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 

 
 

 

๒๕ คะนน 
(........คะแนน) 
 
 
 
 

พิจารณาจากการสัมภาษณ์ 
พิจารณาจาก 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 

๑.๒ วุฒิภาวะทางอารมณ์                   
      และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 

 
 
 

(.........คะแนน) 
 
 
 
 

พิจารณาจาก 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 

๑.๓ ความคิดริเริม่สร้างสรรค์ เจตคติ   
      และอุดมการณค์วามเป็นคร ู

(.........คะแนน) 
 

พิจารณาจาก 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 

๒. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
๒.๑ ประวัติการศึกษา 
 
 
 
 

๒๕ คะนน 
(.........คะแนน) 
 
 
 
 

พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน 
พิจารณาจาก  
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 

๒.๒ ผลงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 
      และวิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา 
 
 

(.........คะแนน) 
 
 

พิจารณาจาก 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
 



๑๕ 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
๒.๓ การเข้าถึงชุมชน 
      และการมีจิตสาธารณะ 

(.........คะแนน) 
 

พิจารณาจาก 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
...............................................................................................   

๓ ความสามารถด้านการสอน 
 
 
 

๕๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 

ประเมินจากการนำเสนอปากเปลา่ ที่แสดงถึงทักษะและ
ศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเอง               
ในสาขาวิชาท่ีตนเองสมัคร 
พิจารณาจาก 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
............................................................................................... 

รวม ๑๐๐  

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 
 

เรื่องที่ ๔.๒  การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มและแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่ง ครู
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.๑  
 

ประธาน  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
                   
คำขอ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรองผลการประเมิน                
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู ้ช่วย และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู  รับเงินเดือน             
ในอันดับ คศ.๑ โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม จำนวน ๑ ราย   

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. มาตรา ๕๓  และ ๕๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒. พ.ร.บ.แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้า คสช.ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๕   
           ๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ ว ๒๔ ลงวันที่๑๔ ธันวาคม ๒๕๔๘ เรื่อง  การปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
                         “การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูฯ
ดำรงตำแหน่งอยู่และผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดตาม 
นัยมาตรา ๕๖ แห่ง พรบ.ระเบียบข้าราชการครูฯ  พ.ศ. ๒๕๔๗  แล้ว เป็นตำแหน่งครู เพ่ือแต่งตั้งผู้นั้นให้ดำรงตำแหน่งครู” 
 ๔. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ ว ๙ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒ เรื่องการได้รับเงินเดือน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

๕. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓  ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง มาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    คุณสมบัติเฉพาะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง 
     ๑. มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืน  ที่ ก.ค.ศ.รับรองเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ 
   ๒. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
   ๓. ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลา  ๒  ปี  และผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด   
 ๖. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ ว ๑๙  ลงวันที่  ๒๕  ตุลาคม  ๒๕๖๑  เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โดยสรุป 
                         ๑) กำหนดให้ผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต้องมีผลการประเมิน
จากกรรมการทุกคนเฉลี่ยในแต่ละครั้ง ดังนี้ 
                          ครั้งที่ ๑  ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
 ครั้งที่ ๒  ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
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 ครั้งที่ ๓  ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 
 ครั้งที่ ๔  ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 
                      เมื่อครูผู้ช่วย เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบ ๒ ปีแล้ว และผลการประเมิน 
ผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้สถานศึกษาเสนอผลการประเมินให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อเสนอ                        
ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ หากผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาเห็นว่าควรให้ผู ้นั ้นรับราชการต่อไป                 
ให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงพิจารณา  
  ๒) การนับระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ๒ ปี  ให้นับวันเข้าปฏิบัติราชการ
วันแรกเป็นวันเริ่มต้น  และนับระยะเวลาสิ้นสุดตามปีปฏิทิน 
  ๓) กรณีครูผู ้ช ่วยผู ้ใดลาคลอดบุตร  ลาป่วย ซึ ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน  
ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่  หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการ
ตามหน้าที่  หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลให้นับวันลาดังกล่าว รวมเป็นระยะเวลา    
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มได้ไม่เกิน ๙๐ วัน หากลาเกิน ๙๐ วัน ผู้นั้นต้องเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มตามจำนวนวันลาที่เกินให้ครบ ๒ ปี   

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
                 ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย เข้ารับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ ว ๑๙  ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
ครบสองปี จำนวน ๔ ครั้ง จำนวน ๑ ราย ดังนี้    

 

 

 

 

 
 

                     ๑) รายละเอียดผู้เข้ารับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ดังนี้ 
 ๒) ครูผู้ช่วยเข้ารับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักสูตรที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน  
มีคะแนนการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย จากกรรมการทุกคนเฉลีย่ 
ในแต่ละครั้ง ดังนี ้
 
 
 
 



18 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตรวจสอบผลการประเมินการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มที่สถานศึกษารายงานแล้ว ปรากฏว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง                 
ครูผู้ช่วยทุกราย  มีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบถ้วนทั้ง  ๔  ครั้ง และทุกคน
มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง ๔ ครั้ง  โดยการประเมินครั้งที่ ๑ - ๒ ผู้รับการประเมินมีผลการประเมิน      
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐  และในการประเมินครั้งที่ ๓ - ๔  มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา  
โปรดพิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรอง ดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ซึ่งผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนดครบทั้ง  ๔ ครั้ง 
จำนวน ๑ ราย 

๒. เห็นชอบให้ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ดำรงตำแหนง่อยู่  
และผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  เป็นตำแหน่งครู จำนวน  ๑ ราย  

๓. เห็นชอบให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู ในสถานศึกษาเดิม โดยได้รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ๑  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันถัดจาก                
วันครบกำหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน ๑ ราย   

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

   ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า ผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ราย นางสาวอาทิมา  สุขสวัสดิ์  ผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  ๑. เห็นชอบผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ซึ่งผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดครบทั้ง  ๔ ครั้ง จำนวน ๑ ราย 
  ๒. เห็นชอบให้ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ดำรงตำแหน่งอยู่  และ
ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  เป็นตำแหน่งครู จำนวน  ๑ ราย  
   ๓. เห็นชอบให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง                       
ครูผู ้ช่วย  ให้ดำรงตำแหน่งครู ในสถานศึกษาเดิม โดยได้รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ๑  ทั ้งนี ้ ตั ้งแต่วันถัดจาก                
วันครบกำหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน ๑ ราย 
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เรื่องที่ 4.3  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

ประธาน  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
คำขอ    ขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ              

รวม  1  ราย  
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
1. ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร                      

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
กำหนดว่าข้าราชการครูผู ้ขอเลื ่อนวิทยฐานะเป็นครูเชี ่ยวชาญหรือวิทยฐานะครูเชี ่ยวชาญพิเศษ ต้องมี
คุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นคำขอ ดังต่อไปนี้ 

1.1 การขอเลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี ่ยวชาญ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู                    
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

   สำหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

1.2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หรือในวิทย
ฐานะครูเชี่ยวชาญ แล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบ
การประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดและมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  

1.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 
4 ปีต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือ                  
ถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็น
คุณสมบัติตามข้อนี้ 

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื ่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือ               
การดำรงวิทยฐานะของผู ้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลา                         
ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.1 เหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.2 จำนวน  
2 รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.3 เหลือ 3 ปี 
   ทั้งนี้ ให้ผู้ขอและผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ 
หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

1. แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีว ิทยฐานะและเลื ่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลา                           
เปลี่ยนผ่าน สำหรับผู้ที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564                  
หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ข้อ 1.1 และ
ข้อ 1.3 โดยมีการพัฒนางานตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนดไว้ในหมวด 4 
ให้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในหมวด 5 ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564  

 

2. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564  
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งว่า มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู  จำนวน 1 ราย ยื่นคำขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ    
ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ดังนี้ 

คำขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  จำนวน  1  ราย  
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู  

จำนวน 1 ราย แล้วเป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
1. กรณีการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน (ยื่นคำขอ 

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) โดยเป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อน             
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามข้อ 1.1 และข้อ 1.3 แต่มีการ
พัฒนางานตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนด โดยขอนำผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 หรือผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักเกณฑ์ฯ                            
ว 21/2560 มารายงานรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  

2. กรณีการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื ่นคำขอ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ยื่นคำขอตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป)  

 โดยมีรายชื่อข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ
พิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 ราย   จึงขอเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ส่งผ่านข้อมูลคำขอ
พร้อมทั้งหลักฐานตามที่กำหนดดังกล่าวในระบบ DPA ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. ต่อไป  

 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
จะพิจารณาเห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ส่งผ่านข้อมูลคำขอ                 

พร้อมทั้งหลักฐานของข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครู
เชี ่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการฯ ว 9/2564 จำนวน  1  ราย ผ่านระบบ DPA ไปยัง
สำนักงาน ก.ค.ศ. ตามท่ีเสนอหรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด  

ความเห็น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า นางธิดารัตน์  หมีนปาน  ครู โรงเรียน              
กงหราพิชากร เป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติ เห็นชอบให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ส่งผ่านข้อมูลคำขอ  พร้อมทั้งหลักฐานของข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติ                 
ในการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ                   
ว 9/2564 จำนวน  1  ราย ผ่านระบบ DPA ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. ตามท่ีเสนอ 
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เรื่องที่ 4.4 ผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 

ประธาน มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอเพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 
    
 

 

คำขอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ด้านที่ 1 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2  ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อน เป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร                         
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9  ลงวันที่  20 พฤษภาคม 
2564 หมวดที่ 5 แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยน
ผ่าน และที่แก้ไขเพิ่มเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 
2566 
 2. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม  โดย
พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 

ข้อพิจารณาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาผลการประเมินด้านที่ 1 และ
ด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู จำนวน 11 ราย แล้ว ปรากฏว่า                
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 10 ราย และไม่ผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 
1 ราย  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือผู้ผ่านการประเมินฯ จำนวน 10  ราย  

 

 

 

 

 

 

 

 

1 นางสาวจันทิมา ชูพงค์ สตรีพัทลุง ครูช านาญการพิเศษ 1-พ.ย.-65 ผ่าน
2 นางคณิตา สุวรรณโณ เขาชัยสน ครูช านาญการพิเศษ 4-ต.ค.-65 ผ่าน
3 นางสาวกาญจนา เอียดสุย เขาชัยสน ครูช านาญการพิเศษ 4-ต.ค.-65 ผ่าน
4 นางสาววันวิสาข์ ด้วงสีนวล เขาชัยสน ครูช านาญการพิเศษ 17-ต.ค.-65 ผ่าน
5 นายภูมินทร์ ค าเขียว บางแก้วพิทยาคม ครูช านาญการพิเศษ 8-ก.พ.-66 ผ่าน
6 นางจริยา สังข์แก้ว ป่าพะยอมพิทยาคม ครูช านาญการพิเศษ 10-เม.ย.-66 ผ่าน
7 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงวันวิษา กรดสัน กงหราพิชากร ครูช านาญการพิเศษ 19-เม.ย.-66 ผ่าน
8 นางสาวสุธาสินี  ทองแก้ว ตะโหมด ครูช านาญการพิเศษ 27-เม.ย.-66 ผ่าน
9 นางสาวเสาวลักษณ์ พรหมจันทร์ ตะโหมด ครูช านาญการพิเศษ 27-เม.ย.-66 ผ่าน
10 นางสาวสุวีรยา ทองประดิษฐ์ ตะแพนพิทยา ครูช านาญการพิเศษ 1-พ.ค.-66 ผ่าน

หมายเหตุล าดับท่ี ช่ือ-สกุล โรงเรียน ขอมี/ขอเล่ือน ต้ังแต่วันท่ี
ผลการ
ประเมิน
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รายช่ือผู้ไม่ผ่านการประเมินฯ จำนวน 1  ราย  
 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
      1. ขอให้พิจารณาอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 11 รายดังกล่าว 
 2. ขอความเห็นชอบให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง                           
มีคำสั่งเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 10 รายดังกล่าวเป็นวิทยฐานะ                 
ครูชำนาญการพิเศษ ตั้งแต่วันที่ยื่นคำขอเข้าระบบ DPA  
 3. ขอความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งผลการประเมิน    
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ผ่านการประเมินผ่าน ระบบ DPA            
ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รับทราบผลการประเมิน  
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
   ทีป่ระชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้ว  เห็นว่า 

1. ผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 11 ราย ผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

2. นายสงกรานต์ จันทร์น้อย  , นายสมชาย  มณีรัตน์ และนายสมจิต  จุลพูล  ได้ตั้งข้อสังเกต
การให้คะแนนของคณะกรรมการทั้งสามคน มีความแตกต่างกันอย่างมาก และไม่เห็นด้วยกับการตั้ง
ข้อสังเกตของผู้ประเมินในเรื่องที่เกี่ยวกับการแต่งกายของนักเรียน สภาพห้องเรียน การใช้สื่อการ เรียน
การสอน  
มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติ 
  1. อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 11 รายดังกล่าว 
 2. เห็นชอบให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีคำสั่งเลื่อนวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 10 รายดังกล่าวเป็นวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
ตั้งแต่วันที่ยื่นคำขอเข้าระบบ DPA  
  3. คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน 10 คน มีมติ
เห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งผลการประเมิน ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ผ่านการประเมินผ่าน ระบบ DPA  ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รบัทราบผลการประเมิน สำหรับนายสงกรานต์  จันทร์น้อย  ผู้แทน ก.ศ.จ. ไม่เห็น
ด้วยกับผลการประเมินดังกล่าว 

1 นางสุชาดา เรืองเทพ พัทลุง ครูช านาญการพิเศษ 16-ธ.ค.-65 ไม่ผ่าน

ผลการ
ประเมิน

หมายเหตุล าดับท่ี ช่ือ-สกุล โรงเรียน ขอมี/ขอเล่ือน ต้ังแต่วันท่ี
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เรื่องที่ 4.5  ผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ 
 

ประธาน  มอบให้เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ   นำเสนอเพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 
    
 

 

คำขอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ด้านที่ 1 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2  ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อน เป็นวิทยฐานะครชูำนาญการ  
 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง ครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9  ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 หมวดที่ 5 
แนวปฏ ิบ ัต ิการดำเน ินการขอม ีว ิทยานะและเล ื ่อนว ิทยฐานะในช ่วงระยะเวลาเปล ี ่ยนผ ่าน                        
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 
 2. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 

ข้อพิจารณาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู จำนวน 24 ราย แล้ว ปรากฏว่าผลการประเมิน                 
ผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  จำนวน  22  คน และไม่ผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน  2  ราย       
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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รายช่ือผู้ผ่านการประเมินฯ จำนวน 22  ราย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีรายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูไ้ม่ผ่านการประเมินให้มีและเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ 

ตามมติเห็นชอบของ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ในคราวประชุม คร้ังที่ 7 /2566 วันที่ 29  มิถุนายน 2566 

 
 
 
 

รายช่ือผู้ไม่ผ่านการประเมินฯ จำนวน 2  ราย  

 
 
 
 
 
 
 
 

1 นางสาวชนะจิตร แสงคงเรือง สตรีพัทลุง ครูช านาญการ 8-ธ.ค.-65 ผ่าน
2 นางสาวปาริณี รัตน์ชู กงหราพิชากร ครูช านาญการ 1-ก.พ.-66 ผ่าน
3 นางสาวซารีฝะฮ์ เหล็มนุ้ย ชะรัดชนูปถัมภ์ ครูช านาญการ 9-ต.ค.-65 ผ่าน
4 นางสาวณรัก ดิษยธางกูร ชะรัดชนูปถัมภ์ ครูช านาญการ 14-ธ.ค.-65 ผ่าน
5 นางนุจรี ไกรศิริ เขาชัยสน ครูช านาญการ 4-ต.ค.-65 ผ่าน
6 นางสาวศุภมาส แก้วสุข เขาชัยสน ครูช านาญการ 22-ต.ค.-65 ผ่าน
7 นายณัฐวุฒิ ทองขาว เขาชัยสน ครูช านาญการ 28-ต.ค.-65 ผ่าน
8 นางสาวเกศสุภางค์ รอดเมฆ (คีรี) ตะโหมด ครูช านาญการ 31-ธ.ค.-65 ผ่าน
9 นางสาวสุมาลี วิจารณ์ ตะโหมด ครูช านาญการ 17-ก.พ.-66 ผ่าน
10 นายวีระพัฒน์ ปานย่ิง ตะโหมด ครูช านาญการ 8-ธ.ค.-65 ผ่าน
11 นางสาวสุชาดา ด้วงช่วย ตะโหมด ครูช านาญการ 23-ธ.ค.-65 ผ่าน
12 นางจิราทิพย์ เพชรจุล อุดมวิทยายน ครูช านาญการ 28-พ.ย.-65 ผ่าน
13 นางสาววิภาดา สังข์ทอง อุดมวิทยายน ครูช านาญการ 28-พ.ย.-65 ผ่าน
14 นางสาวภัสฎาวรรณ แย้มทิม นาขยาดวิทยาคาร ครูช านาญการ 23-ม.ค.-66 ผ่าน
15  นายสุวิทย์ ชูสังข์ ปัญญาวุธ ครูช านาญการ 20-ก.พ.-66 ผ่าน
16 นางสาวสกีนะร์ ยะดี บางแก้วพิทยาคม ครูช านาญการ 9-พ.ย.-65 ผ่าน
17  นางสาวปิยนุช ชูด้วง บางแก้วพิทยาคม ครูช านาญการ 13-ม.ค.-66 ผ่าน
18 นายเช่ียวชาญ ไพรพฤกษ์ ป่าพะยอมพิทยาคม ครูช านาญการ 11-พ.ย.-65 ผ่าน
19 นางสาวอารยา บุญส่ง นิคมควนขนุนวิทยา ครูช านาญการ 12-พ.ย.-65 ผ่าน
20 นางสาวอัจฉราวรรณ หนูพิชัย พัทลุง ครูช านาญการ 17-มี.ค.-66 ผ่าน
21 นางสานีหยะ สันหรีม สตรีพัทลุง ครูช านาญการ 4-เม.ย.-66 ผ่าน
22 นางสาวเมริน ตฤณธนัทธรณ์ สตรีพัทลุง ครูช านาญการ 4-เม.ย.-66 ผ่าน

ผลการ
ประเมิน

ขอมี/ขอเล่ือน หมายเหตุล าดับท่ี ช่ือ-สกุล โรงเรียน ต้ังแต่วันท่ี

1 นายพิชิตชัย สุขเอก ศรีบรรพตพิทยาคม ครูช านาญการ 11-ต.ค.-65 ไม่ผ่าน
2 นางหทัยวรรณ์ บุญชูด า บางแก้วพิทยาคม ครูช านาญการ 24-มี.ค.-66 ไม่ผ่าน
3 นางสุชาดา เรืองเทพ พัทลุง ครูช านาญการพิเศษ 16-ธ.ค.-65 ไม่ผ่าน

ต้ังแต่วันท่ี
ผลการ
ประเมิน

หมายเหตุล าดับท่ี ช่ือ-สกุล โรงเรียน ขอมี/ขอเล่ือน
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ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 1. ขอให้พิจารณาอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 24 รายดังกล่าว 
 2. ขอความเห็นชอบให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง                    
มีคำสั่งเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 22 รายดังกล่าวเป็นวิทยฐานะครู
ชำนาญการตั้งแต่วันที่ยื่นคำขอเข้าระบบ DPA  
 3. ขอความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งผลการประเมิน    
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ผ่านการประเมินผ่าน ระบบ DPA 
ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รับทราบผลการประเมิน  

ความเห็น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
   ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้ว เห็นว่า ผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 24 ราย เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
สำหรับรายที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  ประธานฯ ได้มอบหมายให้ เลขานุการฯ  ตั้งข้อสังเกต 
 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
   ที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติดังนี้ 
 1. อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 24 ราย 
 2. เห็นชอบให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีคำสั่งเลื่อนวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 22 รายดังกล่าวเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการตั้งแต่                    
วันที่ยื่นคำขอเข้าระบบ DPA  
   3. เห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งผลการประเมิน ด้านที่ 1 และ
ด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ผ่านการประเมินผ่าน ระบบ DPA ให้ข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา รับทราบผลการประเมิน   

 



๒๖ 
 

 

เรื่องที ่4.6  การตัดโอนตำแหน่ง และอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน  
 

ประธาน  มอบเลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
คำขอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขออนุมัติเกลี่ยอัตรากำลังโดยการตัดโอนตำแหน่งและ
อัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลัง สายงานการสอนเกินเกณฑ์                         
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน 16  อัตรา 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 1. มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา         
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
  3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง เกณฑ์อัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด  ที่ ศธ 0206.4/29  ลงวันที่ 5 มกราคม 2566  เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติม
หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 6. มติคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ครั้งที่ 1  เมื่อวันที่ 
27 มิถุนายน 2566    
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
กำหนดตำแหน่งเพื ่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด  ที่ ศธ 0206.4/29  ลงวันที่                     
5 มกราคม 2566  เรื ่อง การแก้ไขเพิ ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื ่อบริหารอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ข้อ 2 ในหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
  “การกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” ให้หมายความรวมถึงการปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่ง และการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานการสอนหรือสายงานบริหารสถานศึกษา 
  “การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง” หมายความว่า การกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จากตำแหน่งหนึ่งเป็นตำแหน่งอื่นในสถานศึกษาเดียวกัน ยกเว้น ตำแหน่งบุคลากร               
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสถานศึกษา 



๒๗ 
 

 

  “การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน” หมายความว่า การนำตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาที่กำหนดไว้เดิม ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมหรือไป
กำหนดเป็นตำแหน่งอื่นในสถานศึกษาแห่งใหม่ ยกเว้น ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในสถานศึกษา 
  ข้อ 4.2 การกำหนดตำแหน่ง โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีดังนี้ 
   4.2.1 การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สายงานการสอน ไปกำหนดเป็นสายงานการสอน จำนวน 2 กรณี ดังนี้ 
        2) กรณีการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ.กำหนดไปกำหนดเป็น     
ตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาแห่งใหม่ที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
    (1) กรณีตำแหน่งว่าง 

ให้ตัดโอนตำแหน่งอตัราเงินเดือน สายงานการสอน ไปกำหนดเป็นสายงาน
การสอน ในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
    (2) กรณีตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 

ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษา
ที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนในสาขาวิชาเอกตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
    (3) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาเท่านั้น 
    (4) เมื่อตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนแล้ว สถานศึกษาที่รับการตัดโอน
ต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสายงานการสอน ตำแหน่งครู ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไป
กำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาแห่งใหม่ที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน 14 อัตรา  รายละเอียด ดังนี้ 
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 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสายงานการสอน ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์               
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาแห่งใหม่ที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 อัตรา  รายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยมติคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังใน
สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา  มีมติเห็นชอบให้เกลี่ยตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที ่ และอัตราเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ที่ไม่มีคนครองจากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการ
สอนเกินเกณฑ์ไปกำหนดเป็นตำแหน่งและอัตราเงินเดือนเดิมในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังครู สายงานการสอนต่ำ
กว่าเกณฑ์ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 16 อัตรา  รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ 
 2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  โดยมติคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง                        
ในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  มีมติเห็นชอบให้เกลี่ยตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่ และอัตราเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งผู ้บริหารสถานศึกษา  ที ่ไม่มีคนครองจากสถานศึกษา                       
ที ่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ไปกำหนดเป็นตำแหน่งและอัตราเงินเดือนเดิมในสถานศึกษา                              
ที่มีอัตรากำลังครู สายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 อัตรา  รายละเอียดตามเอกสาร
ดังแนบ  รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จึงเสนอ พิจารณาอนุมัติ 
 1. ตัดโอนตำแหน่ง ตำแหน่งเลขท่ี และอัตราเงินเดือนข้าราชการครูสายงานการสอนจากสถานศึกษา
ที่มีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการ
สอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่ และอัตราเงินเดือนเดิมในสถานศึกษาที่มี
อัตรากำลังข้าราชการครู สายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 14 อัตรา 
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๓๐ 
 

 

 
  2. ตัดโอนตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่ และอัตราเงินเดือนข้าราชการครู  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีอัตรากำลัง
สายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่ และอัตราเงินเดือนเดิม                     
ในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังข้าราชการครู สายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

  ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้ว เห็นว่า การตัดโอนตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่ และอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูสายงานการสอนจากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู จำนวน 14 อัตรา และตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา  จากสถานศึกษาในสังกัดที่มี
อัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่ง ตำแหน่งเลขท่ี และอัตราเงินเดือน
เดิมในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังข้าราชการครู สายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติดังนี้  
  1. อนุมัติตัดโอนตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที ่ และอัตราเงินเดือนข้าราชการครูสายงานการสอน                     
จากสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลัง
สายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่ และอัตราเงินเดือนเดิมใน
สถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังข้าราชการครู สายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 14 อัตรา 
  2. อนุมัติตัดโอนตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที ่ และอัตราเงินเดือนข้าราชการครู ตำแหน่งผู ้บริหาร
สถานศึกษา จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา                         
ที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่ และอัตรา
เงินเดือนเดิมในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังข้าราชการครู สายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน 1 อัตรา 
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เรื่องที่ 4.7  การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ประธาน   มอบให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการ นำเสนอเพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
คำขอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาอนุมัติการกำหนดสัดส่วนของจำนวน
ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 ตำแหน่ง  

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1.พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
 3.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 4.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/427 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 เรื่อง การแก้ไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ความว่า 
  ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วมีมติ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 2.1 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 2.1 การกำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่างสำหรับการพิจารณาย้ายภายใน
วันที่ 30 มิถุนายน 2566 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 
   1) ตำแหน่งว่างที่ กศจ. กำหนดสัดส่วนของแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาไว้เดิมมีจำนวนเท่าใด 
ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา คงจำนวนตำแหน่งว่างตามสัดส่วนตำแหน่งว่างตามที่ กศจ.กำหนดไว้เดิม 
   2) ตำแหน่งว่างที่ กศจ.ไม่ได้กำหนดสัดส่วนไว้ ให้นำตำแหน่งว่างนั้นเสนอ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณากำหนดสัดส่วน” 
 5.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การแก้ไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ความว่า 
  ข้อ 1 ให้แก้ไขคำว่า “กศจ.” เป็น “อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี” ทุกแห่ง 
  ข้อ 2 การพิจารณากำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่าง 
   2.2 ข้อ ง.สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ใช้ข้อความนี้แทน 
   “ข้อ ง. การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งจาก
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
    (1) ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่ จะใช้
บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 
    กรณไีม่มีผู้ได้รับการคัดเลือกขึ้นบัญชีรอการบรรจุและแต่งตั้ง ให้กำหนดสัดส่วน
ของจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้สำหรับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 
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    (2) การกำหนดสัดส่วนของตำแหน่งว่าง ต้องไม่ระบุชื่อสถานศึกษาที่จะใช้ใน
การรับย้ายหรือที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้นำตำแหน่งว่างทั้งหมดมาพิจารณาย้ายให้แล้วเสร็จก่อนและ 
ต้องเหลือตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกหรือที่จะใช้สำหรับการคัดเลือกเท่ากับ
สัดส่วนที่กำหนดไว้ 
    ทั้งนี้ หากไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมาดำรงตำแหน่งว่างในสัดส่วนของการรับย้าย
ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณา
ว่าจะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก ได้ตามความเหมาะสม 
    (3) กรณีมีตำแหน่งว่างเพียง 1 ตำแหน่ง ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณาว่าจะใช้รับย้าย หรือใช้บรรจุ
และแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก ได้ตามความเหมาะสม 
    (4) กรณีมีตำแหน่งว่างที่เกิดขึ้นภายหลังจากการพิจารณาย้ายเสร็จสิ้นแล้ว 
(เช่น ลาออก เปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ย้ายกรณีอ่ืน ฯลฯ) ให้ดำเนินการตามข้อ (1) ข้อ (2) 
และข้อ (3) ทั้งนี้ ไม่รวมถึงตำแหน่งว่างที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี ได้กำหนดสัดส่วนที่จะใช้ในการรับย้ายหรือจะใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งจาก
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือจะใช้สำหรับการคัดเลือก ที่กำหนดไว้เดิมแล้ว” 
  ข้อ 4 การพิจารณาย้าย กรณีท่ี 1 การย้ายกรณีปกติ 
   ๔.๑ การพิจารณาย้ายภายในวันที ่ 30 มิถุนายน 2566 ให้สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษานำคำร้องขอย้ายประจำปีที่ผู้ขอย้ายได้ยื่นคำร้องระหว่างวันที่ 1-15 กรกฎาคม 2565 ไว้ ซึ่ง กศจ. ยัง
ไม่ได้พิจารณาให้ย้าย รวมทั้งคำร้องขอย้ายเพิ่มเติมที่ กศจ. ยังไม่ได้พิจารณา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณาย้ายตามสัดส่วนที่กำหนด 
   ๔.๒ ข้อ ๓.๒.๒ ข้อ ๗.๑.๑ ข้อ ๗.๑.๒ ข้อ ๗.๑.๓.๑ ข้อ ๗.๑.๓.๒ ข้อ ๗.๑.ต.๓ ข้อ 
๗.๑.๓.๔ และข้อ ๗ ๑. ๕ โดยในแต่ละข้อ ให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 
   "ข้อ ๓.๒.๒ กรณีขอย้ายไปสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้ระบุ
สถานศึกษาท่ีประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่งได้เพียงเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียว" 
   "ข้อ ๗.๑.๑ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
การย้าย แล้วเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณา" 
   "ข้อ ๗.๑.๓.๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาให้พิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุชื่อสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน จึงพิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุ
สถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ภายหลัง โดยการพิจารณาย้ายให้พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาด้วยกัน ที่มีสถานศึกษาขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน ทั้งภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา
และต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมกันก่อน" 
   "ข้อ ๗.๑.๓.๒ การย้ายผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา ให้พิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุชื่อสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน จึงพิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุ
สถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ภายหลัง โดยการพิจารณาย้ายให้พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาด้วยกัน ที่มีสถานศึกษาขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน ทั้งภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา
และต่างเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา พร้อมกันก่อน" 
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   "ข้อ ๗.๑.๓.๓ เมื่อพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาตามข้อ ๗.๑.๓.๑ หรือ ข้อ ๗.๑.๓.๒ 
แล้วหากยังมีตำแหน่งว่างเหลืออยู่ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี เห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็นที่จะต้องย้ายผู้บริหารสถานศึกษาที่ต่างไปจาก
ที่กำหนดไว้ ตามข้อ ๗.๑.๓.๑ หรือ ข้อ ๗.๑.๓.๒ ให้พิจารณาย้ายข้ามขนาดสถานศึกษาในประเภทเดียวกันได้
ตามลำดับ เช่น มีตำแหน่งว่างในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษเหลืออยู่ ให้พิจารณาคำร้องขอย้ายของผู้ประสงค์ขอ
ย้ายที่ดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาขนาดกลางก่อน ซึ่งพิจารณาคำร้องขอย้ายของผู้ประสงค์ขอย้ายที่ดำรงตำแหน่ง
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก ตามลำดับ ทั้งนี้ ให้พิจารณาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาพร้อมกัน" 

 6. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง เกณฑ์อัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถนศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสรุป
รายละเอียด ดังนี้ 
  "ก.ค.ศ. มีมติให้ยกเลิกเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
ตามหนังสือ 1) สำนักงาน ก.ค. ที่ ศธ 1305/466 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2545 1) สำนักงาน ก.ค. ที่ ศธ 
1305/467ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2545 3) สำนักงาน ก.ค. ที่ ศธ 1305/822 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2545 
และ 4) สำนักงาน ก.ค. ที่ ศธ 1305/823 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2545 โดยให้ใช้เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.    
ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  7.1 สายงานบริหารสถานศึกษา 
  7.1.1 สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 40 คนลงมา ไม่กำหนดอัตรากำลังสายงานบริหาร
สถานศึกษา ฯลฯ 
  7.1.2 สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 41 คนขึ้นไป (ทุกพื้นที่) ให้กำหนดอัตรากำลัง                
สายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

จำนวนนักเรียน อัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา รวม 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

41-119 1 อัตรา - 1 อัตรา 
120-719 1 อัตรา 1 อัตรา 2 อัตรา 

720-1,079 1 อัตรา 2 อัตรา 3 อัตรา 

1,080-1,679 คน 1 อัตรา 3 อัตรา 4 อัตรา 

ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 1 อัตรา 4 อัตรา 5 อัตรา 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าง จำนวน                     
8 อัตรา ( กำหนดสัดส่วนไว้แล้ว ) ได้แก่  

 
ที ่

 
โรงเรียน 

 
จำนวน
นักเรียน 

 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
เลขที่จ่าย 

ตรง 

เงินเดือน  
หมายเหตุ  

อันดับ 
 

อัตรา 
1 ศรีบรรพตพิทยาคม 325 127085 0351911 คศ.1 36480 มติ กศจ.พัทลุง ครั้งที่ 

2/2565 อนุมัติ
กำหนดสัดส่วนตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาว่าง ลงวันที่ 
21 ก.พ.65 

2 พนางตุง 188 128951 0352303 คศ.3 58390 
3 ชะรัดชนูปถัมภ์ 222 49817 0351968 คศ.2 44590 
4 วชิรธรรมสถิต 163 27266 0351788 คศ.3 62470 
5 หานโพธิ์พิทยาคม 162 114763 0352116 คศ.3 61630 
6 ป่าบอนพิทยาคม 231 39652 0352089 คศ.3 57330 สละสิทธิ์ไม่ใช้บัญชี 

7 เขาชัยสน 809 26883 0351532 คศ.3 56370 ว่างจากการย้ายตาม
คำสั่ง ศธจ.พท.ที่
362/2565 ลงวันที่ 
30 กันยายน 2565 

8 ควนขนุน 1,034 27184 0381578 คศ.3 58390 ว่างจากการเกษยีณ
ปีงบประมาณ 2565 

 มติ กศจ.4/2565  กำหนด 11 ตำแหน่ง ย้าย 5 บรรจุ 6 
    เหลือ 7 ตำแหน่ง ย้าย 5 บรรจุ 2 
 มติ กศจ.7/2565 กำหนด 3 ตำแหน่ง ย้าย 2 บรรจุ 1 
    เหลือ 2 ตำแหน่ง ย้าย 1 บรรจุ 1 
 มติ กศจ.9/2565 กำหนด 1 ตำแหน่ง ย้าย 1 บรรจุ 0 
    เหลือ 1 ตำแหน่ง ย้าย 1 บรรจุ 0 
    คงเหลือ 10 ตำแหน่ง ย้าย 7 บรรจุ 3 
 มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 
พิจารณาอนุมัติรับย้ายตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 ตำแหน่ง  
    คงเหลือ 8 ตำแหน่ง ย้าย 5 บรรจุ 3 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาว่างจาก
การลาออก จำนวน  3 ตำแหน่ง ซ่ึงยังไม่ได้กำหนดสัดส่วนไว้ ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

 
จำนวน
นักเรียน 

 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
เลขที่จ่าย 

ตรง 

เงินเดือน  
หมายเหตุ  

อันดับ 
 

อัตรา 
1 พัทลุง 2,806 26440 0352666 คศ.2 41,620 ว่างจากการลาออก ตามคำสั่ง 

สพม.พัทลุง ที่ 97/2566                
สั่ง ณ วันที่ 22 พ.ค.2566 

2 ควนขนุน 1,111 107284 0351942 คศ.3 50,290 ว่างจากจำนวนนักเรียนเพิ่ม 

3 ป่าพะยอมพิทยาคม 1,084 107284 0351942 คศ.3 50,290 เกลี่ยจาก รร.ประภัสสรรังสิต 
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 3.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าง จำนวน  2 อัตรา                
( กำหนดสัดส่วนไว้แล้ว ) ได้แก่ 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

 
จำนวน
นักเรียน 

 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
เลขที่จ่าย 

ตรง 

เงินเดือน  
หมายเหตุ  

อันดับ 
 

อัตรา 
1 นาขยาดวิทยาคาร 64 27445 0351831 คศ.3 40,400 ว่างจากการ 

ย้ายตามคำสั่ง 
ศธจ.พท.ที่
362/2565 ลง
วันที่ 30 
กันยายน 2565 
 

2 ตะแพนพิทยา 82 29836 0351718 คศ.3 38,280 

 
มติ กศจ.7/2565 

คงเหลือ 2 ตำแหน่ง ย้าย 0 บรรจุ 2 
 
3 ประชาบำรุงอุทิตกิตจาทร 296 27499 0351916 คศ.3 53,730 ว่างจากการ

เสียชีวิตเมื่อ
วันท่ี11ธ.ค.
65 

 
มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่  2/2566 ลงวันที่   24 มีนาคม 2566 

เห็นชอบกำหนดสัดส่วนรับย้าย 1 ตำแหน่ง 
เหลือ 3 ตำแหน่ง ย้าย 1 บรรจุ 2 

และตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่  4/2566 ลงวันที่ 27 เมษายน 2566 
เห็นชอบพิจารณารับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 ตำแหน่ง 

เหลือ 2 ตำแหน่ง ย้าย 0 บรรจุ 2 
 

 
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาว่างจากการ
เกษียณประจำปี พ.ศ.2565 ( 30 กันยายน 2565 ) จำนวน  1 ตำแหน่ง ซ่ึงยังไม่ได้กำหนดสัดส่วนไว้ ดังนี้ 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

 
จำนวน
นักเรียน 

 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
เลขที่จ่าย 

ตรง 

เงินเดือน  
หมายเหตุ  

อันดับ 
 

อัตรา 
1 สตรีพัทลุง 2,759 26592 0352366 คศ.4  คาดว่าจะว่างจากการ

เกษียณอายุราชการ 30 
กันยายน 2566 
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การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง วิเคราะห์แล้วเห็นว่าเพื่อให้เป็นไปตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เห็นควรพิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ว่าง จำนวน 1 ตำแหน่ง โดยให้นำตำแหน่งว่างนั ้นเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง                            
เพื่อพิจารณากำหนดสัดส่วน ที่จะใช้สำหรับการย้ายหรือสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/427 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการ
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

   1.โปรดพิจารณากำหนดสัดส่วนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง จำนวน 3 ตำแหน่ง เพื่อใช้
สำหรับการย้ายหรือสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 

  2.ขอความเห็นชอบหากอนุมัติกำหนดสัดส่วนแล้วเสร็จ  ให้นำตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาวา่ง 
ไปใช้สำหรับรับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ.2566 ต่อไป  

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
   ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้ว เห็นว่า  ควรพิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวน
ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน 3 ตำแหน่ง ดังนี้ 

1. ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ว่างจากการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2566 
จำนวน 1 ตำแหน่ง  ให้ใช้สำหรับสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง รวม ย้าย 0  บรรจุ 3 

2. ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ว่างจากการลาออก 1 ตำแหน่ง และว่างจากสถานศึกษา                       
มีจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 เพิ่มขึ้น 2 ตำแหน่ง รวมว่าง 3 ตำแหน่ง ให้ใช้สำหรับสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้ง จำนวน 2 ตำแหน่ง  รับย้าย จำนวน 1 ตำแหน่ง   รวม ย้าย 6  บรรจุ 5 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติดังนี้ 
   1. กำหนดสัดส่วนผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ว่างจากการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
2566 จำนวน 1 ตำแหน่ง  ให้ใช้สำหรับสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง รวม ย้าย 0  บรรจุ 3 
   2. กำหนดสัดส่วนตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษาว่าง จำนวน 3 ตำแหน่ง เพื ่อใช้สำหรับ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน 2 ตำแหน่ง  รับย้าย จำนวน 1 ตำแหน่ง   รวม ย้าย 6  บรรจุ 5 
  2. เห็นชอบให้นำตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง ไปใช้สำหรับรับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ.2566 ได ้
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เรื่องที่ 4.8  การกำหนดรายละเอียดองค์ประกอบในการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร                     
                 ทางการศึกษา  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพัทลุง 
   

ประธาน  มอบให้เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอเพ่ือพิจารณา  ดังนี้                
      

 
คำขอ    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ขอให้พิจารณาการกำหนดองค์ประกอบในการพิจารณา
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                

ตามมาตรา 38 ค.(1) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 
    3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/1025 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2556 เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ o๒๐๖.4/ว 5 ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน 2559 เรื่อง การแก้ไข

หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                        
ขั้นพ้ืนฐาน 

    6. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 19 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 เรื่อง การ
พิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษาเดิม เพื่อเป็นคุณสมบัติในการยื่นคำร้อง                
ขอย้ายกรณีปกติ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

    7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/584  ลงวันที่ 31 มีนาคม 2566  เรื่อง การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                    
ขั้นพ้ืนฐาน 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา    
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 

ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ว่างจำนวน 1 ตำแหน่ง คือ 
 

ที ่ ตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่ ตำแหน่งเลขที่จ่ายตรง อันดับ อัตราเงินเดือน 
1 ศึกษานิเทศก์ 10 0249126 คศ.3 43,880 

 

       สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแล้วเห็นควรดำเนินการกำหนด
องค์ประกอบตัวชี้วัด ในการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
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พัทลุงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่                   
5 กรกฎาคม 2549 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/1025 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2556 

การวิเคราะห์และความเห็นของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
         อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง วิเคราะห์แล้วเห็นว่าควรดำเนินการกำหนด

องค์ประกอบตัวชี้วัด ในการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์            
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 8                     
ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/1025 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2556 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา  
       โปรดพิจารณาดังนี้   

     1. ขอความเห็นชอบกำหนดองค์ประกอบตัวชี้วัด ในการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

     2. ขอความเห็นชอบประกาศองค์ประกอบในการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1)  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตามร่างประกาศดังแนบ 

     3. ขอมติที่ประชุมพิจารณาอนุมัติให้นำตำแหน่งว่างไปใช้สำหรับรับย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์

ความเห็นของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและพิจารณากำหนดองค์ประกอบตัวชี ้วัด ในการพิจารณาย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(1) สังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาพัทล ุง  รายละเอ ียดตาม
เอกสารแนบท้ายวาระ 

มติ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติ ดังนี้ 

     1. เห็นชอบกำหนดองค์ประกอบตัวชี้วัด ในการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

     2. เห็นชอบประกาศองค์ประกอบในการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1)  สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตามร่างประกาศดังแนบ 
     3. อนุมัติให้นำตำแหน่งว่างไปใช้สำหรับรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์
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เรื่อง 4.9  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล และคณะกรรมการผลงานข้าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ที่เข้ารับการประเมิน 
    ผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
    (ตำแหน่งนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาพัทลุง 

 

ประธาน   มอบเลขานุการ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
............................................................................................................................. ........................................... 
คำขอ 
 1. ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ ง
ประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 2. ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
 1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (มาตรา 23 (1) และมาตรา ๔๑) 
 2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑแ์ละ
วิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                 
ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ  กรณีท่ี 2 การเลื่อน
และแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 
 4. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5618                
ลงวันที่ 23 กันยายน 2565 เรื่อง วิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  5.  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1755                
ลงวันที่ 4  เมษายน 2566  เรื ่อง วิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑแ์ละ
วิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                 
ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ   
 



๔๔ 
 

 

  ข้อ 1.3  วิธีการประเมินบุคคล 
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 2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑแ์ละ
วิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                 
ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ   
  ข้อ 2  การประเมินผลงาน 
     2.5  การดำเนินการประเมินผลงาน 
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การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง วิเคราะห์แล้วเห็นว่าการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินบุคคล และการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 
ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 โปรดพิจารณาดังนี้ 
 1. พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกอบด้วย 
 2.1 นายสมชาย  รองเหลือ รอง ผอ.สพม.พัทลุง  ประธานกรรมการ 
  2.2 นางอุไร  พรหมปาน รอง ผอ.สพม.พัทลุง  กรรมการ 
 2.3 นายชาญณรงค์  รัตนบุรี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.4 นางสุธัญญา  เวชรังษี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขานุการ 
 2.5 นางพนิดา  เกลี้ยงสิน นักทรัพยากรบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 2. พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกอบด้วย 
 3.1 นางสุกัญญา  ศิริชุม รอง ผอ.สพม.พัทลุง  ประธานกรรมการ 
 3.2 นายประกอบ  ทองดำ ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
 3.3 น.ส.ปวีณ์นุช  จันทร์นวล นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 3.4 นางสุธัญญา  เวชรังษี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขานุการ  
  3.5 นางพนิดา  เกลี้ยงสิน นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 3. พจิารณากำหนดปฏิทินการการประเมินบุคคล (สัมภาษณ์ และการประเมินคุณลักษณะบุคคล
ตามตัวชี้วัด) เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง วันพฤหัสบดี                          
ที่ 6 กรกฎาคม 2566   
 4. เมื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกผ่านการประเมินบุคคล ขออนุมัติให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง กำหนดวันประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ของบุคคลดังกล่าว 
 5. เมื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกผ่านการประเมินผลงาน ขออนุมัติให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลงนามคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ 
(ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ต่อไป 



๔๗ 
 

 

ความเห็นของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
   ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้ว เห็นว่า   
  1. การตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล และการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ได้มีมติที่ประชุมให้แต่งตั้งคณะกรรมการฯ แลว้ 
ในคราวการประชุมครั้งที่ 3/2566  เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566  แต่เนื่องจากผิดหลักเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด เห็นควรให้ถอนวาระวาระที่ 3.5 การตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้ความสามารถและความเหมาะสม
กับตำแหน่งฯออกจากมติการประชุมครั้งที่ 3/2566  เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566 
   2. พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกอบด้วย 
 2.1 นางอุไร  พรหมปาน รอง ผอ.สพม.พัทลุง  ประธานกรรมการ 
  2.2 นางสุกัญญา  ศิริชุม รอง ผอ.สพม.พัทลุง  กรรมการ 
 2.3 นายชาญณรงค์  รัตนบุรี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.4 นางสุธัญญา  เวชรังษี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขานุการ 
 2.5 นางพนิดา  เกลี้ยงสิน นักทรัพยากรบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ 
   3. พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกอบด้วย 
 3.1 นายสมชาย  รองเหลือ รอง ผอ.สพม.พัทลุง  ประธานกรรมการ 
 3.2 นายประกอบ  ทองดำ ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
 3.3 น.ส.ปวีณ์นุช  จันทร์นวล นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 4. นางสุธัญญา  เวชรังษ ี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขานุการ
 5. นางพนิดา  เกลี้ยงสิน นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ   
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติดังนี้ 
 1. ถอนวาระที่ 3.5 การตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้ความสามารถและความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งฯ ออกจากมติการประชุมครั้งที่ 3/2566  เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566 
  2. เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกอบด้วย 
 2.1 นางอุไร  พรหมปาน รอง ผอ.สพม.พัทลุง  ประธานกรรมการ 
  2.2 นางสุกัญญา  ศิริชุม รอง ผอ.สพม.พัทลุง  กรรมการ 
 2.3 นายชาญณรงค์  รัตนบุรี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.4 นางสุธัญญา  เวชรังษี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขานุการ 
 2.5 นางพนิดา  เกลี้ยงสิน นักทรัพยากรบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ 
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   3. เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกอบด้วย 
 3.1 นายสมชาย  รองเหลือ รอง ผอ.สพม.พัทลุง  ประธานกรรมการ 
 3.2 นายประกอบ  ทองดำ ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
 3.3 น.ส.ปวีณ์นุช  จันทร์นวล นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 3.4 นางสุธัญญา  เวชรังษี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขานุการ
 3.5 นางพนิดา  เกลี้ยงสิน นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
  4. พิจารณากำหนดปฏิทินการการประเมินบุคคล (สัมภาษณ์ และการประเมินคุณลักษณะบคุคล
ตามตัวชี้วัด) เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง วันพฤหัสบดี                          
ที่ 6 กรกฎาคม 2566   
       5. อนุมัติให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง กำหนดวันประเมินผลงาน
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ของบุคคลดังกล่าว 
 6. อนุมัติให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลงนามคำสั่งแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ต่อไป 
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เรื่องที่ 4.10  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ  
 

ประธาน  มอบเลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอเพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 
 
คำขอ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

ครู มีวิทยฐานะและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ รวม 7 ราย  
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
1. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 กำหนดว่า 
ข้าราชการครูผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึง 
วันที่ยื่นคำขอ ดังต่อไปนี้ 

1.1 การขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า  
4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

   สำหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู 
วิทยฐานะครูชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

1.2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งครู หรือในวิทยฐานะครูชำนาญการ แล้วแต่กรณี
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
และมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  

1.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี 
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาด 
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือการดำรง
วิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.1 
เหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.2 จำนวน 2 รอบการประเมิน  
และลดช่วงระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.3 เหลือ 3 ปี 

สำหรับข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะ 
หรือเลื ่อนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 ให้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณได้
ในคุณสมบัติข้อ 1.1 โดยต้องมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามข้อ 1.2 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง จำนวน                   
1 รอบการประเมิน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามข้อ 1.3 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 2 ปี 
และเป็นข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีติดต่อกัน  
นับถึงวันที่ยื่นคำขอ  

 
 
 

ทั้งนี้ ให้ผู้ขอและผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู ้ขอ  
หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
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รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
1. แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 

สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ 
ที่จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ข้อ 1.1 และข้อ 1.3 โดยมีการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนดไว้ในหมวด 3 ให้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ 
ในหมวด 5 ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

2. การลดระยะเวลาตามเง ื ่อนไขค ุณสมบัต ิ เฉพาะสำหร ับว ิทยฐานะของผ ู ้ขอม ีว ิทยฐานะ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 
2564 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งว่า มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  

จำนวน 7 ราย ยื่นคำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ตารางแนบท้ายดังแนบ 

การวิเคราะห์และความเหน็ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  
สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู ทั้ง 7 ราย แล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ 

ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
1. กรณีการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน (ยื่นคำขอในช่วง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) โดยเป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 
และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามข้อ 1.1 และข้อ 1.3 แต่มีการพัฒนางานตามข้อตกลงตาม
ข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนด โดยขอนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามหลักเกณฑ์ฯ                
ว 17/2552 หรือผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 21/2560 มารายงานรวมกับผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง 

2. กรณีการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นคำขอครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ยื่นคำขอตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป) 

3. ข้าราชการครูผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีติดต่อกัน  
นับถึงวันที ่ยื ่นคำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โดยใช้สิทธิ  
นับระยะเวลาทวีคูณตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 

โดยมีรายชื ่อข้าราชการครูผู ้มีคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                              
ท ี ่  ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน 7 ราย (รายละเ อียดตามเอกสารแนบ) จึงขอเสนอให ้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ 
เกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั ้งคณะกรรมการ                    
ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย                       
โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 จะพิจารณาเห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จาก

บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนดจำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการ
ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว9/2564 จำนวน 7 ราย (รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ) โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หรือไม ่หรือจะพิจารณาเป็นประการใด  
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ความเห็น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

     ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้ว เห็นว่าการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และ
ด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนดจำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครู                     
ที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว9/2564 จำนวน 7 ราย 
โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

    อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติ เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนดจำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 
1 ราย สำหรับข้าราชการครูที ่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ                        
ว9/2564 จำนวน 7 ราย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA ตามที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 
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