
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชมุ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ครั้งที่ 6/2566 

วันอังคารที ่ 23 พฤษภาคม 2566  เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการ ศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลงุ 
 



รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ครั้งที่ 6/2566 

วันอังคารที่ 23 พฤษภาคม  2566  เวลา  13.30 – 16.30 น. 
         ณ หองประชุมสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นายจตุรงค  สุขแกว             ประธานอนุกรรมการ 
2. นายภูดิศ  ชนะวรรณโณ นายอำเภอควนขนุน                   อนุกรรมการ 
3. นายสมชาย  มณีรัตน  ผูแทน ก.ค.ศ.                    อนุกรรมการ 
4. นายสงกรานต  จันทรนอย ผูแทน กศจ.                    อนุกรรมการ 
5. นายประภาส  พรหมแกว ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล             อนุกรรมการ 
6. นายพงศเทพ  ประทุมสุวรรณ ผูทรงคณุวุฒิดานกฎหมาย                   อนุกรรมการ 
7. นายสมจิต  จุลพูล  ผูทรงคณุวุฒิดานการศึกษา                  อนุกรรมการ 
8. นายประเสริฐ  ประทุมศรี คร ู                     อนุกรรมการ 
9. นายโชต  รัตนประพันธ ผูบริหารสถานศึกษา                   อนุกรรมการ 
10. นางณัฐติกา  หอมประกอบ บุคลากรทางการศึกษาอื่น                   อนุกรรมการ 
11. นายสมชาย  รองเหลือ ผอ.สพม.พัทลุง            อนุกรรมการและเลขานุการ 
12. นางอุไร  พรหมปาน  รอง ผอ.สพม.พัทลุง               ผูชวยเลขานุการ 
13. นางสุธัญญา  เวชรังษี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ     ผูชวยเลขานุการ 

 

ผูไมมาประชุม ไมมี 
 

ผูเขารวมประชุม 
  นางสาวธิดารัตน  สุขมาก  นักทรัพยากรบุคคล 
 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
 นายจตุรงค  สุขแกว  ประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เมื่อครบ                    
องคประชุม  ไดกลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
       1.1 การจัดงานสมโภชพระพุทธนิรโรคันตรายชัยวัฒนจตุรทิศและงานกาชาดประจำป ของ
ดีเมืองพัทลุง  กำหนดจัดงานในวันที่ 9 – 18 มิถุนายน 2566  ณ บริเวณศาลากลางจังหวัดพัทลุง 
 

ท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว  
                            - รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั ้งที่ 5/2566                       
เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม  2566  
 

ท่ีประชุม รับรอง 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอใหที่ประชุมทราบ 
                3.1  การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566  

   หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว2562  

ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2566  เรื่อง การสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 
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ที่ประชุม รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 
 

เรื่องที่ 4.1 ผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ ดานที่ 1 และดานที่ 2 เพื่อใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชำนาญการ 
 

ประธาน มอบให เลขานุการฯ นำเสนอ 

เลขานุการ มอบหมายใหผูชวยเลขานุการ (นางอุไร  พรหมปาน) นำเสนอเพื่อพิจารณา ดังน้ี 
 

    
 

คำขอ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพัทลุง ขอใหพิจารณาอนุมัติผลการประเมินดานท่ี 1 และ
ดานท่ี 2 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชำนาญการ    
 
 

ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 1. คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมภิาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไข
เพิ่มเติม คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศกึษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
 2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา
ตำแหนงศึกษานิเทศก ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9  ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
หมวดที่ 5 แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยานะและเลื่อนวิทยฐานะในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผานและ        
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/679  ลงวันที่  28 เมษายน 2566  เร่ือง การ
ปรับเกณฑการตดัสินตามหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและ
เลื่อนวิทยฐานะ 
 

ขอพิจารณาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู จำนวน 1 ราย ปรากฏวาผลการประเมิน            
ผานเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. นางสาวสาคร  สงคราม ตำแหนงครู โรงเรียนปญญาวุธ  ยื ่นคำขอเขาระบบ DPA เมื่อวันที่              
12 ตุลาคม  2565 

 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ีได 
หมายเหต ุกรรมการ 

คนที่ 1 
กรรมการ 
คนท่ี 2 

กรรมการ 
คนที่ 3 

ดานที่ 1. ดานทักษะการจัดการเรียนรู 
             และการจัดการชั้นเรยีน 

100 62.50 65.00 65.00 แตละดาน ตองได
คะแนนจากกรรมการไม
นอยกวา 2 ใน 3 คน 
ไมต่ำกวารอยละ 65 

ดานที่ 2. ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรยีน 100 60.00 65.00 65.00 
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 ประเด็นที่เสนอ 
  1. ขอใหพิจารณาอนุมัติผลการประเมินดานที ่ 1 และดานที ่ 2 ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 รายดังกลาว 
 2. ขอความเห็นชอบใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีคำสั่ง
เลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 1 รายดังกลาวเปนวิทยฐานะครูชำนาญการ
ตั้งแตวันที่ย่ืนคำขอเขาระบบ DPA 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 ท่ีประชุมไดตรวจสอบและกลั่นกรองแลว เห็นวา ผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 ของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู จำนวน 1 ราย ปรากฏวาผลการประเมินผานเกณฑ       

ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

   คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติอนุมัติผลการประเมิน                   
ดานที่ 1 และดานที่ 2 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชำนาญการ  
ราย นางสาวสาคร  สงคราม ตำแหนงครู โรงเรียนปญญาวุธ 
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เรื่อง 4.2  ขออนุมัติใชตำแหนงวาง และขออนุมัติกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน  
 

ประธาน มอบให เลขานุการฯ นำเสนอ 

เลขานุการ มอบหมายใหผูชวยเลขานุการ (นางอุไร  พรหมปาน) นำเสนอเพื่อพิจารณา ดังน้ี 
 

 

คำขอ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอใหพิจารณา ดังนี้ 
           1. พิจารณาอนุมัติการขอใชตำแหนงวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  
จำนวน 2 ตำแหนง 
  2. พิจารณาอนุมัติกำหนดตำแหนงวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
จำนวน 2 ตำแหนง 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

 1. มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
พ.ศ.2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 2. แกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื ่อง 
หลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพื่อบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
  4. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว2562                    
ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2566  เรื่อง การสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู                 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหนงวางขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา สายงานการสอน จำนวน 2 ตำแหนง ดังนี้ 
 

ที่ ตำแหนง ตำแหนงเลขท่ี วางกรณี 

1 คร ู 24190 ยาย 
2 คร ู 27207 ยาย 

 

 2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการกำหนดตำแหนงเพื่อบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ขอ 2 ในหลักเกณฑและวิธีการนี้ 
  “การกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” ใหหมายความรวมถึงการ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหนง และการตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน สายงานการสอนหรือสายงาน
บริหารสถานศึกษา 
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  “การปรับปรุงการกำหนดตำแหนง” หมายความวา การกำหนดตำแหนงขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จากตำแหนงหนึ่งเปนตำแหนงอื่นในสถานศึกษาเดียวกัน ยกเวน ตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสถานศึกษา 

การวิเคราะหและความเห็นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพทัลุง 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแลวเห็นควรดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ขออนุมัติตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน 2 ตำแหนง ใชสำหรับการสอบแขงขันเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 จำนวน 2 ตำแหนง พรอมความตองการ
วิชาเอกของสถานศึกษา จำนวน 2 ตำแหนง ดังนี้ 
 

ที่ ตำแหนง โรงเรียน ตำแหนง
เลขที่ 

อตัรา
กำลัง 

วางกรณี ความตองการ 

1 ครู สตรีพัทลุง 24190 - 1 ยาย การเงิน/การบัญช ี
2 ครู กงหราพชิากร 27207 - 1 ยาย เกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร 

 

  2. ขออนุมัตกิำหนดตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน
การสอน ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง กำหนดเปน ตำแหนงครูใน
สถานศึกษาเดิม จำนวน 2 ตำแหนง ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตรวจสอบแลวเหน็วา ตำแหนงวางและวิชาเอก ตามที่
แจงนั้น เปนตำแหนงวางที่มีอัตรากำลังไมเกินเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเปนไปตามความตองการวชิาเอก
ของสถานศึกษา จึงเห็นควรนำตำแหนงวางที่มีความตองการวิชาเอกตรงกับสถานศึกษา ไปใชสอบแขงขัน
เพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ดวนที ่สุด ที ่ ศธ 04009/ว2562 ลงวันที่                            
19 พฤษภาคม 2566  เรื ่อง การสอบแขงขันเพื ่อบรรจุและแตงตั ้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู                 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566  

ประเด็นท่ีเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 
1. โปรดพิจารณาอนุมัติใหนำตำแหนงวางและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สายงานการสอน และวิชาเอกไปใชในการ สอบแขงขันเพื ่อบรรจุและแตงตั ้งบุคคลเขารับ
ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว2562 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2566  เรื่อง การสอบแขงขันเพื่อ
บรรจุและแตงตั ้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 ไดแก โรงเรียนสตรีพัทลุง จำนวน 1 ตำแหนง
และโรงเรียนกงหราพิชากร จำนวน 1 ตำแหนง 

2. พิจารณาอนุมัติใหกำหนดตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน ตำแหนงครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง กำหนดเปน ตำแหนง                   
ครูผูชวย ในสถานศึกษาเดิม จำนวน 2 ตำแหนง 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

  ทีป่ระชุมไดตรวจสอบและกลั่นกรองแลว เห็นวา  

1. การนำตำแหนงวางและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน

การสอน และวิชาเอกไปใชในการ สอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน                  

ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว2562 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2566  เรื่อง การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคล

เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566  โรงเรียนสตรีพัทลุง จำนวน 1 ตำแหนง และโรงเรียนกงหราพิชากร 

จำนวน 1 ตำแหนง  เปนไปตามหลักเกณฑ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

2. กำหนดตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

ตำแหนงครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง กำหนดเปน ตำแหนงครูผูชวย ในสถานศึกษาเดิม 

จำนวน 2 ตำแหนง  เปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

  คณะอนกุรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติดังนี้ 
1. อนุมัติใหนำตำแหนงวางและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  

สายงานการสอน และวิชาเอกไปใชในการ สอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั ้งบุคคลเขารับราชการเปน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย  โรงเรียนสตรีพัทลุง จำนวน 1 ตำแหนง และ

โรงเรียนกงหราพิชากร จำนวน 1 ตำแหนง  

2. อนุมัติการกำหนดตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    

สายงานการสอน ตำแหนงครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง กำหนดเปน ตำแหนงครูผูชวย      

ในสถานศึกษาเดิม จำนวน 2 ตำแหนง   
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เรื่องที่ ๔.3  การสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศกึษา ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖   
 

ประธาน มอบให เลขานุการฯ นำเสนอ 

เลขานุการ เลขานุการฯ นำเสนอเพื่อพิจารณา ดังน้ี 

         

คำขอ  กลุมบรหิารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขออนุมัติดำเนินการสอบแขงขัน

เพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

๑. คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๖/๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่  ๒๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

๒. คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐ 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

๓. พ.ร.บ.แกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนา คสช.ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรปูการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๔. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗                               

และที่แกไขเพ่ิมเติม 

๕. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เรื่องหลักเกณฑ

และวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารบัราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครูผูชวยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๖. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที ่ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง มาตรฐาน

ตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 ๗. หนงัสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ท่ี ศธ ๕๑๐๒.๑/๒๖๐ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

เรื่องหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครู 

๘. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนท่ีสุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๓๓๕              

ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา  

  ๑. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหนงวางและความ

ตองการวิชาเอกของสถานศึกษา เพ่ือใชในการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ป พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๒ อัตรา ดังนี้ 
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ท่ี โรงเรียน ตำแหนง ตำแหนง 

เลขที่ 

ความตองการ 

วิชาเอก 

อัตรา

กำลัง 

 

วางกรณี 

 

๑ สตรพีัทลุง คร ู ๒๔๑๙๐ การเงิน/การบัญชี - ๑ วางหลังจากการยาย 

๒ กงหราพิชากร ครู ๒๗๒๐๗ เกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร - ๑ วางหลังจากการยาย 
 

  สรุปตำแหนงที ่ใชในการรับสมัครสอบแขงขันเพื ่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ป พ.ศ.๒๕๖๖ รวมทั้งสิ้น ๒ อัตรา  ๒ กลุมวิชา   ดังนี้ 
 

ที่ กลุมวิชา จำนวน

ตำแหนงวาง 

๑ การเงิน/การบัญชี ๑ 

๒ เกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร ๑ 

รวม ๒ 

  

  ๒. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๓๓๕                  

ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ.๒๕๖๖                     

ไดกำหนดการสอบแขงขันฯ ดังนี้ 
 

๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันพุธที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๒. รับสมัคร วันพุธท่ี ๓๑ พฤษภาคม - วันอังคารท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๖๖            

(ไมเวนวันหยุดราชการ) 

๓. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ ภาค ก และภาค ข ภายในวันอังคาร ที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๔. ประเมินจากการสอบขอเขียน 

    ภาค ก ความรูความสามารถทั่วไป 

    ภาค ข มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

 

วันเสารที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

วันอาทิตยที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๕. ประกาศรายชื่อผูผานภาค ก และภาค ข เพื่อมี

สิทธิเขารับการประเมิน ภาค ค 

ภายในวันจันทรที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๖. ประเมินจากการสอบสัมภาษณ แฟมสะสมงาน  

และการนำเสนอที่แสดงถึงทักษะและศักยภาพดาน

การจัดการเรียนการสอน 

    ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหนง วิชาชีพ 

 และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ตามวันและเวลาที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศกึษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. สศศ.กำหนด 

(ใหแลวเสรจ็ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖) 

๗. ประกาศผลการสอบแขงขัน 
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การวิเคราะหและความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

      กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแลว เห็นวา
เพื่อใหการดำเนนิการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ป พ.ศ.๒๕๖๖ เปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเปนไปตามที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด จึงเห็นควรพิจารณาอนุมัติการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ป พ.ศ. ๒๕๖๖  
ประเด็นท่ีเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

  กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอใหพิจารณา ดังนี้ 

 ๑. อนุมัติใหดำเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โดยมอบหมายใหกลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) แตงตั้งคณะกรรมการและเจาหนาที่รับผิดชอบ ไดตามความจำเปนและเหมาะสม  

(๒) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการตรวจสอบและพิจารณาวินิจฉัยคุณวุฒิของผูสมัคร                

ใหถูกตองตามประกาศรับสมัคร โดยผลการพิจารณาของคณะกรรมการเปนประการใดใหถือเปนที่สุด 

(๓) ลงนามในประกาศรับสมัคร ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ ภาค ก และภาค ข, ประกาศ

รายชื่อผูผานภาค ก และภาค ข เพ่ือมีสิทธิเขารับการประเมิน ภาค ค, และประกาศผลการสอบแขงขัน  

(๔) อนุมัติเปนหลักการกรณี ก.ค.ศ.หรือ สพฐ. หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หรือหนวยงานที่เกี่ยวของมีหนังสือสั่งการเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดำเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้ง

บุคคล เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งจะตองเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมรายละเอียดในการ

ดำเนินการใหกลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการตาม

รายละเอียดที่ ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

กำหนดทุกขั้นตอนจนแลวเสร็จ 

 ๒. โปรดพิจารณาใหความเห็นชอบวิธีการและรูปแบบในการรับสมัคร โดยใหผูสมัครย่ืนสมัคร

ดวยตนเองและอนุมัติหลักการใหกลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง              

แกไขเปลี่ยนแปลงประกาศในสวนของการดำเนินการรับสมัครใหถูกตองสอดคลองกับรูปแบบที่วางไว 

 ๓. โปรดพิจารณาเห็นชอบการกำหนดคุณวุฒเิพ่ือใชในการรับสมัคร โดยกำหนดเปนกลุมวิชา 

จำนวน ๒ กลุมวิชา และกำหนดสาขาวิชาเอกที่รับสมัครแตละกลุมวิชา รายละเอียดตามรางประกาศ 

 ๔. โปรดพิจารณาใหความเห็นชอบรางประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง                       

เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครูผ ู ช วย ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให                              

กลุมบริหารงานบุคคลสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แกไขเพ่ิมเติมขอความในรางประกาศ

รับสมัครฯ ไดตามความเหมาะสม ในกรณีที่ขอความผิดพลาดคลาดเคลื่อนที่มิใชสาระสำคัญของประกาศ 

 ๕. เห็นชอบในการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ภาค ก และภาค ข, ประกาศรายชื่อผูผาน

ภาค ก และภาค ข เพื่อมีสิทธิเขารับการประเมิน ภาค ค, และประกาศผลการสอบแขงขัน 
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 ๖. โปรดพิจารณาอนุมัติใหผูมีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

ละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สั่งบรรจุและแตงตั้งผูไดตามจำนวนตำแหนงวาง และตามลำดับที่ใน

ประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  

            ๗. หากผูสอบแขงขันไดมารายงานตัวเขารับการบรรจุและแตงตั้งไมครบจำนวนตำแหนงวาง             

ในกลุมวิชาเอกใดใหเรียกตัวผูสอบแขงขันไดในกลุมวิชาเอกเดียวกันในลำดับตอไป เพื่อมาบรรจุและแตงตั้ง            

จนครบจำนวนตำแหนงวางตามที่ไดรับอนุมัติ 

         ๘. กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดตามตำแหนงวางครั้งแรกตามประกาศรับสมัคร 
หากสถานศึกษาที่จะบรรจุและแตงตั้ง มีอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลาทางการศึกษาเกินเกณฑที่                         
ก.ค.ศ. กำหนด ใหสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการตัดโอนตำแหนงและ                      
อัตราเงินเดือน ของตำแหนงวางดังกลาว ไปกำหนดในสถานศึกษาอื่นที่มีอัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต่ำกวาเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือใชในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  โดย
ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงเสนอใหผูมีอำนาจตาม มาตรา ๕๓ ลงนามในคำสั่งตัดโอน
ดังกลาว ใหเปนตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และรายงานให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ทราบตอไป 
  9. เลขานุการขออนุมัติใหประธานกรรมการบริหารกลุมพื้นที่การศึกษา ประจำเขตตรวจ
ราชการที่ 5  เปนผูดำเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาหรือหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ                         
ทางการศึกษา และมีประสบการณในการออกขอสอบ ดำเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการออกขอสอบและ                       
การทดสอบ ไดแก การออกขอสอบ การจัดทำแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ การรับ-สงแบบทดสอบและ
กระดาษคำตอบ การตรวจและประมวลผลการสอบ และการสงผลการสอบ ภาค ก (ความรูความสามารถ
ทั่วไป) และ ภาค ข (มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ) ในการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผู ชวย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพัทลุง 

  ทีป่ระชุมไดตรวจสอบและกลั่นกรองแลว เห็นวา  

 ๑. เห็นควรอนุมัติใหกลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง

ดำเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังน้ี 

(๑) แตงตั้งคณะกรรมการและเจาหนาที่รับผิดชอบ ไดตามความจำเปนและเหมาะสม  

(๒) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการตรวจสอบและพิจารณาวินิจฉัยคุณวุฒิของผูสมัคร                

ใหถูกตองตามประกาศรับสมัคร โดยผลการพิจารณาของคณะกรรมการเปนประการใดใหถือเปนที่สุด 

(๓) ลงนามในประกาศรับสมัคร ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ ภาค ก และภาค ข, ประกาศ

รายชื่อผูผานภาค ก และภาค ข เพ่ือมีสิทธิเขารับการประเมิน ภาค ค, และประกาศผลการสอบแขงขัน  

(๔) อนุมัติเปนหลักการกรณี ก.ค.ศ.หรือ สพฐ. หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หรือหนวยงานที่เกี่ยวของมีหนังสือสั่งการเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดำเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้ง

บุคคล เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งจะตองเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมรายละเอียดในการ

ดำเนินการใหกลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการตาม

รายละเอียดที่ ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

กำหนดทุกขั้นตอนจนแลวเสร็จ  เปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด และหนังสือสั่งการของ สพฐ. 

 ๒. ควรพิจารณาใหความเห็นชอบวิธีการและรูปแบบในการรับสมัคร โดยใหผูสมัครยื่นสมัคร

ดวยตนเองและอนุมัติหลักการใหกลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง              

แกไขเปลี่ยนแปลงประกาศในสวนของการดำเนินการรับสมัครใหถูกตองสอดคลองกับรูปแบบที่วางไว 

 ๓. ควรพิจารณาใหความเห็นชอบการกำหนดคุณวุฒิเพื่อใชในการรับสมัคร โดยกำหนดเปน

กลุมวิชา จำนวน ๒ กลุมวิชา และกำหนดสาขาวิชาเอกที่รับสมัครแตละกลุมวิชา รายละเอียดตามรางประกาศ 

 ๔. ควรพิจารณาใหความเห็นชอบรางประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง                       

เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครูผ ู ช วย ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให                              

กลุมบริหารงานบุคคลสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แกไขเพ่ิมเติมขอความในรางประกาศ

รับสมัครฯ ไดตามความเหมาะสม ในกรณีที่ขอความผิดพลาดคลาดเคลื่อนที่มิใชสาระสำคัญของประกาศ 

 ๕. เห็นควรอนุมัติเปนหลักการการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ภาค ก และภาค ข, ประกาศ

รายชื่อผูผานภาค ก และภาค ข เพ่ือมีสิทธิเขารับการประเมิน ภาค ค, และประกาศผลการสอบแขงขัน 

 ๖. เห็นควรอนุมัติใหผูมีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูละ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สั่งบรรจุและแตงตั้งผูไดตามจำนวนตำแหนงวาง และตามลำดับที่ใน

ประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  

            ๗. เห็นควรอนุมัติเปนหลักการหากผูสอบแขงขันไดมารายงานตัวเขารับการบรรจุและแตงต้ัง

ไมครบจำนวนตำแหนงวางในกลุมวิชาเอกใดใหเรียกตัวผูสอบแขงขันไดในกลุมวิชาเอกเดียวกันในลำดับ

ตอไป เพื่อมาบรรจุและแตงตั้งจนครบจำนวนตำแหนงวางตามที่ไดรับอนุมัติ 

         ๘. เห็นควรอนุมัติเปนหลักการกรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดตามตำแหนงวาง
ครั้งแรกตามประกาศรับสมัคร หากสถานศึกษาที่จะบรรจุและแตงต้ัง มีอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลา
ทางการศึกษาเกินเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการ    
ตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน ของตำแหนงวางดังกลาว ไปกำหนดในสถานศึกษาอื่นที่มีอัตรากำลัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่ำกวาเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อใชในการบรรจุและแตงตั้ง
ผูสอบแขงขันได  โดยใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงเสนอใหผูมีอำนาจตาม มาตรา ๕๓                   
ลงนามในคำสั่งตัดโอนดังกลาว ใหเปนตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และรายงานให อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ทราบตอไป 
  9. เห็นควรอนุมัติใหประธานกรรมการบริหารกลุมพื้นที่การศึกษา ประจำเขตตรวจราชการ 
ที่ 5 เปนผูดำเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาหรือหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพทางการศึกษา 
และมีประสบการณในการออกขอสอบ ดำเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการออกขอสอบและการทดสอบ ไดแก 
การออกขอสอบ การจัดทำแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ การรับ-สงแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ การ
ตรวจและประมวลผลการสอบ และการสงผลการสอบ ภาค ก (ความรูความสามารถทั่วไป) และ ภาค ข 
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(มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ) ในการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผู ชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                         
ขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

  คณะอนกุรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติดังนี้ 
 ๑. อนมุตัิใหกลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงดำเนินการ

สอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู

ผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

(๑) แตงตั้งคณะกรรมการและเจาหนาที่รบัผิดชอบ ไดตามความจำเปนและเหมาะสม  

(๒) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการตรวจสอบและพิจารณาวินิจฉัยคุณวุฒิของผูสมัคร                

ใหถูกตองตามประกาศรับสมัคร โดยผลการพิจารณาของคณะกรรมการเปนประการใดใหถือเปนที่สุด 

(๓) ลงนามในประกาศรับสมัคร ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ ภาค ก และภาค ข, ประกาศ

รายชื่อผูผานภาค ก และภาค ข เพ่ือมีสิทธิเขารับการประเมิน ภาค ค, และประกาศผลการสอบแขงขัน  

(๔) กรณี ก.ค.ศ.หรือ สพฐ. หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือหนวยงาน                      

ที ่เกี่ยวของมีหนังสือสั ่งการเพิ ่มเติมเกี่ยวกับการดำเนินการสอบแขงขันเพื ่อบรรจุและแตงตั ้งบุคคล         

เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผ ู ช วย สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งจะตองเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมรายละเอียดในการ

ดำเนินการใหกลุ มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการ                         

ตามรายละเอียดที่ ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

กำหนดทุกขั้นตอนจนแลวเสร็จ  เปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด และหนังสือสั่งการของ สพฐ. 

 ๒. เห็นชอบวิธีการและรูปแบบในการรบัสมัคร โดยใหผูสมัครยื่นสมัครดวยตนเองและอนุมัติ

หลักการใหกลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แกไขเปลี่ยนแปลง

ประกาศในสวนของการดำเนินการรับสมัครใหถูกตองสอดคลองกับรูปแบบที่วางไว 

 ๓. เห็นชอบการกำหนดคุณวุฒเิพ่ือใชในการรับสมัคร โดยกำหนดเปนกลุมวิชา จำนวน ๒ กลุมวิชา 

และกำหนดสาขาวิชาเอกท่ีรับสมัครแตละกลุมวิชา รายละเอียดตามรางประกาศ 

 ๔. เห็นชอบรางประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เรื ่อง รับสมัคร

สอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง                  

ครูผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยใหกลุมบริหารงานบุคคล

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แกไขเพิ่มเติมขอความในรางประกาศรับสมัครฯ ไดตาม

ความเหมาะสม ในกรณทีี่ขอความผิดพลาดคลาดเคลื่อนที่มิใชสาระสำคัญของประกาศ 

 ๕. อนุมัติเปนหลักการการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ภาค ก และภาค ข, ประกาศรายช่ือ      

ผูผานภาค ก และภาค ข เพื่อมีสิทธิเขารับการประเมิน ภาค ค, และประกาศผลการสอบแขงขัน 
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 ๖. อนุมัติใหผูมีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูละบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สั่งบรรจุและแตงตั้งผูไดตามจำนวนตำแหนงวาง และตามลำดับที่ในประกาศ                 

ขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  

            ๗. อนุมัติเปนหลักการหากผูสอบแขงขันไดมารายงานตัวเขารับการบรรจุและแตงตั้งไมครบ

จำนวนตำแหนงวางในกลุมวิชาเอกใดใหเรียกตัวผูสอบแขงขันไดในกลุมวิชาเอกเดียวกันในลำดับตอไป                  

เพื่อมาบรรจุและแตงตั้งจนครบจำนวนตำแหนงวางตามที่ไดรบัอนุมัติ 

         ๘. อนุมัติเปนหลักการกรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดตามตำแหนงวางครั้งแรก
ตามประกาศรับสมัคร หากสถานศึกษาที ่จะบรรจุและแตงตั้ง มีอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร                      
ทางการศึกษาเกินเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการ    
ตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน ของตำแหนงวางดังกลาว ไปกำหนดในสถานศึกษาอื่นที่มีอัตรากำลัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่ำกวาเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อใชในการบรรจุและแตงตั้ง
ผูสอบแขงขันได  โดยใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงเสนอใหผูมีอำนาจตาม มาตรา ๕๓                   
ลงนามในคำสั่งตัดโอนดังกลาว ใหเปนตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และรายงานให อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ทราบตอไป 
  9. อนุมัติใหประธานกรรมการบริหารกลุมพื้นที่การศึกษา ประจำเขตตรวจราชการ ที่ 5                       
เปนผูดำเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาหรือหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพทางการศึกษา และ                
มีประสบการณในการออกขอสอบ ดำเนินการบริหารจัดการเกี ่ยวกับการออกขอสอบและการทดสอบ ไดแก                  
การออกขอสอบ การจัดทำแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ การรับ-สงแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ                
การตรวจและประมวลผลการสอบ และการสงผลการสอบ ภาค ก (ความรูความสามารถทั่วไป) และ ภาค ข 
(มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ) ในการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผู ชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                         
ขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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เรื่อง 4.4  การรับสมัครคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2)  เขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง  
 

ประธาน มอบให เลขานุการฯ นำเสนอ 

เลขานุการ มอบหมายใหผูชวยเลขานุการ (นางอุไร  พรหมปาน) นำเสนอเพื่อพิจารณา ดังน้ี 
 

 

คำขอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอใหพิจารณาใหความเห็นชอบรางประกาศรับสมัคร
คัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
เขารับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
(ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 
 1. มาตรา 53 มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๑๓๓ แหงพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 2. พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว ๑7 ลงวันที่ 2๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕  เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการเลื่อนระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
 4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556  เรื่อง มาตรฐาน
ตำแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
 5. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๕๖๑๘ 
ลงวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ เรื่อง การเลื่อนระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  6. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 1755 
ลงวันที่ 4 เมษายน 2566 เรื่อง การเลื่อนระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ       
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7. มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ในการประชุมครั ้งที ่ 2/2566             
เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 
  8. มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ในการประชุมครั ้งท ี่ 3/2566             
เมื่อวันที่ 11 เมษายน  2566 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว ๑7 ลงวันที่ 2๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕  เร่ือง หลกัเกณฑ
และวิธีการเลื่อนระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ  
  กรณีที่ 2 การเลื่อนและแตงตั้งผูดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ ใหดำรงตำแหนงระดับ
ชำนาญการพิเศษ 
  ขอ 1.3.2 ใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการ ดังตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ในการประชุมครั้งที่ 2/2566  
เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 อนุมัติใชตำแหนงวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน ดำเนินการสรรหาหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๕๖๑๘ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน 
๒๕๖๕  กำหนดรายละเอียดองคประกอบตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑการตัดสิน การเลื่อนระดับ
ตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  จำนวน  1  ตำแหนง คือ 
 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ไดสำรวจขอมูลผูที่มีคุณสมบัติครบถวน ตามหลักเกณฑที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 ราย 
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 3. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๕๖๑๘ 
ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕  กำหนดรายละเอียดองคประกอบตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑการ
ตัดสิน การเลื่อนระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 4. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 1755 ลงวันที่ 
4 เมษายน 2566  กำหนดรายละเอียดองคประกอบตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑการตัดสิน การเลื่อน
ระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบคุลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
เพื่อแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน (แกไของคประกอบตัวชี้วัด ขอท่ี 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5. มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ในการประชุมครั้งที่ 3/2566                 
เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566  ตั้งคณะกรรมการประเมินความรูความสามารถและความเหมาะสมสำหรับ
ตำแหนงไมนอยกวา 5 คน  ทำหนาที่ประเมินความรู ความสามารถ และความเหมาะสมกับตำแหนง                 
สำหรับตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ประกอบดวย 
  1. นายสมชาย  รองเหลือ  ผอ.สพม.พัทลุง  ประธานกรรมการ 
  2. นายประภาส  พรหมแกว ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  3. นายพงศเทพ  ประทุมสุวรรณ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  4. นายสมจิต  จุลพูล  ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  5. นางอุไร  พรหมปาน  รอง ผอ.สพม.พัทลุง กรรมการและเลขานุการ 
  6. นางพนิดา  เกล้ียงสิน  นักทรัพยากรบุคคล ผูชวยเลขานุการ 
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  6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ไดจัดทำรางประกาศการรับสมัคร
คัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) เขารับ
การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหนง
นักวิเคราะหนโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  เพ่ือนำเสนอที่ประชุม 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด  
รายละเอียดตามรางประกาศฯ ดังแนบ 

ประเด็นท่ีเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  1. โปรดพิจารณาใหความเห็นชอบในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน
เพื่อเลื่อนระดับใหสูงขึ้น ในตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขที่ อ 15  
กลุมนโยบายและแผน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ตามรางประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  2. โปรดพิจารณาใหความเห็นชอบรางประกาศการรับสมัครคัดเลือกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เขารับการประเมินผลงาน
เพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาพัทลุง  (รายละเอียดตามรางประกาศฯ ดังแนบ) 
 3. ขอความเห็นชอบใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลงนาม
แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับ
ตำแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
ตำแหนงประเภทวิชาการ และแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ แทนประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

  ที่ประชุมไดตรวจสอบและกลั่นกรองแลว เห็นวา ประกาศการรับสมัครคัดเลือกขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เขารับการประเมินผลงานเพ่ือ

เลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบาย

และแผน) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  เพื่อนำเสนอที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด 
 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

  คณะอนกุรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติดังนี้ 
 1. เห็นชอบในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับให
สูงข้ึน ในตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ระดบัชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขที่ อ 15  กลุมนโยบายและ
แผน  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ตามรางประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 
  2. เห็นชอบรางประกาศการรับสมัครคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) เขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแตงตั้งให
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ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  (รายละเอียดตามรางประกาศฯ ดังแนบ) 
 3. เห็นชอบใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลงนามแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับตำแหนงของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหนง
ประเภทวิชาการ และแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ แทนประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 
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