
รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ครั้งที่ 4/2566 

วันพฤหัสบดีที่  27  เมษายน  2566 เวลา 13.30-16.30 น. 
         ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายจตุรงค์  สุขแก้ว             ประธานอนุกรรมการ 
2. นายภูดิศ  ชนะวรรณโณ นายอำเภอควนขนุน                   อนุกรรมการ 
3. นายสมชาย  มณีรัตน์  ผู้แทน ก.ค.ศ.                    อนุกรรมการ 
4. นายสงกรานต์  จันทร์น้อย ผู้แทน กศจ.                    อนุกรรมการ 
5. นายประภาส  พรหมแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล             อนุกรรมการ 
6. นายพงศ์เทพ  ประทุมสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย                   อนุกรรมการ 
7. นายสมจิต  จุลพูล  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา                  อนุกรรมการ 
8. นายประเสริฐ  ประทุมศรี คร ู                     อนุกรรมการ 
9. นายโชต  รัตนประพันธ์ ผู้บริหารสถานศึกษา                   อนุกรรมการ 
10. นางณัฐติกา  หอมประกอบ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                   อนุกรรมการ 
11. นายสมชาย  รองเหลือ ผอ.สพม.พัทลุง            อนุกรรมการและเลขานุการ 
12. นางอุไร  พรหมปาน  รอง ผอ.สพม.พัทลุง               ผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสุธัญญา  เวชรังษี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม ไม่มี 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายชาญณรงค์  รัตนบุรี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
2. นางพนิดา  เกลี้ยงสิน  นักทรัพยากรบุคคล 
3. นางสาวปิยะนุช  ชูปาน นักทรัพยากรบุคคล 
4. นางนภภัค  ช่วยเต้า  นักทรัพยากรบุคคล 
5. นายชนะศักด์  พลนุ้ย  นักทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวธัญญาวดี  ทิพย์ลาย นักทรัพยากรบุคคล 

 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
 นายจตุรงค์  สุขแก้ว  ประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เมื่อครบ                    
องค์ประชุม  ได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
       1.1 การสอบคัดเลือกรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ประกาศผลการสอบ
ภาค ก ภาค ข และภาค ค เรียบร้อยแล้ว  มีผู้ผ่านการคัดเลือกที่ขึ้นบัญชีไว้ทั้งสิ้น 2,029 คน และเรียกบรรจุ                 
ในรอบแรก จำนวน 127 คน และจะเรียกบรรจุในรอบต่อไปประมาณเดือนตุลาคม 2566 
      1.2 การสอบผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน และรองผู้อำนวยการ
โรงเรียน  ประธานมอบนายสมชาย  รองเหลือ  เลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เป็นผู้ชี้แจงต่อที่ประชุม ดังนี้ 
   จากการร่วมประชุมทางไกลกับท่าน เลขา กพฐ.  ในลำดับแรกจะมีการสอบครูผู้ช่วย
ก่อนคาดว่าประมาณเดือนมิถุนายน 2566  สำหรับการสอบผู้บริหารโรงเรียนจะดำเนินการในลำดับถัดไป 
 

ที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
                            - รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 3/2566                       
เมื่อวันที่ 11 เมษายน  2566  
 

ที่ประชุม มีมติให้แก้ไขรายงานการประชุมในครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันอังคารที่ 11  มีนาคม 2566  
 ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
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โดยเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. ได้มอบหมายให้ผู้ช่วยเลขานุการดำเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังนี้ 
    3.5 การตั ้งคณะกรรมการประเมินความรู ้ความสามารถและความ
เหมาะสมสำหรับตำแหน่ง ไม่น้อยกว่า 5 คน  ทำหน้าที่ประเมินความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง สำหรับตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ประกอบด้วย 
        1. นายสมชาย รองเหลือ            ผอ.สพม.พัทลุง        ประธานกรรมการ 
   2. นายประภาส  พรหมแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
  3. นายพงศ์เทพ  ประทุมสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
  4. นายสมจิต  จุลพูล  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
  5. นางอุไร  พรหมปาน  รอง ผอ.สพม.พัทลุง    กรรมการและเลขานุการ 
  6. นางพนิดา  เกลี้ยงสิน  นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ที่ประชุม รับทราบ  
                          

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
                3.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
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ที่ประชุม รับทราบ  
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เรื่องท่ี 4.1  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็น 

               วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
 

ประธาน    มอบเลขานุการนำเสนอ 
เลขานุการ   มอบนางอุไร  พรหมปาน  ผู้ช่วยเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. นำเสนอเพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 
 

คำขอ    

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ รวม 6 ราย  

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

1. ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
กำหนดว่า ข้าราชการครูผู ้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมี
คุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นคำขอ ดังต่อไปนี้ 

1.1 การขอมีว ิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู มาแล้ว                           
ไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

   สำหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

1.2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งครู หรือในวิทยฐานะครูชำนาญการ                            
แล้วแต่กรณีในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน  โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงาน                         
เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดและมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70  

1.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง                                   
4 ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัย
ชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 

กรณีผู ้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื ่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือ                                
การดำรงวิทยฐานะของผู ้ขอมีว ิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะ ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลา                          
ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.1 เหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.2                          
จำนวน 2 รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.3 เหลือ 3 ปี 

สำหรับข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที ่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) หากประสงค์จะขอมี                     
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
บำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 ให้ใช้สิทธินับระยะเวลา
ทวีคูณได้ในคุณสมบัติ ข้อ 1.1 โดยต้องมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามข้อ 1.2 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 
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จำนวน 1 รอบการประเมิน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามข้อ 1.3 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 
2 ปี และเป็นข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้จังหวัดยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
ติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอ  
  ทั้งนี ้ ให้ผู ้ขอและผู ้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู ้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู ้ขอ  
หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
  

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
1. แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 

สำหรับผู ้ที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู ่ก่อนวันที ่ 1 ตุลาคม 2564 หากเป็นผู้ที่                          
มีคุณสมบัติที่จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ข้อ 1.1 และข้อ 1.3                      
โดยมีการพัฒนางานตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที ่กำหนดไว้ในหมวด 3                       
ให้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในหมวด 5 ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 

2. การลดระยะเวลาตามเง ื ่อนไขคุณสมบัต ิเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผ ู ้ขอมีว ิทยฐานะ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งว่า มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู  จำนวน 6 ราย ยื่นคำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ หรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ดังนี้ 

1. คำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ  จำนวน 4 ราย 
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2. คำขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน 2 ราย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์และความเหน็ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  
สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู ทั้ง 6 ราย แล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติ

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
1. กรณีการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน (ยื่นคำขอ 

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) โดยเป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่  
1 ตุลาคม 2564 และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามข้อ 1.1 และข้อ 1.3 แต่มีการพัฒนางาน
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ตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนด โดยขอนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 หรือผลงานที ่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 21/2560                          
มารายงานรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

2. กรณีการยื ่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะและมีคุณสมบัตินับถึงวันที ่ยื ่นคำขอ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ยื่นคำขอตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป) 

3. ข้าราชการครูผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีติดต่อกัน  
นับถึงวันที่ยื ่นคำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โดยใช้สิทธิ  
นับระยะเวลาทวีคูณตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 

โดยมีรายชื ่อข้าราชการครูผู ้มีคุณสมบัติขอมีว ิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื ่อนเป็นวิทยฐานะ 
ครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 6 ราย ตามรายละเอียดข้างต้น  จึงขอเสนอ
ให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เก่ียวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน   
ต่อผู้ขอ 1 ราย โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
จะพิจารณาเห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จาก

บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติ
ในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ ว 9/2564 จำนวน 6 ราย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด  

 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า ข้าราชการครู ทั้ง 6 ราย แล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติ
การขอมีวิทยฐานะครูชำนาญ การตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติเห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แตง่ตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน                     
ต่อผู้ขอ 1 ราย โดยดำเนนิการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
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เรื่องท่ี 4.2  การประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ  
      (ประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3)  

 

ประธาน มอบเลขานุการ นำเสนอ 
เลขานุการ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
คำขอ    
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้ตรวจสอบและกลั่นกรองผลการประเมิน     
ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 2   
ด้านผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ   
จำนวน 1 ราย 
 กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง  
  ๑. มาตรา 53 และมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  ๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552                         
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  ๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที ่10 พฤษภาคม 2553                  
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่นคำขอรับการประเมิน จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

   ๒. เกณฑ์การตัดสิน ตามหนังสือที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ กำหนดดังนี้ 
  2.1 ผู ้ผ่านการประเมินด้านที ่ 1 และด้านที ่ 2 ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั ้ง 3 คน                
เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 65  
  2.2  ผู้ผ่านการประเมินด้านที่ 3 ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 65    
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    3. ผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้าน 3  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 ราย 
ดังนี้ 

 
การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจำนวน 1 ราย มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 3 ผลการปฏิบัติงาน 
จากคณะกรรมการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด จึงขอให้พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินด้านที่ 1 
ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 ของคณะกรรมการประเมินฯ และอนุมัติให้มีวิทยฐานะชำนาญการ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่
มีคุณสมบัติครบ  
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อตรวจสอบและกลั่นกรอง 
 โปรดพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 ของคณะกรรมการประเมินฯ 
และอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 ราย มีวิทยฐานะชำนาญการ ตามที่เสนอ
หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   
  ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั ่นกรองแล้วเห็นว่า  นายนพดล  หมัดยาซา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 3 ผลการปฏิบัติงาน ผ่านเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   
  คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติอนุมัติให้ นายนพดล  หมัดยาซา 
ตำแหน่งครู โรงเรียนพัทลุง มีวิทยฐานะชำนาญการ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่มีคุณสมบัติครบ 
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เรื่องท่ี 4.3  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาอ่ืน  
               ภายในเขตพื้นที่การศึกษา เป็นการชั่วคราว 
 

ประธาน มอบเลขานุการ นำเสนอ 
เลขานุการ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
                   
คำขอ   

กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาอนุมัติให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปปฏิบัติการสอน ในหน่วยงานการศึกษาอื่นภายในเขตพื้นที่การศึกษา                
เป็นการชั่วคราว   

  

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง      
  ๑. มาตรา ๖๙ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๗ (การสั่งให้ข้าราชการครูฯ ผู้ใดไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาใดเป็นการชั่วคราว ในเขตพื้นที่
การศึกษาให้เป็นอำนาจของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษา) 
  ๒. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๒๓๘๔ ลงวันที่                  
๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง ซักซ้อมการให้ข้าราชการครูช่วยราชการ 
 ๓. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐                   
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๔. พ.ร.บ.แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้า คสช.ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค              
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๕ 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ๑. ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
สายงานสอน จำนวน ๑ ราย คือ นายสหธรณ์  อินทนะนก ตำแหน่งครู คศ.๓ โรงเรียนเขาชัยสน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งความประสงค์ขอไปปฏิบัติราชการที่โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์                         
ด้วยเหตุผลเพื่อดูแลมารดาเนื่องจากเจ็บป่วย 
       ๒. ผู ้อำนวยการโรงเรียนเขาชัยสน มีความเห็นไม่ขัดข้องให้ข้าราชการครูรายดังกล่าว                        
ไปช่วยราชการได้ตามความประสงค์ 
       ๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแล้ว                
เห็นว่าเพื่อประโยชน์ของข้าราชการ ควรให้ข้าราชการดังกล่าว ไปปฏิบัติราชการที่โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์                          
ได้ตามความประสงค์เนื่องจากโรงเรียนเขาชัยสนมีอัตรากำลังพอดีเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และโรงเรียน                   
ชะรัดชนูปถัมภ์มีสถาพอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  - ๓  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ โรงเรียนเขาชัยสน เปิดสอนตั้งแต่ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
นักเรียนจำนวน ๘๐๙ คน จำนวน ๒๖ ห้องเรียน มีครูตามเกณฑ์ ๔๕ มีครูตามจริง ๔๕ อัตรากำลังพอดีเกณฑ์ 
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  ๓.๒ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ เปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
นักเรียนจำนวน ๒๒๒ คน จำนวน ๙ ห้องเรียน มีครูตามเกณฑ์ ๑๖ มีครูตามจริง ๑๓ อัตรากำลัง - ๓   
การวิเคราะห์และความเห็นของกลุ่มบริหารงานบุคคลสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
 กลุ่มบริหารงานบุคคลสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  พิจารณาแล้วเห็นว่า                 
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๒๓๘๔ ลงวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
เรื่อง ซักซ้อมการให้ข้าราชการครูช่วยราชการ สพฐ.แจ้งแนวปฏิบัติกรณีข้าราชการครูขอช่วยราชการ                 
ต่างเขตพื้นที่การศึกษา “ข้อ ๓ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้รับข้าราชการครูไปช่วยราชการ                    
ให้พิจารณาจัดให้ไปปฏิบัติราชการยังโรงเรียนที่มีจำนวนอัตรากำลังข้าราชการครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กำหนดเท่านั้น มิให้ไปปฏิบัติราชการในสถานศึกษาที่มีจำนวนอัตรากำลังข้าราชการครูเกินเกณฑ์หรือพอดีเกณฑ์
โดยเด็ดขาด” ซึ่งโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ก็มีอัตรากำลัง - ๓ ประกอบกับผู้อำนวยการโรงเรียนเขาชัยสน
และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีความเห็นไม่ขัดข้องให้ข้าราชการราย
ดังกล่าวไปช่วยราชการได้ตามความประสงค์ ดังนั้นเพื่อประโยชน์ของข้าราชการ จึงเห็นควรเสนอ อ.ก.ค.ศ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาต่อไป 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา  
 โปรดพิจารณาอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ราย นายสหธรณ์  อินทนะนก 
ตำแหน่งครู โรงเรียนเขาชัยสน ไปปฏิบัติราชการภายในเขตพื้นที่การศึกษา เป็นการชั่วคราวที่โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  
ได้ตามความประสงค ์
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   
   ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ราย นายสหธรณ์  อินทนะนก ตำแหน่งครู โรงเรียนเขาชัยสน ไปปฏิบัติราชการภายในเขตพื้นที่การศึกษา                   
เป็นการชั่วคราวที่โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนดประกอบกับผู ้อำนวยการโรงเรียนเขาชัยสนและผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง มีความเห็นไม่ขัดข้องให้ข้าราชการรายดังกล่าวไปช่วยราชการได้ตามความประสงค์ และ
เพื่อประโยชน์ของข้าราชการจึงเห็นควรอนุมัติให้ข้าราชการครูดังกล่าวไปช่วยราชการภายในเขตพื้นที่
การศึกษา เป็นการชั่วคราวที่โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ได้ตามความประสงค์ 
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   
   คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติอนุมัติให้นายสหธรณ์  
อินทนะนก ครูโรงเรียนเขาชัยสน ไปปฏิบัติราชการภายในเขตพื้นที่การศึกษา เป็นการชั่วคราวที่โรงเรียน                        
ชะรัดชนูปถัมภ์ได้ตามความประสงค ์
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เรื่องท่ี 4.4  การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนข้าราชการครู 
                   และบุคลากรทางการศกึษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจแุละแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
                  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน 
                      มาบรรจแุละแต่งตัง้เป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
                      ตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

ประธาน มอบเลขานุการ นำเสนอ 
เลขานุการ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
                   
คำขอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ
พลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  และรับโอน
พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา                  
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29  ลงวันที่ 28 กันยายน 2560  เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
 4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30  ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ    
พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 5. ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ลงวันที่ 22 มีนาคม 2566 เรื่อง 
องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
  

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29  ลงวันที่ 28 กันยายน 2560  เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
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  ข้อ 8.4  ตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมไม่น้อยกว่า 5 คน                   
ทำหน้าทีป่ระเมินความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของผู้ขอโอนตามองค์ประกอบการประเมินและ
ตัวชี้วัดที่กำหนด 
 2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30  ลงวันที่ 28 กันยายน 2560  เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ                
พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) 
  ข้อ 6.4 ตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมไม่น้อยกว่า                           
5 คน ทำหน้าที่ประเมินความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย หรือโอน                
ที่ยื่นคำขอไว้ ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่กำหนด 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแล้วเห็นว่า การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ                      

เปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น
และข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร                 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง กำหนด  จึงขอความเห็นชอบ
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด เพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาฯ  จำนวน 4 คณะ ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการประเมินข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการ
คัดเลือก ประเมินข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน (วิสัยทัศน์) ในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
ของผู้ยื่นคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ ทุกตำแหน่ง 

2. คณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ชุดที่ 1 ประเมินความเหมาะสม               
กับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ของผู้ยื่นคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ  
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา และตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ในระบบ Onsite และ Online 

3. คณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ชุดที่ 2  ประเมินความเหมาะสม    
กับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ของผู้ยื่นคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี และตำแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ  ในระบบ Onsite และ Online 

4. คณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลและจัดลำดับผู้ยื่นคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ  ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่กำหนด  ก่อนเสนอ   
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณารับย้าย รับโอนฯ ตรวจสอบข้อมูลและจัดลำดับ
ผู้ขอย้ายตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่กำหนด ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณารับย้าย รับโอน 
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ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 

 โปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด เพื่อเปลี่ยน
ตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ  จำนวน 4 คณะ ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการประเมินข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานในตำแหน่งที่สมัครเขา้รับการ
คัดเลือก ประกอบด้วย 

1.1  นางอุไร  พรหมปาน     รอง ผอ.สพม.พัทลุง          ประธานกรรมการ 
    1.2 นายพงศ์เทพ ประทุมสุวรรณ    ผู้ทรงคุณวุฒิ            กรรมการ 
   1.3 นายประเสริฐ  ประทุมศรี   อนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.                     กรรมการ 
    1.4 นางสาวอารีย์  เขียวชัย          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    กรรมการ 
   1.5 นางพนิดา  เกลี้ยงสิน            นักทรัพยากรบุคคล           เลขานุการ 

2. คณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ชุดที่ 1 ประกอบด้วย 
2.1  นางมาลี  แก้วละเอียด   ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีพัทลุง   ประธานกรรมการ 
2.2  นายสมจิต จุลพูล             ผู้ทรงคุณวุฒิ             กรรมการ 
2.3  นางณัฐติกา  หอมประกอบ     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ              กรรมการ 
2.4  นางสาวปิยะนุช  ชูปาน   นักทรัพยากรบุคคล           เลขานุการ 

3. คณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ชุดท่ี 2 ประกอบด้วย 
3.1  นายสมชาย  รองเหลือ  ผอ.สพม.พัทลุง            ประธานกรรมการ 
3.2  นายสมชาย  มณีรัตน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ             กรรมการ 
3.3  นางพรเพ็ญ  แปวประเสริฐ     ผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง           กรรมการ 
3.4  นางสาวธิดารัตน์  สุขมาก  นักทรัพยากรบุคคล           เลขานุการ 

4. คณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลและจัดลำดับผู้ยื ่นคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและ                     
การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ  ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่กำหนด                    
ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณารับย้าย รับโอนฯ ประกอบด้วย 

4.1  นายสมชาย  รองเหลือ    ผอ.สพม.พัทลุง                   ประธานกรรมการ 
4.2  นางอุไร  พรหมปาน     รอง ผอ.สพม.พัทลุง     รองประธานกรรมการ 
4.3  นายสมชาย  มณีรัตน์    ผู้ทรงคุณวุฒิ                     กรรมการ 
4.4  นายสมจิต  จุลพูล     ผู้ทรงคุณวุฒิ                     กรรมการ 
4.5  นายพงศ์เทพ  ประทุมสุวรรณ    ผู้ทรงคุณวุฒิ                     กรรมการ 
4.6  นายประเสริฐ  ประทุมศรี    อนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.           กรรมการ 
4.7  นางมาลี  แก้วละเอียด    ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีพัทลุง          กรรมการ 
4.8  นางพรเพ็ญ  แปวประเสริฐ       ผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง               กรรมการ 
4.9  นางณัฐติกา  หอมประกอบ    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
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4.10 นายชาญณรงค์  รัตนบุรี    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
4.11 นางสาวอารีย์ เขียวชัย      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการ 

    4.12  นางพนิดา  เกลี้ยงสิน     นักทรัพยากรบุคคล             เลขานุการ 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ควรพิจารณา
ให้ความเห็นชอบตามเสนอ 
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

   คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติเห็นชอบตามเสนอ 
 
เรื่องท่ี 4.5  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด 
               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2565  (เพิ่มเติม) 
 

ประธาน มอบเลขานุการ นำเสนอ 
เลขานุการ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
                   
คำขอ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขออนุมัติรับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ปี พ.ศ.2565  
           (รอบเพิ่มเติม) 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                        
พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา                  
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การแก้ไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุดที่ ศธ 04009/ว3246 
ลงวันที ่ 31 พฤษภาคม 2565 เรื ่อง การย้ายผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ.2565 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ก.นิยาม 
     “การย้าย” หมายความว่า การแต่งตั ้งผู ้บริหารสถานศึกษาให้ดำรงตำแหน่งเดิมใน
สถานศึกษาอ่ืน สังกัดส่วนราชการอ่ืน 
     “ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติม
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ข้อ ง. การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างเพื่อใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งจาก
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
  (1) ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
แล้วแต่กรณี พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้ง
จากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 
  กรณีไม่มีผู้ได้รับการคัดเลือกขึ้นบัญชีรอการบรรจุและแต่งตั้งให้กำหนดสัดส่วนของจำนวน
ตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้สำหรับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 
  (๒) การกำหนดสัดส่วนของตำแหน่งว่าง ต้องไม่ระบุชื่อสถานศึกษาที่จะใช้ในการรับย้าย
หรือจะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้นำตำแหน่งว่างทั้งหมดมาพิจารณาย้ายให้แล้วเสร็จก่อนและต้อง
เหลือตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกหรือที่จะใช้สำหรับการคัดเลือก
เท่ากับสัดส่วนที่กำหนดไว้ 
 ทั้งนี้ หากไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมาดำรงตำแหน่งว่างในสัดส่วนของการรับย้ายให้ อ.ก.ค.ศ.                  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณีพิจารณาว่า       
จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก ได้ตามความเหมาะสม 
  (๓) กรณีมีตำแหน่งว่างเพียง ๑ ตำแหน่ง ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณาว่าจะใช้รับย้าย หรือใช้บรรจุและ
แต่งตั้งจากบัญชี ผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก ได้ตามความเหมาะสม 
  (๔) กรณีมีตำแหน่งว่างที่เกิดขึ้นภายหลังจากการพิจารณาย้ายเสร็จสิ้นแล้ว(เช่น ลาออก                   
เปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา ย้ายกรณีอื่น ฯลฯ ให้ดำเนินการตามข้อ (๑) ข้อ (๒)  และ 
ข้อ (๓) ทั้งนี้ ไม่รวมถึงตำแหน่งว่างที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี ได้กำหนดสัดส่วนที่จะใช้ในการรับย้ายหรือจะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชี
ผู้ได้รับการคัดเลือก หรือจะใช้สำหรับการคัดเลือก ที่กำหนดไว้เดิมแล้ว" 
 ข้อ 7.1.5 กรณีมีตำแหน่งว่างเกิดขึ้นภายหลัง เมื่อการย้ายตามข้อ 7.1.3 เสร็จสิ้นแล้ว  (เชน่ 
ลาออก เปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา ย้ายกรณีอื่น ฯลฯ ) ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                  
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี 
พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างตามข้อ ง. แล้วให้ประกาศตำแหน่งว่างทันทีให้ทราบ                
โดยทั่วกัน โดยวิธีปิดประกาศ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งประกาศทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน แล้วจึงดำเนินการตามข้อ ๗.๑.๑ - ข้อ ๗.๑.๓ และหาก             
มีตำแหน่งว่างในสัดส่วนใช้รับย้ายเหลืออยู่ก็ให้ดำเนินการตามข้อ ๗.๑.๔ ต่อไป 
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  ผู้ประสงค์ขอย้ายที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี และมิได้ระบุชื่อสถานศึกษาที่ว่างภายหลังไว้  
สามารถยื่นความประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาดังกล่าวได้เฉพาะในเขตพื้นที่การศึกษา                    
ที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีไว้ เว้นแต่ ผู้ประสงค์ขอย้ายที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี ๒๕๖๕ ไว้ในจังหวัดใด
และประสงค์ยื่นคำร้องขอย้ายเพิ่มเติมภายในวันที่ ๓0 มิถุนายน ๒๕๖๖ ให้ยื่นความประสงค์ขอย้ายไป
ดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่ว่างในจังหวัดเดิมที่เคยยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีไว้ได้ 
  สำหรับผู้ที่มีคุณสมบัติครบภายในวันที่ ๓0 กันยายน ของปีที่ประกาศให้ยื่นคำร้อง                 
ขอย้ายประจำปีนั ้น แต่มิได้ยื ่นคำร้องขอย้ายประจำปีไว้ หากประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง                      
ในสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่างและสถานศึกษาที่ไม่มีตำแหน่งว่าง ก็ให้ยื่นคำร้องขอย้ายเพิ่มเติมได้    
โดยให้ยื ่นคำร้องขอย้าย   ได้เพียงเขตพื้นที่การศึกษาเดียวเท่านั้น ทั้งนี้ เอกสารและหลักฐานที่ใช้
ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันที่๑๕ กรกฎาคม เช่นเดียวกัน กรณีคำร้องขอย้ายเพิ่มเติมใด            
ไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้าย คำร้องขอย้ายดังกล่าวเป็นอันยกเลิก" 
 3. แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา                
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
 ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศกึษา                    
ตามมาตรา 53(3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547                  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551                
ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี โดยความเห็นชอบ
ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  
 4. ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลงวันที่ 15 มีนาคม 2566 เรื่อง 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง ได้ประกาศตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง จำนวน 13 อัตรา ดังนี้ 
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 5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้รับคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 5 ราย  ดังนี้ 
                     1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน 1 ราย 
    2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จำนวน 3 ราย 
    3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จำนวน 1 ราย 
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ได้แจ้งรายชื่อผู้บริหารสถานศึกษา                    
ขอย้ายมาดำรงตำแหน่งทุกราย ไปยังโรงเรียนในสังกัดเพ่ือให้โรงเรียนที่มีผู้ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
เสนอรายชื่อผู้ขอย้ายให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็น ทั้งนี้ ได้กำหนดให้                     
ส่งมติและรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกลับมายังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ภายในวันที่  21 มีนาคม 2566 หากโรงเรียนใดไม่แจ้งมติภายในกำหนดข้างต้น จะถือว่า
เห็นควรรับย้าย 
 7. คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลงวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2566 
ได้ประชุมร่วมกันและประเมินตามองค์ประกอบตัวชี้วัด เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 เพื่อพิจารณากลั่นกรอง
และจัดลำดับผู้ขอย้ายเพ่ือเสนอต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ปรากฏผล ดังนี้                
       7.1 เสนอให้รับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 4 ราย  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินการพิจารณาย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2565 (รอบเพิ่มเติม) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ได้ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด โดยละเอียดรอบคอบแล้ว จึงเห็นควรอนุมัติย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ตามท่ีเสนอ  
  

 ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
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