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ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว   
       ประธานอนุกรรมการฯ ขอมติที่ประชุมฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2566   
                          เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566  
 

ที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
                3.1  ผลการประชุมคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)  
ครั้งที่ 4/2566  วันจันทร์ที่ 3 เมษายน 2566  
                               (1) เห็นชอบ ปรับปรุงและขอความเห็นชอบรายละเอียดการดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาสังกัด สพฐ. 
                               (2) เห็นชอบ รายละเอียดการดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา 
                               (3) อนุมัติการเบิกถอนรายชื่อผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด สพฐ. เป็นการเฉพาะราย จำนวน 4 ราย 
                               (4) อนุมัติการเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                     
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหม่ จำนวน 4 ราย 
                               (5) อนุมัติการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามลำดับที่ที่ได้รับการคัดเลือก 
จำนวน 4 ราย 
                               (6) อนุมัติการย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                   
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแห่งใหม่ จำนวน 3 ราย 
                              (7) อนุมัติการย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง                  
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ให้ไปดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแห่งใหม่ จำนวน 4 ราย 
      3.2  หลักเกณฑ์และวิธ ีการย้าย การเปลี ่ยนตำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.5/ว 12                           
ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 
      3.3  หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่  23 มีนาคม 2566 
      3.4  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา ๑ ปี 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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      3.5 การต ั ้ งคณะกรรมการประเม ินความร ู ้ความสามารถและความเหมาะสมของ                         
ผู้ยื่นคำขอเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ตามประกาศ      
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ลงวันที่  22 มีนาคม 2566 และวันที่ 24 มีนาคม 2566 
และตามมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 
เห็นชอบ ให้แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินความรู ้ความสามารถและความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง                                  
ไม่น้อยกว่า 5 คน ทำหน้าที่ประเมินความรู้ความสามารถและความเหมาะสมกับตำแหน่งของผู้ยื่นคำขอฯ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ตามคำสั่งสำนั กงาน                   
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ที่  67 /2566  ลงวันที่ 7 มีนาคม 2566  ประกอบด้วย 
        1. นายสมชาย รองเหลือ            ผอ.สพม.พัทลุง           ประธานกรรมการ 
   2. นายประภาส  พรหมแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  3. นายพงศ์เทพ  ประทุมสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  4. นายสมจิต  จุลพูล  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  5. นางอุไร  พรหมปาน  รอง ผอ.สพม.พัทลุง กรรมการและเลขานุการ 
  6. นางพนิดา  เกลี้ยงสิน  นักทรัพยากรบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  

ที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 

เรื่องท่ี 4.1  ขออนุมัติกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
ประธาน มอบเลขานุการ นำเสนอ 
เลขานุการ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
 

คำขอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาอนุมัติกำหนดตำแหน่งว่างข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน จำนวน 10 อัตรา 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 1. มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา         
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/28 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติม
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุดที่ ศธ 04009/ว110 ลงวันที่              
9 มกราคม 2566 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.2566 
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 6. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว 7436 ลงวันที่                  
15 ธันวาคม 2565 เรื ่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.2566 
 7. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ  04009/1633                      
ลงวันที่ 11 มีนาคม 2565 เรื่อง การใช้อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากผลการ
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่เหลือจากการบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนโครงการ
ผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2564 
 8. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. ตามมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่                  
17 กุมภาพันธ์ 2566 อนุมัติให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู ้สอนที่ไม่มีคนครองจากสถานศึกษาในสังกัดที ่มีอัตรากำลั งครูเกินเกณฑ์ ไปให้สถานศึกษา                        
ที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ เพ่ือใช้รับย้ายครู ครั้งที่ 1 ประจำปี 2566 จำนวน 16 อัตรา 
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายงานการสอน ตำแหน่งครูผู้ช่วย  จำนวน 10 อัตรา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. อ้างถึงหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ที่ ศธ 04321/11 ลงวันที่                       
4 มกราคม 2566 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ปี พ.ศ.2566 ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครู                      
ที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งว่าง ให้ยื่นคำร้องพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                  
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายงานการสอน ที่ยังไม่ได้ขออนุมัติใช้ตำแหน่งสำหรับการรับย้ายประจำปี 2566 จำนวน 16 อัตรา 
ประกอบกับหลักเกณฑ์การย้ายตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565                    
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 



5 
 

 3. ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/1633                         
ลงวันที่ 11 มีนาคม 2565  เรื่อง การใช้อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากผลการเกษียณ                       
อายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่เหลือจากการบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนโครงการผลิตครู                   
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2564 แจ้งว่าให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2564 เพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย และมีอัตราว่างคงเหลือ
จากการบรรจุ เนื่องจากมีนักศึกษาทุนไม่ครบตามจำนวนแผนที่วางไว้และมีนักศึกษาทุนบางรายสละสิทธิ์                    
ในการเข้ารับการบรรจุ  ในการนี้เพ่ือให้การบริหารอัตรากำลังของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด จึงให้นำอัตราที่เหลือจากการบรรจุนักศึกษาทุนโครงการ
ดังกล่าว สรรหา บรรจุและแต่งตั้งได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ต่อไป 
 4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ข้อ 2 ในหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
  “การกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” ให้หมายความรวมถึงการปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่ง และการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานการสอนหรือสายงานบริหารสถานศึกษา 
  “การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง” หมายความว่า การกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จากตำแหน่งหนึ่งเป็นตำแหน่งอื่นในสถานศึกษาเดี ยวกัน ยกเว้น ตำแหน่งบุคลากร              
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสถานศึกษา 
  “การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน” หมายความว่า การนำตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาที่กำหนดไว้เดิม ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมหรือไปกำหนดเป็น
ตำแหน่งอ่ืนในสถานศึกษาแห่งใหม่ ยกเว้น ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสถานศึกษา 
  ข้อ 4.2 การกำหนดตำแหน่ง โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีดังนี้ 
   4.2.1 การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สายงานการสอน ไปกำหนดเป็นสายงานการสอน จำนวน 2 กรณี ดังนี้ 
        2) กรณีการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนดไปกำหนดเป็น     
ตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาแห่งใหม่ที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
    (1) กรณีตำแหน่งว่าง ให้ตัดโอนตำแหน่งอัตราเงินเดือน สายงานการสอน ไป
กำหนดเป็นสายงานการสอน ในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
    (2) กรณีตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ไป
กำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนในสาขาวิชาเอกตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก
ไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
    (3) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ภายในจังหวัดเท่านั้น 
    (4) เมื่อตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนแล้ว สถานศึกษาที่รับการตัดโอน
ต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
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การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแล้วเห็นควรดำเนินการ ดังนี้ 
  ขออนุมัติกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
ตำแหน่งครูผูช้่วย กำหนดเปน็ตำแหน่งครู ในสถานศึกษาเดิม สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
จำนวน 10 ตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 โปรดพิจารณาอนุมัติให้กำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง กำหนดเป็น ตำแหน่งครู
ในสถานศึกษาเดิม จำนวน 10 ตำแหน่ง 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า  กำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ตำแหน่งครูผู้ช่วย กำหนดเป็นตำแหน่งครู ในสถานศึกษาเดิม สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน 10 ตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติอนุมัติให้กำหนดตำแหน่ง
และอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง กำหนดเป็น ตำแหน่งครูในสถานศึกษาเดิม จำนวน 10 ตำแหน่ง 
 



7 
 

เรื่องท่ี 4.2  พิจารณาสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
               ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 
ประธาน มอบเลขานุการ นำเสนอ 
เลขานุการ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
 

คำขอ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอสรรหาและอนุมัติแต่งตั้งคณะทำงานกลั่นกรองการ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
 2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติม
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/427 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 เรื่อง การแก้ไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว3246                  
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 เรื่อง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ.2565  

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

 1. แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
  มาตรา 9 ให้มีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เรียกโดย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา” และคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.ศ.               
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา” สำหรับแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้วแต่กรณี  

 2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.1 ผู้ขอย้ายต้องดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า 12 เดือน โดยให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งถึงวันที่                   
30 กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี 
        7.1.5 กรณีมีตำแหน่งว่างเกิดขึ ้นภายหลัง ( เช่น ลาออก เปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายไป
ต่างจังหวัด ย้ายกรณีอื่น ฯลฯ ) เมื่อการย้ายตามข้อ 7.1.3 เสร็จสิ้นแล้ว ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ดำเนินการกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างตามข้อ ง. แล้วให้ประกาศตำแหน่งว่างทันทีให้ทราบโดยทั่วกัน
โดยวิธีปิดประกาศ ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา รวมทั้งประกาศ                        
ทางเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน 
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แล้วจึงดำเนินการตามข้อ 7.1.1 – ข้อ 7.1.3 และหากมีตำแหน่งว่างในสัดส่วนที่ใช้รับย้ายเหลืออยู่ก็ให้
ดำเนินการตามข้อ 7.1.4 ต่อไป  
  ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ประสงค์ขอย้ายที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีไว้ แต่มิได้ระบุชื่อสถานศึกษาที่ว่าง
ภายหลังไว้ ให้ยื่นความประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาดังกล่าวได้ 
  สำหรับผู้ที่มีคุณสมบัติครบภายในวันที่ 30 กันยายน ของปีที่ประกาศให้ยื่นคำร้องของย้าย
ประจำปีนั้น แต่มิได้ยื่นคำร้องขอย้ายไว้หาประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่างและ
สถานศึกษาที่ไม่มีตำแหน่งว่าง ก็ให้ยื ่นคำร้องขอย้ายเพิ่มเติมได้ โดยเอกสารและหลักฐ านที่ใช้ประกอบ                    
การพิจารณาอนุมัติย้าย คำร้องขอย้ายดังกล่าวเป็นอันยกเลิก 

 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การแก้ไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ข้อ 3.ให้แก้ไขคำว่า “คณะกรรมการประเมิน” และ “อกศจ.” เป็น “คณะกรรมการกลั่นกรอง              
การย้าย” ทุกแห่ง โดยให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษา
แล้วแต่กรณี ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย เพื่อทำหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในการย้ายแต่ละกรณี โดยมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 
  (1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   ประธาน 
  (2) อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 3 คน กรรมการ 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาว่า 
       เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
       และไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการย้าย จำนวน 2 คน  กรรมการ 
  (4) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
       ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    เลขานุการ 
  ทั้งนี้ กรรมการตามข้อ (2) ให้แต่งตั้งจากอนุกรรมการผู้แทน จำนวน 1 คน อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 1 คน และอนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน สำหรับกรรมการตามข้อ (3) ต้องไม่เป็นอนุกรรมการ       
ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษานั้น 

 4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/427 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 เรื่อง การแก้ไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  ข้อ 2.1 การกำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่างสำหรับการพิจารณาย้ายภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566               
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 
   1) ตำแหน่งว่างที่ กศจ. กำหนดสัดส่วนของแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้เดิมมีจำนวน
เท่าใดให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา คงจำนวนตำแหน่งว่างตามสัดส่วนตำแหน่งว่างตามท่ี กศจ.กำหนดไว้เดิม 
   2) ตำแหน่งว่างที่ กศจ. ไม่ได้กำหนดสัดส่วนไว้ ให้นำตำแหน่งว่างนั้นเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณากำหนดสัดส่วน 

 5. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว  3246                 
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 เรื่อง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ.2565 ได้กำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบ
การประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.2565 
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การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ประกาศตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง เพื่อรับย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 14 มีนาคม 2566 จำนวน 13 อัตรา โดยได้กำหนดปฏิทินการย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษาไว้ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี 
1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกาศ

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง 
15 มีนาคม 2566 

2 ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา                 
ส่งต้นสังกัด 

ภายในวันที่ 29 มีนาคม 2566 

3 กรณีผู้ขอย้ายต่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ส่งคำร้องขอย้าย 
ถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

ภายในวันที่ 12 เมษายน 2566 

4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ส่งข้อมูลพ้ืนฐาน
ของผู้ขอย้ายไปยังสถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายระบุ เพ่ือขอความเห็นจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

วันที่ 18 เมษายน 2566 

5 สถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายระบุ ส่งความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ภายในวันที่ 21 เมษายน 2566 

6 กลั่นกรองการย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 25 เมษายน 2566 
7 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติการย้าย 27 เมษายน 2566 
8 ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั ่งย้ายและแต่งตั้งตามมติ        

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
28 เมษายน 2566 

 

 เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ผู้บริหารสถานศึกษา จึงเห็นควรพิจารณาสรรหาและ
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองการย้ายฯ ก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาอนุมัติโดยขอให้
พิจารณาสรรหาอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 3 คน โดยให้แต่งตั้งจากอนุกรรมการ
ผู้แทน จำนวน 1 คน อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 1 คน และอนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 
1 คน และ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาว่าเป็นผู้ที่ความรู้ความสามารถ
เหมาะสม และไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการย้าย จำนวน 2 คน เพ่ือประกอบเป็นคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย 
ส่วนอนุกรรมการอ่ืนเป็นไปโดยตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ ดังนี้ 
 องค์ประกอบ 
 (1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    ประธาน 
 (2) อนุกรรมการผู้แทน       กรรมการ 
 (3) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
 (4) อนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา     กรรมการ 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
 (6) ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
 (7) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เลขานุการ 
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  หน้าที ่
  กลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ประจำปี พ.ศ.2565 (เพิ่มเติม) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ.กำหนด ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ.                 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาอนุมัติ 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  1. โปรดพิจารณาสรรหาอนุกรรมการผู้แทน และผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
กลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
 2. โปรดพิจารณาหากมติในที่ประชุมดำเนินการสรรหาอนุกรรมการแล้วเสร็จ ให้พิจารณา
อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาตามเสนอ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า การพิจารณาสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพิจารณากลั่นกรองการ
ย้ายฯ ก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  1. คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติสรรหาอนุกรรมการ
ผู้แทน และผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 
 (1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    ประธาน 
 (2) นายสมชาย  มณีรัตน์  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  กรรมการ 
 (3) นายประภาส  พรหมแก้ว อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  กรรมการ 
 (4) นายโชต  รัตนประพันธ์ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  กรรมการ 
 (5) นายสาวิทย์  บุญประเสริฐ ผู้ทรงคุณวุฒ    กรรมการ 
 (6) นางอุไร  พรหมปาน  รอง ผอ.สพม.พัทลุง   กรรมการ 
 (7) นางสุธัญญา เวชรังษี      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล เลขานุการ 
  2. คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรรมการ
กลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาตามเสนอ 
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เรื่องท่ี 4.3  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
                 ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ครั้งท่ี 1 (๑ เมษายน ๒๕๖6) 
ประธาน มอบเลขานุการ นำเสนอ 
เลขานุการ มอบนายธนากรณ์ เขียวท้วม นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
 

คำขอ   ขอความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จำนวน  10  คน 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง  
   ๑. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 972                   
ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6  เรื่อง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  
ครั้งที่ 1  (๑ เมษายน  ๒๕๖5) 
  ๒. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 1696 
ลงวันที่ 17 มีนาคม ๒๕53 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณา                
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๓  ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๓  
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๔๐๐6.5/ว 10 ลงวันที่ 26 มิถุนายน ๒๕58  
 4. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347 ลงวันที่ 20 ตุลาคม ๒๕59  

  5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๓  ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  หลักเกณฑ์
และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูง ของตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งมาใช้
สำหรับตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
     สพฐ. ซักซ้อมการเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื ่อนขั ้นค่าจ้างลูกจ้ างประจำ ครั ้งที ่ 1                    
(๑ เมษายน ๒๕๖6) ตามหนังสือ สพฐ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 972 ลงวันที่   14 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6                    
โดยให้ถือปฏิบตัิตามแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สพฐ. พ.ศ.๒๕๕๓  รายละเอียดพอสังเขปดังนี้ 
 ๑. การจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือน สพฐ.จะจัดสรรวงเงินมาให้ในคราวเดียว โดยหลักการจัดสรร                
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่ทุกเขต ร้อยละ ๒.๙๙ อีกร้อยละ ๐.๐๑  จะนำไปจัดสรรตามนโยบายของ สพฐ.         
 ๒. เลื่อนเงินเดือนได้ไม่เกินเงินเดือนสูงสุด ที่กำหนดแต่ละประเภทตำแหน่งสายงาน และระดับตำแหน่ง 
   ๓. มิให้นำวงเงินมาหารเฉลี่ยเพ่ือให้ทุกคนได้เลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่ากัน 
  ๔. การเลื่อนเงินเดือนแต่ละคนในแต่ละครั้ง เลื่อนเงินเดือนไม่เกินร้อยละ ๖ ของฐานในการคำนวณ 
  ๕. เฉพาะจำนวนเงินที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 
  ๖. ผลการประเมิน “ปรับปรุง” (คะแนนการประเมินต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
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    ในการนี้ ก.ค.ศ.มีมติให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน
สูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งมาใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) โดยอนุโลม ทั้งนี้ ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
เป็นต้นไป  สรุปได้ดังนี้  
  ๑. ข้าราชการพลเรือนสามัญผู ้ดำรงตำแหน่งประเภทและระดับใดที ่ได้ร ับเง ินเด ือน                        
ถึงอัตราเงินเดือนขั้นสูงตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือได้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนสูงสุดที่ ก.พ.กำหนดตามกฎ ก.พ.ว่าด้วย                
การใหข้้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๑ เมื่อได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามรอบการประเมิน                    
ผลการปฏิบัติราชการแล้ว ให้ได้รับเงินเดือนในระดับถัดไปของแต่ละประเภทตำแหน่ง 

๒. ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง เมื่อได้รับเงินเดือนจนถึงอัตราเงินเดือนขั้นสูงหรือ                  
อัตราเงินเดือนสูงสุดที่ ก.พ.กำหนดแล้ว ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจำผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั ้นสูง                  
ของอันดับหรือตำแหน่ง 
       ๓. ในกรณีที ่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู ้ใดต้องพ้นจากราชการเพราะเหตุ เกษียณอายุ   
ให้ผู้นั้นได้รับเงินเดือนดังกล่าวในวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีสุดท้ายก่อนที่จะพ้นจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุ   
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการ ดังนี้   
1. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. สพม.พัทลุง จัดทำข้อมูลนับตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 
2. สพม.พัทลุง ทบทวนการนับตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. สพม.พัทลุง จัดทำข้อมูลตามบัญชีแสดงการเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ ส่ง สพฐ  หนังสือ สพม.พัทลุง  

ที่ 1119/2566 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2566 
4. สพม.พัทลุง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคำสั่ง  

สพม.พัทลุง ที่ 57/2566 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2566 
5. สพม.พัทลุง เชิญประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตามหนังสือ 

สพม.พัทลุง ที่ ศธ 04321/1293 ลงวันที่ 4 เมษายน 2566  
6. สพม.พัทลุง แต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ตามคำสั่ง สพม.พัทลุง ที่ 59/2566 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2566 
7. สพม.พัทลุง เชิญประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ตามหนังสือ สพม.พัทลุง ที่ ศธ 04321/1303 ลงวันที่ 5 เมษายน 2566 
8. คณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพื้นที่การศึกษา พิจารณากลั่นกรอง คุณสมบัติ 

และพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการกับวงเงินที่ได้รับการจัดสรร เพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
9. สพม.พัทลุง จัดทำบัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่อนฯ  ภายในวันที่ 10 เมษายน 2566 

10. สพม.พัทลุง นำผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ เสนอ อ.ก.ค.ศ.สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาให้ความเห็นชอบ วันที่ 11 เมษายน 2566 
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11. สพม.พัทลุง แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการทราบ และประกาศดีเด่น ดีมาก  
12. สพม.พัทลุง จัดทำข้อมูลหลังการเลื่อนเงินเดือนฯ ส่ง สพฐ ภายในวันที่ 21 เมษายน 2566 

 

2.บัญชีแสดงการนับมีตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
3.บัญชีแสดงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

       

4.บัญชีแสดงการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

     

 

  

บัญชีแสดงการนับมีตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 
ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 
ที ่ สังกัด จำนวน

(คน) 
จำนวนเงินเดือน

รวม(บาท) 
ได้รับจัดสรรจาก 
สพฐ 2.99% 

กันไว้ที่ สพฐ 
0.01% 

1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

10 332,430 9,939.66 33.24 

 รวม 10 - - - 
หมายเหตุ  สพฐ.อนุญาตให้ใช้วงเงินตัวเต็ม เศษสตางค์ ปัดทิ้ง  ดังนั้น จำนวนเงินที่ใช้ได้ 9,939.00บาท 

บัญชีแสดงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระดับตำแหน่ง ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ไม่เลื่อน รวม 

ชำนาญการพิเศษ 2 - - - - 2 
ชำนาญการ 3 - - - - 3 
ปฏิบัติการ 3 -   - - - 3 
ชำนาญงาน 2 - - - - 2 

รวม 10 - - - - 10 
หมายเหตุ   

บัญชีแสดงการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน 
สังกัด จำนวน

ข้าราชการ 
เงินเดือน

รวม 
วงเงินจัดสรร ยอดเงินใช้ไป คงเหลือ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

10 332,430 9,939.00 9,390.00 9.00 

หมายเหตุ ยอดเงินคงเหลือ จำนวน 9.00 บาท ส่งคืน สพฐ  (รายละเอียดเพ่ิมเติม เอกสารหมายเลข 1) 
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การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  พิจารณาแล้วว่า การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ครั้งที ่1 (๑ เมษายน ๒๕๖6) 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์  กฎหมายว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนและระเบียบที่เกี่ยวข้องแลว้ จึงเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือน
ได้ตามที่เสนอ 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  ประเด็นที่ 1. โปรดพิจารณาตรวจสอบ กลั่นกรอง และให้ความเห็นชอบ การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ครั้งที่ 1          
(๑ เมษายน ๒๕๖6)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จำนวน 10 ราย  
 

ระดับผล 

การประเมิน 

 จำนวนคน    ใช้เงินเลื่อน 

 เงินเดือน(บาท) 

  ใช้เป็นค่าตอบแทน 

      พิเศษ (บาท) 

   รวมใช้เงินเลื่อน/ 

 ค่าตอบแทนพิเศษ (บาท) 

ดีเด่น 10 9,930.00 - 9,930.00 

ดีมาก - - - - 

ดี - - - - 

พอใช้ - - - - 

ปรับปรุง - - - - 

ไม่เลื่อน - - - - 

รวม 10 9,930.00 - 9,930.00 
 

 ประเด็นที่ 2. โปรดพิจารณาตรวจสอบ กลั่นกรอง และให้ความเห็นชอบ ส่งคืนเงิน คงเหลือ
จากการบริหารจัดการวงเงิน จำนวน 9.00 บาท ให้กับ สพฐ. 
 ประเด็นที่ 3. โปรดพิจารณาอนุมัติเป็นหลักการให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งเลื่อนเงินเดือน 
ในกรณีท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรวงเงินเพ่ิมเติม สำหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ครั้งที่ 1 (๑ เมษายน ๒๕๖6)    
ตามผลการประเมินในครั้งนี้ 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ครั้งที่ 1 (๑ เมษายน ๒๕๖6) เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ กฎหมายว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนและระเบียบที่เกี่ยวข้อง จึงเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนได้ตามท่ีเสนอ 
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มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติดังนี้ 

1. เห็นชอบ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ครั้งที่ 1 (๑ เมษายน ๒๕๖6)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จำนวน 
10 ราย 

2. เห็นชอบ ส่งคืนเงิน คงเหลือจากการบริหารจัดการวงเงิน จำนวน 9.00 บาท ให้กับ สพฐ. 
3. อนุมัติเป ็นหลักการเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร                              

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในกรณีที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสรรวงเงินเพิ่มเติม 
สำหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ครั้งที่ 1 (๑ เมษายน ๒๕๖6) ตามผลการประเมินในครั้งนี้ 
 
เรื่องท่ี 4.4  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2566)  
               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

ประธาน มอบเลขานุการ นำเสนอ 
เลขานุการ มอบนายธนากรณ์ เขียวท้วม นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
 

คำขอ  ขอความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน 951 คน  
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ( ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. 2558 
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561 เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา พ.ศ. 2561  
 4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 เรื่องหลักเกณฑ์
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 5. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว 8067 ลงวันที่          
28 ธันวาคม 2561  เรื่อง การกำหนดจำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสาย 
 
 6. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 627 ลงวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 5 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง  ฐานในการคำนวณ
และช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละอันดับของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
 8. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562 เรื่อง การประเมิน   
ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 9. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว.7 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2562 เรื่อง การเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย เนื่องจากขาดคุณสมบัติ
เกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 10. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ  ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงข้ันสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง พ.ศ. 2550 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2551 
  11. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศธ 04009/ว 972  ลงวันที่                 
14 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6  เรื่อง  ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1      
(๑ เมษายน ๒๕๖6) 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)  ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 972  ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6  เรื่อง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (๑ เมษายน ๒๕๖6) โดยให้ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ ในการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                   
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2562 ซึ่งข้อ 12 ของแนวปฏิบัติดังกล่าวกำหนดว่า “การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง 
ให้นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานและวงเงินที่ได้รับจัดสรรมาประกอบการพิจารณาและกำหนดร้อยละ
โดยใช้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนในแต่ละกลุ่มและอันดับเงินเดือนตามตารางฐ าน              
ในการคำนวณท่ี ก.ค.ศ.กำหนด โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
  1) การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละคนในแต่ละครั้งให้เลื่อนได้                   
ไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนที่ได้รับแต่งตั้ง  
  ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ
เงินเดือนตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่า              
ขั้นต่ำหรือสูงกว่า ขั้นสูงของอันดับ การเลื่อนเงินเดือนให้คำนวณจากฐานในการคำนวณของอันดับ เงินเดือน                           
ของตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ 
   2) มิให้นำวงเงินมาหารเฉลี่ยเพื่อให้ทุกคนได้เลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่ากัน 
   3) การเลื่อนเงินเดือนแต่ละคนในแต่ละครั้ง เลื่อนเงินเดือนได้ไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการคำนวณ 
   4) เฉพาะจำนวนเงินที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดสรรวงเงินให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ทุกเขตเลื่อนเงินเดือนอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 ตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด 04009/ว 972  ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 
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การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

1. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. สพม.พัทลุง จัดทำข้อมูลนับตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 
2. สพม.พัทลุง แจ้ง รร. ในสังกัดทบทวนการนับตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตามหนังสือ สพม.พัทลุง ที่ ศธ 04321/968 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 
3. สพม.พัทลุง จัดทำข้อมูลตามบัญชีแสดงการเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ ส่ง สพฐ   
4. สพม.พัทลุง แต่งตั้งและจัดประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามคำสั่ง สพม.พัทลุง ที่ 38/2566 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2566 
5. สพม.พัทลุง แจ้งสถานศึกษาดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามหนังสือ สพม.พัทลุง  

ที่ ศธ 04321/1110 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2566  
6. สถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ระดับสถานศึกษา และพิจารณา 

ผลการปฏิบัติราชการ ภายในวันที่ 1 – 4 เมษายน 2566 
7. สถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ระดับสถานศึกษา และพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนฯ  ภายในวันที่ 1 – 4 เมษายน 2566 
8. สถานศึกษา จัดทำบัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่อนฯ ส่ง สพม.พัทลุง  วันที่ 4 เมษายน 2566 
9. คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯมอบอำนาจให้ คณะกรรมการพิจารณา 

เลื่อนเงินเดือนข้าราชการระดับ สพท. พิจารณาวงเงินที่เหลือจากการเลื่อนฯ และ ตรวจสอบหลักฐาน 
การไม่เลื่อนเงินเดือน วันที่ 7 เมษายน 2566 

10. สพม.พัทลุง ส่งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ นำเสนอ อ.ก.ค.ศ.สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาให้ความเห็นชอบ วันที่ 11 เมษายน 2566 

11. สพท./สถานศึกษา แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการทราบ และประกาศดีเด่น ดีมาก  
12. สพม.พัทลุง จัดทำข้อมูลหลังการเลื่อนเงินเดือนฯ ส่ง สพฐ ภายในวันที่ 21 เมษายน 2566 

 

2.บัญชีแสดงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ตำแหน่ง ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับ
ปรุง 

ไม่
เลื่อน 

รวม 

กลุ่มท่ี 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย - คศ.3  
รองผู้อำนวยการ สพท. 2 - - - - - 2 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 26 - - - - - 26 
ศึกษานิเทศก์ 6 - - - - - 6 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 30 - - - - - 30 
ข้าราชการสายการสอน 863 21 1 1 - - 886 
รวม 927 21 1 1 - - 950 
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 ตำแหน่ง ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ไม่
เลื่อน 

รวม 

กลุ่มท่ี 2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินเดือน อันดับ คศ.4- คศ.5 
รองผู้อำนวยการ สพท. - - - - - - - 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 - - - - - 1 
ศึกษานิเทศก์ - - - - - - - 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - - - - - - - 

ข้าราชการสายการสอน - - - - - - - 
รวม 1 - - - - - 1 

 

3.บัญชีแสดงการบริหารวงเงินฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

  ประเด็นที่ 1. โปรดพิจารณาตรวจสอบ กลั่นกรอง และให้ความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) สังกัด สพม.พัทลุง จำนวน 951 คน  ดังนี ้ 
กลุ่มที่ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย - คศ.3 จำนวน 950 คน 
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กลุ่มที่ 2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินเดือน อันดับ คศ.4 - คศ.5  จำนวน 1 คน 

 

 

 

 

 

 

 ประเด็นที่ 2. โปรดพิจารณาตรวจสอบ กลั่นกรอง และให้ความเห็นชอบ ส่งคืนเงินคงเหลือจาก
การบริหารจัดการวงเงินทั้งสองกลุ่มจำนวน 6.40 + 8.24 = 14.64 บาท ให้กับ สพฐ. 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (๑ เมษายน ๒๕๖6) เป็นไปตามหลักเกณฑ์ กฎหมายว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง จึงเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนได้ตามท่ีเสนอ 
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
สังกัด สพม.พัทลุง จำนวน 951 คน   
  2. เห็นชอบ ส่งคืนเงินคงเหลือจากการบริหารจัดการวงเงินทั้งสองกลุ่มจำนวน 14.64 บาท ให้ สพฐ. 
  3. อนุมัติเป็นหลักการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกรณีที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสรรวงเงินเพิ่มเติม สำหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ครั้งที่ 1 (๑ เมษายน ๒๕๖6) ตามผลการประเมินในครั้งนี้ 
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เรื่องที ่4.5   การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
ประธาน มอบเลขานุการ นำเสนอ 
เลขานุการ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
 

คำขอ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ   รวม 24 ราย 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
1. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 กำหนดว่าข้าราชการครู
ผู ้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื ่นคำขอ 
ดังต่อไปนี้ 

1.1 การขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
ติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

    สำหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู 
วิทยฐานะครูชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

1.2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งครู หรือในวิทยฐานะครูชำนาญการ แล้วแต่กรณี
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
และมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  

1.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี 
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาด 
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 
   กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือการดำรงวิทยฐานะของผู้ขอมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.1 เหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.2 จำนวน 2 รอบการประเมินและลดช่วงระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.3 เหลือ 3 ปี 
   สำหรับข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที ่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบ
สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 ให้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณได้ในคุณสมบัติ 
ข้อ 1.1 โดยต้องมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามข้อ 1.2 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง จำนวน 1 รอบการประเมิน  
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามข้อ 1.3 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 2 ปี และเป็นข้าราชการครู 
ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา  
(เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอ  
    ทั ้งนี ้ ให้ผู ้ขอและผู ้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู ้ร ับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ ขอ  
หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
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  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
       2. แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ 
ที่จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ข้อ 1.1 และข้อ 1.3 โดยมีการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนดไว้ในหมวด 3 ให้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ 
ในหมวด 5 ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
       3. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564  

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งว่า มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู  จำนวน 24 ราย ยื่นคำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ                  
ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ดังนี้ 

 คำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 24 ราย 
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การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงาน ก.ค.ศ.  
 สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู ทั้ง 24 ราย แล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติ

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
 1. กรณีการยื ่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน (ยื่นคำขอ 

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) โดยเป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่  
1 ตุลาคม 2564 และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามข้อ 1.1 และข้อ 1.3 แต่มีการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนด โดยขอนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 หรือผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 21/2560 มารายงาน
รวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

 2. กรณีการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นคำขอครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ยื่นคำขอตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป) 

 3. ข้าราชการครูผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีติดต่อกัน  
นับถึงวันที ่ยื ่นคำขอมีว ิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โดยใช้สิทธิ 
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นับระยะเวลาทวีคูณตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 

 โดยมีรายชื่อข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
กำหนด จำนวน 24 ราย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) จ ึงขอเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี ่ยวกับวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และ
ด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย โดยดำเนินการผ่านระบบ 
DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
พิจารณาเห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะ
ครูชำนาญการตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 จำนวน 24 ราย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) โดย
ดำเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด  
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า ข้าราชการครู ทั้ง 24 ราย แล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติการ
ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญ การตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติเห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน 
ต่อผู้ขอ 1 ราย โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 
เรื่องท่ี 4.6  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็น 
               วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 

ประธาน มอบเลขานุการ นำเสนอ 
เลขานุการ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
 

คำขอ   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ รวม 8 ราย  

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
1. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที ่ 20 พฤษภาคม 2564 กำหนดว่า 
ข้าราชการครูผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึง 
วันที่ยื่นคำขอ ดังต่อไปนี้ 

1.1 การขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
ติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
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   สำหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู 
วิทยฐานะครูชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

1.2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งครู หรือในวิทยฐานะครูชำนาญการ แล้วแต่กรณี
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
และมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  

1.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี 
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาด 
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 

กรณีผ ู ้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื ่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือ                            
การดำรงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ 
ข้อ 1.1 เหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.2 จำนวน 2 รอบการประเมิน  
และลดช่วงระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.3 เหลือ 3 ปี 

สำหรับข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบ
สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 ให้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณได้ในคุณสมบัติ 
ข้อ 1.1 โดยต้องมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามข้อ 1.2 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง จำนวน 1 รอบการประเมิน  
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามข้อ 1.3 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 2 ปี และเป็นข้าราชการครู 
ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา  
(เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอ  
  ทั้งนี ้ ให้ผู ้ขอและผู ้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู ้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู ้ขอ  
หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัต ิ
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
1. แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 

สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ 
ที่จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ข้อ 1.1 และข้อ 1.3 โดยมีการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนดไว้ในหมวด 3 ให้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ 
ในหมวด 5 ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

2. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
สายงานการสอน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งว่า มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู  จำนวน 8 ราย ยื่นคำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ              
ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ จำนวน 8 ราย ดังนี ้
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การวิเคราะห์และความเหน็ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  
สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู ทั้ง 8 ราย แล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ี 

ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
1. กรณีการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน (ยื่นคำขอในช่วง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 ) โดยเป็นผู ้ที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู ่ก่อนวันที่  
1 ตุลาคม 2564 และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามข้อ 1.1 และข้อ 1.3 แต่มีการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนด โดยขอนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 หรือผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 21/2560 มารายงาน
รวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

2. กรณีการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นคำขอครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ยื่นคำขอตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป) 

3. ข้าราชการครูผู ้ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีติดต่อกัน  
นับถึงวันที ่ยื ่นคำขอมีว ิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โดยใช้สิทธิ  
นับระยะเวลาทวีคูณตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 

โดยมีรายชื่อข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 8 ราย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) จึงขอเสนอให้ 
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน  
ต่อผู้ขอ 1 ราย โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
พิจารณาเห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมี                        
วิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 
จำนวน 8 ราย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือไม่ 
หรือจะพิจารณาเป็นประการใด  
 
ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า ข้าราชการครู ทั้ง 8 ราย แล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติเห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน 
ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ                     
ครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 จำนวน 8 ราย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 
เรื่องท่ี 4.7  การประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ  
               (ประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3) 
 

ประธาน มอบเลขานุการ นำเสนอ 
เลขานุการ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
 

คำขอ    
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้ตรวจสอบและกลั่นกรองผลการประเมินด้าน
ที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 2             
ด้านผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ    
จำนวน 1 ราย 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง  
  ๑. มาตรา 53 และมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  ๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 เรื่อง 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  ๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553  เรื่อง การ
ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
       1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่นคำขอรับการประเมิน จำนวน 1 ราย ดังนี้ 
      ๒. เกณฑ์การตัดสิน ตามหนังสือที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 เรื่ อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ กำหนดดังนี้
       2.1 ผู้ผ่านการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ย
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65  
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      2.2  ผู้ผ่านการประเมินด้านที่ 3 ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
 3. ผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้าน 3 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
จำนวน 1 ราย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจำนวน 1 ราย มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 3 ผลการปฏิบัติงาน จาก
คณะกรรมการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด จึงขอให้พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 
2 และด้านที่ 3 ของคณะกรรมการประเมินฯ และอนุมัติให้มีวิทยฐานะชำนาญการ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที ่มี
คุณสมบัติครบ  
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อตรวจสอบและกลั่นกรอง 
  โปรดพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 ของคณะกรรมการประเมินฯ 
และอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 ราย มีวิทยฐานะชำนาญการ ตามที่เสนอ                     
หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดังกล่าว มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 3 ผลการปฏิบัติงาน จากคณะกรรมการประเมินผ่าน
เกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
ก 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติอนุมัติให้ นายมานะ  ศรีทาพักตร์ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนกงหราพิชากร มีวิทยฐานะชำนาญการ ตามท่ีเสนอ 
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เรื่องท่ี 4.8  การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการ 
               ชำนาญการพิเศษ  (ผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2) 
 

ประธาน มอบเลขานุการ นำเสนอ 
เลขานุการ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
 

คำขอ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรองผลการประเมิน       
ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ                         
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จำนวน  2  ราย 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง      

 1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(มาตรา 54) 
 2. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8(1) และข้อ 13) 

3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดว่นที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  
เรื่อง  หลักเกณฑแ์ละวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

 หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

หลักเกณฑ์ 
ข้อ 4 เกณฑ์การตัดสิน ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 

ผู้ผ่านการประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้  
4.1 ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้คะแนนจาก

กรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
4.2 ด้านที่ 2 ดา้นความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่นคำขอรับการประเมินเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 

รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  ดังนี้ 
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32. ผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง     

 สำนักงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ตรวจสอบข้อมูลตามที่ได้นำเสนอแล้วเห็น
ว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เสนอขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ
พิเศษ ดังกล่าว มีผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2  จากคณะกรรมการชุดที่ 1 ผ่านเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด                     
เห็นควรเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง  พิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

  โปรดพิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรองให้ความเห็นชอบผลการประเมินด้านที ่ 1 และด้านที่ 2  
ตามมติของคณะกรรมการประเมิน ชุดที่ 1 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เสนอขอรับการประเมิน   
เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน  2  ราย  

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                       
ทั ้ง 2 ราย  มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีผลการประเมินด้านที ่ 1 และด้านที ่ 2  จากคณะกรรมการชุดที่ 1                                 
ผ่านเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติเห็นชอบผลการประเมินด้าน
ที่ 1 และด้านที่ 2 ตามมติของคณะกรรมการประเมิน ชุดที่ 1 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เสนอ
ขอรับการประเมิน   เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ทั้ง  2  ราย 
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เรื่องที่ 4.9  การประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ    
                (ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ) 
 

ประธาน มอบเลขานุการ นำเสนอ 
เลขานุการ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
 

คำขอ  ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้ตรวจสอบและกลั่นกรองผลการประเมิน                    
ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ราย 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง  
  1. มาตรา 53 และมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552                         
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100  ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553                  
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่นคำขอรับการประเมิน จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
    2. เกณฑ์การตัดสิน ตามหนังสือที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที ่ 30 กันยายน 2552 เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ กำหนดดังนี้
        2.1 ผู้ผ่านการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ย     
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  
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  3. ผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 1 ราย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 ราย มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ จากคณะกรรมการประเมินผ่านเกณฑ์                           
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จึงขอให้พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ของคณะกรรมการประเมินฯ  

ประเด็นที่เสนอเพื่อตรวจสอบและกลั่นกรอง 

  โปรดพิจารณากลั ่นกรองผลการประเมินด้านที ่ 1 ด้านที ่ 2 ของคณะกรรมการประเมินฯ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 ราย มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามที่เสนอหรือจะพิจารณา
เป็นประการใด 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า นายปิยพงศ์  หนูดำ  มีคุณสมบัติครบถ้วนและ
มีผลการประเมินด้านที ่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที ่ 2 ด้านความรู้
ความสามารถ จากคณะกรรมการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติเห็นชอบผลการประเมิน        
ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ของคณะกรรมการประเมินฯ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายนายปิยพงศ์  หนูดำ 
ให้มีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
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เรื่องท่ี  4.10  การเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนา้ที ่
                     สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ลับ) 
 

ประธาน มอบเลขานุการ นำเสนอ 
เลขานุการ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
 

คำขอ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณารายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็น
กรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สาขานิเทศการศึกษา  
 

(ลับ) 
 

เรื่องท่ี 4.11  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
                  การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2566 

ประธาน มอบเลขานุการ นำเสนอ 
เลขานุการ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
 

คำขอ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ตำแหน่งครู  จำนวน 41 ราย   

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2557 และ

แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.4/ว 18  ลงวันที ่ 17 สิงหาคม 2565 เรื ่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04006/ว 7436 ลงวันที่ 

15 ธันวาคม 2565 เรื ่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2566 

4. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 110 ลงวันที่                      
9 มกราคม 2566 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2566 
 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

      1. สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที่ 17 
สิงหาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ใช้บังคับกับสถานศึกษาสังกัดส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ ยกเว้นโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป            
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   2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่  ศธ 04009/ว7436        
ลงวันที ่ 15 ธันวาคม 2565 แจ้งปฏิทินการย้ายและรายละเอียดตัวชี ้วัดและคะแนนการประเมินตาม
องค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
โดยให้ข้าราชการครู  ที่ประสงค์ขอย้าย ส่งคำร้องขอย้าย กรณีปกติ ประจำปี พ.ศ. 2566  ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่       
5 - 25 มกราคม 2566 และให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ส่งคำร้องขอย้ายของข้าราชการครู                          
ผู้ประสงค์ขอย้ายที่มีคุณสมบัติครบถ้วนไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปลายทาง ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566  
ต่อมาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 110 ลงวันที่                          
9 มกราคม 2566 แจ้งว่า เนื่องจาก สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้แก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูฯ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงยกเลิกปฏิทินการย้ายข้าราชการครูฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด                 
ที่ ศธ 04009/ว7436 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565 และกำหนดปฏิทินการย้ายฯ ใหม่ โดยให้ข้าราชการครู                   
ยื่นคำร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาฯ ภายในวันที่ 11 – 31 มกราคม 2566 และให้สถานศึกษา
รวบรวมคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาฯ ส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของผู้ขอย้าย ภายใน
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 

    3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 859 ลงวันที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2566 แจ้งว่า เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบางแห่ง ยังไม่สามารถจัดประชุม อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพิจารณาอนุมัติการส่งคำร้องขอย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา ทำให้ไม่สามารถส่งคำร้อง                
ขอย้าย เอกสารประกอบ พร้อม มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ไปถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่าง ๆ ได้ทัน
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ดังนั้น เพื่อเป็นการรักษาสิทธิของผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ จึงได้แจ้งขยายเวลาการส่ง          
คำร้องขอย้ายฯ ดังกล่าวจากเดิมภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 เป็นภายในวันที่ 15  มีนาคม  2566  
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   4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งว่างสำหรับใช้พิจารณารับย้ายข้าราชการ
ครูฯ ประจำปี พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 รวม 38 ตำแหน่ง ดังนี้                                                       

 

ที ่

 

โรงเรียน 

 

อำเภอ 

ความต้องการ 

วิชาเอก 

เลขที่ 

ตำแหน่ง 

อัตรา 

กำลัง 

1 สตรีพัทลุง เมืองพัทลุง คอมพิวเตอร์ 27191 -6 

2 สตรีพัทลุง เมืองพัทลุง พลศึกษา 26696 -6 

3 สตรีพัทลุง เมืองพัทลุง ศิลปศกึษา 24468 -6 

4 สตรีพัทลุง เมืองพัทลุง บรรณารักษ์ 21374 -6 

5 สตรีพัทลุง เมืองพัทลุง จิตวิทยาและการแนะแนว 20291 -6 

6 สตรีพัทลุง เมืองพัทลุง จิตวิทยาและการแนะแนว 26609 -6 

7 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลงุ เมืองพัทลุง พลศึกษา 1403 -7 

8 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลงุ เมืองพัทลุง ภาษาฝรั่งเศส 27374 -7 

9 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลงุ เมืองพัทลุง สังคมศึกษา 3505 -7 

10 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลงุ เมืองพัทลุง บรรณารักษ์ 27111 -7 

11 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลงุ เมืองพัทลุง จิตวิทยาและการแนะแนว 1363 -7 

12 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลงุ เมืองพัทลุง ภาษาอังกฤษ 117186 -7 

13 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลงุ เมืองพัทลุง ภาษาไทย 3906 -7 

14 ประภัสสรรังสิต เมืองพัทลุง พลศึกษา 123706 -3 

15 ประภัสสรรังสิต เมืองพัทลุง คหกรรมศาสตร์ 41301 -3 

16 ประภัสสรรังสิต เมืองพัทลุง สังคมศึกษา 1065 -3 

17 กงหราพิชากร กงหรา ภาษาอังกฤษ 115953 -4 

18 กงหราพิชากร กงหรา สังคมศึกษา 27308 -4 

19 กงหราพิชากร กงหรา ภาษาอังกฤษ 371 -4 

20 กงหราพิชากร กงหรา บรรณารักษ์ 25226 -4 

21 ชะรัดชนูปถัมภ์ กงหรา พลศึกษา 111793 -2 

22 ชะรัดชนูปถัมภ์ กงหรา ศิลปศึกษา 27571 -2 

23 ตะโหมด ตะโหมด ภาษาไทย 26689 -6 
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24 ตะโหมด ตะโหมด คอมพิวเตอร์ 27610 -6 

25 ตะโหมด ตะโหมด จิตวิทยาและการแนะแนว 27219 -6 

26 ตะโหมด ตะโหมด ภาษาจีน 20000 -6 

27 ตะโหมด ตะโหมด จิตวิทยาและการแนะแนว 4208 -6 

28 ศรีบรรพตพิทยาคม ศรีบรรพต คณิตศาสตร์ 126303 -2 

29 ศรีบรรพตพิทยาคม ศรีบรรพต พลศึกษา 87069 -2 

30 ตะแพนพิทยา ศรีบรรพต ภาษาไทย 27492 -2 

31 ป่าบอนพิทยาคม ป่าบอน ภาษาอังกฤษ 113130 -1 

32 บางแก้วพิทยาคม บางแก้ว คอมพิวเตอร์ 120166 -4 

33 บางแก้วพิทยาคม บางแก้ว จิตวิทยาและการแนะแนว 127087 -4 

34 บางแก้วพิทยาคม บางแก้ว ดนตรีสากล 78352 -4 

35 บางแก้วพิทยาคม บางแก้ว ศิลปศึกษา 103307 -4 

36 ป่าพะยอมพิทยาคม ป่าพะยอม คอมพิวเตอร์ 27511 -2 

37 ป่าพะยอมพิทยาคม ป่าพะยอม ชีววิทยา 129775 -2 

38 นิคมควนขนุนวิทยา ป่าพะยอม ภาษาอังกฤษ 21800 -1 

 5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้รับคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง่ครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง รวมทั้งสิ้น 56 ราย  ดังนี้ 
                     5.1 ขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ จำนวน   29  ราย   ประกอบด้วย 

       1) คำร้องขอย้ายกรณีปกติ   28   ราย ระงับย้าย 1 ราย 
       2) คำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ     1   ราย ระงับย้าย 1 ราย 
       3) คำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน      - ราย 
  5.2 ขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  จำนวน   28   ราย  ประกอบด้วย 
       1) คำร้องขอย้ายกรณีปกติ    28  ราย 
 - มีคุณสมบัติครบถ้วน  28  ราย 
 - ขาดคุณสมบัติ      -  ราย  
       2) คำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ      -   ราย 
       3) คำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน       1   ราย 
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 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้รับอนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้ายฯ ของผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปลายทางที่มีผู้ประสงค์ขอย้ายฯ ตามมติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566  จำนวน  13  เขต รวม  28  ราย 
ดังนี้ 

ที ่ สพท. จำนวน หมายเหตุ 
1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 1 ราย  
2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 1 ราย  
3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 1 ราย  
4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 1 ราย  
5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 1 ราย  
6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 1 ราย  
7 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 1 ราย  
8 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 1 ราย  
9 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 3 ราย  

10 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 7 ราย  
11 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษายะลา 2 ราย  
12 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 1 ราย  
13 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 7 ราย ย้ายสับเปลี่ยน 1 ราย 

 7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้รับคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู จากต่างเขตพื้นที่การศึกษา ที่ประสงค์ขอย้ายมาดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง (ยื่นระหว่างวันที่ 11 – 31 มกราคม 2566) รวมทั้งสิ้น  168 ราย ดังนี้  

7.1 คำร้องขอย้าย กรณีปกติ      จำนวน   154   ราย 
 7.2 คำร้องขอย้าย กรณีพิเศษ       จำนวน     14   ราย 
 7.3 คำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน                    จำนวน       1   ราย 
      8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ได้แจ้งรายชื่อผู้ขอย้ายมาดำรงตำแหน่ง ทาง 
สพม.พัทลุง ทุกราย ไปยังโรงเรียนในสังกัดเพ่ือให้โรงเรียนที่มีผู้ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง เสนอรายชื่อ                               
ผู้ขอย้ายให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็น ทั้งนี้ ได้กำหนดให้ส่งมติและรายงาน
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกลับมายังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ภายในวันที่ 27 มีนาคม 2566 หากโรงเรียนใดไม่แจ้งมติภายในกำหนดข้างต้น จะถือว่าเห็นควรรับย้าย 
              9. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดคุณสมบัติของผู้ขอย้าย (กรณีปกติ)  ดังนี ้
     9.1 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งครู หรือเป็นผู้ที่ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มใน
ตำแหน่งครูผู้ช่วยและได้รับคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูแล้ว 
 ทั้งนี้ ผู้ขอย้ายต้องไม่ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน            
หรือคัดเลือก หรือเงื่อนไขการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนดหรือ
เงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. หรือหน่วยงานอื่นกำหนด 
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        9.2 ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้าย 
 กรณีที่ผู้ขอย้ายมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาปัจจุบันไม่ครบ 24 เดือน เนื่องจากสถานศึกษาเดิมถูกยุบ รวมหรือ เลิก อันเนื่องมาจากเหตุ                  
ของทางราชการ ให้นำระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหน้าที ่ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน                      
ในสถานศึกษาเดิมที่ถูกยุบ รวมหรือเลิก และสถานศึกษาปัจจุบันมานับรวมกันเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 24 เดือน 
นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้าย 
       9.3 ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
      สำหรับการย้ายสับเปลี่ยน นอกจากต้องมีคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้นแล้ว ในวันที่ยื่นคำร้อง
ขอย้ายต้องมีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายนของปีที่ครบเกษียณอายุราชการ 
    10. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดรายละเอียดตวัชี้วัดประกอบการพิจารณาย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ปี 2566  ใน 7 องค์ประกอบ รวม 14 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  1) ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ในวิชาเอกที่ย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
   1.1 ความรู้ 
   1.2 ความสามารถ 
   1.3 ประสบการณ์การสอน 
   1.4 วชิาเอก ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา หรือตาม
ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
  2) ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน 
   2.1 ผลงาน/รางวัลที่เกิดกับผู้เรียน 
   2.2 ผลงาน/รางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา 

3) ระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 
4) สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน 
5) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

5.1 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
5.2 การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการอบรมสัมมนาตามข้อ 5.1 ไป

ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้
ความสามารถ ทักษะ ความรอบรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

6) การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
6.1 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
6.2 การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 

7) ความอาวุโสตามหลักราชการ 
7.1 วิทยฐานะ 
7.2 อายุราชการ 
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11. การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                   
ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/28                      
ลงวันที่ 5 มกราคม 2566  ข้อ 8.1 “ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาการย้าย แล้วให้เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายดำเนินการประเมินตามองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดที่กำหนดพร้อมทั้งจัดลำดับตามผลการประเมินและพิจารณากลั่นกรองการย้ายก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณา” 

    โดยการพิจารณาย้าย ให้พิจารณาจากวิชาเอกตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก หรือตามความต้องการ
จำเป็นของสถานศึกษาก่อนลำดับแรก  หากไม่มี ให้พิจารณาประสบการณ์วิชาที่สอนตรงตามมาตรฐานวิชาเอก
หรือตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาเป็นลำดับถัดไป ทั้งนี้ ให้พิจารณาคำร้องขอย้ายที ่ระบุชื่อ
สถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน แล้วจึงพิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุสถานศึกษาใด ๆ ก็ได้  (ตาม ว18/2565 
ข้อ 8.2.3) 
 12. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา และประชุมเพ่ือตรวจสอบ ทบทวนความถูกต้อง และจัดทำข้อมูลและรายละเอียดตาม 
องค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ.และ สพฐ.กำหนด เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 
 13. คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ครั้งที่ 1 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลงวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2566 
ได้ประชุมร่วมกัน เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2566 เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและจัดลำดับผู้ขอย้าย เพ่ือเสนอต่อ         
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ปรากฏผล ดังนี้                
      13.1 เสนอให้รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   41    ราย  ดังนี้ 

  1) รับย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา         จำนวน    5        ราย 
  2) รับย้ายจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา        จำนวน    36      ราย 

  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินการพิจารณา
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2566 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ ก.ค.ศ. แล ะสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยละเอียดรอบคอบแล้ว จึงเห็นควรอนุมัติย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามท่ีเสนอ  

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณา 3 ประเด็น ดังนี้ 
1.อนุมัติรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  41 ราย  
1.1 รับย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา    จำนวน  5  ราย 
1.2 รับย้ายจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา   จำนวน  36  ราย 
รายละเอียดดังแนบท้ายวาระ 
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ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า การดำเนินการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2566 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ได้ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษา                           
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยละเอียดรอบคอบแล้ว 
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติอนุมัติย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามท่ีเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ 
       ประธานฯ กำหนดนัดประชุมครั้งที่ 4/2566  วันพฤหัสบดีที่  27 เมษายน 2566   
และขอขอบคุณอนุกรรมการฯ ทุกท่านที่มาประชุมในวันนี้ 
 
เลิกประชุมเวลา  17.00 น. 
    

 


