
รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ครั้งที่ 15/2566 

วันศุกร์ ที่ 24 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายจตุรงค์  สุขแก้ว             ประธานอนุกรรมการ 
2. นายภูดิศ  ชนะวรรณโณ นายอำเภอควนขนุน                   อนุกรรมการ 
3. นายสมชาย  มณีรัตน์  ผู้แทน ก.ค.ศ.                    อนุกรรมการ 
4. นายสงกรานต์  จันทร์น้อย ผู้แทน กศจ.                    อนุกรรมการ 
5. นายประภาส  พรหมแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล             อนุกรรมการ 
6. นายพงศ์เทพ  ประทุมสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย                   อนุกรรมการ 
7. นายสมจิต  จุลพูล  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา                  อนุกรรมการ 
8. นายประเสริฐ  ประทุมศรี คร ู                     อนุกรรมการ 
9. นายโชต  รัตนประพันธ์ ผู้บริหารสถานศึกษา                   อนุกรรมการ 
10. นางณัฐติกา  หอมประกอบ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                   อนุกรรมการ 
11. นายณรงค์  ศรีละมุล  ผอ.สพม.พัทลุง            อนุกรรมการและเลขานุการ 
12. นางอุไร  พรหมปาน  รอง ผอ.สพม.พัทลุง               ผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสุธัญญา  เวชรังษี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ      ผู้ช่วยเลขานกุาร 

 

ผู้ไม่มาประชุม ไม่มี 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม   ไม่มี   
 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.  
 

นายจตุรงค์  สุขแก้ว  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง กลา่วเปิดการประชุมฯ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ      
       1.1 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พล.ต.อ.เพิ่มพูน  ชิดชอบ มอบ
นโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”  เน้นลดภาระครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 4 ด้าน  ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่นด้วยความโปร่งใส  
แก้ไขปัญหาหนี้สิน  จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet  และเร่งลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 6 ด้าน เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  ระบบแนะแนวการเรียนและ
เป้าหมายชีวิต  การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา  
มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 

      1.2 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  2 ด้าน 8 ข้อ 
   1. ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา 



2 

 

 ข้อที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 ข้อที่ 2  การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 ข้อที่ 3  การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 2. ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
  ข้อที่ 4  การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ข้อที่ 5  1 อำเภอ  1 โรงเรียนคุณภาพ 
  ข้อที่ 6  เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  ข้อที่ 7  สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวและการ Coaching ตลอดจน 
                                              การดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
  ข้อที่ 8  การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  
      1.3 ประธานอนุกรรมการฯ ได้สอบถาม นายณรงค์  ศรีละมุล  อนุกรรมการและ
เลขานุการฯ  ถึงเรื่องจากการประชุมผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ผ่านมา และจะแจ้งให้ที่
ประชุมทราบ    

นายณรงค์  ศรีละมุล  อนุกรรมการและเลขานุการฯ  ได้แจ้งต่อที่ประชุมฯ ดังนี้  
   1.3.1  การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยังไม่มีข้อยุติว่าจะมีการจัดกิจกรรมในระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ 
   1.3.2  การสอบบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ไม่มีตำแหน่งที่เปิด
ให้มีการสอบแข่งขัน  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยังไม่มีข้อสรุปที่จะให้มีการสอบใน
ระดับจังหวัด ระดับภาค หรือระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   1.3.3  การเดินทางมารายงานตัวของครูที่รับย้ายรอบที่ 2 ครั้งที่ 2  เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   ขณะนี้ยังรายงานตัวไม่ครบ  
เนื่องจากบางเขตพื้นที่การศึกษายังไม่ได้แจ้งคำสั่งย้ายฯ ไปถึงสถานศึกษาต้นทางเพื่อแจ้งผู้ได้รับแต่งตั้งฯ 
ทราบ 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
                            - รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 14/2566                       
เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566   
  นางณัฐติกา  หอมประกอบ  อนุกรรมการผู้แทนบุคลากรทางการศึกษา  แจ้งให้
ผู้ช่วยเลขานุการแก้ไขข้อความในรายงานการประชุม  หน้าที่ 6 วาระท่ี 4.2  รายละเอียดประกอบการ
พิจารณา ข้อที่ 1  “ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน”  แก้ไขเป็น 
“ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานนิเทศการศึกษา” 
 

ที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 14/2566  วันที่ 31 ตุลาคม 2566 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
    เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
 ประธานอนุกรรมการฯ  มอบ นายณรงค์  ศรีละมุล อนุกรรมการและเลขานุการฯ 

นำเสนอท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
 3.1 การดำเนินการตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ในการประชุม                           
ครั้งที่ 14/2566 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 มติและการดำเนินการตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ดังนี้ 
 

เรื่อง 

สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 
ครั้งที่ 14/2566 

เม่ือวันที่ 31 ตุลาคม 2566 

การดำเนนิการตามมติ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง 

เรื่อง 4.5 การคัดเลือกนักศึกษาทุน
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น  
ป พ.ศ. 2566 เพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
เขารับราชการเป็นขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย 

เห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการ ดังนี้ 
1. อนุมัติใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุงดำเนินการคัดเลือก
นักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือ
พัฒนาทองถิ่น ป พ.ศ. 2566 เพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งเขารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย รอบท่ี 1  
2. อนุมัติให ประธานอนุกรรมการฯ 
ลงนามประกาศร ับสม ัคร  และ
ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลงนาม
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ และประกาศ
ผลการคัดเลือก แทนประธาน อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
3. อนุมัติให้ผู ้มีอำนาจตามมาตรา 
53 บรรจุและแต่งตั ้งผ ู ้ ได ้ร ับการ
คัดเลือกในโรงเรียนที่ได้รับ จัดสรร
ตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
4. เห็นชอบร่างประกาศ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกนักศึกษาทุน
โครงการผลิตครูเพื ่อพัฒนาท้องถิ่น  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการ
คัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการ
ผลิตครูเพ ื ่อพัฒนาทองถิ ่น ป  
พ.ศ. 2566 รอบท ี ่  1 เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ตั ้งแต่วันที ่ 10 
พฤศจิกายน 2566 โดยมีผู้
ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ในวันที่ 
13 พฤศจิกายน 2566 จำนวน 
13 ราย ครบตามจำนวนรายชื่อ
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
แจ้งรายชื่อมายังสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษามัธยมศ ึกษา
พัทลุง 
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เรื่อง 

สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 
ครั้งที่ 14/2566 

เม่ือวันที่ 31 ตุลาคม 2566 

การดำเนนิการตามมติ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง 

ปี พ.ศ. 2566 เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย ดังแนบ โดยให้สำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความในร่างประกาศ
รับสมัครฯ ได้ตามความเหมาะสมใน
กรณีที่ข้อความ ผิดพลาดคลาดเคลื่อน
ที่มิใช่สาระสำคัญของประกาศ หรือ
กรณี ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. หรือสำนักงาน 
ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  หรือ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง มีหนังสือสั่ง
การเปลี่ยนแปลงรายละเอียด ในการ
ดำเนินการคดัเลือก 
5. อนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ดำเน ิ นการตามที่  สำน ั กงานปลั ด 
กระทรวงศึกษาธ ิการ , สำนักงาน 
ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหนังสือสั่งการ
เพิ ่มเติมที ่เกี ่ยวกับการดำเนินการ
คัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครู
เพื ่อพัฒนาท้องถิ ่น ปี พ.ศ. 2566 
ทุกขั้นตอนจนแล้วเสร็จ 

เรื ่อง 4.8 ขอให้พิจารณาอนุมัติผล
การประเมินด้านที ่ 1 ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้น
เรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน ของข้าราชการครู
และบ ุคลากรทางการศ ึกษาที่ ขอ
เลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ 

เห็นชอบอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 ด้าน
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู ้เรียน ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ที่ ขอม ีว ิทยฐานะคร ูชำนาญการ 
จำนวน 7 ราย และขอเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 7 ราย 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุงได้ดำเนินการ 
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการ
คร ู เล ื ่ อนเป ็นว ิทยฐานะครู
ชำนาญการ จำนวน 7 ราย
เรียบร้อยแล้ว ตามคำสั่ง สพม.
พัทลุง ที ่ 322/2566 สั ่ง ณ 
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 
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เรื่อง 

สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 
ครั้งที่ 14/2566 

เม่ือวันที่ 31 ตุลาคม 2566 

การดำเนนิการตามมติ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง 

และมีคำสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการ
คร ู เล ื ่อนเป ็นคร ูชำนาญการ
พิเศษเร ียบร้อยแล้ว จำนวน             
7 ราย ตามคำสั่ง สพม.พัทลุง ที่ 
321/2566 ส ั ่ ง  ณ ว ันที่             
16 พฤศจิกายน 2566 

เรื่อง 4.9 การแต่งตั้งคณะกรรมการ     
ประเม ินด ้านท ี ่  1 และด ้านท ี ่  2                  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ 

เห็นชอบให้ สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้าน
ที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 
1 ราย สำหร ับข ้าราชการคร ูท ี ่มี
ค ุณสมบัติในการขอมีว ิทยฐานะครู
ชำนาญการ จำนวน 2 ราย ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 
ผ่านระบบ DPA ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการ
สุ่มคณะกรรมการประเมินด้าน
ที ่ 1 และด้านที ่ 2 จากบัญชี
รายชื ่อผู ้ทรงคุณวุฒิที ่ ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 
1 ราย ผ่านในระบบ DPA เป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว แล้วทั้ง 2 ราย 

เรื่อง 4.10 การให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ
ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน  

๑. อนุมัติผลการประเมินด้านที่ ๓ 
ของนายปิยพงศ์  หนูดำ 
๒. อน ุม ัต ิ ให ้สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แต่งตั้ง
นายปิยพงศ์ หนูดำ ให ้เล ื ่อนเป็น   
วิทยฐานะผู ้อำนวยการชำนาญการ
พิเศษ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการ
แต่งตั ้งให ้ข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาเลื ่อน
เป ็นว ิทยฐานะผ ู ้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ จำนวน ๑ ราย 
ตามคำสั ่งสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง             
ที่ 3๑๓/2566 สั่ง ณ วันที่ ๙ 
พฤศจิกายน 2566 

เรื่อง 4.11 การให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะรองผู ้อำนวยการชำนาญการ
พิเศษ ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน  

๑. อนุมัติผลการประเมินด้านที ่ ๓ 
ของรองผ ู ้อำนวยการชำนาญการ
พิเศษ จำนวน ๗ ราย 
๒. อนุม ัต ิให ้สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แต่งตั้ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการ
แต่งตั ้งให ้ข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาเลื ่อน
เป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ จำนวน ๗ ราย 
ตามคำสั ่งสำนักงานเขตพื ้นที่
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เรื่อง 

สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 
ครั้งที่ 14/2566 

เม่ือวันที่ 31 ตุลาคม 2566 

การดำเนนิการตามมติ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง 

๗ ราย เล ื ่อนเป ็นว ิทยฐานะรอง
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง               
ที่ 3๑๓/2566 สั่ง ณ วันที่ ๙ 
พฤศจิกายน 2566 

 
  นายณรงค์ฯ  ได้กล่าวขอบคุณคณะกรรมการทุกท่าน  ที่ได้ดำเนินการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาทุน
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  จนสำเร็จลุล่วง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมอบ นางอุไร  พรหมปาน  
ผู้ช่วยเลขานุการ  นำเสนอที่ประชุมในข้อ  3.2 และ 3.3  ดังนี้ 
 3.2 หารือการพิจารณาเอกสารประกอบการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็น
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ราย นางสุชาดา เรืองเทพ  

ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 13 /2566 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 
2566 และมีมติให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ทำหนังสือหารือ สำนักงาน ก.ค.ศ.  
พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ และส่งเอกสารแบบ PA 3 ฉบับที่แก้ไขถูกต้อง ราย นางสุชาดา เรืองเทพ                 
ครูโรงเรียนพัทลุง เพ่ือดำเนินการ upload เข้าระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) นั้น 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.4/2181 แจ้งว่า                    
ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาความขัดข้องของระบบ และ upload แบบ PA 3 ราย นางสุชาดา เรืองเทพ                   
ที่ถูกต้องในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เรียบร้อยแล้ว  
 3.3 ประกาศคัดเลือกบุคคลเพื่อการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2)   
  ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ประกาศ  ณ  วันที่                        
1 พฤศจิกายน 2566 รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จำนวน 7 ตำแหน่ง  กำหนดยื่นคำขอย้ายระหว่างวันที่                  
16 – 24 พฤศจิกายน 2566  ขณะนี้ มีผู้ยื่นคำขอย้าย 1 คน ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ซึ่งผู้ยื่น                
คำขอย้ายเป็นบุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

เรื่อง 4.1  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ                    
ครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญพิเศษ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA)  

 

ประธานอนุกรรมการฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ  นำเสนอ 
อนุกรรมการและเลขานุการฯ  นำเสนอท่ีประชุม  เพื่อพิจารณาดังนี้   
 
 

คำขอ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอความเห็นชอบ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ในการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2  ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญพิเศษ 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
กำหนดว่าข้าราชการครูผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมี
คุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นคำขอ ดังต่อไปนี้ 

1.1 การขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู มาแล้ว            
ไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
  สำหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู 
วิทยฐานะครูชำนาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

1.2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งครู หรือในวิทยฐานะครูชำนาญการ แล้วแต่
กรณีในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไป
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  

1.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง                 
4 ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัย
ชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้
กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือการดำรงวิทยฐานะของ               
ผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.1 เหลือ 3 ปี
ติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.2 จำนวน 2 รอบการประเมิน และลดช่วง
ระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.3 เหลือ 3 ปี 

 สำหรับข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) หากประสงค์จะขอมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
บำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 ให้ใช้สิทธิ            
นับระยะเวลาทวีคูณได้ในคุณสมบัติ ข้อ 1.1 โดยต้องมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามข้อ 1.2 ในช่วง
ระยะเวลาย้อนหลัง จำนวน 1 รอบการประเมินมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ                     
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ตามข้อ 1.3 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 2 ปีและเป็นข้าราชการครู ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเ ฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย                
นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอ  

 2. แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ ยนผ่าน 
สำหรับผู้ที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 หากเป็นผู้ที่                        
มีคุณสมบัติที่จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ข้อ 1.1 และข้อ 1.3 
โดยมีการพัฒนางานตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนดไว้ในหมวด 3  
ให้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในหมวด 5 ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564  
 3. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือ                    
เลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา                                 
 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ยื่นขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ผ่านระบบ
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) จำนวน 5 ราย ดังนี้ 

1. นายสุชาติ จุยมณี  ครูโรงเรียนพัทลุง 
2. นางสาวสุปรีญา ชูสังข ์ ครูโรงเรียนตะโหมด 
3. นางสาวสุพัตรา อิสระ  ครูโรงเรียนพัทลุง 
4. นายไตรภพ คงเสน  ครูโรงเรียนสตรีพัทลุง 
5. นายศรายุทธ พูลสุข  ครูโรงเรียนสตรีพัทลุง 

 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ยื่นขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ                   
ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) จำนวน 3 ราย ดังนี้ 
   1. นางสาวชัชพร แหละหีม ครูโรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 
   2. นางสุวรรณี เกื้อเส้ง  ครูโรงเรียนสตรีพัทลุง 
    3. นางสาวโศภิษฐ์ฌา ณ พัทลุง ครูโรงเรียนกงหราพิชากร 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตรวจสอบคุณสมบัติ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทั้ง 8 ราย แล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
  1. กรณีการยื ่นคำขอมีว ิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี ่ยนผ่าน                                       
(ย ื ่นคำขอในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567)  โดยเป็นผู ้ท ี ่ได ้ร ับการบรรจุและแต่งตั ้งให้                               
ดำรงตำแหน่งครูอยู ่ก่อนวันที ่ 1 ตุลาคม 2564 และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด                        
ตามข้อ 1.1 และข้อ 1.3 แต่มีการพัฒนางานตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมิน
ที่กำหนดโดยขอนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 หรือผลงานที่เกิดจาก                    
การปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 21/2560 มารายงานรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
  2. กรณีการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นคำขอ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ยื่นคำขอตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป) 
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  3. กรณีการยื่นคำขอใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4                
ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 ข้อ 1.3 มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท วิชาเอกการศึกษาที่เกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู้                  
(ยกเว้นสาขาทางด้านการบริหารการศึกษา) และไม่เคยใช้คุณวุฒิระดับดังกล่าวขอลดระยะเวลาตาม ว 17/2552       
การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 
 

 รายละเอียดคุณสมบัติข้าราชการครูที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ   จำนวน 5 ราย ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
สังกัด

โรงเรียน 
ยื่นคำขอ  
ณ วันที ่

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

การยื่นคำขอมี
วิทยฐานะ
ในช่วง

ระยะเวลา
เปลี่ยนผ่าน  

การยื่นคำขอม ี
วิทยฐานะ 
กรณีปกติ 

1 นายสุชาติ จุยมณี พัทลุง 31 ต.ค. 66 
สุขศึกษา 

และพลศึกษา 

ว 21/2560 
 + วPA 

2565 และ  
วPA 2566 

- 

2 นางสาวสุปรีญา ชูสังข์ ตะโหมด 29 ต.ค. 66 
แนะแนว
การศึกษา 

ว 17/2552 
 + วPA 

2565 และ  
วPA 2566 

- 

3 นางสาวสุพัตรา อิสระ พัทลุง 26 ต.ค. 66 คณิตศาสตร์ 

ว 21/2560  
+ วPA 

2565 และ  
วPA 2566 

- 

 
4 

 
นายไตรภพ คงเสน 

 
สตรีพัทลุง 

 
16 ต.ค. 66 

 
คณิตศาสตร์ 

- 

ว PA  2565 และ  2566 
ใช้วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
วิชาเอกทางการศึกษา  
ลดระระยะเวลาตามเงื่อนไข
คุณสมบัติเฉพาะ สำหรับ 
วิทยฐานะของผู้ขอมีวิทย
ฐานะ สายงานการสอน  
ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4                    
ลว. 28 มกราคม 2564 

5 นายศรายุทธ พูลสุข สตรีพัทลุง 17 ต.ค. 66 วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี - 
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    รายละเอียดคุณสมบัติข้าราชการครูที่ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 ราย ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
สังกัด

โรงเรียน 
ยื่นคำขอ  
ณ วันที่ 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

การยื่นคำขอมี
วิทยฐานะในช่วง
ระยะเวลาเปลี่ยน

ผ่าน  

การยื่นคำขอ
มีวิทยฐานะ 
กรณีปกติ 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวชัชพร แหละหีม
  

หารเทารังสี
ประชาสรรค์ 

30 ต.ค. 66 เคมี 
ว 21/2560 
 + วPA 2565  

และ วPA 2566 
- 

2 
 
นางสาวโศภษิฐ์ฌา ณ พัทลุง
  

กงหราพิชากร 30 ต.ค. 66 คณิตศาสตร์ 
ว 21/2560  
+ วPA 2565 

และ  วPA 2566 
- 

3 
 
นางสุวรรณี เกื้อเส้ง
   

สตรีพัทลุง 9 พ.ย. 66 
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

ว 21/2560  
+ วPA 2565  

และ  วPA 2566 
- 

 
ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 

 จึงขอเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย 
สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 5 ราย และเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 ราย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 โดยดำเนินการผ่านระบบการประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) หรือไม่หรือจะพิจารณาเป็นประการใด (รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ) 

 

 ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
ที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 5 ราย และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 ราย                
เป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติ  เห็นชอบให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่  ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน                         
ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 5 ราย และ                
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 ราย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564  โดยดำเนินการ
ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ตามเสนอ 
 
  



11 

 

เรื ่อง 4.2 การเห็นชอบคุณสมบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ         
ครูเชี่ยวชาญ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  

 

ประธานอนุกรรมการฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ  นำเสนอ 
อนุกรรมการและเลขานุการฯ  นำเสนอท่ีประชุม  เพื่อพิจารณาดังนี้   
   
 
 

คำขอ  พิจารณาเห็นชอบคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ                 
ครูเชี่ยวชาญ เพื่อเสนอ ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติและเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่ 1 
ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)    
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
1. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู ที่ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นคำขอ ดังต่อไปนี้ 

1.1 การขอเล ื ่อนเป ็นว ิทยฐานะครู เช ี ่ยวชาญ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง                                 
ครชูำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

   สำหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

1.2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งครู ว ิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หรือใน            
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ แล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบ
การประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดและมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  

1.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ           
ที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือ ถูกวินิจฉัยชี้ขาด
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือการ          
ดำรงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ 
ข้อ 1.1 เหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.2 จำนวน 2 รอบการประเมิน  
และลดช่วงระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.3 เหลือ 3 ปี 
   ทั้งนี ้ ให้ผู ้ขอและผู้บังคับบัญชาเป็นผู ้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู ้ขอ                 
หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ โดย     
ต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน ดังนี้ 
   ด้านที่ 1 ด้านทักษะจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
   ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
   ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ 
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2. แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
สำหรับผู้ที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงครู อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 หากเป็นผู้ที ่มีคุณสมบัติ                        
ที ่จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ข้อ 1.1 และข้อ 1.3 โดยมีการ                       
พัฒนางานตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนดไว้ในหมวด 4 ให้ดำเนินการ                      
ตามที่กำหนดไว้ในหมวด 5 ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564  

3. การลดระยะเวลาตามเงื ่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู ้ขอมีวิทยฐานะหรือ                    
เลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ยื่นขอมีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ผ่านระบบ                  
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

1. นางนิรชร เทพรักษ์  ครูโรงเรียนพัทลุง 
2. นางอุสุมา บัวเนียม  ครูโรงเรียนพัทลุง 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของของข้าราชการครู   

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ทั้ง 2 ราย แล้วเป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
1. กรณีการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน (ยื่นคำขอในช่วง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) โดยเป็นผู ้ที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู ่ก่อนวันที่                          
1 ตุลาคม 2564 และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามข้อ 1.1 และข้อ 1.3 แต่มีการพัฒนางาน                  
ตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนด โดยขอนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                    
ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 หรือผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 21/2560 มารายงาน                    
รวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  

2. กรณีการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นคำขอครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ยื่นคำขอตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป)  

 

 รายละเอียดคุณสมบัติข้าราชการครูที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ   จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
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ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
พิจารณาให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เห็นชอบคุณสมบัติและส่งผ่านข้อมูล            

คำขอพร้อมทั้งหลักฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ที่มีคุณสมบัติในการขอเลื่อน                 
เป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 จำนวน 2 ราย ผ่านระบบการประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เพื่อให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติ และเสนอ ก.ค.ศ ให้ความเห็นชอบ
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 และส่งข้อมูลผู้ขอผ่านระบบการประเมิน   
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ให้คณะกรรมการประเมินให้เลื่อนวิทยฐานะตามที่เสนอหรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็น
ประการใด (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู  ทั้ง 2 ราย แล้วเป็นผู้มีคุณสมบัติในการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ ว 9/2564  ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติ เห็นชอบคุณสมบัติและ
ส่งผ่านข้อมูลคำขอพร้อมทั้งหลักฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ที่มีคุณสมบัติ                  
ในการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 จำนวน 2 ราย ผ่านระบบ
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เพื ่อให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติ และเสนอ ก.ค.ศ                         
ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 และส่งข้อมูลผู้ขอผ่านระบบ
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ตามเสนอ 
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เรื่อง 4.3  การอนุมัติผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญพิเศษ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)   

 

ประธานอนุกรรมการฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ  นำเสนอ 
อนุกรรมการและเลขานุการฯ  นำเสนอท่ีประชุม  เพื่อพิจารณาดังนี้   
 
 

คำขอ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1                
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู ้เรียน                     
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการและ              
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 หมวดที่ 5                  
แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านและที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 
 2. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติ             
แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
 3. การกำหนดตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                     
ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา                                 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เสนอพิจารณาผลการประเมินด้านที ่ 1             
และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากการประเมินของคณะกรรมการ จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 โดยการประเมินผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ตามที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 15 ราย ดังนี้  
 

วิทยฐานะที่ขอมี 
/ขอเลื่อนวิทยฐานะ 

จำนวนข้าราชการครูที่ขอมี 
/ขอเลื่อนวิทยฐานะ 

ผลการประเมิน 
หมายเหตุ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ครูชำนาญการ 9 9 - - 
ครูชำนาญการพิเศษ 6 5 1 - 
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การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอนำผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2             
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาอนุมัติ
ผลการประเมินตามรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการประเมินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ  
 

ที่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน ผลการ
ประเมิน 

มีผล 
ตั้งแต่วันที่ 

1 นางสาวจีระภา ตราโชว ์ พรหมพินิตชัยบุร ี ผ่าน 6 ต.ค.66 
2 นางสาลติา  เชาวลิต สตรีพัทลุง ผ่าน 6 ต.ค.66 
3 นางสาวสุทธิชา  รักชุม สตรีพัทลุง ผ่าน 6 ต.ค.66 
4 นางสาวชนกชนม์ ชนะสงคราม สตรีพัทลุง ผ่าน 6 ต.ค.66 
5 นางสาวกฤติยานี ทองด้วง สตรีพัทลุง ผ่าน 6 ต.ค. 66 
6 นางสาวฤทัยรัตน์ คงดำ กงหราพิชากร ผ่าน 13 ต.ค.66 
7 นางสาวนีรนุช สาขะมตุิ นิคมควนขนนุวิทยา ผ่าน 18 ต.ค.66 
8 นายศศิพงศ์  ยอดไชย สตรีพัทลุง ผ่าน 26 ก.ย.66 
9 นางหทัยวรรณ์ บญุชูดำ บางแก้วพิทยาคม ผ่าน 28 ก.ย.66 

 
ผลการประเมินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ                  
 

ที่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน ผลการ
ประเมิน 

มีผล 
ตั้งแต่วันที่ 

1 นางสาววารุณี  บุญประสงค์ เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลงุ ไม่ผ่าน - 
2 นายภูเบศวร์  หนูแก้ว พัทลุง ผ่าน 25 ก.ย 66 
3 นางธิดา  บญุญานุวัตร  เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง ผ่าน 29 ก.ย. 66 
4 นางวิมล  เมืองจันทร ์ ป่าพะยอมพิทยาคม ผ่าน 4 ต.ค 66 
5 นางสาวเศาวนิตย์  ด้วงช ู สตรีพัทลุง ผ่าน 6 ต.ค.66 
6 นางสุชาดา เรืองเทพ พัทลุง ผ่าน 11 ต.ค. 66 

(คะแนนผลการประเมินรายละเอียดตามเอกสารดังแนบ) 
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ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ดำเนินการดังนี้ 

 1. ขอให้พิจารณาอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ 9 ราย ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 6 ราย  
 2. ขอความเห็นชอบให้ผ ู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง                    
ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
จำนวน 9 ราย และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 5 ราย ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษา               
นำข้อมูลคำขอพร้อมหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ ระบบการประเมินวิทยฐานะ               
ดิจิทัล (DPA)    
 3. ขอความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งผลการประเมิน    
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบผลการประเมิน จำนวน 15 ราย 
ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)   

 ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า  ผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากการประเมินของคณะกรรมการ จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ                       
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ ว 9/2564 โดยการประเมินผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติ  ดังนี้  

 1. อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ 9 ราย ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 6 ราย  
 2. เห็นชอบให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ผู้มีอำนาจ                    
ตามมาตรา 53  สั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน                  
9 ราย และเลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 5 ราย ทั ้งนี ้ไม่ก่อนวันที ่สถานศึกษา               
นำข้อมูลคำขอพร้อมหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ ระบบการประเมินวิทยฐานะ               
ดิจิทัล (DPA)    
 3. เห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งผลการประเมิน ด้านที่ 1 
และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบผลการประเมิน จำนวน 15 ราย ผ่านระบบ
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)   
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เรื่องที่ 4.4  การอนุมัติผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ
และเลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญพิเศษ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)    
กรณีย้าย       

 

ประธานอนุกรรมการฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ  นำเสนอ 
อนุกรรมการและเลขานุการฯ  นำเสนอท่ีประชุม  เพื่อพิจารณาดังนี้   
 
คำขอ  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ด้านที ่ 1                  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ขอรับการประเมินเพื ่อ ขอมีว ิทยฐานะครูชำนาญการ                          
ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2     

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง ครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 หมวดที่ 5 
แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 
 2. การกำหนดตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตำแหน่งวิทยฐานะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.3/ว22 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564  
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/1437 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 แนวปฏิบัติ            
ในการดำเนินการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ กรณีย้าย 
การโอน และการเปลี่ยนตำแหน่ง  

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ส่งรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.                  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ครั้งที่ 10/2566 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2566 มีมติ
เห็นชอบผลการประเมิน ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ราย นายกิตติธัช ทองขาว ครูโรงเรียนชุมชนเลิศพินิจพิทยาคม ได้ยื ่นคำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ               
เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2566 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 ต่อมาได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งครู 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตั้งแต่วันที่ 
26 กันยายน 2566 และมีผลการประเมิน ด้านที่ 1 และด้านที่ 2  ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และอนุมัติแจ้งผลการประเมินให้ ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
(ต้นสังกัดใหม่) พิจารณาอนุมัติผลการประเมินและดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้ง กรณีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา (รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ) 
 
 
 



18 

 

 
 
  

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้รับผลการประเมิน จากรายงานการประชุม                   
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ครั้งที่ 10/2566 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2566   
มีมติเห็นชอบผลการประเมิน ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
จำนวน 1 ราย จึงขอนำผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาอนุมัติผลการประเมินตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน 
ขอม ี

วิทยฐานะ/
กลุ่มสาระ 

ผลการ
ประเมิน 

มีผล 
ตั้งแต่วันที่ 

1 นายกิตติธชั ทองขาว สังกัดเดิม 
โรงเรียนชุมชนเลิศพินิจพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 
สังกัดใหม ่
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 
ชำนาญการ 

 

/กลุ่มสาระ
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 
ผ่าน 

 
5 ก.ย 66 

 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 1. ขอให้พิจารณาอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ราย นายกิตติธัช ทองขาว 

   2. ขอความเห็นชอบให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง                     
มีอำนาจตามมาตรา 53 สั ่งแต่งตั ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ                  
ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษานำข้อมูลคำขอพร้อมหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ 
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  

 ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า นายกิตติธัช ทองขาว ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ พัทลุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีผลการประเมิน ด้านที่ 1 และ                 
ด้านที่ 2  ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด เห็นควรให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง (ต้นสังกัดใหม่) ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ  ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษานำข้อมูลคำขอพร้อมหลักฐานประกอบการ
ประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
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มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติ  ดังนี้ 
 1. อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ราย นายกิตติธัช ทองขาว 

   2. เห็นชอบให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีคำสั่งแต่งตั้ง                    
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษานำข้อมูล                        
คำขอพร้อมหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  
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เรื่อง 4.5  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี 2566 
(รอบเพิ่มเติม) 

 

ประธานอนุกรรมการฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ  นำเสนอ 
อนุกรรมการและเลขานุการฯ  นำเสนอท่ีประชุม  เพื่อพิจารณาดังนี้ 
 
คำขอ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขออนุมัติรับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ปี พ.ศ.2566     
(รอบเพิ่มเติม) 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1.มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
 3.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 4.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติม
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุดที่ ศธ 04009/ว3246 ลงวันที่        
31 พฤษภาคม 2565 เรื่อง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปี พ.ศ.2565 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ก.นิยาม 
 “การย้าย” หมายความว่า การแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาอ่ืน 
สังกัดส่วนราชการอ่ืน 
 “ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 2.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติม
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ ง. การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างเพื่อใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับ
การคัดเลือก 
  (1) ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่ก ารศึกษา
มัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้บรรจุ
และแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 
  กรณีไม่มีผู้ได้รับการคัดเลือกขึ้นบัญชีรอการบรรจุและแต่งตั้งให้กำหนดสัดส่วนของจำนวน
ตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้สำหรับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 
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  (๒) การกำหนดสัดส่วนของตำแหน่งว่าง ต้องไม่ระบุชื่อสถานศึกษาที่จะใช้ในการรับย้าย
หรือที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้นำตำแหน่งว่างทั้งหมดมาพิจารณาย้ายให้แล้วเสร็จก่อนและ                
ต้องเหลือตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกหรือที่จะใช้สำหรับการคัดเลือก
เท่ากับสัดส่วนที่กำหนดไว้ 
  ทั้งนี้ หากไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมาดำรงตำแหน่งว่างในสัดส่วนของการรับย้ายให้ อ.ก.ค.ศ.      
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณีพิจารณาว่าจะใช้
บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก ได้ตามความเหมาะสม 
  (๓) กรณีมีตำแหน่งว่างเพียง ๑ ตำแหน่ง ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณาว่าจะใช้รับย้าย หรือใช้บรรจุและแต่งตั้ง
จากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก ได้ตามความเหมาะสม 
  (๔) กรณีมีตำแหน่งว่างที่เกิดขึ้นภายหลังจากการพิจารณาย้ายเสร็จสิ้นแล้ว(เช่น ลาออก 
เปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา ย้ายกรณีอื่น ฯลฯ ให้ดำเนินการตามข้อ (๑) ข้อ (๒)และ                   
ข้อ (๓) ทั้งนี้ไม่รวมถึงตำแหน่งว่างที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี ได้กำหนดสัดส่วนที่จะใช้ในการรับย้ายหรือจะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง
จากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือจะใช้สำหรับการคัดเลือก ที่กำหนดไว้เดิมแล้ว" 
 ข้อ 7.1.5 กรณีมีตำแหน่งว ่างเกิดขึ ้นภายหลัง เมื ่อการย้ายตามข้อ 7.1.3 เสร็จสิ ้นแล้ว                             
(เช่น ลาออก เปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา ย้ายกรณีอื่น ฯลฯ ) ให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
แล้วแต่กรณี พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างตามข้อ ง. แล้วให้ประกาศตำแหน่งว่างทันที                   
ให้ทราบโดยทั่วกัน โดยวิธีปิดประกาศ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งประกาศทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน แล้วจึงดำเนินการตามข้อ ๗.๑.๑ - ข้อ ๗.๑.๓ และ
หากมีตำแหน่งว่างในสัดส่วนที่ใช้รับย้ายเหลืออยู่ก็ให้ดำเนินการตามข้อ ๗.๑.๔ ต่อไป 
  ผู้ประสงค์ขอย้ายที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี และมิได้ระบุชื่อสถานศึกษาที่ว่างภายหลังไว้ 
สามารถยื่นความประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาดังกล่าวได้เฉพาะในเขตพื้นที่การศึกษา                         
ที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีไว้ เว้นแต่ ผู้ประสงค์ขอย้ายที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี ๒๕๖๕ ไว้ในจังหวัดใด
และประสงค์ยื่นคำร้องขอย้ายเพิ่มเติมภายในวันที่ ๓0 มิถุนายน ๒๕๖๖ ให้ยื่นความประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง
ในสถานศึกษาท่ีว่างในจังหวัดเดิมที่เคยยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีไว้ได้ 
  สำหรับผู้ที ่มีคุณสมบัติครบภายในวันที่ ๓0 กันยายน ของปีที่ประกาศให้ยื ่นคำร้อง                  
ขอย้ายประจำปีนั้น แต่มิได้ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีไว้ หากประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา
ที่มีตำแหน่งว่างและสถานศึกษาที่ไม่มีตำแหน่งว่าง ก็ให้ยื่นคำร้องขอย้ายเพิ่มเติมได้ โดยให้ยื่นคำร้องขอย้าย
ได้เพียงเขตพื้นที่การศึกษาเดียวเท่านั้น ทั้งนี้ เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึง         
วันที่๑๕ กรกฎาคม เช่นเดียวกัน กรณีคำร้องขอย้ายเพิ่มเติมใดไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้าย                      
คำร้องขอย้ายดังกล่าวเป็นอันยกเลิก" 
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 3. แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา           
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
 ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาตาม
มาตรา 53(3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551  
ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี  โดยความเห็นชอบ
ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  
 4.ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2566 เรื่อง ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาว่าง (เพ่ิมเติม) ได้ประกาศตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง จำนวน 17 อัตรา ดังนี้ 
(เอกสารแนบ1) 
 

ท่ี โรงเรียน จำนวน 
นักเรียน 

อำเภอ ตำแหน่ง 
เลขท่ี 

ตำแหน่ง 
เลขท่ี 

จ่ายตรง 

เงินเดือน หมายเหตุ 

อันดับ ข้ัน 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 ตำแหน่ง 
1 ดอนศาลานำวิทยา 121 ควนขนุน 100532 0351699 คศ.3 58,390  
2 ศรีบรรพตพิทยาคม 325 ศรีบรรพต 27475 0352342 คศ.3 55,850  

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 15 ตำแหน่ง 
1 พัทลุง 2806 เมืองพัทลุง 26441 0352667 คศ.3 26,441  
2 พัทลุง 2806 เมืองพัทลุง 27235 0352669 คศ.3 56,320  
3 สตรีพัทลุง 2759 เมืองพัทลุง 26594 0352368 คศ.3 50,790  
4 ประภัสสรรังสิต 524 เมืองพัทลุง 27291 0351941 คศ.3 36,810  
5 กงหราพิชากร 570 กงหรา 27358 0351506 คศ.2 27,930  
6 ตะโหมด 1836 ตะโหมด 1137 0351733 คศ.3 58,390  
7 ตะโหมด 1836 ตะโหมด 26888 0351734 คศ.3 39,710  
8 ตะโหมด 1836 ตะโหมด 27110 0351735 คศ.2 38,830  
9 ควนขนุน 1111 ควนขนุน 27410 0351579 คศ.2 32,320  

10 อุดมวิทยายน 180 ควนขนุน 26797 0352256 คศ.3 37,490  
11 ปัญญาวุธ 172 ควนขนุน 27129 0352013 คศ.3 36,630  
12 หารเทารังสีประชาสรรค ์ 1098 ปากพะยูน 26922 0352568 คศ.2 31,020  
13 หารเทารังสีประชาสรรค ์ 1098 ปากพะยูน 27213 0352569 คศ.2 33,980  
14 ปากพะยูนพิทยาคาร 562 ปากพะยูน 3566 0352040 คศ.3 34,080  
15 ป่าพะยอมพิทยาคม 1084 ป่าพะยอม 114761 0352121 คศ.2 34,380  
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 5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้รับคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี 2566 จำนวน รวมทั้งสิ้น 
29 ราย พิจารณารับย้ายตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 13/2566 วันที่                     
28 กันยายน 2566 จำนวน 7 ราย 
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้รับคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี พ.ศ.2566 (รอบเพ่ิมเติม) จำนวน 4 ราย 

  7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ได้แจ้งรายชื่อผู้บริหารสถานศึกษาที่ยื่นคำร้อง
ขอย้ายประจำปี พ.ศ.2566 (รอบเพิ่มเติม) ทุกรายไปยังโรงเรียนในสังกัดเพื่อให้โรงเรียนที่มีผู ้ประสงค์                       
ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งเสนอรายชื่อผู้ขอย้ายให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็น 
ทั้งนี้ ได้กำหนดให้ส่งมติและรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกลับมายังสำนักงาน        
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ภายในวันที ่ 13 พฤศจิกายน 2566 หากโรงเรียนใดไม่แจ้งมติ                      
ภายในกำหนดข้างต้น จะถือว่าเห็นควรรับย้าย 
     8. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูลการย้าย
ผู ้บริหารสถานศึกษา ตามคำสั ่งสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ที ่ 324/2566 ลงวันที่                         
21 พฤศจิกายน 2566 เพื่อดำเนินการจัดทำข้อมูลการย้าย ในการใช้ประกอบการพิจารณาย้ายของข้าราชการครู                  
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ข้อ 7.1.1. ตามหลักเกณฑ์ ก.ค.ศ.ด่วนที ่สุด                   
ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 
     9. คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566         
ได้ประชุมร่วมกันและประเมินตามองค์ประกอบตัวชี้วัด เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 เพื่อพิจารณา
กลั่นกรองและจัดลำดับผู้ขอย้าย เพ่ือเสนอต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ปรากฏผล ดังนี้    
  9.1 ผลการประเมินศักยภาพตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา (เอกสารแนบ2)    
  9.2 ผลการประเมินศักยภาพตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา (เอกสารแนบ3)            
      9.1 ผลการพิจารณาเสนอให้รับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 7 ราย  ดังนี้  
 

ที ่ โรงเรียน สังกัด พิจารณารับย้าย 
ชื่อ – สกุล ตำแหน่งเดิม สังกัดเดิม 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
1 ศรีบรรพตพิทยาคม สพม.พัทลุง นายจำลอง เพชรมณี วชิรธรรมสถิต สพม.พัทลุง 
2 วชิรธรรมสถิต สพม.พัทลุง นายยุทธนา ขำเกื้อ บ้านควนดินแดง สพป.พัทลุง เขต 1 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
1 พัทลุง สพม.พัทลุง นายวิสุทธิ์ ทองช่วย เตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ พัทลุง 
สพม.พัทลุง 

2 พัทลุง สพม.พัทลุง นายสุรศักดิ์ สุขทอง ตะโหมด สพม.พัทลุง 
3 สตรีพัทลุง สพม.พัทลุง น.ส.ประภาศรี นุ่นเกลี้ยง หารเทารังสีประชาสรรค์ สพม.พัทลุง 
4 ประภัสสรรังสิต สพม.พัทลุง ว่าที ่ร.ต.หญิงนันท์นภัส สงยอ้ย พรหมพินิตชัยบุรี สพม.พัทลุง 
5 ควนขนุน สพม.พัทลุง นางสาวเกษรา นุ้ยขาว ดอนศาลานำวิทยา สพม.พัทลุง 
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การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแล้วเห็นว่าการดำเนินการพิจารณา                       

ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2566 (รอบเพิ่มเติม) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ได้ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด โดยละเอียดรอบคอบแล้ว จึงเห็นควรอนุมัติย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ตามท่ีเสนอ  

 ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
1. พิจารณาอนุมัติรับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 (รอบเพิ่มเติม) จำนวน 7 ราย       

ตามเสนอ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2. พิจารณาอนุมัติให้นำตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษาที่เหลือจากการพิจารณาย้ายและ                 
ตามสัดส่วนการกำหนดตำแหน่งของผู ้บร ิหารสถานศึกษา ไปใช้สำหรับการเรียกบรรจุและแต่งตั้ง                           
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เรื่อง การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคล                  
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ปี พ.ศ.2566 ประกาศ ณ วันที ่ 25 กันยายน 2566 
(เอกสารแนบ5) โดยมีตำแหน่งว่างหลังจากการพิจารณาอนุมัติรับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 
(รอบเพิ่มเติม) ดังนี้ (เอกสารแนบ6) 

 ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า  การดำเนินการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา                   
ปี พ.ศ. 2566 (รอบเพิ่มเติม) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ได้ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยละเอียดรอบคอบแล้ว 
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มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติ  ดังนี้ 

 1. อนุมัติรับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 (รอบเพิ่มเติม) จำนวน 7 ราย                     
ตามเสนอ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2. อนุมัติให้นำตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษาที่เหลือจากการพิจารณาย้ายและตามสัดส่วน
การกำหนดตำแหน่งของผู้บริหารสถานศึกษา ไปใช้สำหรับการเรียกบรรจุและแต่งตั้งตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เรื่อง การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคล เพื่อบร รจุและแต่งตั้ง                    
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 ประกาศ ณ วันที่ 25 กันยายน 2566 (เอกสารแนบ5) โดยมีตำแหน่งว่าง
หลังจากการพิจารณาอนุมัติรับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 (รอบเพิ่มเติม) ดังนี้  
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 

 นายจตุรงค์  สุขแก้ว  ประธานอนุกรรมการฯ  เสนอแนะให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 5.1  เร่งดำเนินการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ในสังกัด 
 5.2  การปฐมนิเทศครูที่ย้ายเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาในสังกัด  รวมถึงครูที่ใน
สังกัดที่ย้ายไปอยู่ในสถานศึกษาแห่งใหม่ 
 5.3  ปฐมนิเทศ และการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย   

 นายโชต รัตนประพันธ์ อนุกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา  เสนอแนะต่อที่ประชุมเกี่ยวกับ
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย  ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความสำคัญต่อการประเมิน
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย ควรมีการประเมินอย่างจริงจัง และเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 นายสงกรานต์  จันทร์น้อย  อนุกรรมการผู้แทน กศจ. จากที่ได้ไปเป็นคณะทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
จัดทำนโยบายเร่งด่วนของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ได้เสนอเรื่องเพ่ือประกอบการกำหนดนโยบายฯ ดังนี้ 

1. การขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาควรให้มี                           
ว ต่างๆ เพิ่มเข้ามา  เช่น ว เชิงประจักษ์ , ว 17 , ว 21 เป็นต้น 

2. การย้ายสับเปลี่ยนครูเพื่อลดภาระหนี้สิน  ให้สามารถย้ายสับเปลี่ยนได้โดยไม่ต้องนำเกณฑ์
อัตรากำลังมาประกอบการพิจารณาย้าย 

3. การเงนิและการเบิกจ่ายงบประมาณ สนับสนุนให้โรงเรียนขนาดใหญ่มีระบบจ่ายตรง 
4. ครูที ่เกษียณอายุราชการ ควรให้ได้รับวิทยฐานะเชี่ยวชาญก่อนหรือหลังจากเกษียณ 

เพ่ือที่จะสามารถรับเครื่องราชอิสริยภรณ์ชั้นสายสะพายได้ 
 นายณรงค์  ศรีละมุล  อนุกรรมการและเลขานุการฯ  ได้ชี้แจงเพิ่มเติมต่อประธานฯ และ
อนุกรรมการ  ดังนี้ 
 1. การพัฒนาดังกล่าวข้างต้น  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ได้มอบให้
กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการจัดทำโครงการรองรับ และบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงแล้ว 
  ในส่วนของการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู ้ช่วยของผู้บริหาร
สถานศึกษา  ขอให้นายโชต รัตนประพันธ์ อนุกรรมการผู ้แทนผู ้บริหารสถานศึกษา ได้แจ้งผู ้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดให้ดำเนินการประเมินฯ อย่างจริงจังตามระยะเวลาที่กำหนด  และรายงานผลการ
ประเมินให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง รวบรวมนำเสนอที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาฯ ในวาระเพ่ือทราบทุกครั้ง (การรายงานผลฯ ให้เขียนด้วยลายมือ  ห้ามพิมพ์) 
 2. การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา ที่นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงฯ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จะให้กลุ่มอำนวยการทำหนังสือแจ้งสถานศึกษาให้ทำ
หนังสือแจ้งประกาศการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาเพิ่มเติม โดยผ่านคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
แจ้งมายังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเสนอขออนุมัติ กศจ. ต่อไป 
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 3. การแต่งตั้งผู ้รักษาการแทนผู้อำนวยการสถานศึกษา  ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล แจ้ง
สถานศึกษาในสังกัดที ่ต้องการแต่งตั ้งรักษาการผู ้อำนวยการสถานศึกษา  จะต้องทำหนังสือแจ้งมายัง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ลงนามคำสั่งแต่งตั้งฯ เนื่องจากผู้อำนวยการ
สถานศึกษาไม่มีอำนาจลงนามคำสั่งดังกล่าวได้ 
 4. ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ได้รับอนุมัติให้เป็นหน่วยเบิกจ่ายงบประมาณ  ซึ่งสามารถดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงาน                
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดได้รวดเร็วขึ้น 
 5. การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ฝากนายสงกรานต์  จันทร์น้อย  อนุกรรมการผู้แทน กศจ.  
 5. กรณีการยื่นคำร้องขอโอนของรองผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง  นายอนุพันธ์  
บุญพร้อม  โอนมาในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง  เนื่องจากแบบคำขอโอนไม่สอดคล้องกับสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในปัจจุบัน  และไม่มีความเห็นของ                
ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53  เพื่อให้ได้รับความชัดเจนก่อนการพิจารณาคำร้องขอโอนของนายอนุพันธ์ฯ                     
จึงเห็นควรให้กลุ่มบริหารงานบุคคล ทำหนังสือหารือไปยังสำนักงานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับเอกสารประกอบคำร้องขอโอนของนายอนุพันธ์ฯ  ซึ่งผลเป็นประการใด
จะนำเรียนให้ที่ประชุมฯ ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
 6. การจัดจ้างครูชาวต่างชาติ  โรงเรียนในสังกัดจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
การจ้างครูชาวต่างชาติ ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 นายจตุรงค์  สุขแก้ว  ประธานอนุกรรมการฯ  เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ
ด้านการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ดำเนินการตามที่อนุกรรมการฯ ได้เสนอแนะไว้ในการประชุมอย่างรวดเร็ว  และได้กล่าวขอบคุณอนุกรรมการฯ                
ทุกท่าน  อนุกรรมการและเลขานุการฯ  ที่ได้มาร่วมประชุมกันในวันนี้  พร้อมกล่าวปิดการประชุม  
 

เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
 
   ลงชื่อ    ผู้จดรายงานการประชุม 

    (นางสุธัญญา  เวชรังษี) 
         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
   ลงชื่อ    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
               (นางอุไร  พรหมปาน) 
                              รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
         ผู้ช่วยเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 


