
 
 

รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ครั้งที่ 12/2566 

วันพฤหัสบดี ที่ 28 กันยายน 2566 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนกงหราพิชากร 

------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายจตุรงค์  สุขแก้ว             ประธานอนุกรรมการ 
2. นายภูดิศ  ชนะวรรณโณ นายอำเภอควนขนุน                   อนุกรรมการ 
3. นายสมชาย  มณีรัตน์  ผู้แทน ก.ค.ศ.                    อนุกรรมการ 
4. นายสงกรานต์  จันทร์น้อย ผู้แทน กศจ.                    อนุกรรมการ 
5. นายประภาส  พรหมแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล             อนุกรรมการ 
6. นายพงศ์เทพ  ประทุมสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย                   อนุกรรมการ 
7. นายสมจิต  จุลพูล  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา                  อนุกรรมการ 
8. นายประเสริฐ  ประทุมศรี คร ู                     อนุกรรมการ 
9. นายโชต  รัตนประพันธ์ ผู้บริหารสถานศึกษา                   อนุกรรมการ 
10. นางณัฐติกา  หอมประกอบ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                   อนุกรรมการ 
11. นายสมชาย  รองเหลือ ผอ.สพม.พัทลุง            อนุกรรมการและเลขานุการ 
12. นางอุไร  พรหมปาน  รอง ผอ.สพม.พัทลุง               ผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสุธัญญา  เวชรังษี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม ไม่มี 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายธนากรณ์  เขียวท้วม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
2. นางนภภัค  ช่วยเต้า  นักทรัพยากรบุคคล 
3. นางสาวธิดารัตน์  สุขมาก นักทรัพยากรบุคคล 
4. นางพนิดา  เกลี้ยงสิน  นักทรัพยากรบุคคล 

 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
 นายจตุรงค์  สุขแก้ว  ประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เมื่อครบ                    
องค์ประชุม  ได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

      - ไม่มี - 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
                            ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุม ดำเนินการตรวจสอบรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่  14 กันยายน  2566   
 

ที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
               3.1  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
                                ประธานฯ มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอผลการดำเนินการตามมติ อ.ก.ค.ศ.                 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ในการประชุม  ครั้งที่ 11/2566  เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566  มติ
และการดำเนินการตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ดังนี้ 

เรื่อง 

สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง                  

ครั้งที่ 11/๒๕๖๖                                
วันที่ 14 กันยายน ๒๕๖๖ 

การดำเนินการ ตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

๔.๒ การแต่งตั้งคณะกรรมการใน
การคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและ
แ ต ่ ง ต ั ้ ง ใ ห ้ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง                
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ
ผู ้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ภาค 
ข และภาค ค ในการคัดเลือกบุคคล
เพ ื ่อบรรจ ุและแต ่งต ั ้ ง ให ้ดำรง
ต ำ แ ห น ่ ง ร อ ง ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร
สถานศึกษา และผ ู ้อำนวยการ
สถานศ ึกษา ส ั งก ั ดสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ได้ดำเนินการดำเนินการประกาศ
ผลการคัดเลือก เมื่อวันที่ 25 กันยายน 
2566 

๔.3 การให ้ข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะ
ครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ (แต่งตั้ง
กรรมการประเมิน) 

เห ็นชอบให ้ สำน ักงาน ก.ค.ศ.          
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชี
รายช ื ่อผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิท ี ่  ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย 
สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติ
ในการขอมีว ิทยฐานะครูชำนาญ
การ จำนวน 2 ราย  
ตามหล ั ก เกณฑ ์และว ิ ธ ี ก ารฯ                  
ว 9/2564 ผ่านระบบ DPA ตามท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ได้ดำเนินการสุ ่มคณะกรรมการ
ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชี
รายชื ่อผู ้ทรงคุณวุฒิที ่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน 3 คน ต่อผู ้ขอ 1 ราย ผ่านใน 
ระบบ DPA เป็นที่เรียบร้อยแล้ว แล้วทั้ง 2 
ราย ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการประเมินของ
กรรมการทั้ง 3 ท่าน  จำนวน 1 ราย และ
กรรมการประเมินครบแล้ว จำนวน 1 ราย 
ผลการประเมินตามเอกสารการประชุม
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ครั ้งที ่ 12/2566 ลงวันที ่ 28 
กันยายน 2566 
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เรื่อง 

สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง                  

ครั้งที่ 11/๒๕๖๖                                
วันที่ 14 กันยายน ๒๕๖๖ 

การดำเนินการ ตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

4.4 พิจารณาสรรหาและแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า  ต ำ แ ห น ่ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
สถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั ่นกรองการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ได้ดำเนินการพิจารณากลั ่นกรอง
การย ้ายข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทา งการศ ึ กษา  ตำแหน ่ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
สถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 แล้ว 

4.5 การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ม ั ธยมศ ึกษาพ ัทล ุ ง  รอบท ี ่  2 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการ
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ม ั ธยมศ ึกษาพ ัทล ุ ง  รอบท ี ่  2 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

อย ู ่ระหว ่างดำเน ินการให ้ผ ู ้ม ีอำนาจ                
ตามมาตรา 53 มีคำสั่งย้ายและแต่งตั้งฯ 

4.6 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 
ค.(2) ขอย้ายกรณีพิเศษ 

ให ้ส ่ งคำร ้ องขอย ้ ายกรณ ีพ ิ เศษ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษา ตำแหน ่ งบ ุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ได้ดำเนินการส่งคำร้องขอย้ายฯ             
ไป สพป.สงขลา เขต 2 แล้ว 

4.8 ขอความเห็นชอบแผนบรรจุ
นักศึกษาทุนผู้ได้รับการคัดเลือกเข้า
ร่วมโครงการผลิตครูเพื ่อพัฒนา
ท้องถิ่น ปีการศึกษา 2566   

เห็นชอบแผนบรรจุน ักศึกษาทุน          
ผ ู ้ ได ้ ร ั บการค ัด เล ื อกเข ้ าร ่ วม
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ปีการศึกษา 2566  สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

รายงาน สพฐ. เรียบร้อยแล้ว 

4.9 ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ง า น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึ กษาตำแหน ่ งบ ุ คล ากรทา ง
การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
ที ่เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
พ ิ เศษ (ตำแหน ่งน ักว ิ เคราะห์
นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

เห ็นชอบผลการประเม ินผลงาน
ข้าราชการคร ูและบุคลากรทาง
การศึกษาตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
ที ่เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
พ ิ เศษ (ตำแหน ่งน ักว ิ เคราะห์
นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

มีคำสั ่งแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่ง
นักว ิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง แล้ว 

 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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 3.2  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ทีเ่พื่อพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 1 ปี 
ตารางคะแนนสรุปผลประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/สังกัด ครั้งที่ ๑ ครั้งที่ ๒ รวม เฉลี่ย ระดับ หมายเหตุ 
นางสาวนราวดี  หลิมศิริ ศึกษานิเทศก์ สพม.พัทลุง 96.00 95.33 191.33 95.67 ดีมาก  

 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 3.3  ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  เรื ่อง การขึ ้นบัญชีผู ้ได้รับ                      
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

เรื่องท่ี 4.1  ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  
สำหรับใช้ในการพิจารณารับย้าย หรือสอบคัดเลือก 

 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
คำขอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาตรวจสอบกลั่นกรองอนุมัติใช้ตำแหน่ง
ว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา สำหรับใช้ในการพิจารณารับย้าย 
หรือสอบคัดเลือก  จำนวน 2  อัตรา 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 1. มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
  3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง เกณฑ์อัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด  ที่ ศธ 0206.4/29  ลงวันที่ 5 มกราคม 2566  เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติม
หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษาที่ว่างจากการย้ายและแต่งตั้ง ในสถานศึกษาที่มีสภาพอัตรากำลังสายงาน
บริหารสถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 2 อัตรา  รายละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ ตำแหน่ง โรงเรียน ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
เลขที่จ่าย

ตรง 

สาเหตุการว่าง 

1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา ดอนศาลานำวิทยา 100532 0351699 ย้าย 
2 ผู้อำนวยการสถานศึกษา ศรีบรรพตพิทยาคม 27475 0352342 ย้าย 

                 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตรวจสอบแล้วเห็นว่า ตำแหน่งว่างดังกล่าวเป็น
ตำแหน่งว่างในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลัง สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา       
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จึงเห็นนำตำแหน่งว่างดังกล่าวไปใช้ในการพิจารณารับย้าย หรือสอบ
คัดเลือก ประจำปี 2566 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงเสนอขอความเห็นชอบในการพิจารณาอนุมัติ
ตำแหน่งว่างเพื่อไปใช้ในการพิจารณารับย้าย หรือสอบคัดเลือก ประจำปี 2566 จำนวน 2 อัตรา ตาม
รายละเอียดประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

      ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า  การนำตำแหน่งว่างในสถานศึกษา  สายงานบริหาร
สถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จึงเห็นอนุมัติให้ใช้
ตำแหน่งว่างดังกล่าวในการพิจารณารับย้าย หรือสอบคัดเลือก ประจำปี 2566 ได ้     

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติอนุมัติให้นำตำแหน่งว่าง
ในสถานศึกษา  สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อรับย้าย หรือสอบคัดเลือก 
ประจำปี 2566 ได ้จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
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เรื่อง ๔.๒ การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

 
คำขอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาอนุมัติการกำหนดสัดส่วนของจำนวน
ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 ตำแหน่ง  

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1.พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560                  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
 3.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 4.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/427 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 เรื่อง การ
แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ความว่า 
  ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วมีมติ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 2.1 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วน
ที่สุด ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 2.1 การกำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่างสำหรับการพิจารณาย้าย
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 
   1) ตำแหน่งว่างที่ กศจ. กำหนดสัดส่วนของแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาไว้เดิมมี
จำนวนเท่าใด ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา คงจำนวนตำแหน่งว่างตามสัดส่วนตำแหน่งว่างตามที่ กศจ.
กำหนดไว้เดิม 
   2) ตำแหน่งว่างที ่ กศจ.ไม่ได้กำหนดสัดส่วนไว้ ให้นำตำแหน่งว่างนั ้นเสนอ             
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี 
พิจารณากำหนดสัดส่วน” 
 5.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การ
แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ความว่า 
  ข้อ 1 ให้แก้ไขคำว่า “กศจ.” เป็น “อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี” ทุกแห่ง 
  ข้อ 2 การพิจารณากำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่าง 
   2.2 ข้อ ง.สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ใช้ข้อความนี้แทน 
   “ข้อ ง. การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการแต่งตั้ง
จากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
    (1) ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้
บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 
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    กรณีไม่มีผู้ได้รับการคัดเลือกขึ้นบัญชีรอการบรรจุและแต่งตั้ง ให้กำหนด
สัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้สำหรับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 
    (2) การกำหนดสัดส่วนของตำแหน่งว่าง ต้องไม่ระบุชื่อสถานศึกษาที่จะใช้
ในการรับย้ายหรือที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้นำตำแหน่งว่างทั้งหมดมาพิจารณาย้ายให้แล้วเสร็จ
ก่อนและต้องเหลือตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกหรือที่จะใช้สำหรับ การ
คัดเลือกเท่ากับสัดส่วนที่กำหนดไว้ 
     ทั้งนี้ หากไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมาดำรงตำแหน่งว่างในสัดส่วน
ของการรับย้ายให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
แล้วแต่กรณี พิจารณาว่าจะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู ้ได้ รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก                
ได้ตามความเหมาะสม 
    (3) กรณีมีตำแหน่งว่างเพียง 1 ตำแหน่ง ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณาว่าจะใช้รับย้าย หรือใช้บรรจุ
และแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก ได้ตามความเหมาะสม 
    (4) กรณีมีตำแหน่งว่างที่เกิดขึ้นภายหลังจากการพิจารณาย้ายเสร็จสิ้นแล้ว 
(เช่น ลาออก เปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา ย้ายกรณีอื่น ฯลฯ) ให้ดำเนินการตามข้อ (1)              
ข้อ (2) และข้อ (3) ทั้งนี้ ไม่รวมถึงตำแหน่งว่างที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.            
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี ได้กำหนดสัดส่วนที่จะใช้ในการรับย้ายหรือจะใช้ในการบรรจุและ
แต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือจะใช้สำหรับการคัดเลือก ที่กำหนดไว้เดิมแล้ว” 
  ข้อ 4 การพิจารณาย้าย กรณีท่ี 1 การย้ายกรณีปกติ 
   ๔.๑ การพิจารณาย้ายภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษานำคำร้องขอย้ายประจำปีที่ผู้ขอย้ายได้ยื่นคำร้องระหว่างวันที่ 1-15 กรกฎาคม 2565 ไว้ ซึ่ง กศจ. 
ยังไม่ได้พิจารณาให้ย้าย รวมทั้งคำร้องขอย้ายเพิ่มเติมที่ กศจ. ยังไม่ได้พิจารณา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณาย้ายตามสัดส่วนที่กำหนด 
   ๔.๒ ข้อ ๓.๒.๒ ข้อ ๗.๑.๑ ข้อ ๗.๑.๒ ข้อ ๗.๑.๓.๑ ข้อ ๗.๑.๓.๒ ข้อ ๗.๑.ต.๓ ข้อ 
๗.๑.๓.๔ และข้อ ๗ ๑. ๕ โดยในแต่ละข้อ ให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 
   "ข้อ ๓.๒.๒ กรณีขอย้ายไปสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้ระบุ
สถานศึกษาท่ีประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่งได้เพียงเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียว" 
   "ข้อ ๗.๑.๑ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา
การย้าย แล้วเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณา" 
   "ข้อ ๗.๑.๓.๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาให้พิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุชื่อสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน จึงพิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุ
สถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ภายหลัง โดยการพิจารณาย้ายให้พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาด้วยกัน ที่มีสถานศึกษาขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน ทั้งภายในเขตพื้นที่
การศึกษาและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมกนัก่อน" 
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   "ข้อ ๗.๑.๓.๒ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ให้พิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุชื่อสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน จึงพิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุ
สถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ภายหลัง โดยการพิจารณาย้ายให้พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาด้วยกัน ที่มีสถานศึกษาขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน ทั้งภายในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมกันก่อน" 
   "ข้อ ๗.๑.๓.๓ เมื่อพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาตามข้อ ๗.๑.๓.๑ หรือ ข้อ 
๗.๑.๓.๒ แล้วหากยังมีตำแหน่งว่างเหลืออยู่ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี เห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็นที่จะต้องย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
ที่ต่างไปจากที่กำหนดไว้ ตามข้อ ๗.๑.๓.๑ หรือ ข้อ ๗.๑.๓.๒ ให้พิจารณาย้ายข้ามขนาดสถานศึกษาในประเภท
เดียวกันได้ตามลำดับ เช่น มีตำแหน่งว่างในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษเหลืออยู่ ให้พิจารณาคำร้องขอย้ายของ
ผู้ประสงค์ขอย้ายที่ดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาขนาดกลางก่อน ซึ่งพิจารณาคำร้องขอย้ายของผู้ประสงค์ขอ
ย้ายที่ดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาขนาดเล็ก ตามลำดับ ทั้ งนี้ ให้พิจารณาภายในเขตพื้นที่การศึกษาและต่าง
เขตพ้ืนที่การศึกษาพร้อมกัน"  

 6. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที ่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที 23 ธันวาคม 2563 เรื ่อง เกณฑ์
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถนศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสรุปรายละเอียด ดังนี้ 
  "ก.ค.ศ. มีมติให้ยกเลิกเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา ตามหนังสือ 1) สำนักงาน ก.ค. ที่ ศธ 1305/466 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2545 1) สำนักงาน ก.ค.  
ที่ ศธ 1305/467ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2545 3) สำนักงาน ก.ค. ที่ ศธ 1305/822 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 
2545 และ 4) สำนักงาน ก.ค. ที่ ศธ 1305/823 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2545 โดยให้ใช้เกณฑ์อัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  7.1 สายงานบริหารสถานศึกษา 
  7.1.1 สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 40 คนลงมา ไม่กำหนดอัตรากำลังสายงาน
บริหารสถานศึกษา ฯลฯ 
  7.1.2 สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 41 คนขึ้นไป (ทุกพื้นที่) ให้กำหนดอัตรากำลัง
สายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
 

จำนวนนักเรียน อัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา รวม 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

41-119 1 อัตรา - 1 อัตรา 
120-719 1 อัตรา 1 อัตรา 2 อัตรา 

720-1,079 1 อัตรา 2 อัตรา 3 อัตรา 

1,080-1,679 คน 1 อัตรา 3 อัตรา 4 อัตรา 

ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 1 อัตรา 4 อัตรา 5 อัตรา 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาว่างจากการย้าย
ไปดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดอ่ืน ประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 2 ตำแหน่ง ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

 
จำนวน
นักเรียน 

 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
เลขที่จ่าย 

ตรง 

เงินเดือน  
หมายเหตุ 

อันดับ อัตรา 

1 ดอนศาลานำวิทยา 121 100532 0351699 คศ.3 58,390  

2 ศรีบรรพตพิทยาคม 325 27475 0352342 คศ.3 55,850  
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง วิเคราะห์แล้วเห็นว่าเพื่อให้เป็นไปตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เห็นควรพิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาว่าง จำนวน 1 ตำแหน่ง โดยให้นำตำแหน่งว่างนั้นเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง เพื่อพิจารณากำหนดสัดส่วน ที่จะใช้สำหรับการย้ายหรือสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/427 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 เรื่อง การแก้ไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

   1. โปรดพิจารณากำหนดสัดส่วนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง จำนวน 2 ตำแหน่ง เพ่ือ
ใช้สำหรับการย้ายหรือสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
  2 .ขอความเห็นชอบหากอนุมัติกำหนดสัดส่วนแล้วเสร็จ ให้นำตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ว่างไปใช้สำหรับรับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ.2566 (เพ่ิมเตมิ) ต่อไป  
  3. ขออนุมัติเป็นหลักการในการประกาศรับย้ายเพิ ่มเติมตามปฏิทินการย้ายผู ้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ.2566 

 

 ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
   ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า 

  1. ให้กำหนดสัดส่วนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง จำนวน 2 ตำแหน่ง เพื่อใช้สำหรับ                  
การย้าย จำนวน 1  ตำแหน่ง  และสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง  จำนวน 1 ตำแหน่ง 
 2. ให้นำตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่างไปใช้สำหรับรับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ.2566 (เพ่ิมเติม) ต่อไป  
 3. ควรอนุมัติเป็นหลักการในการประกาศรับย้ายเพิ ่มเติมตามปฏิทินการย้าย ผู ้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ.2566  หากการดำเนินการเป็นหน้าที่ที่สำนักงาน                   
เขตพื้นที่การศึกษาต้องดำเนินการตามปฏิทินให้สามารถดำเนินการได้  แต่หากการดำเนินการนั้นเป็นอำนาจ
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง นำเสนอที่ประชุม
พิจารณากอ่น 
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มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติดังนี้ 
  1. อนุมัติกำหนดสัดส่วนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง จำนวน 2 ตำแหน่ง เพื่อใช้สำหรับ                  
การย้าย จำนวน 1  ตำแหน่ง  และสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง  จำนวน 1 ตำแหน่ง 
 2. อนุมัตใิห้นำตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่างไปใช้สำหรับรับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ.2566 (เพ่ิมเติม) ต่อไป  
 3. อนุมัติเป็นหลักการในการประกาศรับย้ายเพิ่มเติมตามปฏิทินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ.2566  หากการดำเนินการเป็นหน้าที่ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ต้องดำเนินการตามปฏิทินให้สามารถดำเนินการได้  แต่หากการดำเนินการนั ้นเป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ.                              
เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง นำเสนอท่ีประชุมพิจารณาก่อน 
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เรื ่องที ่ ๔.3 การส่งคำร้องขอโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                  

ตามมาตรา 38 ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 

ประธาน  มอบเลขานุการฯ นำเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการฯ  นำเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 
                   
คำขอ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขออนุมัติส่งคำร้องขอโอนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน 3 ราย ไปดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม   
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 13 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างส่วนราชการ ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2559 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8(1) และข้อ 13) 

4. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. นางสาวรัชฎา สืบกระพันธ์ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ตำแหน่ง    
เลขที่ 8 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไปดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 2. นางปทิตตา จันทร์สว่าง ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง    
เลขที่ 5 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไปดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 3. นางสาวนราวดี หลิมศิริ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง    
เลขที่ 9 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไปดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 4. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ยินยอมให้
โอนทั้ง 3 ราย  

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า ผู ้บังคับบัญชาชั ้นต้น 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง และผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ยินยอมให้โอน จึงเห็นสมควร
ดำเนินการ ดังนี้  
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1. ส่งคำร้องขอโอนของ นางสาวรัชฎา สืบกระพันธ์ นางปทิตตา จันทร์สว่าง และนางสาวนราวดี หลิมศิริ       
ไปยังหน่วยงานที่ประสงค์ขอโอนไปดำรงตำแหน่ง 
 2. อนุมัติเป็นหลักการ หากหน่วยงานที่ประสงค์ขอโอนไปดำรงตำแหน่งมีมติรับโอน ให้ผู้มีอำนาจตาม
มาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ออกคำสั่งให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค.(1) 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขออนุมัติ 
1. ส่งคำร้องขอโอนของ นางสาวรัชฎา สืบกระพันธ์ นางปทิตตา จันทร์สว่าง และนางสาวนราวดี หลิมศิริ           

ไปยังหน่วยงานที่ประสงค์ขอโอนไปดำรงตำแหน่ง 
2. อนุมัติเป็นหลักการ หากหน่วยงานที่รับโอนไปดำรงตำแหน่ง มีมติรับโอน ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ออกคำสั่งให้โอน      
และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง แล้วรายงาน อกคศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ทราบ ในคราวประชุมครั้ง
ต่อไป 

 ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
           อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  พิจารณาแล้วเห็นว่า  

1. เห็นควรให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ส่งคำร้องขอโอนของ นางสาวรัชฎา               
สืบกระพันธ์ นางปทิตตา จันทร์สว่าง และนางสาวนราวดี หลิมศิริ  ไปยังหน่วยงานที่ประสงค์ขอโอนไปดำรงตำแหน่ง 
 2. ควรอนุมัติเป็นหลักการ หากหน่วยงานที่ประสงค์ขอโอนไปดำรงตำแหน่งมีมติรับโอน ให้ผู้มีอำนาจ
ตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ออกคำสั่งให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค.(1) 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
           อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้  

1. เห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ส่งคำร้องขอโอนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (1) ไปสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง จำนวน 3 ราย  ดังนี้ 

    (1) นางสาวรัชฎา  สืบกระพันธ์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
    (2) นางปทิตตา จันทร์สว่าง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
    (3) นางสาวนราวดี หลิมศิริ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

 2. อนุมัติเป็นหลักการ หากหน่วยงานที่ประสงค์ขอโอนไปดำรงตำแหน่งมีมติรับโอน ให้ผู้มีอำนาจตาม
มาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ออกคำสั่งให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค.(1) 
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4.4 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566   
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ  นำเสนอ 
เลขานุการฯ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
คำขอ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขออนุมัติรับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ปี พ.ศ.2566  

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1.มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
 3.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 4.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติม
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุดที่ ศธ 04009/ว2824 ลงวันที่ 31 
พฤษภาคม 2566 เรื ่อง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
ประจำปี พ.ศ.2566 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ก.นิยาม 
 “การย้าย” หมายความว่า การแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาอ่ืน สังกัด
ส่วนราชการอ่ืน 
 “ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 2.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติม
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ ง. การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างเพื่อใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือก 
  (1) ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
แล้วแต่กรณี พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและท่ีจะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้
ได้รับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 
  กรณีไม่มีผู ้ได้รับการคัดเลือกขึ้นบัญชีรอการบรรจุและแต่งตั้งให้กำหนดสัดส่วนของจำนวน
ตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้สำหรับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 
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  (๒) การกำหนดสัดส่วนของตำแหน่งว่าง ต้องไม่ระบุชื่อสถานศึกษาที่จะใช้ในการรับย้ายหรือที่จะ
ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้นำตำแหน่งว่างทั้งหมดมาพิจารณาย้ายให้แล้วเสร็จก่อนและต้องเหลือตำแหน่ง 
ว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกหรือที่จะใช้สำหรับการคัดเลือกเท่ากับสัดส่วนที่กำหนดไว้ 
  ทั้งนี้ หากไม่มีผู ้ยื ่นคำร้องขอย้ายมาดำรงตำแหน่งว่างในสัดส่วนของการรับย้ายให้ อ.ก.ค.ศ.                      
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณีพิจารณาว่าจะใช้บรรจุ
และแตง่ตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก ได้ตามความเหมาะสม 
  (๓) กรณีมีตำแหน่งว่างเพียง ๑ ตำแหน่ง ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ                
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณาว่าจะใช้รับย้าย หรือใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชี       
ผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก ได้ตามความเหมาะสม 
  (๔) กรณีมีตำแหน่งว่างที ่เกิดขึ ้นภายหลังจากการพิจารณาย้ายเสร็จสิ ้นแล้ว(เช่น ลาออก                  
เปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา ย้ายกรณีอื่น ฯลฯ ให้ดำเนินการตามข้อ (๑) ข้อ (๒)และข้อ (๓) 
ทั้งนี้ ไม่รวมถึงตำแหน่งว่างที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี ได้กำหนดสัดส่วนที่จะใช้ในการรับย้ายหรือจะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับ
การคัดเลือก หรือจะใช้สำหรับการคัดเลือก ที่กำหนดไว้เดิมแล้ว" 
 ข้อ 7.1.5 กรณีมีตำแหน่งว่างเกิดขึ้นภายหลัง เมื่อการย้ายตามข้อ 7.1.3 เสร็จสิ้นแล้ว (เช่น ลาออก 
เปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายไปต่างเขตพื้นที ่การศึกษา ย้ายกรณีอื่น ฯลฯ ) ให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เสนอ                          
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณา
กำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างตามข้อ ง. แล้วให้ประกาศตำแหน่งว่างทันทีให้ทราบโดยทั่วกัน โดยวิธี                  
ปิดประกาศ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งประกาศทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                   
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน แล้วจึงดำเนินการตามข้อ ๗.๑.๑ - ข้อ ๗.๑.๓ และหากมีตำแหน่งว่างในสัดส่วน                      
ที่ใช้รับย้ายเหลืออยู่ก็ให้ดำเนินการตามข้อ ๗.๑.๔ ต่อไป 
  ผู้ประสงค์ขอย้ายที่ยื ่นคำร้องขอย้ายประจำปี และมิได้ระบุชื ่อสถานศึกษาที่ว่างภายหลังไว้ 
สามารถยื่นความประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาดังกล่าวได้เฉพาะในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ยื่นคำร้อง
ขอย้ายประจำปีไว้ เว้นแต่ ผู้ประสงค์ขอย้ายที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี ๒๕๖๕ ไว้ในจังหวัดใดและประสงค์ยื่นคำ
ร้องขอย้ายเพิ่มเติมภายในวันที่ ๓0 มิถุนายน ๒๕๖๖ ให้ยื่นความประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา
ที่ว่างในจังหวัดเดิมที่เคยยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีไว้ได้ 
  สำหรับผู้ที่มีคุณสมบัติครบภายในวันที่ ๓0 กันยายน ของปีที่ประกาศให้ยื่นคำร้องขอย้าย
ประจำปีนั้น แต่มิได้ยื ่นคำร้องขอย้ายประจำปีไว้ หากประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา                      
ที่มีตำแหน่งว่างและสถานศึกษาที่ไม่มีตำแหน่งว่าง ก็ให้ยื่นคำร้องขอย้ายเพิ่มเติมได้ โดยให้ยื่นคำร้องขอย้าย     
ได้เพียงเขตพื้นที่การศึกษาเดียวเท่านั้น ทั้งนี้ เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันที่
๑๕ กรกฎาคม เช่นเดียวกัน กรณีคำร้องขอย้ายเพิ่มเติมใดไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้าย คำร้องขอย้าย
ดังกล่าวเป็นอันยกเลิก" 

 3.แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา                      
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
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 ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที ่การศึกษาตาม                      
มาตรา 53(3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547                     
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551                  
ให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู ้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี โดยความเห็นชอบ                    
ของ  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  

 4.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง จำนวน 14 อัตรา 
ดังนี้ 

ที ่ ตำแหน่ง โรงเรียน จำนวน 
นักเรียน 

อำเภอ หมายเหต ุ

1 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ศรีบรรพตพิทยาคม 323 ศรีบบรรพต  
2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา พนางตุง 175 ควนขนุน  
3 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ชะรัดชนูปถัมภ์ 235 กงหรา  
4 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา วชิรธรรมสถิต 160 เมืองพัทลุง  
5 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา หานโพธิ์พิทยาคม 178 เขาชัยสน  
6 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ป่าพะยอมพิทยาคม 1084 ป่าพะยอม  
7 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ป่าบอนพิทยาคม 257 ป่าบอน  
8 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา พัทลุง 2806 เมืองพัทลุง  
9 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา เขาชัยสน 802 เขาชัยสน  

10 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ควนขนุน 1111 ควนขนุน  
11 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ควนขนุน 1111 ควนขนุน *ยังใช้ไม่ได้ 
12 ผู้อำนวยการสถานศึกษา นาขยาดวิทยาคาร 61 ควนขนุน  
13 ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตะแพนพิทยา 71 ศรีบรรพต  
14 ผู้อำนวยการสถานศึกษา สตรีพัทลุง 2759 เมืองพัทลุง *ว่างเกษียณ 

 
 5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้รับคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 29 ราย  ดังนี้ 
                   -สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จำนวน 21 ราย 
  -สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จำนวน 3 ราย 
  -สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จำนวน 3 ราย 
  -สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 1 ราย 
   -สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 1 ราย 
ระงับย้าย 4 ราย 
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     6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ได้แจ้งรายชื่อผู้บริหารสถานศึกษาขอย้ายมา                      
ดำรงตำแหน่งทุกราย ไปยังโรงเรียนในสังกัดเพื่อให้โรงเรียนที่มีผู้ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง เสนอรายชื่อ                      
ผู้ขอย้ายให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็น ทั้งนี้ ได้กำหนดให้ส่งมติและรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกลับมายังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ภายในวันที่       
15 สิงหาคม 2566 หากโรงเรียนใดไม่แจ้งมติภายในกำหนดข้างต้น จะถือว่าเห็นควรรับย้าย 
     7. คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลงวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2566         
ได้ประชุมร่วมกันและประเมินตามองค์ประกอบตัวชี้วัด เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2566 เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง
และจัดลำดับผู้ขอย้าย เพ่ือเสนอต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ปรากฏผล ดังนี้                

      7.1 เสนอให้รับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน   7   ราย  ดังนี้ 
ที ่ โรงเรียน สังกัด พิจารณารับย้าย 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่งเดิม สังกัดเดิม 
1 สตรีพัทลุง สพม.พัทลุง นางสาวนันทรัตน์ ไพรัตน์ ผู้อำนวยการ 

โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 
สพม.พัทลุง 

2 หารเทารังสีประชาสรรค ์ สพม.พัทลุง นายเพลิง ขุนชิต ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 

สพม.พัทลุง 

3 นิคมควนขนุนวิทยา สพม.พัทลุง นางสาวกาญจรุี หมื่นอักษร ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนอดุมวิทยายน 

สพม.พัทลุง 

4 พัทลุง สพม.พัทลุง นางสาววิลาสินี ปานเพชร รองผู้อำนวยการ 
โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 

สพม.พัทลุง 

5 เขาชัยสน สพม.พัทลุง นางสุดา บุญจันทร์ รองผู้อำนวยการ 
โรงเรียนควนพระสาครินทร ์

สพม.พัทลุง 

6 ควนขนุน สพม.พัทลุง นางสาววิไลวรรณ ชูทอง รองผู้อำนวยการ 
โรงเรียนนคิมควนขนุนวิทยา 

สพม.พัทลุง 

7 ป่าพะยอมพิทยาคม สพม.พัทลุง นายสุนธร เหลือพงษ์ รองผู้อำนวยการ 
โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 

สพม.พัทลุง 

*หมายเหตุ หากผู้ประสงค์ขอย้าย รายนางสุดา บุญจันทร์ ขอระงับย้าย ขออนุมัติไว้เป็นหลักการใช้ตำแหน่ง
โรงเรียนเขาชัยสนสำหรับการบรรจุและแต่งตั้ง 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินการพิจารณา                         

ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2566 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยละเอียด
รอบคอบแล้ว จึงเห็นควรอนุมัติย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ตามท่ีเสนอ  
 2. พิจารณานำตำแหน่งว่างที่เหลือจากการรับย้ายมาบรรจุและแต่งตั้ง 
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ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 

ที ่ โรงเรียน สังกัด พิจารณารับย้าย 
ชื่อ – สกุล ตำแหน่งเดิม สังกัดเดิม 

1 สตรีพัทลุง สพม.พัทลุง นางสาวนันทรัตน์ ไพรัตน์ ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 

สพม.พัทลุง 

2 หารเทารังสีประชาสรรค ์ สพม.พัทลุง นายเพลิง ขุนชิต ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 

สพม.พัทลุง 

3 นิคมควนขนุนวิทยา สพม.พัทลุง นางสาวกาญจรุี หมื่นอักษร ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนอดุมวิทยายน 

สพม.พัทลุง 

4 พัทลุง สพม.พัทลุง นางสาววิลาสินี ปานเพชร รองผู้อำนวยการ 
โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 

สพม.พัทลุง 

5 เขาชัยสน สพม.พัทลุง นางสุดา บุญจันทร์ รองผู้อำนวยการ 
โรงเรียนควนพระสาครินทร ์

สพม.พัทลุง 

6 ควนขนุน สพม.พัทลุง นางสาววิไลวรรณ ชูทอง รองผู้อำนวยการ 
โรงเรียนนคิมควนขนุนวิทยา 

สพม.พัทลุง 

7 ป่าพะยอมพิทยาคม สพม.พัทลุง นายสุนธรณ์ เหลือพงษ์ รองผู้อำนวยการ 
โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 

สพม.พัทลุง 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 นายสงกรานต์  จันทร์น้อย  อนุกรรมการ ผู้แทน กศจ.  ได้ตั้งข้อสังเกตในการไม่พิจารณารับย้าย                     

ผู้ยื่นคำขอย้ายจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา  ว่าเป็นการดำเนินการโดยชอบด้วยกฎหมายหรือไม่  และเป็นการจำกัด
สิทธิในการขอย้ายหรือไม่ 

 นายสมชาย  รองเหลือ  อนุกรรมการและเลขานุการฯ  ได้ชี้แจงต่อข้อสังเกตดังกล่าวว่า  ตำแหน่ง
ว่างของผู้บริหารสถานศึกษาทั้ง  3 ตำแหน่ง ได้กำหนดสัดส่วนไว้สำหรับการบรรจุและแต่งตั้ง  หากรับย้ายจาก
ต่างสังกัดก็จะทำให้ตำแหน่งว่างที่เหลืออยู่ไม่เพียงพอสำหรับการบรรจุแต่งที่ได้กำหนดสัดส่วนเอาไว้แล้ว  แต่หาก
เป็นการย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตำแหน่งว่างก็ยังคงเหลือในจำนวนสัดส่วนเท่าเดิม   

 นายจตุรงค์  สุขแก้ว  ประธานอนุกรรมการฯ   กล่าวเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับประเด็นดังกล่าวว่า  
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่กำหนดสัดส่วนไว้เดิมจาก กศจ. ณ ปัจจุบัน เหลือสำหรับบรรจุไว้ 2 ตำแหน่ง  ไว้
สำหรับรับย้าย ได้ดำเนินการรับย้ายจนหมดสัดส่วนรับย้าย เมื่อมีตำแหน่งว่างจากการเกษียณอายุราชการ                  
ที่โรงเรียนสตรีพัทลุง ที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2566 พิจารณากำหนดสัดส่วนให้ใช้สำหรับการบรรจุและแต่งตั้ง เมื่อรวมกันกับสัดส่วนที่คงเหลือไว้
เดิม สัดส่วนก็จะเป็นบรรจุ 3 ตำแหน่ง รับย้าย – ตำแหน่ง ทำให้การย้ายจากต่างเขตพื ้นที ่การศึกษา                     
ไม่สามารถกระทำได้ เนื่องจากไม่มีสัดส่วนที่นำมาใช้รับย้ายได้ นอกจากย้ายภายในเขตพื้นที่การศึกษาด้วยกัน จะ
ไม่กระทบกับสัดส่วนที่กำหนดไว้ 

 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า   
1. การดำเนินการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2566 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยละเอียดรอบคอบแล้ว จึงเห็นควรอนุมัติย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ตามท่ีเสนอ 

2. ให้นำตำแหน่งว่างที่เหลือจากการรับย้ายมาบรรจุและแต่งตั้ง 
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มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติ  ดังนี้ 

1. อนุมัติย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. อนุมัติให้นำตำแหน่งว่างที่เหลือจากการรับย้ายมาบรรจุและแต่งตั้ง 
3. การเรียกผู้ผ่านการสอบแข่งขันเข้าเพื่อรายงานตัวและเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ซึ่งมีตำแหน่งว่างที่จะบรรจุในรอบแรก 10 ตำแหน่ง ให้เรียกผู้สอบได้                 
ในลำดับที่ 10 , 11 มาเป็นลำดับสำรองด้วย หากมีผู้ที่สอบได้ในลำดับที่ 1 - 10 สละสิทธิ์ ก็ให้ผู้ที่เรียกมาเป็น
ลำดับสำรองเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับการบรรจุได้  อนึ่งหากผู้ที่เรียกมาเป็นลำดับสำรองไม่เลือกสถานศึกษาเพ่ือรับ
การบรรจุในครั้งนี้ ก็จะไม่เสียสิทธิ์ในการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เช่นกัน 



๑๙ 
 
 

เรื่อง 4.5   การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพเิศษ สาขาบริหารการศึกษา 
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
           
คำขอ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้ตรวจสอบและกลั่นกรองการพิจารณารายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนดเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน สำหรับวิทยฐานะชำนาญ
การพิเศษ สาขาบริหารการศึกษา  เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดที่ 2  ประเมินด้านที่ 3  ด้านผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  จำนวน 1 คณะ  

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง      
 1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17  ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  
 2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 
เรื่อง  การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/2519 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2554   
การประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
ข้อ 1 ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับวิทยฐานะ 

ชำนาญการพิเศษ สำหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ รวมทั้งสาขานิเทศการศึกษา และบริหารการศึกษา  
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ ที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้สำหรับกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น ๆ 

ข้อ 3 จำนวนกรรมการและคณะกรรมการประเมิน ให้  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
พิจารณาจากจำนวนคำขอรับการประเมิน โดยกำหนดให้มีจำนวนกรรมการ/คณะกรรมการและสัดส่วนผู้ทรงคุณวุฒิ 
ดังนี้ 
คำขอแต่ละสาขา 

(ราย) จำนวนกรรมการ/ 1 คณะ สัดส่วนผู้ทรงคุณวุฒิ 

1 – 10 6  คน ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัด สพฐ. จำนวน 2 คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขตพ้ืนที่การศึกษากับผู้ขอ จำนวน  2 คน 
และผู้ทรงคุณวุฒิในเขตพ้ืนที่เดียวกับผู้ขอ จำนวน  2 คน 

11 – 50  9  ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัด สพฐ. จำนวน  3  คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขตพ้ืนที่การศึกษากับผู้ขอ จำนวน  3  คน 
และผู้ทรงคุณวุฒิในเขตพ้ืนที่เดียวกับผู้ขอ จำนวน  3 คน 

ตั้งแต่ 51 ขึ้นไป 9 คน 
(ตั้งได้สาขาละ 2 คณะ) 

ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัด สพฐ. จำนวน  3  คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขตพ้ืนที่การศึกษากับผู้ขอ จำนวน  3  คน 
และผู้ทรงคุณวุฒิในเขตพ้ืนที่เดียวกับผู้ขอ จำนวน  3 คน 

 
 
 

ลับ 

ลับ 
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กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งนอกและในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องมีคุณวุฒิ 

ระดับปริญญาโทขึ้นไปและมีคุณวุฒิระดับปริญญาคุณวุฒิใดคุณวุฒิหนึ่งตรงตามสาขาท่ีจะประเมิน และต้องมีตำแหน่ง
ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษหรือเคยเป็นข้าราชการครูที่รับเงินเดือน 
ไม่ต่ำกว่าระดับ 8  

ข้อ 4 กรณีบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนดในกลุ่มสาระการเรียนรู้/สาขาใดมีจำนวน
ผู้ทรงคุณวุฒิไม่เพียงพอที่จะตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินได้ครบตามสัดส่วนที่กำหนดในข้อ 3 ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา   ดำเนินการตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ข้อ 4.1 การตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ที่มีกรรมการจำนวน 6 คน/1 คณะ 
กรณีที่ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ  หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะ

ตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินฯ  ได้ครบตามสัดส่วนที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้  คือ จำนวน 2 คน เช่น มีเพียง 1 คน 
ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันเป็นกรรมการประเมินฯ แทนได้
จำนวน 1 คน หรือกรณีไม่มีผู้ททรงคุณวุฒิในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุ ฒิจากต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันแทนได้ทั้ง 2 คน เป็นต้น หรือกรณีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขตพื้นที่
การศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันที่จะตั้งได้เพียงพอ  ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นกรรมการประเมินฯ แทนได้  

ข้อ 5 การตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้จัดทำเป็นประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ื นที่
การศึกษาประถมศึกษา โดยให้ตั ้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบหมายเป็นเลขานุการ และให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฐานะกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเป็นผู้ลงนาม
ในประกาศ 

4. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8(1) และข้อ 13) 

5. มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม
2566  เห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สาขาบริหารสถานศึกษา  

6. มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566  
เห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ สาขาบริหารสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

ลับ 

ลับ 



๒๑ 
 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ยื่นคำขอรับ

การประเมิน ฯ  จำนวน 8 ราย ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

เลขที่
ตำแหน่ง 
(เลขทีจ่่าย

ตรง) 

สถานศึกษา 

รับเงินเดือน 
อันดับ 
(บาท) 

สาขา 

วันที ่สพท. 
รับคำขอ/
เอกสาร
ครบถ้วน 

1 
นายปิยพงศ์   
            หนูดำ 

 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

27554 
(035168

4) 

โรงเรียน 
ชะรัดชนูปถัมภ์/ 

สพม.พัทลุง 

คศ.2 
36,500 

 

การ
บริหาร-

การศึกษา 

5 กุมภาพันธ์ 
2566 

 
2 นายตุลยวัต 

         เขียวจีน 
 

รอง ผอ. 
สถานศึกษา/ 
รอง ผอ.ชำนาญ
การ 

26593 
(035236

7 

โรงเรียนสตรีพัทลุง/ 
สพม.พัทลุง  

คศ.2 
34,550 

การ
บริหาร-
การศึกษา 

3 พฤศจิกายน 
          2565 

3 นางสาวเนติมา 
     สกุลวโิรจน ์

รอง ผอ. 
สถานศึกษา/ 
รอง ผอ.ชำนาญ
การ 

27410 
(035157

9) 

โรงเรียนควนขนุน/ 
สพม.พัทลุง 

คศ.2 
30,130 

การ
บริหาร-
การศึกษา 

3 พฤศจิกายน 
          2565 

4 นางสาวประภาศรี  
      นุ่นเกลี้ยง 

รอง ผอ. 
สถานศึกษา/ 
รอง ผอ.ชำนาญ
การ 

27591 
(035257

0) 

โรงเรียนหารเทารังสี
ประชาสรรค์/ 
สพม.พัทลุง 

คศ.2 
31,760 

การ
บริหาร-
การศึกษา 

3 พฤศจิกายน 
          2565 

5 นางสาวลัดดา   
    แสงจันทร์ 

รอง ผอ. 
สถานศึกษา/ 
รอง ผอ.ชำนาญ
การ 

114761 
(035212

1) 

โรงเรียนป่าพะยอม
พิทยาคม/ 
สพม.พัทลุง 

คศ.2 
32,130 

การ
บริหาร-
การศึกษา 

3 พฤศจิกายน 
          2565 

6 นางสาวโสมสุดา 
    วิจิตรพันธ ์

รอง ผอ. 
สถานศึกษา/ 
รอง ผอ.ชำนาญ
การ 

27019 
(035153

3) 

โรงเรียนเขาชัยสน/ 
สพม.พัทลุง 

คศ.2 
35,470 

การ
บริหาร-
การศึกษา 

3 พฤศจิกายน 
          2565 

 
 

ลับ 
 
 
 
 

ลับ 



๒๒ 
 

ลับ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

เลขที่
ตำแหน่ง 
(เลขทีจ่่าย

ตรง) 

สถานศึกษา 

รับเงินเดือน 
อันดับ 
(บาท) 

สาขา 

วันที ่สพท. 
รับคำขอ/
เอกสาร
ครบถ้วน 

7 นางวิไลลักษณ์ 
    เมืองสง 
 
 

รอง ผอ. 
สถานศึกษา/ 
รอง ผอ.ชำนาญ
การ 

27110 
(035173

5) 

โรงเรียนตะโหมด
สพม.พัทลุง  

คศ.2 
36,440 

การ
บริหาร-
การศึกษา 

10 พฤศจิกายน 
         2565 

8 นางสาวสุวรรณษา 
       เหมะรักษ์   

รอง ผอ. 
สถานศึกษา/ 
รอง ผอ.ชำนาญ
การ 

26595 
(03523

69) 

โรงเรียนสตรีพัทลุง/     
 สพม.พัทลุง 

คศ.2 
33,050 

การ
บริหาร-
การศึกษา 

7 ธันวาคม 
2565 

 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 1 คณะ  
จำนวน 6 คน รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อดังแนบ 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ตรวจสอบรายชื่อคณะกรรมการแล้ว  ปรากฏว่า

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เห็นควรเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 โปรดพิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรอง ดังนี้ 

  1.  เห็นชอบการตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  
สาขาบริหารการศึกษา  เพื่อประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คณะ ตามบัญชีรายชื่อ
ดังแนบ   

 2.  เห็นชอบมอบผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  (เลขานุการ อ.ก.ค.ศ.) ลงนาม                       
ในประกาศตั้งคณะกรรมการประเมินฯ แทนประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   

 
 
 
 

ลับ 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ลับ 
 

 ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
    ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า 
  1. เสนอชื่อคณะกรรมการตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.  กำหนด เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษสาขาบริหารการศึกษา  เพื่อประเมินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาเลื ่อนเป็นวิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คณะ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 2.  เห็นชอบมอบผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  (เลขานุการ อ.ก.ค.ศ.) ลงนาม                       
ในประกาศตั้งคณะกรรมการประเมินฯ แทนประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 
 
มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติดังนี้ 

  1. เห็นชอบตั้งคณะกรรมการตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.  กำหนด เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษสาขาบริหารการศึกษา  เพื่อประเมินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาเลื ่อนเป็นวิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คณะ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.  เห็นชอบมอบผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  (เลขานุการ อ.ก.ค.ศ.) ลงนาม                       

ในประกาศตั้งคณะกรรมการประเมินฯ แทนประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   
 

ลับ 



25 
 

 
เรื่อง 4.6 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ                      

ครูชำนาญการพิเศษ  (แต่งตั้งกรรมการประเมิน) 
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ  นำเสนอ 
เลขานุการฯ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 
 
คำขอ    ขอความเห็นชอบ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ให้ สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครู
ชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที ่ 20 พฤษภาคม 2564 กำหนดว่า 
ข้าราชการครูผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึง 
วันที่ยื่นคำขอ ดังต่อไปนี้ 

1.1 การขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า  
4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

   สำหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู 
วิทยฐานะครูชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

1.2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งครู หรือในวิทยฐานะครูชำนาญการ แล้วแต่กรณี
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
และมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  

1.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี 
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาด 
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือการดำรง
วิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.1 
เหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.2 จำนวน 2 รอบการประเมิน  
และลดช่วงระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.3 เหลือ 3 ปี 

สำหรับข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบ
สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 ให้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณได้ในคุณสมบัติ
ข้อ 1.1 โดยต้องมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามข้อ 1.2 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง จำนวน 1 รอบการประเมิน    
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามข้อ 1.3 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 2 ปี 
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และเป็นข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัด
ยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 
ปีติดต่อกัน นับถึงวันทีย่ื่นคำขอ  

2. แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ 
ที่จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ข้อ 1.1 และข้อ 1.3 โดยมีการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนดไว้ในหมวด 3 ให้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ 
ในหมวด 5 ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564  
   3. การลดระยะเวลาตามเงื ่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน                
วิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1.มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  จำนวน 2 ราย ยื่นคำขอมีวิทยฐานะครู

ชำนาญการ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ดังนี้ 
 1.1 นายธนรัฐ  เกื้อหนุน  ครูโรงเรียนตะโหมด 
 1.2 นางสาวกนกวรรณ  สุวรรณาคม ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 
2.มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  จำนวน 5 ราย ยื่นคำขอให้เลื่อนเป็น    

วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ดังนี้ 
 2.1 นางสาวสุกัญญา เพชรสงค์  ครูโรงเรียนเขาชัยสน 
 2.2 นางสาววารุณี  บุญประสงค์  ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 
 2.3 นางสาวนิศาชล  สูบผอม  ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 
 2.4 นายชำนาญ รอดเรืองฤทธิ์  ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 
 2.5 นางสาวชุติมา  ชูแก้ว  ครูโรงเรียนเขาชัยสน 

การวิเคราะห์และความเหน็ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  
สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู ทั้ง 7 ราย แล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ี 

ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
1.  กรณ ีการย ื ่ นคำขอม ีว ิทยฐานะหร ือเล ื ่ อนว ิทยฐานะในช ่วงระยะเวลาเปล ี ่ยนผ ่ าน                                       

(ยื ่นคำขอในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567)  โดยเป็นผู้ที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู                   
อยู ่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามข้อ 1.1 และข้อ 1.3                      
แต่มีการพัฒนางานตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนด โดยขอนำผลการพัฒนา
คุณภาพผู ้เร ียน ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 หรือผลงานที ่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ ตามหลักเกณฑ์ฯ                        
ว 21/2560 มารายงานรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

2. กรณีการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นคำขอครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ยื่นคำขอตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป) 
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3. ข้าราชการครูผู ้ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีติดต่อกัน  
นับถึงวันที ่ยื ่นคำขอมีว ิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โดยใช้สิทธิ 
นับระยะเวลาทวีคูณตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 

รายละเอียดคุณสมบัติขอมีว ิทยฐานะครูชำนาญการตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนด                  
จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

 
 
ที ่
 

 
รายละเอียดผู้ขอมีวิทยฐานะ 

ครูชำนาญการ 
 

 
การดำรง

ตำแหน่ง/กรณี
การปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติ 
ผลการประเมิน PA โทษทางวินัย 

1 นายธนรัฐ  เกื้อหนุน 
ครูโรงเรียนตะโหมด 
ตำแหน่งเลขท่ี 137082 
เงินเดือน 23,970 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา                       
ทัศนศิลป์ 
วันที่ยื่นคำขอ 22 ก.ย. 2566 
 

ดำรงตำแหน่ง  
4 ปี 4 เดือน  
14 วัน                  
ณ วันที่ยื่นคำขอ 
/กรณีปกติ 
 

-ผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA3) 
1 รอบการประเมิน 
(ปีงบประมาณพ.ศ. 
2565) 
รวมกับ 
-ผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ว21/2560 
(เปรียบเทียบปีการศึกษา 
2562-2563) 

ไม่เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัยที่หนักกว่า
โทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่า
ภาคทัณฑ์  
4 ปีย้อนหลัง 

2 นางสาวกนกวรรณ  สุวรรณาคม 
ครูโรงเร ียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ พัทลุง 
ตำแหน่งเลขท่ี 120145 
เงินเดือน 25,960 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา                       
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
วันที่ยื่นคำขอ 19 ก.ย. 2566 
 

ดำรงตำแหน่ง  
5 ปี 9 เดือน  
8 วัน                  
ณ วันที่ยื่นคำขอ 
/กรณีปกติ 
 

-ผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA3) 
1 รอบการประเมิน 
(ปีงบประมาณพ.ศ. 
2565) 
รวมกับ 
-ผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ว21/2560 
(เปรียบเทียบปีการศึกษา 
2562-2563) 

ไม่เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัยที่หนักกว่า
โทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่า
ภาคทัณฑ์  
4 ปีย้อนหลัง 
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รายละเอียดคุณสมบัติขอเลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนด                  
จำนวน 5 ราย ดังนี้ 
 
 
ที ่
 

 
รายละเอียดผู้ขอมีวิทยฐานะ 

ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
การดำรง

ตำแหน่ง/กรณี
การปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติ 
ผลการประเมิน PA โทษทางวินัย 

1 นางสาวสุกัญญา  เพชรสงค์ 
ครูโรงเรียนเขาชัยสน 
ตำแหน่งเลขท่ี 1002(ส) 
เงินเดือน 32,230 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา ชีววิทยา 
วันที่ยื่นคำขอ 22 ก.ย. 2566 

ดำรงตำแหน่ง  
4 ปี 1 เดือน  
21 วัน ณ 
วันที่ยื่นคำขอ 
/กรณีปกติ 
 

ผลการพ ัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA3) 1 รอบ
การประเมิน(ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565)รวมกับผล
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ว21/2560(เปรียบเทียบ
ป ี ก า รศ ึ กษา  2562 -
2563) 

ไม่เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัยที่หนักกว่า
โทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่า
ภาคทัณฑ์  
4 ปีย้อนหลัง 

2 นางสาววารุณี  บุญประสงค์ 
คร ูโรงเร ียนเตร ียมอ ุดมศ ึกษา
พัฒนาการ พัทลุง 
ตำแหน่งเลขท่ี 26940 
เงินเดือน 35,510 
กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ว ิชา สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
วันที่ยื่นคำขอ 19 ก.ย. 2566 

ดำรงตำแหน่ง  
5 ปี 3 เดือน  
13 วัน ณ 
วันที่ยื่นคำขอ 
/กรณีปกติ 
 

ผลการพ ัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA3) 1 รอบ
การประเมิน(ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565)รวมกับผล
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ว21/2560(เปรียบเทียบ
ป ี ก า รศ ึ กษา  2562 -
2563) 

ไม่เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัยที่หนักกว่า
โทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่า
ภาคทัณฑ์  
4 ปีย้อนหลัง 

3 นางสาวนิศาชล  สูบผอม 
คร ูโรงเร ียนเตร ียมอ ุดมศ ึกษา
พัฒนาการ พัทลุง 
ตำแหน่งเลขท่ี 26800 
เงินเดือน 35,060 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วันที่ยื่นคำขอ 19 ก.ย. 2566 

ดำรงตำแหน่ง  
4 ปี 13 วัน 
ณ วันที่ยื่นคำ
ขอ/กรณีปกติ 
 

ผลการพ ัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA3) 1 รอบ
การประเมิน(ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565)รวมกับผล
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ว21/2560(เปรียบเทียบ
ป ี ก า รศ ึ กษา  2562 -
2563) 

ไม่เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัยที่หนักกว่า
โทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่า
ภาคทัณฑ์  
4 ปีย้อนหลัง 
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ที ่
 

 
รายละเอียดผู้ขอมีวิทยฐานะ 

ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
การดำรง

ตำแหน่ง/กรณี
การปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติ 
ผลการประเมิน PA โทษทางวินัย 

4 นายชำนาญ รอดเรืองฤทธิ์ 
คร ูโรงเร ียนเตร ียมอ ุดมศ ึกษา
พัฒนาการ พัทลุง 
ตำแหน่งเลขท่ี 26770 
เงินเดือน 34,260 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วันที่ยื่นคำขอ 18 ก.ย. 2566 

ดำรงตำแหน่ง  
4 ปี 3 เดือน 
4  วัน ณ วันที่
ยื่นคำขอ/กรณี
ปกติ 
 

ผลการพ ัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA3) 1 รอบ
การประเมิน(ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565)รวมกับผล
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ว21/2560(เปรียบเทียบ
ป ี ก า รศ ึ กษา  2562 -
2563) 

ไม่เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัยที่หนักกว่า
โทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่า
ภาคทัณฑ์  
4 ปีย้อนหลัง 

5 นางสาวชุติมา  ชูแก้ว 
ครูโรงเรียนเขาชัยสน 
ตำแหน่งเลขท่ี 27020 
เงินเดือน 32,280 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา นาฎศิลป์ 
วันที่ยื่นคำขอ 21 ก.ย. 2566 

ดำรงตำแหน่ง  
4 ปี 1 เดือน  
26 วัน ณ 
วันที่ยื่นคำขอ 
/กรณีปกติ 
 

ผลการพ ัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA3) 1 รอบ
การประเมิน(ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565)รวมกับผล
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ว21/2560(เปรียบเทียบ
ป ี ก า รศ ึ กษา  2562 -
2563) 

ไม่เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัยที่หนักกว่า
โทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่า
ภาคทัณฑ์  
4 ปีย้อนหลัง 

 
จึงขอเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นชอบให้     

สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการและ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA  
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
จะพิจารณาเห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินด้านที ่ 1 และด้านที ่ 2                    

จากบัญชีรายชื ่อผู ้ทรงคุณวุฒิที ่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู ้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครู                    
ที ่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ  จำนวน  2  ราย และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ                  
จำนวน  5  ราย  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA  หรือไม่หรือจะ
พิจารณาเป็นประการใด  
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 ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า  

1. ข้าราชการครูที่ยื่นคำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA) ทั้ง  2  ราย  เป็นผู้มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 

2. ข้าราชการครูที่ยื ่นคำขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ผ่านระบบการประเมิน                      
ว ิทยฐานะดิจ ิท ัล (DPA) ทั ้ง  5  ราย  เป็นผู้ม ีค ุณสมบัติในการขอเลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ                            
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติเห็นชอบให้สำนักงาน            
ก.ค.ศ. แตง่ตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2  จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 
3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ  จำนวน  2  ราย และ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน  5  ราย  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564  โดยดำเนินการ
ผ่านระบบ DPA  ตามเสนอ 
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เรื่องท่ี 4.7 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ (ผลการประเมิน) 
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ  นำเสนอ 
เลขานุการฯ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 
 
คำขอ   สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาพัทล ุง ขอให ้พ ิจารณาอน ุม ัต ิผลการประเมิน                         
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง ครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9  ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 หมวดที่ 5 
แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 
 2. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไข
เพิ่มเติม คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
 3.การกำหนดตัวชี้วัด  รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ประเมินตำแหน่งวิทยฐานะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.   
ที่ ศธ 0206.3/ว22 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เสนอพิจารณาผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2   
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากการประเมินของคณะกรรมการ จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอ              
ม ีว ิทยฐานะคร ูชำนาญการ จำนวน 3  ราย ขอเล ื ่อนว ิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ราย                              
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว9/2564 โดยการประเมินผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
  

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้รับผลการประเมินจากคณะกรรมการทั้ง 3 คน 
จากระบบ DPA เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายชื่อข้าราชการครูที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน            
ที่ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
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รายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 3 ราย 
มีผลการประเมินดังนี้  
ที ่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน ขอมี 

วิทยฐานะ 
ผลการ
ประเมิน 

มีผล 
ตั้งแต่วันที่ 

หมายเหตุ 

1 นางสาวธิดารัตน์  จันทร์เอียด กงหราพิชากร ครูชำนาญการ ผ่าน 5 ก.ย. 66  
2 นายธีระศักดิ์  ช่วยเอี่ยม พัทลุง ครูชำนาญการ ผ่าน 24 ส.ค. 66  
3 นางสาวปิยนารถ สุคนธพันธ์ พัทลุง ครูชำนาญการ ผ่าน 14 ส.ค. 66  
 
รายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ราย  
มีผลการประเมินดังนี้  
ที ่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน ขอเลื่อน 

วิทยฐานะ 
ผลการ
ประเมิน 

มีผล 
ตั้งแต่วันที่ 

หมายเหตุ 

1 นางสาวสุรินทร์ ศรีอินทร์ ป่าพะยอม
พิทยาคม 

ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ผ่าน 14 ส.ค. 
66 

 

ประเด็นที่เสนอ 
 1. ขอให้พิจารณาอนุมัติผลการประเมินด้านที ่ 1 และด้านที ่ 2 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 4 รายดังกล่าว  
 2. ขอความเห็นชอบให้ผ ู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง                     
มีคำสั ่งแต่งตั ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีว ิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 3 ราย                 
และเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ราย ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษานำข้อมูลคำขอพร้อม
หลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA 
 3. ขอความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งผลการประเมิน    
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน ระบบ DPA ให้ข้าราชการครู                   
และบุคลากรทางการศึกษา รับทราบผลการประเมิน  
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
นางณัฐติกา  หอมประกอบ อนุกรรมการผู้แทนบุคลากรฯ  แจ้งให้ผู้ช่วยเลขาฯ แก้ไขตาราง และข้อมูล ดังนี้ 
 เดิม 
ที ่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน ขอมี 

วิทยฐานะ 
ผลการ
ประเมิน 

มีผล 
ตั้งแต่วันที่ 

หมายเหตุ 

1 นางสาวสุรินทร์ ศรีอินทร์ ป่าพะยอมพิทยาคม ครูชำนาญการ ผ่าน 14 ส.ค. 66  
 

 แก้ไขเป็น 
ที ่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน ขอเลื่อน 

วิทยฐานะ 
ผลการ
ประเมิน 

มีผล 
ตั้งแต่วันที่ 

หมายเหตุ 

1 นางสาวสุรินทร์ ศรีอินทร์ ป่าพะยอมพิทยาคม ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ผ่าน 14 ส.ค. 66  
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 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า  
  1. ผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 4 ราย  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 2. การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 
3 ราย  และเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน 1 ราย ต้องไม่ก่อนวันที่สถานศึกษานำข้อมูลคำขอ
พร้อมหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA 
  3. ควรแจ้งผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่าน ระบบ DPA ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รับทราบผลการประเมิน 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติ  ดังนี้ 
 1. อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 4 รายดังกล่าว  
 2. เห็นชอบให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   มีคำสั่งแต่งตั้ง                
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 3 ราย และเลื่อนวิทยฐานะเป็น
ครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ราย ทั ้งนี ้ไม่ก่อนวันที ่สถานศึกษานำข้อมูลคำขอพร้อมหลักฐานประกอบ                        
การประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA 
 3. เห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งผลการประเมิน  ด้านที่ 1 
และด ้านท ี ่  2 ของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ผ ่าน ระบบ DPA ให ้ข ้าราชการครู                    
และบุคลากรทางการศึกษา รับทราบผลการประเมิน  
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เรื่องท่ี 4.8 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ  นำเสนอ 
เลขานุการฯ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 
 
คำขอ   ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เห็นชอบคุณสมบัติให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ                        
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
1. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564    
ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นคำขอ ดังต่อไปนี้ 

1.1 การขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

   สำหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ 
ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

1.2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ หรือในวิทยฐานะครูเชี ่ยวชาญ แล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการ
ประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดและมีผลการประเมินไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 70  

1.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง                
4 ปีต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ
ที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาด
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือการดำรง
วิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.1 
เหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.2 จำนวน 2 รอบการประเมิน  
และลดช่วงระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.3 เหลือ 3 ปี 
   ทั ้งนี ้ ให้ผู ้ขอและผู ้บังคับบัญชาเป็นผู ้ร ับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู ้ขอ                     
หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
2. แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 

สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 
หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ข้อ 1.1 และข้อ 
1.3 โดยมีการพัฒนางานตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนดไว้ในหมวด 4 ให้
ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในหมวด 5 ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 10/2564  
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน  1  ราย ยื่นคำขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ผ่านระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ดังนี้ 

- นายโชติ จิตขาว   ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม                                                            
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของของข้าราชการครู   

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 ราย แล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด ดังนี้ 

1. กรณีการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน (ยื่นคำขอในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) โดยเป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา   
อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามข้อ 1.1 และข้อ 1.3 แต่มีการ
พัฒนางานตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนด โดยขอนำผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 หรือผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 21/2560 มา
รายงานรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  

2. กรณีการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นคำขอครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ยื่นคำขอตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป)  

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาเห็นชอบคุณสมบัติ และส่งผ่านข้อมูลคำขอ

พร้อมทั้งหลักฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่มีคุณสมบัติ     
ในการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 10/2564 จำนวน  1  ราย 
ผ่านระบบ DPA ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินให้เลื่อนวิทยฐานะ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (วันที ่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที ่ 30 กันยายน 2566)  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)                  
จะพิจารณาตามที่เสนอหรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด  
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
              ที่ประชุมได้พิจารณากลั่นกรองแล้วเห็นว่า ผู้ยื ่นคำขอเลื่อนฯ มีคุณสมบัติในการขอเลื ่อนเป็น                      
วิทยฐานะผู้อำนวยเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 10/2564 ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด และ
ได้ยื ่นคำขอผ่านระบบ DPA ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินให้เลื่อนวิทยฐานะ                      
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) เรียบร้อยแล้ว 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
                ที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินให้เลื่อนวิทยฐานะ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได ้
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เรื่อง 4.9  การจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน                       

      เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) 
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ  นำเสนอ 
เลขานุการฯ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 
 
คำขอ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรองการจัดสรรวงเงิน

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
   1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561             
  2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564              
  3. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที ่ศธ 04009/ว 8067  
      ลงวันที่  28 ธันวาคม 2561 
  4. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนทีสุ่ด ศธ 04009/ว 627  
      ลงวันที่  28 กุมภาพันธ์ 2562 
  5. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่ ศธ 04009/ว 4964  
      ลงวันที่  29 สิงหาคม 2565 
  6. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่ ศธ 04009/ว 1696  
      ลงวันที่  17 มีนาคม 2553 
  7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 10 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2558 
  8. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนทีสุ่ด นร 0505/ว 347  
      ลงวันที่  20 ตุลาคม 2559 
  9. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 23 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2559  
  10. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ  
        พ.ศ.2544 
  11. หนังสือกระทรวงการคลัง ที ่กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 
  12. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 97 ลงวันที่ 20 กันยายน 2553  

รายละเอยีดประกอบการพิจารณา 
ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติ ในการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2562 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 ข้อ 10.2 กำหนดให้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ครบทุกองค์ประกอบ ดังนี้ 
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1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
2. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ที่รับผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคล 
รองประธานกรรมการ 

3. ผู ้อำนวยการกลุ ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

กรรมการ 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน กรรมการ 
5. ข้าราชการสายงานการสอน จำนวน 4 คน กรรมการ 
6. ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 
7. เจ้าหน้าที่งานเลื่อนเงินเดือน ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยมีหน้าที่ บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการใน สพท. ที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ. 
และวงเงินที่เหลือจากคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบของ กศจ.(พระราชบัญญัติแก้ไข
คำส ั ่ งห ัวหน้าร ักษาความสงบแห่งชาติ  ท ี ่  19/2560 เร ื ่อง การปฏิ ร ูปการศ ึกษาในภูม ิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่       อ.
ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา) ให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2561 และวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นจากการบริหารวงเงนิ 

  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดดังกล่าว 

ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ที่ 241/2566 สั่ง ณ วันที่ 19 กันยายน 2566 และ
ดำเนินการประชุมเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
ซ่ึงคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีมติ ดังนี้ 
 1. ให้ดำเนินการตามกฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2561 ซึ่งใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป กอปรกับประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2562 กำหนดให้แบ่งกลุ่มและบริหารวงเงินเพื่อใช้
เลื่อนเงินเดือน   
    1.1  การแบ่งกลุ่มเพ่ือบริหารวงเงิน ให้แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม  ดังนี้ 
      1. กลุ่มที่ 1 ข้าราชการที่รับเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย , คศ.1, คศ.2 และ คศ.3        
     2. กลุ่มที ่2 ข้าราชการที่รับเงินเดือน  อันดับ คศ.4  ถึง  คศ.5                                         
 1.2  การบริหารวงเงินเพ่ือใช้เลื่อนเงินเดือน ตามข้อ 1.1  กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2  ให้แยก

วงเงินการเลื่อนเงินเดือนออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
     1. กลุ่มที ่1 รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการสายงานการสอน 
     2. กลุ่มที่ 2 รอง ผอ.สพท. เจ้าหน้าที่บริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน  ศึกษานิเทศก์และ

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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 2. การบริหารวงเงินในการเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการใน สพท. ที ่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ. อัตรา                 
ร้อยละ 3.00 ของเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 กันยายน 2566 ดังนี้ 
  2.1. พิจารณาจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (๑ ตุลาคม 2566) ให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ดังนี้ 

1. ข้าราชการครูที่รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2 และคศ.3  
กลุ ่มที ่ 1 รองผู ้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการ สายงานการสอน 

จัดสรรให้สถานศึกษาทุกโรงเรียน ในอัตราร้อยละ 2.98 ของเงินเดือนรวมของ
ข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 กันยายน 2566 

กลุ่มที่ 2 รอง ผอ.สพท. ศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการสถานศึกษา จัดสรร
ให้แก่ข้าราชการกลุ่มดังกล่าวร้อยละ 2.98 ของเงินเดือนรวมของข้าราชการแต่ละ
ตำแหน่ง ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 กันยายน 2566 

       2. ข้าราชการครูที่รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 และคศ.5 
กลุ่มที่ 1 รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการสายงานการสอน ไม่

พิจารณาจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือน เนื่องจากไม่มีบุคลากรในกลุ่มนี้ 
กลุ่มที่ 2 รอง ผอ.สพท. ศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการสถานศึกษา จัดสรร

ให้แก่ข้าราชการกลุ่มดังกล่าวร้อยละ 3.00 ของเงินเดือนรวมของข้าราชการ ที่มีตัว
อยู่จริง ณ วันที่ 1 กันยายน 2566 

โดยให้เหตุผลประกอบการพิจารณากันเงินไว้เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 
1. ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.  ภารกิจหลักในการจัดการศึกษา 
3.  การปฏิบัติภารกิจตามบริบทของสถานศึกษา เช่น 
4.  ผลการประเมินการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล 
     พระราชทาน 
5.  ผลการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
     เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     (OBEC AWARDS) 
6.  ผลการประเมินคณุภาพภายนอก 
7.  ผลการประเมินการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
     การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.  ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
     การศึกษาและผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
     การศึกษา 
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     2.2. พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารวงเงินที่กันไว้ อัตราร้อยละ 0.02 ของเงินเดือน
ข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 กันยายน 2566 ดังนี้ 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา ร้อยละ 
1. ข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง 20 
2. ข้าราชการที่มีความยากลำบากในการปฏิบัติงาน  5 
3. หน่วยงานการศึกษาท่ีขาดแคลนอัตรากำลัง แต่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูง 15 
4. ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพ้ืนฐาน ตลอดจนสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เช่น สถานศึกษา
ปลอดภัย, โครงการพาน้องกลับมาเรียน, โรงเรียนปลอด 0,ร, มส. ฯลฯ 

20 

5. ผลการประเมินการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื ่อรับรางวัล
พระราชทาน ผลการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลสำเร็จ
เป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ผลการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม และรางวัลระดับชาติอื่นๆ 

20 

6. ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 10 
7. ผลการประเมินการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) 
10 

2.3. พิจารณาหลักเกณฑ์การบริหารจัดการวงเงินที่เหลือจากคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการระดับ สพท./สถานศึกษา โดยกำหนดหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

2.3.1 ข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง 
2.3.2 ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ในท้องถิ่นห่างไกล/ทุรกันดาร (ตามประกาศ

กระทรวงการคลัง) หรือการคมนาคมไม่สะดวก หรือมีความยากลำบากในการ
ปฏิบัติงาน 

2.3.3 หน่วยงานการศึกษาที ่ ขาดแคลนอัตรากำลัง แต่ม ีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสูง 

2.4. พิจารณามอบอำนาจการพิจารณาวงเงินที่เหลือจากคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ ระดับ สพท./สถานศึกษา ให้กับ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ระดับ สพท.  

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 โปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นชอบการจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที ่2 (1 ตุลาคม 2566)   

  

 ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 นางณัฐติกา  หอมประกอบ  อนุกรรมการผู้แทนบุคลากรฯ  แจ้งให้ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
ข้อความในข้อ การขับเคลื่อนการปฏิบัติภารกิจ  ข้อที่ 1. ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 

 



40 
 

  ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า  การจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) 
ดำเนินการตามกฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 ซึ่งใช้
บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป กอปรกับประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่องแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2562 กำหนด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติเห็นชอบการจัดสรรวงเงิน
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง                      
ครั้งที ่2 (1 ตุลาคม 2566) 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 
 นายประภาส  พรหมแก้ว  อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล   ในการ
ประเมินคุณสมบัติผู้สมัครฯ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา ภาค ข และ      
ภาค ค ที่ประชุมคณะกรรมการฯ จัดทำคะแนนไว้ 2 รูปแบบ  และมีมติว่า ให้นำคะแนนดังกล่าวเสนอที่ประชุม                          
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือพิจารณาก่อนการประกาศ  แต่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 
ได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบฯ เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566  โดยไม่ได้นำเข้าที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา  ตามมติกรรมการฯ ที่ได้ตกลงกันไว้ และขอให้เลขานุการฯ ชี้แจง 
 นายสมชาย  รองเหลือ  อนุกรรมการและเลขานุการฯ  การให้คะแนนภาค ข และภาค ค                      
อยู่ในดุลยพินิตของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ที่จะตัดสินใจว่าอย่างไร  จะเสนอเป็นมติที่ประชุมไม่ได้  
และ ที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ก็ได้อนุมัติเป็นหลักการไว้แล้วว่า การพิจารณา
ดังกล่าวให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
  นายประภาส  พรหมแก้ว  อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล  แจ้งให้
ผู ้ช่วยเลขานุการฯ  บันทึกความเห็นแย้งของนายประภาส พรหมแก้ว  ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติฯ ในส่วนของผลการประเมิน  ภาค ข และภาค ค  ไม่เป็นไปตามมติของคณะกรรมการประเมินภาค ข 
และภาค ค  
 นายจตุรงค์  สุขแก้ว  ประธานอนุกรรมการฯ  มอบให้ผู้ช่วยเลขานุการฯ  บันทึกความเห็นแย้ง
ดังกล่าว ของนายประภาส  พรหมแก้ว  ไว้ในรายงานการประชุมฯ ด้วย 
 นายสงกรานต์  จันทร์น้อย  อนุกรรมการผู้แทน กศจ. เสนอต่อที่ประชุม  ดังนี้ 
  1. ในวาระการย้ายผู ้บร ิหารสถานศึกษาขอให้อนุกรรมการและเลขานุการฯ  ยืนยันว่า                         
การดำเนินการพิจารณาคำร้องขอย้ายเป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดแล้ว 
 2. การดำเนินการกลั่นกรองการย้าย  ไม่ควรอยู่ในวันเดียวกันกับวันประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาฯ  เนื่องจากในการประชุมของคณะกรรมการฯ ดังกล่าวต้องใช้เวลานาน  อนุกรรมการฯ ต้องรอการ
ประชุมซึ่งไม่เป็นไปตามกำหนดเวลา และบางท่านมีภารกิจ  ในการดำเนินการครั้งถัดไปขอให้จัดการประชุมคน
ละวันกัน 
 3. คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายครู  หากเป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการย้าย 
ในช่วงเวลาที่พิจารณาไม่ควรนั่งอยู่ในที่ประชุม  
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 4. ผู้ช่วยเลขานุการฯ ควรมีการบันทึกเสียงการประชุมด้วย  เนื่องจากการจดบันทึกการประชุม
เพียงอย่างเดียว ไม่สามารถบันทึกรายละเอียดทั้งหมดได้  แต่ถ้าหากบันทึกเสียงจะสามารถตรวจสอบการพูดคุย
ย้อนหลังได ้ 
 นายสมชาย  รองเหลือ  อนุกรรมการและเลขานุการฯ   
 1. การพิจารณาการย้ายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ได้ดำเนินการเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดแล้ว 
 2. คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายครู  หากเป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการย้าย 
ในช่วงเวลาที่พิจารณาไม่ควรนั่งอยู่ในที่ประชุมนั้น  ตามกฎหมายวิธีการปกครอง  ไม่ได้ระบุห้ามผู้เกี่ยวข้องที่เป็น
ผู้บริหารร่วมพิจารณา  จึงสามารถดำเนินการได้ไม่ขัดต่อหลักกฎหมายวิธีทางการปกครองแต่อย่างใด 
 นายจตุรงค์  สุขแก้ว  ประธานอนุกรรมการฯ  แจ้งให้ผู้ช่วยเลขานุการฯ  มีการบันทึกเสียงการ
ประชุมด้วยทุกครั้ง  
 ประธานฯ กล่าวขอบคุณอนุกรรมการฯ ทุกท่านที่ได้มาประชุมวันวันนี้ และปิดการประชุม 
  

เลิกประชุมเวลา  18.30 น. 
 
 

   ลงชื่อ    ผู้จดรายงานการประชุม 
    (นางสุธัญญา  เวชรังษี) 
         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

   ลงชื่อ    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
               (นางอุไร  พรหมปาน) 
                              รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
         ผู้ช่วยเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 


