
รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ครั้งที่ 11/2566 

วันจันทร์ที่ 14 กันยายน  2566  เวลา  13.30 – 16.30 น. 
         ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายจตุรงค์  สุขแก้ว             ประธานอนุกรรมการ 
2. นายสมชาย  มณีรัตน์  ผู้แทน ก.ค.ศ.                    อนุกรรมการ 
3. นายสงกรานต์  จันทร์น้อย ผู้แทน กศจ.                    อนุกรรมการ 
4. นายประภาส  พรหมแก้ว ผู้ทรงคณุวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล             อนุกรรมการ 
5. นายพงศ์เทพ  ประทุมสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย                   อนุกรรมการ 
6. นายสมจิต  จุลพูล  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา                  อนุกรรมการ 
7. นายประเสริฐ  ประทุมศรี คร ู                     อนุกรรมการ 
8. นายโชต  รัตนประพันธ์ ผู้บริหารสถานศึกษา                   อนุกรรมการ 
9. นางณัฐติกา  หอมประกอบ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                   อนุกรรมการ 
10. นายสมชาย  รองเหลือ ผอ.สพม.พัทลุง            อนุกรรมการและเลขานุการ 
11. นางสุธัญญา  เวชรังษี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม  
1. นายภูดิศ  ชนะวรรณโณ อนุกรรมการ   ติดราชการ 
2. นางอุไร  พรหมปาน  ผู้ช่วยเลขานุการ   ลาป่วย 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวธิดารัตน์  สุขมาก  นักทรัพยากรบุคคล 
2. นางนภภัค  ช่วยเต้า   นักทรัพยากรบุคคล 
3. นางพนิดา  เกลี้ยงสิน   นักทรัพยากรบุคคล 

 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
 นายจตุรงค์  สุขแก้ว  ประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เมื่อครบ                    
องค์ประชุม  ได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
       1.1 การจัดงานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง  ครั ้งที ่ 17  ระหว่างวันที่                        
6 – 8 กันยายน 2566  จุดจัดงาน ณ โรงเรียนพัทลุง  ในการจัดงานครั้งนี้ ได้ความร่วมมือจากครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ร่วมแรง ร่วมส่งกำลังใจให้กับครู และนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันในกิจกรรมครั้งนี้เป็นอย่างดี 
 

ที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
                            - รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 10/2566                       
เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2566  
 

ที่ประชุม รับรอง 
                          

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
3.1 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครัง้ที่ผ่านมา 

    การดำเนินการตามมต ิอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ในการประชุม             
ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2566 มติและการดำเนินการตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ดังนี้ 
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ประธาน :  ได้กล่าวขอบคุณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  ที่ได้ดำเนินการตามมติที่ประชุม 
              ด้วยความเรียบร้อย 
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3.2 ประธานได้มอบให้ผู้ช่วยเลขาฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมเพ่ิมเติม  ดังนี้ 
(1) สำนักงาน ก.ค.ศ.  ได้จ ัดทำระบบการจัดประชุมบริหารการประชุม                       

(e-meeting) เพื่อรองรับระบบเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  โดยกำหนดให้เริ่มใช้งานการจัดประชุม 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566  เป็นต้นไป 

(2) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาพัทล ุง  กำหนดจ ัดการ
ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ระหว่างวันที่ 27-28 กันยายน 2566  ณ ควนสวรรค์ตาแก้ว แคม
ปิ้ง โฮมสเตย์  อำเภอกงหรา  จังหวัดพัทลุง 
 

ที่ประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

เรื่องที่ 4.1 การพิจารณาความผิดทางวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค ที่ 13 ตรวจสอบ เรื่อง เงินขาดบัญชี กรณี การรับรายได้แล้วไม่
นำส่งหรือนำส่งไม่ครบถ้วน (ลับ) 

 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ ได้มอบหมายให้นายกิตติภัฏ กาญจนสวุรรณ์  นิติกรปฏิบัติการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                        มัธยมศึกษาพัทลุง เป็นผู้นำเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  
 

เรื่อง ๔.๒ การแต่งตั้งคณะกรรมการในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

 

คำขอ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
๑. มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ และ มาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. พ.ร.บ.แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้า คสช.ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๕ 
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๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที ่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕  เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๔. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๗๒๔                    
ลงวันที ่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เร ื ่อง การคัดเล ือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง                         
รองผู ้อำนวยการสถานศึกษาและผู ้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                      
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/๗๒๘  ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
เรื ่อง การขอยกเว้นคุณสมบัติผู ้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก และการกำหนดรายละเอียดการดำเนินการ
เกี ่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา และ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๖. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๓ เรื่อง การกำหนด
แนวปฏิบัติในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๗. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง มาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ๑. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๗๒๔                  
ลงวันที ่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื ่อง การคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
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กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันอังคารที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๒. รับสมัครคัดเลือก วันอังคารที่ ๑๕ - วันจันทร์ที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๔. สอบข้อเขียน ภาค ก 
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

วันเสาร์ที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๖ 

๕. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิ
เข้ารับการประเมิน ภาค ข และภาค ค 

ภายในวันพุธที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๖ 

๖. ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ - วันอาทิตย์ที่ ๑๗ กันยายน
๒๕๖๖ 

๗. ประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
(๑) ประวัติและประสบการณ์ 
(๒) ผลงาน 

 
 
 

     ระหว่างวันจันทร์ที่ ๑๘ - วันศุกร์ที่ ๒๒ กันยายน 
๒๕๖๖ ๘. ประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

    (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
    (๒) การสัมภาษณ์ ระหว่างวันเสาร์ที่ ๒๓ - วันอาทิตย์ที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๖ 
๙. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ 
๑๐. การบรรจุและแต่งตั้ง วันพฤหัสบดีที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 ๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่  ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ ดังนี้ 

     “ข้อ ๔. ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ดำเนินการ
เกี ่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ดังนี้ 

 ๔.๑ กำหนดจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง แยกเป็นสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และ
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษแล้วแต่กรณี 

 ๔.๒ จัดทำประกาศรับสมัครตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ตามข้อ ๓.๒.๑ - ๓.๒.๘ รวมทั้ง
คุณสมบัติและเงื่อนไขที่กำหนดตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

 ๔.๓ ตั ้งคณะกรรมการเพื ่อดำเนินการคัดเล ือก ตามวิธ ีการคัดเล ือกที่ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
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 ทั้งนี้ การบริหารจัดการเกี่ยวกับการดำเนินการคัดเลือก ตามวิธีการคัดเลือกที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้การดำเนินการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา                      
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จึงเห็นควร
พิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 

 เห็นควรดำเนินการคัดเลือกตามวัน เวลา ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 ๑. ให้ความเห็นชอบมอบให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง                           
(เลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาฯ) ลงนามประกาศที่เกี ่ยวข้องแทนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดังนี้ 

- ประกาศผลการคัดเลือก    
  ๒. ให้ความเห็นชอบมอบให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

(เลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาฯ) แต่งตั้งกรรมการและลงนามแทนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ตามความจำเป็นเหมาะสม ดังนี้  

  ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการคัดเลือกในคณะต่าง ๆ 
ได้ตามความจำเป็นเหมาะสม 

 ๒) แต่งตั้งบุคคลเพ่ือเป็นคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ภาค ข (ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน) 
จำนวน ๗ คน และผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน ๑ คน ตามองค์ประกอบที่ สพฐ. กำหนด ดังนี้ 

 ๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ประธานกรรมการ 
 ๒) อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน ๓ คน กรรมการ 
 ๓) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาว่า  กรรมการ 
     เป็นผู้มีความรู้ความสารมารถเหมาะสม 
     และไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการคัดเลือกฯ จำนวน ๒ คน 
 ๔) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 ๕) ข้าราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ทั้งนี ้ กรรมการตามข้อ ๒) ให้แต่งตั ้งจากอนุกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑ คน 

อนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ คน และอนุกรรมการครู จำนวน ๑ คน สำหรับกรรมการตามข้อ ๓)                          
ต้องไม่เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นั้น 

 ๓) แต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็นคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (๑) 
วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ จำนวน ๓ คน 
และผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน ๑ คน ตามองค์ประกอบที่ สพฐ. ดังนี้ 
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 ๑) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานกรรมการ 
     ที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 
 ๒) ผู้แทน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับมอบหมาย กรรมการ 
     และไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการคัดเลือกฯ 
 ๓) ศึกษานิเทศก์ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
     ที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มอบหมาย 
 ๔) ข้าราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ทั้งนี้ กรรมการตามข้อ ๒) ต้องไม่เป็นคณะกรรมการประเมินภาค ข ประวัติ ประสบการณ์
และผลงาน 

  ๔) แต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็นคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (๒)           
การสัมภาษณ์ จากผู้อำนวยการสถานศึกษา คณะละ ๓ คน จำนวนคณะตามความจำเป็น 

  

 ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วมีความคิดเห็นดังนี้ 
 นายโชต  รัตนประพันธ์   
           1. แต่งตั้งบุคคลเพ่ือเป็นคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งฯ
องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินฯ ตามที่ สพฐ. กำหนด คำว่า “ผู้แทน อ.ก.ค.ศ.” หมายถึง 
อนุกรรมการ ผู้แทนฯ หรือหมายถึง ผู้แทนของ อ.ก.ค.ศ. 
  2. การประเมิน ภาค ค (การสัมภาษณ์) ค่าความต่างคะแนนของกรรมการแต่ละคนไม่ควรให้
คะแนนเต็ม 

 ประธานฯ มีความคิดเห็นว่า การให้คะแนนของกรรมการ ควรมีความแตกต่างกันไม่เกิน                        
5 คะแนน ควรอยู่ระหว่าง 44 – 49 คะแนน   
 วิสัยทัศน์ รูปแบบอักษรและจำนวนหน้าให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ประกาศ แต่ทั้งนี้ให้อยู่ใน
ดุลยพินิตของกรรมการฯ ด้วย 

 นางณัฐติกา  หอมประกอบ  
 เกณฑ์การพิจารณา ได้กำหนดไว้ 4 ข้อ ดังนี้ 
                    1. จำนวนหน้า 5 – 10 หนา้ หากผู้ยื่นใบสมัครส่งมาเกิน 10 หน้า ก็ควรอ่านเพียง 10 หน้า 

 2. รูปแบบอักษร  
 3. ขนาดตัวอักษร หากผิดรูปแบบ และขนาดตัวอักษรไม่ถูกต้อง กรรมการอาจจะพิจารณา
ไม่อ่านผลงานก็ได้ 
 4. เอกสารประกอบภาคผนวก มีหรือไม่ก็ได้ ถ้ามีจำนวน 2-5 หน้า 
               1. ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วเห็นควรดำเนินการให้เป็นไปตามดุลยพินิจของ
คณะกรรมการแต่ละชุด 

      2. ควรพิจารณาให้ความเห็นชอบมอบให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง (เลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาฯ) ลงนามประกาศที่เกี่ยวข้องแทนประธาน อ.
ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดังนี้ 

- ประกาศผลการคัดเลือก    
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  3. ควรพิจารณาให้ความเห็นชอบมอบให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง (เลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาฯ) แต่งตั้งกรรมการและลงนามแทนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ตามความจำเป็นเหมาะสม ดังนี้  

  ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการคัดเลือกในคณะต่าง ๆ 
ได้ตามความจำเป็นเหมาะสม 

 ๒) พิจารณาแต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็นคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ภาค ข (ประวัติ ประสบการณ์ 
และผลงาน) จำนวน ๗ คน และผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน ๑ คน ตามองค์ประกอบที่ สพฐ. กำหนด ดังนี้ 

 ๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ประธานกรรมการ 
 ๒) นายโชต  รัตนประพันธ์       กรรมการ 
 3) นายประเสริฐ  ประทุมศรี     กรรมการ 
 4) นายประภาส  พรหมแก้ว     กรรมการ 
 5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาว่า  กรรมการ 
     เป็นผู้มีความรู้ความสารมารถเหมาะสม 
     และไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการคัดเลือกฯ จำนวน ๒ คน ประธานฯ มอบให้

เลขานุการฯ คัดเลือกจากผู้บริหารสถานศึกษาท่ีไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับการคัดเลือกฯ 
 6) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 7) ข้าราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ทั้งนี ้ กรรมการตามข้อ ๒) ให้แต่งตั ้งจากอนุกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑ คน 

อนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ คน และอนุกรรมการครู จำนวน ๑ คน สำหรับกรรมการตามข้อ ๓)                          
ต้องไม่เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นั้น 

 ๓) พิจารณาการแต่งตั ้งบุคคลเพื ่อเป็นคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
จำนวน ๓ คน และผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน ๑ คน ตามองค์ประกอบที่ สพฐ. ดังนี้ 

๑) นางสุกัญญา  รัตนชุม      ประธานกรรมการ      
 ๒) นายสมชาย  รองเหลือ     กรรมการ 
     และไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการคัดเลือกฯ 
 ๓) นายชาญณรงค์  รัตนบุรี    กรรมการและเลขานุการ 
     ที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มอบหมาย 
 ๔) ข้าราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ทั้งนี้ กรรมการตามข้อ ๒) ต้องไม่เป็นคณะกรรมการประเมินภาค ข ประวัติ ประสบการณ์
และผลงาน 
  ๔) แต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็นคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (๒)           
การสัมภาษณ์ จากผู้อำนวยการสถานศึกษา คณะละ ๓ คน จำนวนคณะตามความจำเป็น 
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มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติดังนี้ 
 ๑. เห็นชอบมอบให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง (เลขานุการ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ) ลงนามประกาศที่เกี่ยวข้องแทนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดังนี้ 

- ประกาศผลการคัดเลือก    
  ๒. เห็นชอบมอบให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง (เลขานุการ อ.ก.ค.ศ.

เขตพื้นที่การศึกษาฯ) แต่งตั้งกรรมการและลงนามแทนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ได้ตามความจำเป็นเหมาะสม ดังนี้  

  ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการคัดเลือกในคณะต่าง ๆ 
ได้ตามความจำเป็นเหมาะสม 

 ๒) แต่งตั้งบุคคลเพ่ือเป็นคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ภาค ข (ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน) 
จำนวน ๗ คน และผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน ๑ คน ตามองค์ประกอบที่ สพฐ. กำหนด ดังนี้ 

 ๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ประธานกรรมการ 
 ๒) นายโชต  รัตนประพันธ์       กรรมการ 
 3) นายประเสริฐ  ประทุมศรี     กรรมการ 
 4) นายประภาส  พรหมแก้ว     กรรมการ 
 5) ผู้ทรงคุณวุฒิ       กรรมการ 

(ประธานฯ มอบให้เลขานุการฯ คัดเลือกจากผู้บริหารสถานศึกษาท่ีไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับการคัดเลือกฯจำนวน ๒ คน) 

 6) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 7) ข้าราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ทั้งนี ้ กรรมการตามข้อ ๒) ให้แต่งตั ้งจากอนุกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑ คน 

อนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ คน และอนุกรรมการครู จำนวน ๑ คน สำหรับกรรมการตามข้อ ๓)                          
ต้องไม่เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  

 ๓) แต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็นคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (๑) 
วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ จำนวน ๓ คน 
และผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน ๑ คน ตามองค์ประกอบที่ สพฐ. ดังนี้ 

๑) นางสุกัญญา  รัตนชุม      ประธานกรรมการ      
 ๒) นายสมชาย  รองเหลือ     กรรมการ 
     และไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการคัดเลือกฯ 
 ๓) นายชาญณรงค์  รัตนบุรี    กรรมการและเลขานุการ 
     ที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มอบหมาย 
 ๔) ข้าราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 ที่ประชุม มีมติมอบให้เลขานุการฯ ดำเนินการสรรหากรรมการทั้ง 2 คณะ โดยมีเงื่อนไข
ดังนี้ 
  1. ไม่ซ้ำกับท่ีแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการภาค ก และภาค ข 
 2. กรณีแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา ให้เลือกจากโรงเรียนที่ไม่มีรองผู้อำนวยการ/ครู                         
เข้ารับการคัดเลือก และไม่เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เข้ารับการคัดเลือก 
                    3. ต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ 

เรื่องที่ ๔.3 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ                      
ครูชำนาญการพิเศษ (แต่งตั้งกรรมการประเมิน) 

 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
                   
คำขอ  ขอความเห็นชอบ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะ                  
ครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
กำหนดว่าข้าราชการครูผู ้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมี
คุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นคำขอ ดังต่อไปนี้ 

1.1 การขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู มาแล้ว                    
ไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

   สำหรับการขอเลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการ                         
ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. 
เทยีบเท่า 

1.2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งครู หรือในวิทยฐานะครูชำนาญการ แล้วแต่
กรณใีนช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดและมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  

1.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง                     
4 ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัย
ชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือการ
ดำรงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ 
ข้อ 1.1 เหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.2 จำนวน 2 รอบการประเมิน  
และลดช่วงระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.3 เหลือ 3 ปี 
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สำหรับข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) หากประสงค์จะขอมีวิทย
ฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 ให้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ
ได้ในคุณสมบัติข้อ 1.1 โดยต้องมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามข้อ 1.2 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง จำนวน 1 
รอบการประเมิน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามข้อ 1.3 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 2 ปี  

 และเป็นข้าราชการครูที ่ปฏิบัติงานในพื้นที ่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 1 ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอ  

2. แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
สำหรับผู้ที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 หากเป็นผู้ที ่มี
คุณสมบัติที่จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ข้อ 1.1 และข้อ 1.3 โดยมี
การพัฒนางานตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนดไว้ในหมวด 3 ให้ดำเนินการ
ตามที่กำหนดไว้ในหมวด 5 ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564  
   3. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน                
วิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  จำนวน 1 ราย ยื่นคำขอมีวิทยฐานะ    

ครูชำนาญการ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ดังนี้ 
- นางสาวธิดารัตน์  จันทร์เอียด ครูโรงเรียนกงหราพิชากร 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูชำนาญการ จำนวน 1 ราย ยื่นคำขอ                  

ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ดังนี้ 
- นางนิรมล  นวลจันทร์  ครูโรงเรียนเขาชัยสน 

การวิเคราะห์และความเหน็ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  
สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู ทั้ง 2 ราย แล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติ

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
1.  กรณีการย ื ่นคำขอม ีว ิทยฐานะหร ือเล ื ่อนว ิทยฐานะในช ่วงระยะเวลาเปลี ่ยนผ ่าน                                       

(ยื่นคำขอในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567)  โดยเป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู                   
อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามข้อ 1.1 และข้อ 1.3                      
แต่มีการพัฒนางานตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนด โดยขอนำผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 หรือผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักเกณฑ์ฯ                        
ว 21/2560 มารายงานรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

2. กรณีการยื ่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะและมีคุณสมบัตินับถึงวันที ่ยื ่นคำขอ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ยื่นคำขอตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป) 
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3. ข้าราชการครูผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีติดต่อกัน  
นับถึงวันที่ยื ่นคำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โดยใช้สิทธิ  
นับระยะเวลาทวีคูณตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 

รายละเอียดคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนด                  
จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

 
ที ่
 

รายละเอียดผู้ขอมีวิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ 

การดำรง
ตำแหน่ง/กรณี
การปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติ 

ผลการประเมิน PA โทษทางวินัย 

1 นางสาวธิดารัตน์  จันทร์เอียด 
ครูโรงเรียนกงหราพิชากร 
ตำแหน่งเลขท่ี 27981 
เงินเดือน 23,740 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา                       
ภาษาอังกฤษ 
วันที่ยื่นคำขอ 5 ก.ย. 2566 
 

ดำรงตำแหน่ง  
7 ปี 6 เดือน  
5 วัน                  
ณ วันที่ยื่นคำขอ 
/กรณีปกติ 
 

- ผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA3) 1 รอบ
การประเมิน (ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565) รวมกับ 
-ผลการพัฒนาคุณภาพ
ผ ู ้ เร ียนตามหล ักเกณฑ์
และวิธีการ ว21/2560 
(เปรียบเทียบปีการศึกษา 
2562-2563) 

ไม ่ เคยถ ูกลงโทษ 
ทางวินัยที่หนักกว่า
โทษภาคทัณฑ์ หรือ 
ไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้
ขาดทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่า
ภ าคท ัณฑ์  4  ปี
ย้อนหลัง 
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รายละเอียดคุณสมบัติขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

 
ที ่
 

 
รายละเอียดผู้ขอมีวิทยฐานะ 

ครูชำนาญการพิเศษ 
 

การดำรง
ตำแหน่ง/กรณี
การปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติ 

ผลการประเมิน PA โทษทางวินัย 

1 นางนิรมล นวลจันทร์ 
ครูโรงเรียนเขาชัยสน 
ตำแหน่งเลขท่ี 27878 
เงินเดือน 32,549 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา เคมี 
วันที่ยื่นคำขอ 11 ก.ย. 2566 

ดำรงตำแหน่ง  
4 ปี 0 เดือน  
16 วัน ณ วันที่
ยื่นคำขอ 
/กรณีปกติ 
 

- ผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA3) 1 รอบ
การประเมิน(ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565) รวมกับ 
- ผลการพัฒนาคุณภาพ
ผ ู ้ เร ียนตามหล ักเกณฑ์
และวิธีการ ว21/2560 
(เปรียบเทียบปีการศึกษา 
2562-2563) 

ไม ่ เคยถ ูกลงโทษ 
ทางวินัยที่หนักกว่า
โทษภาคทัณฑ์ หรือ 
ไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้
ขาดทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่า
ภาคท ัณฑ ์  4  ปี
ย้อนหลัง 

จึงขอเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมี
วิทยฐานะครูชำนาญการและเลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ                           
ว 9/2564 โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA  
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
จะพิจารณาเห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินด้านที ่ 1 และด้านที ่ 2                    

จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครู                    
ที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ  จำนวน  1  ราย และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ                  
จำนวน  1  ราย  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA  หรือไม่หรือจะ
พิจารณาเป็นประการใด  

 ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วมีความคิดเห็นว่า การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน                       
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับ
ข้าราชการครูที ่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ  จำนวน  1  ราย และเลื่อนเป็นวิทยฐานะ                              
ครูชำนาญการพิเศษ จำนวน  1  ราย  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติ เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน       
ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ  จำนวน  1  ราย และ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน  1  ราย  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 โดยดำเนินการ
ผ่านระบบ DPA 

 
เรื่อง 4.4 พิจารณาสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566  
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
คำขอ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอสรรหาและอนุมัติแต่งตั้งคณะทำงานกลั่นกรอง
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566  

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1.แก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
 2.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 3.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การแก้ไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 4.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/427 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 เรื่อง                
การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว3246 ลง
วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 เรื่อง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน ประจำปี พ.ศ.2565  

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

 1.แก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
    มาตรา 9 ให้มีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เรียกโดย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา” และคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา” สำหรับแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้วแต่กรณี  
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 2.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.1 ผู้ขอย้ายต้องดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า 12 เดือน โดยให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งถึงวันที่ 
30 กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี 
  7.1.5 กรณีมีตำแหน่งว่างเกิดขึ ้นภายหลัง (เช่น ลาออก เปลี ่ยนตำแหน่ง ย้ายไป
ต่างจังหวัด ย้ายกรณีอื่น ฯลฯ) เมื่อการย้ายตามข้อ 7.1.3 เสร็จสิ้นแล้ว ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ดำเนินการกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างตามข้อ ง. แล้วให้ประกาศตำแหน่งว่างทันทีให้ทราบโดย
ทั่วกันโดยวิธีปิดประกาศ ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งประกาศ
ทางเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน 
แล้วจึงดำเนินการตามข้อ 7.1.1 – ข้อ 7.1.3 และหากมีตำแหน่งว่างในสัดส่วนที่ใช้รับย้ายเหลืออยู่ก็ให้
ดำเนินการตามข้อ 7.1.4 ต่อไป  
  ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ประสงค์ขอย้ายที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีไว้ แต่มิได้ระบุชื่อสถานศึกษา
ที่ว่างภายหลังไว้ ให้ยื่นความประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาดังกล่าวได้ 
  สำหรับผู้ที่มีคุณสมบัติครบภายในวันที่ 30 กันยายน ของปีที่ประกาศให้ยื่นคำร้องขอย้าย
ประจำปีนั้น แต่มิได้ยื่นคำร้องขอย้ายไว้หากประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่าง
และสถานศึกษาที ่ไม่มีตำแหน่งว่าง ก็ให้ยื ่นคำร้องขอย้ายเพิ ่มเติมได้ โดยเอกสารและหลักฐานที่ใช้
ประกอบการพิจารณาอนุมัติย้าย คำร้องขอย้ายดังกล่าวเป็นอันยกเลิก 

 3.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การแก้ไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ข้อ 3.ให้แก้ไขคำว่า “คณะกรรมการประเมิน” และ “อกศจ.” เป็น “คณะกรรมการ
กลั่นกรองการย้าย” ทุกแห่ง โดยให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืน
การศึกษามัธยมศึกษาแล้วแต่กรณี ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย เพื่อทำหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ใน
การย้ายแต่ละกรณี โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
  (1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ประธาน 
  (2) อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 3 คน กรรมการ 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาว่า 
      เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
      และไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการย้าย จำนวน 2 คน  กรรมการ 
  (4) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
      ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     เลขานุการ 
  ทั้งนี้ กรรมการตามข้อ (2) ให้แต่งตั้งจากอนุกรรมการผู้แทน จำนวน 1 คน อนุกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 1 คน และอนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน สำหรับกรรมการตามข้อ 
(3) ต้องไม่เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษานั้น 
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 4.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/427 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 เรื่อง                   
การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  ข้อ 2.1 การกำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่างสำหรับการพิจารณาย้ายภายในวันที ่ 30 
มิถุนายน 2566 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 
   1) ตำแหน่งว่างที่ กศจ. กำหนดสัดส่วนของแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาไว้เดิมมี
จำนวนเท่าใดให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา คงจำนวนตำแหน่งว่างตามสัดส่วนตำแหน่งว่างตามที่ กศจ.
กำหนดไว้เดิม 
   2) ตำแหน่งว่างที่ กศจ. ไม่ได้กำหนดสัดส่วนไว้ ให้นำตำแหน่งว่างนั้นเสนอ อ.
ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี 
พิจารณากำหนดสัดส่วน 

 5.หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว3246                     
ลงวันที ่ 31 พฤษภาคม 2565 เรื ่อง การย้ายผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ.2565 ได้กำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตาม
องค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.2565 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประชาสัมพันธ์รับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ประจำปี พ.ศ.2566 โดยได้กำหนดปฏิทินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไว้ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี 
1 สำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษาม ั ธ ยมศ ึ กษาพ ั ทลุ ง 

ประชาสัมพันธ์รับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.
2566 

13 มิถุนายน 2566 

2 ผู ้บร ิหารสถานศึกษายื ่นคำร ้องขอย้าย พร ้อมเอกสาร
ประกอบการพิจารณาส่งต้นสังกัด 

1-15 กรกฎาคม 2566 

3 กรณีผู้ขอย้ายต่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ส่งคำร้องขอ
ย้ายถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 
2566 

4 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ส่งข้อมูล
พื้นฐานของผู้ขอย้ายไปยังสถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายระบุ เพื่อขอ
ความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

วันที่ 8 สิงหาคม 2566 

5 สถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายระบุ ส่งความเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 
2566 
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ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี 
6 กลั ่นกรองการย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ ก.ค.ศ. 

กำหนด 
27 กันยายน 2566 

7 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติการย้าย 28 กันยายน 2566 
8 ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้งตามมติ        

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
29 กันยายน 2566 

*ปฏิทินกิจกรรมการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความ
เหมาะสม 
 เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ผู้บริหารสถานศึกษา จึงเห็นควรพิจารณาสรรหาและ
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา เพ่ือพิจารณากลั่นกรองการย้ายฯ ก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
พิจารณาอนุมัติโดยขอให้พิจารณาสรรหาอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 3 คน โดยให้
แต่งตั้งจากอนุกรรมการผู้แทน จำนวน 1 คน อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 1 คน และอนุกรรมการ
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน และ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
พิจารณาว่าเป็นผู้ที่ความรู้ความสามารถเหมาะสม และไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการย้าย จำนวน 2 คน 
เพื่อประกอบเป็นคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ส่วนอนุกรรมการอื่นเป็นไปโดยตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ ดังนี้ 
 องค์ประกอบ 
 (1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    ประธาน 
 (2) อนุกรรมการผู้แทน       กรรมการ 
 (3) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
 (4) อนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา     กรรมการ 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
 (6) ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
 (7) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เลขานุการ 
 หน้าที ่
 กลั ่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา 
ประจำปี พ.ศ.2566 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ.กำหนด ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาอนุมัติ 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1.โปรดพิจารณาสรรหาอนุกรรมการผู ้แทน และผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
กลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.โปรดพิจารณาหากมติในที่ประชุมดำเนินการสรรหาอนุกรรมการแล้วเสร็จ ให้พิจารณาอนุมัติ
แต่งตั้งคณะกรรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาตามเสนอ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 
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 ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

  ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้ว ได้พิจารณาสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพิจารณากลั่นกรองการ
ย้ายฯ ก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาอนุมัติโดยขอให้พิจารณาสรร
หาอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 3 คน โดยให้แต่งตั้งจากอนุกรรมการผู้แทน 
จำนวน 1 คน อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 1 คน และอนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 
1 คน และ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาว่าเป็นผู้ที่ความรู้
ความสามารถเหมาะสม และไม่เป็นผู ้มีส่วนได้เสียกับการย้าย จำนวน 2 คน  เพื ่อประกอบเป็น
คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ดังนี้ 
 (1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    ประธาน 
 (2) นายสมชาย  มณีรัตน์       กรรมการ 
 (3) นายสมจิต  จุลพูล       กรรมการ 
 (4) นายโชต  รัตนประพันธ์      กรรมการ 
 (5) นายสาวิทย์ บุญประเสริฐ      กรรมการ 
 (6) นางอุไร  พรหมปาน       กรรมการ 
 (7) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เลขานุการ 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติดังนี้ 

 1. อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพิจารณากลั่นกรองการย้ายฯ ก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ดังนี้ 
 (1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    ประธาน 
 (2) นายสมชาย  มณีรัตน์      กรรมการ 
 (3) นายสมจิต  จุลพูล       กรรมการ 
 (4) นายโชต  รัตนประพันธ์      กรรมการ 
 (5) นายสาวิทย์ บุญประเสริฐ      กรรมการ 
 (6) นางอุไร  พรหมปาน      กรรมการ 
 (7) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เลขานุการ 
     2. ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา เพ่ือพิจารณากลั่นกรองการย้ายฯ ก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ในวันที่ 28 กันยายน 2566  เวลา 09.00 น.  และนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ในวันที่ 28 กันยายน 2566  เวลา 13.00 น. 
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ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
คำขอ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         ตำแหน่งครู  จำนวน 11 ราย 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 

1. มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2557 และ           
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18  ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04006/ว 7436 ลงวันที่ 15 
ธันวาคม 2565 เรื ่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2566 

4.  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 110 ลงวันที่ 9 
มกราคม 2566 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2566 

5. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 859 ลงวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
      1. สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที่                     
17 สิงหาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ใช้บังคับกับสถานศึกษาสังกัดส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ ยกเว้น
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป            
   2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว7436  
ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565 แจ้งปฏิทินการย้ายและรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินตาม
องค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด โดยให้ข้าราชการครู  ที่ประสงค์ขอย้าย ส่งคำร้องขอย้าย กรณีปกติ ประจำปี พ.ศ. 2566  ครั้งที่ 1  
ระหว่างวันที่  5 - 25 มกราคม 2566 และให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด ส่งคำร้องขอย้ายของ
ข้าราชการครผูู้ประสงค์ขอย้ายที่มีคุณสมบัติครบถ้วนไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง ภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2566  ต่อมาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 110           
ลงวันที่ 9 มกราคม 2566  
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  แจ้งว่า เนื ่องจาก สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้แก้ไขเพิ ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูฯ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงยกเลิกปฏิทินการย้ายข้าราชการครูฯ ตามหนังสือ สพฐ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว7436 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565 และกำหนดปฏิทินการย้ายฯ ใหม่ โดยให้
ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาฯ ภายในวันที่ 5 - 25 กรกฎาคม 2566 
และให้สถานศึกษารวบรวมคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาฯ ส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาของผู้ขอย้าย ภายในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 
    3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 859 
ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 แจ้งว่า เนื่องจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบางแห่ง ยังไม่สามารถจัดประชุม 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพิจารณาอนุมัติการส่งคำร้องขอย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา ทำให้ไม่สามารถ
ส่งคำร้องขอย้าย เอกสารประกอบ พร้อม มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ไปถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ต่าง ๆ ได้ทันภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ดังนั้น เพื่อเป็นการรักษาสิทธิของผู้ยื่นคำร้องขอย้ายฯ จึงได้แจ้ง
ขยายเวลาการส่งคำร้องขอย้ายฯ ดังกล่าวจากเดิมภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 เป็นภายในวันที่ 15  มีนาคม  
2566  
   4. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งว่างสำหรับใช้พิจารณารับย้าย
ข้าราชการครูฯ ประจำปี พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2 รวม 10 ตำแหน่ง ดังนี้                                                       

 
ที ่

 
โรงเรียน 

 
อำเภอ 

ความต้องการ 
วิชาเอก 

1 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง เมืองพัทลุง สังคมศึกษา 

2 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง เมืองพัทลุง พลศึกษา 

3 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง เมืองพัทลุง ดนตรีสากล 

4 หานโพธิ์พิทยาคม เขาชัยสน ภาษาอังกฤษ 

5 ประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร ตะโหมด ชีววิทยา 

6 ควนขนุน ควนขนุน การเงินและการบัญชี 

7 ศรีบรรพตพิทยาคม ศรีบรรพต คอมพิวเตอร์ 

8 ป่าพะยอมพิทยาคม ป่าพะยอม ภาษาไทย 

9 ป่าพะยอมพิทยาคม ป่าพะยอม ภาษาอังกฤษ 

10 นิคมควนขนุนวิทยา ป่าพะยอม ฟิสิกส์ 

  

 



22 
 
 

 5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้รับคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง รวมทั้งสิ้น 55 ราย  ดังนี้ 
                     5.1 ขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ จำนวน  31 ราย   ประกอบด้วย 

       1) คำร้องขอย้ายกรณีปกติ    30 ราย  
       2) คำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ     1 ราย  
       3) คำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน      - ราย 
  5.2 ขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  จำนวน 24 ราย  ประกอบด้วย 
       1) คำร้องขอย้ายกรณีปกติ     24 ราย 
 - มีคุณสมบัติครบถ้วน    24 ราย 
 - ขาดคุณสมบัติ      -  ราย  
       2) คำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ     -  ราย 
       3) คำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน     2  ราย 

 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้รับอนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้ายฯ ของผู ้มี
คุณสมบัติครบถ้วนไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปลายทางที่มีผู้ประสงค์ขอย้ายฯ ตามมติที่ประชุม อ.ก.ค.
ศ.เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566  โดยพิจารณาอนุมัติ
ไว้เป็นหลักการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการส่งคำร้องขอย้ายของผู้ประสงค์ขอ
ย้ายที่มีคุณสมบัติครบถ้วนได้ จำนวน  9  เขต รวม  24  ราย ดังนี้ 

ที ่ สพท. จำนวน หมายเหตุ 
1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 4 ราย  
2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 1 ราย  
3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 1 ราย  
4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 1 ราย  
5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 7 ราย  
6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 1 ราย ย้ายสับเปลี่ยน 
7 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษายะลา 1 ราย  
8 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 7 ราย  
9 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 1 ราย ย้ายสับเปลี่ยน 

 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้รับคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู จากต่างเขตพื้นที่การศึกษา ที่ประสงค์ขอย้ายมาดำรงตำแหน่งใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง (ยื ่นระหว่างวันที่ 11 – 31 มกราคม 
2566) รวมทั้งสิ้น  128 ราย ดังนี้  

7.1 คำร้องขอย้าย กรณีปกติ      จำนวน   128   ราย 
 7.2 คำร้องขอย้าย กรณีพิเศษ       จำนวน     1   ราย 
 7.3 คำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน                    จำนวน       2   ราย 
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      8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ได้แจ้งรายชื่อผู้ขอย้ายมาดำรงตำแหน่ง ทาง 
สพม.พัทลุง ทุกราย ไปยังโรงเรียนในสังกัดเพื่อให้โรงเรียนที่มีผู้ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง เสนอ
รายชื่อผู้ขอย้ายให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็น ทั้งนี้ ได้กำหนดให้ส่งมติและ
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานกลับมายังสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 หากโรงเรียนใดไม่แจ้งมติภายในกำหนดข้างต้น จะถือว่า
เห็นควรรับย้าย 
              9. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดคุณสมบัติของผู้ขอย้าย (กรณีปกติ)  ดังนี้ 
     9.1 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งครู หรือเป็นผู้ที่ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ในตำแหน่งครูผู้ช่วยและได้รับคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูแล้ว 
 ทั้งนี้ ผู ้ขอย้ายต้องไม่ติดเงื ่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการ
สอบแข่งขันหรือคัดเลือก หรือเงื่อนไขการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.
ศ.กำหนดหรือเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. หรือหน่วยงานอื่นกำหนด 
        9.2 ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
ปัจจุบันติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้าย 
 กรณีที่ผู้ขอย้ายมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาปัจจุบันไม่ครบ 24 เดือน เนื ่องจากสถานศึกษาเดิมถูกยุบ รวมหรือเลิก อัน
เนื่องมาจากเหตุของทางราชการ ให้นำระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาเดิมที่ถูกยุบ รวมหรือเลิก และสถานศึกษาปัจจุบันมานับรวมกันเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้าย 
       9.3 ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
      สำหรับการย้ายสับเปลี่ยน นอกจากต้องมีคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้นแล้ว ในวันที่ยื่นคำร้อง
ขอย้ายต้องมีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายนของปีที่ครบเกษียณอายุราชการ 
    10. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดประกอบการพิจารณา
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ปี 2566  ใน 7 องค์ประกอบ รวม 14 ตัวชีว้ัด 
ได้แก่ 
  1) ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ในวิชาเอกที่ย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
   1.1 ความรู้ 
   1.2 ความสามารถ 
   1.3 ประสบการณ์การสอน 
   1.4 วชิาเอก ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา หรือตาม
ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
  2) ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน 
   2.1 ผลงาน/รางวัลที่เกิดกับผู้เรียน 
   2.2 ผลงาน/รางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา 
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3) ระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 
4) สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน 
5) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

5.1 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
5.2 การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการอบรมสัมมนาตามข้อ 5.1 

ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้
ความสามารถ ทักษะ ความรอบรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

6) การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
6.1 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
6.2 การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 

7) ความอาวุโสตามหลักราชการ 
7.1 วิทยฐานะ 
7.2 อายุราชการ 

11. การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด                            
ที่ ศธ 0206.4/28 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566  ข้อ 8.1 “ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำข้อมูลเพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาการย้าย แล้วให้เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายดำเนินการประเมินต าม
องค์ประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนดพร้อมทั้งจัดลำดับตามผลการประเมินและพิจารณากลั่นกรองการย้าย
ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี 
พิจารณา” 

    โดยการพิจารณาย้าย ให้พิจารณาจากวิชาเอกตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก หรือตามความ
ต้องการจำเป็นของสถานศึกษาก่อนลำดับแรก  หากไม่มี ให้พิจารณาประสบการณ์วิชาที่สอนตรงตาม
มาตรฐานวิชาเอกหรือตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาเป็นลำดับถัดไป ทั้งนี้ ให้พิจารณาคำร้องขอย้าย                  
ที่ระบุชื่อสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน แล้วจึงพิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุสถานศึกษาใด ๆ ก็ได้  (ตาม                  
ว 18/2565 ข้อ 8.2.3) 
 12. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ ข้อมูลการย้าย  
ดำเนินการจัดทำข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชุมเพ่ือตรวจสอบ ทบทวน 
ความถูกต้อง และจัดทำข้อมูลและรายละเอียดตาม องค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ.และ สพฐ.กำหนด  
เมื่อวันที่ 23-25 สิงหาคม 2566 
 13. คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ครั้งที่ 2 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลงวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2566 
ได้ประชุมร่วมกัน เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2566 เพื่อพิจารณากลั่นกรองและจัดลำดับผู้ขอย้าย เพื่อเสนอต่อ         
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ปรากฏผล ดังนี้      
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      13.1 เสนอให้รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 11 ราย  ดังนี้ 
  1) รับย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา         จำนวน    -  ราย 
  2) รับย้ายจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา        จำนวน  11 ราย 

  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินการ
พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู รอบที่ 2 ปี พ.ศ. 2566 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยละเอียดรอบคอบแล้ว จึงเห็นควรอนุมัติย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามท่ีเสนอ  
ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณา 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. อนุมัติรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 11 ราย  
    1.1 รับย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา    จำนวน  -  ราย 
    1.2 รับย้ายจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา   จำนวน 11 ราย 
รายละเอียดดังแนบท้ายวาระ 

 ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั ่นกรองแล้วมีความคิดเห็นว่า การดำเนินการพิจารณาย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู รอบที่ 2 ปี พ.ศ. 2566 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยละเอียดรอบคอบแล้ว จึงเห็นควรอนุมัติย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามท่ีเสนอ 
 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติอนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู จำนวน 11 ราย ตามท่ีเสนอ 
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เรื่อง 4.6 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)   
ขอย้ายกรณีพิเศษ 

 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
คำขอ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขออนุมัติส่งคำร้องย้ายกรณีพิเศษของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน 1 ราย คือ นายเกียรติพันธ์ หนูทอง การศึกษา ศษ.บ. วิชาเอกการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ปริญญาโท ศษ.ม. วิชาเอกการบริหารการศึกษา ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา วิทยฐานะ 
ชำนาญการ รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 เงินเดือน 43,120 บาท  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ไปดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.
(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
 

กฎหมาย  ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม   
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

3. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่                        
3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
            1. นายเกียรติพันธ์ หนูทอง วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ศษ.บ. วิชาเอกการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ปริญญาโท ศษ.ม. วิชาเอกการบริหารการศึกษา ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา วิทยฐานะชำนาญการ  รับเงินเดือนอันดับ คศ.
2 เงินเดือน 43,120 บาท  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไปดำรงตำแหน่งสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการตรวจสอบแล้วไม่มีภาระผูกพัน 
และไม่อยู่ระหว่างการดำเนินการทางวินัย  

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง และผู ้ม ีอำนาจตามมาตรา 53 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พิจารณา
อนุญาตให้ย้ายได้จึงเห็นสมควรดำเนินการ ดังนี้  

1. ส่งคำร้องขอย้ายของ นายเกียรติพันธ์ หนูทอง ไปยังหน่วยงานที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
 2. อนุมัติเป็นหลักการ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ส่งคำร้องขอย้ายของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) 
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ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขออนุมัติ 
1. ส่งคำร้องขอย้ายของ นายเกียรติพันธ์ หนูทอง ไปยังหน่วยงานที่ประสงค์ขอโอนไปดำรงตำแหน่ง 
2. อนุมัติเป็นหลักการ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ส่งคำร้องขอย้ายของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2)  แล้วรายงาน                
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ทราบ ในคราวประชุมครั้งต่อไป 

 ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
          ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วมีความคิดเห็นว่า  

1. ควรอนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้ายของ นายเกียรติพันธ์ หนูทอง ไปยังหน่วยงานที่ประสงค์ขอโอนไปดำรง
ตำแหน่ง ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

2. ควรอนุมัติเป็นหลักการ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ส่งคำร้องขอย้ายของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) แล้วรายงาน                
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ทราบ ในคราวประชุมครั้งต่อไป 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
          อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติดังนี้ 

1. อนุมัติให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ส่งคำร้องขอย้ายของ นายเกียรติพันธ์ หนูทอง 
ไปยังหน่วยงานที่ประสงค์ขอโอนไปดำรงตำแหน่ง ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

2. อนุมัติเป็นหลักการ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ส่งคำร้องขอย้ายของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2)  แล้วรายงาน                
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ทราบ ในคราวประชุมครั้งต่อไป  
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เรื่องที่ 4.7 ขอความเห็นชอบการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
คำขอ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอความเห็นชอบการจัดสรรอัตราว่างจากผลการ
เกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
๑. พ.ร.บ.แก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้า คสช.ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง เกณฑ์

อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว4803                  
ลงวันที่ 8 กันยายน 2566  เรื่อง การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว4803 ลง

วันที่ 8 กันยายน 2566 เรื่อง การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

2. มติการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ในคราว
ประชุมครั้งที่ 2/2566  เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ) 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า การจัดสรรอัตราว่าง
จากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่ อสิ ้นปีงบประมาณ                       
พ.ศ. 2566 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
      โปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการจัดสรรอัตราว่างจากการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมรายงานการประชุม                 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือดำเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
           ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วมีความคิดเห็นว่า  

1. การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

2. ควรให้ความเห็นชอบรายงานผลการจัดสรรอัตราว่างจากการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.                        
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อดำเนินการในส่วน         
ที่เก่ียวข้อง 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
          อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติดังนี้ 

1. เห็นชอบการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

2. เห็นชอบรายงานผลการจัดสรรอัตราว่างจากการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เมื ่อส ิ ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.                        
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานเพื ่อดำเนินการ                           
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

เรื ่องที่ 4.8 ขอความเห็นชอบแผนบรรจุนักศึกษาทุนผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครู            
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2566   

 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
คำขอ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอความเห็นชอบแผนบรรจุนักศึกษาทุนผู้ได้รับการ
คัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
๑. พ.ร.บ.แก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้า คสช.ที ่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง เกณฑ์

อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว4405                      
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2566 เรื่อง การวางแผนบรรจุนักศึกษาทุนผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิต                    
ครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปีการศกึษา 2566 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1.หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว4405 ลงวันที่ 24 

สิงหาคม 2566  เรื่อง การวางแผนบรรจุนักศึกษาทุนผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น ปีการศึกษา 2566  

2.มติการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ใน
คราวประชุมครั้งที่ 2/2566  เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ) 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า การจัดสรรอัตราเพ่ือ
วางแผนบรรจุนักศึกษาทุนผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 
2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
      โปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบวางแผนบรรจุนักศึกษาทุนผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ                     
ผลิตครูเพื ่อพัฒนาท้องถิ ่น ปีการศึกษา 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง          
พร้อมรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไปยังสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือดำเนินการ  ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
           ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วมีความคิดเห็นว่า การจัดสรรอัตราเพื่อวางแผนบรรจุ
นักศึกษาทุนผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2566 ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
           อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติเห็นชอบแผนบรรจุนักศึกษาทุนผู้ได้รับการ
คัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุงพร้อมรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือดำเนินการ  ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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เรื่อง 4.9  ผลการประเมินผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบคุลากรทาง
การศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ทีเ่ข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
............................................................................................................................. ........................................... 
คำขอ   ขอความเห็นชอบผลการประเมินผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศ ึกษาอ ื ่ นตามมาตรา 38 ค.(2) ท ี ่ เข ้ าร ับการประเม ินผลงานเพ ื ่ อเล ื ่ อนและแต ่ งตั้ ง 
ให ้ดำรงตำแหน่งประเภทว ิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งน ักว ิเคราะห์นโยบายและแผน)  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีม่ัธยมศึกษาพัทลุง 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
 1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (มาตรา 23 (1) และมาตรา ๔๑) 
 2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑแ์ละ
วิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                 
ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ  กรณีท่ี 2 การเลื่อน
และแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 
 4. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5618                
ลงวันที่ 23 กันยายน 2565 เรื่อง วิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  5.  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1755                
ลงวันที่ 4  เมษายน 2566  เรื ่อง วิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. มติ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ในคราวการประชุมครั้งที่ 7/2566              
เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2566 
 2. ประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2566  เรื่อง  
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                  
ตามมาตรา 38 ค.(2) ที่เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาพัทลุง 
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3. ผลการประเมินผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ที่เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ราย นางสาวอารีย์  เขียวชัย  รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผลการประเมินผลงานข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ที่เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน)  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาพัทลุง ราย นางสาวอารีย์  เขียวชัย  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับชำนาญการ  กลุ ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
1. ขอความเห็นชอบผลการประเมินผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ที่เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ราย นางสาวอารีย์  เขียวชัย   

2. ขออนุมัติให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีคำสั่งแต่งตั้งให้ นางสาวอารีย์  
เขียวชัย  ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ความเห็นของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วมีความคิดเห็นว่า ผลการประเมินผลงานข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ที่เข้ารับการประเมินผลงาน
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาพัทลุง ราย นางสาวอารีย์  เขียวชัย  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับชำนาญการ  กลุ ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติดังนี้ 

1. เห็นชอบผลการประเมินผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ที่เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ราย นางสาวอารีย์  เขียวชัย   
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2. อนุมัติให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีคำสั่งแต่งตั้งให้ นางสาวอารีย์  
เขียวชัย  ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ 
 

       - ไม่มี - 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ประธาน  ขอขอบคุณอนุกรรมการฯ ทุกท่านที่มาประชุมในวันนี้ 
 

เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
   

 


