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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลงุ 
 



 
สารบัญ 

รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ครั้งที่ 10/2566 

วันจันทร์ที ่4 กันยายน  2566 เวลา 09.30 น. 
         ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ระเบียบ
วาระท่ี 

เรื่อง   หน้า 

1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 1 
 3.1 ประกาศแต่งตั้งรัฐมนตรี ประกาศ ณ วันที่ 1 กันยายน พุทธศักราช 2566 

3.2 กำหนดการพิธีเปิดงาน “เปิดโลกการศึกษา สรา้งปัญญาเด็กพัทลุง”  ครั้งที่ 17   
       ประจำปี 2566  วนัที่ 6 กันยายน 2566 
3.3 การประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
       เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ชว่ย สังกัด สพฐ.  
       ปี พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 27 – 28 สิงหาคม 2566  ณ โรงแรมบรรจงบุรี จ.สุราษฎร์ธานี 

 

2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 2 
 2.1 รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 9/2566  

      วันที่  3  สิงหาคม  2566 
 

3 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 2 
 3.1 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 9/2566 วันที่ 3 สิงหาคม 2566 

3.2 การวางแผนบรรจุนักศึกษาทุนผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครู 
      เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2566 
3.3 การรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
      ตามมาตรา 38 ค. (2)   
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4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา    
 4.1 ขอความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงทำหนังสือหารือ 

      สำนักงาน ก.ค.ศ. เรื่อง เอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมิน 
       เพ่ือการย้ายการเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา และ 
       การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
       ตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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 4.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                  
     รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
      การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

13 

 4.3 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็น 
        วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  (แต่งตั้งกรรมการประเมิน) 

19 
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ระเบียบ
วาระท่ี 

เรื่อง   หน้า 

 4.4 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ  
      (ผลการประเมิน) 
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 4.5 ขออนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
      ตามมาตรา 38 ค. (2) สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โอนไป 

      แต่งตั้งให้ดำรง ตำแหน่ง ข้าราชการพลเรือนสามัญ  สังกัดกรมการปกครอง  
      กระทรวงมหาดไทย 
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รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ครั้งที่ 10/2566 

วันจันทร์ที่ 4 กันยายน 2566  เวลา  09.30 – 12.00 น. 
         ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายจตุรงค์  สุขแก้ว             ประธานอนุกรรมการ 
2. นายสมชาย  มณีรัตน์  ผู้แทน ก.ค.ศ.                    อนุกรรมการ 
3. นายสงกรานต์  จันทร์น้อย ผู้แทน กศจ.                    อนุกรรมการ 
4. นายประภาส  พรหมแก้ว ผู้ทรงคณุวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล             อนุกรรมการ 
5. นายพงศ์เทพ  ประทุมสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย                   อนุกรรมการ 
6. นายสมจิต  จุลพูล  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา                  อนุกรรมการ 
7. นายประเสริฐ  ประทุมศรี คร ู                     อนุกรรมการ 
8. นายโชต  รัตนประพันธ์ ผู้บริหารสถานศึกษา                   อนุกรรมการ 
9. นางณัฐติกา  หอมประกอบ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                   อนุกรรมการ 
10. นายสมชาย  รองเหลือ ผอ.สพม.พัทลุง            อนุกรรมการและเลขานุการ 
11. นางสุธัญญา  เวชรังษี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม  
1. นายภูดิศ  ชนะวรรณโณ อนุกรรมการ   ติดราชการ 
2. นางอุไร  พรหมปาน  ผู้ช่วยเลขานุการ   ลาป่วย 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวธิดารัตน์  สุขมาก  นักทรัพยากรบุคคล 
2. นางนภภัค  ช่วยเต้า   นักทรัพยากรบุคคล 

 

เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
 นายจตุรงค์  สุขแก้ว  ประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เมื่อครบ                    
องค์ประชุม  ได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
       1.1 ประกาศแต่งตั ้งรัฐมนตรี ประกาศ ณ วันที ่ 1 กันยายน พุทธศักราช 2566                            
เป็นปีที่ 8 ในรัชกาลปัจจุบัน  ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ นายเศรษฐา  ทวีสิน  นายกรัฐมนตรี 
    - พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ  เป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
    - นายสุรศักดิ์  พันธ์เจริญวรกุล  เป็นรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
   1.2  กำหนดการพิธีเปิดงาน “เปิดโลกการศึกษา สร้างปัญญาเด็กพัทลุง”  ครั้งที่ 17  
ประจำปี 2566  วันที่ 6 กันยายน 2566   
                                  - จ ุดที ่  1  ณ เวทีกลางโรงเร ียนพัทลุง  อำเภอเมืองพัทลุง  จ ังหว ัดพัทลุง                                      
ดร.อัมพร  พินะสา  เลขาธิการ กพฐ.  เป็นประธานในพิธีเปิด เวลา 08.45 น.  
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   - จุดที่ 2  ณ เวทีกลางสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2                         
ดร.อัมพร  พินะสา  เลขาธิการ กพฐ.  เป็นประธานในพิธีเปิด เวลา 08.45 น. 
 1.3  การประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 
ระหว่างวันที่ 27 – 28 สิงหาคม 2566  ณ โรงแรมบรรจงบุรี จ.สุราษฎร์ธานี  โดย นายจตุรงค์ สุขแก้ว ประธาน
อนุกรรมการฯ  เป็นคณะกรรมการบริหารครัสเตอร์ , นายสมชาย  รองเหลือ ผอ.สพม.พัทลุง , นางอุไร  พรหมปาน  
รอง ผอ.สพม.พัทลุง  และนางสุธัญญา  เวชรังษี  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.พัทลุง       
เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้ด้วย 
 

ที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
                            - รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 9/2566                       
เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม  2566  
 

ที่ประชุม รับรอง 
                          

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
                3.1  เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
  การดำเนินการตามมต ิอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ในการประชุม
ครั้งที่ 9/2566  เมื่อวันที ่3 สงิหาคม 2566   
 ประธานฯ มอบผูช้่วยเลขานุการฯ นำเสนอการดำเนินการตามมติ ต่อที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดังนี้ 
 

เรื่อง 

สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

ครั้งที่ 9/2566   
เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2566 

การดำเนินการตามมติ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง 

4.1 ขอความเห็นชอบข้อมูลปริมาณ
งานของสถานศึกษา ณ วันที่ 10 มิ.ย. 
66 และบัญชีแสดงจำนวนครูตาม
มาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2566 ในระบบ 
HRMS.OBEC เพ่ือรายงานสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- รับรองข้อมูลปริมาณงานของ
สถานศึกษา ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
2566 และข้อมูลจำนวนครูตาม
มาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา                       
ปีการศึกษา 2566  และรายงาน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

- ส่งมติการประชุมอ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ครั้งที่ 9/2566   
เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2566 
ให้ สพฐ. 
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เรื่อง 

สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

ครั้งที่ 9/2566   
เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2566 

การดำเนินการตามมติ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง 

4.2 ขอความเห็นชอบผลการประเมินบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค.(2)  เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญ
การพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะหน์โยบาย
และแผน) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. เห็นชอบผลการประเมินบุคคล
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งระดับชำนาญ
การพิเศษ(ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน) สพม.พัทลุง   
2. เหน็ชอบให้ ผอ.สพม. พัทลุง  
ลงนามประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
ประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ระดับชำนาญการพิเศษ(ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง และส่งผลงาน
และแนวคิดในการพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงงานตามจำนวนผลงานและ
เงื่อนไขตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด ภายใน  
1 ปี 6 เดือน นับจากวันประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

สพม.พัทลุง ประกาศรายชื่อ                  
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล                     
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งระดับ
ชำนาญการพิเศษ(ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง และ
ส่งผลงานและแนวคิดในการ
พัฒนางานหรือปรับปรุงงาน            
ตามจำนวนผลงานและเงื่อนไข
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด ภายใน 
1 ปี 6 เดือน นับจากวันประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ ลงวันที่ 4 สิงหาคม 
2566 

4.3 ขอความเห็นชอบในการขออนุมัติ
สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานบริหารสถานศึกษา  ที่ไม่เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

เห็นชอบให้ สพม.พัทลุง                   
ทำหนังสือขออนุมัติ ก.ค.ศ.             
โดยความเห็นชอบของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานบริหาร
สถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา 

สพม.พัทลุง ดำเนินการจัดทำ
หนังสือถึง สพฐ. เพื่อขอ          
ความเห็นชอบในการ
ดำเนินการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานบริหาร
สถานศึกษา เพ่ือเสนอต่อ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ต่อไป 

4.4 การตัดโอนตำแหน่ง และอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายงานการสอน 

เห็นชอบให ้สพม. พัทลุง แก้ไข
คำสั่ง สพม.พัทลุง ที่ 137/2566  
ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 เรื่อง 
กำหนดตำแหน่งอัตราเงินเดือน 

สพม.พัทลุง ดำเนินการแก้ไข
คำสั่งกำหนดตำแหน่งอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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ครั้งที่ 9/2566   
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 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งสายงาน
การสอน โดยยกเลิกการกำหนด
ตำแหน่ง จำนวน 4 อัตรา 

ตำแหน่งสายงานการสอน ตาม
คำสั่งที่ 216/2566  ลงวันที่ 
23 สิงหาคม 2566 

4.5 การแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
เข้ารับราชการเปน็ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย  
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ 
สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.                 
เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  มีมติ
เห็นชอบให้ สพม.พัทลุงแต่งตั้ง
คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่
รบัผิดชอบดำเนินการคัดเลือก              
ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
 ๒. คณะกรรมการประเมิน
ประวัติและผลงาน 
 ๓. คณะกรรมการอ่ืน ๆ ตาม
ความเหมาะสม 

ได้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง  
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ                 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว 
รวมทั้งการดำเนินการคัดเลือก
ฯ เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย                 
มีผู้ผ่านการคัดเลือกและได้รับ
การบรรจุและตั้งตั้ง จำนวน                 
๑ ราย และได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งที่โรงเรียนตะโหมด 

4.6 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รอง ผอ.สถานศึกษา 
และ ผอ.สถานศึกษา  สังกัด สพฐ.               
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติ
ดังนี้ 
๑. เห็นชอบมอบให้สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง รอง ผอ.สถานศึกษา
และผอ.สถานศึกษา สังกัด สพฐ.                  
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหลักเกณฑ์                              
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ได้ดำเนินการจัดทำประกาศ 
รับสมัครเรียบร้อยแล้ว โดย
เปิดรับสมัคร ระหว่างวันที่  
๑๕ - ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ปรากฏว่ามีผู้มาสมัคร ดังนี้ 
ตำแหน่ง ผอ.สถานศึกษา 
จำนวน ๘ ราย รอง ผอ. 
สถานศึกษา จำนวน ๒๗ ราย 
โดยคณะกรรมการตรวจ
คุณสมบัติได้ดำเนินการตรวจ
คุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว ไม่มี                
ผู้ขาดคุณสมบัติ 
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 ๒. เห็นชอบร่างประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งรอง ผอ.สถานศึกษา
และผอ.สถานศึกษา สังกัด สพฐ. 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และให้ สพม.
พัทลุง แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ              
ในร่างประกาศรับสมัคร ได้ตาม
ความเหมาะสม ในกรณีท่ี
ข้อความผิดพลาดคลาดเคลื่อน               
ที่มิใช่สาระสำคัญของประกาศ 
๓. เห็นชอบมอบให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง (เลขานุการ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษาฯ)   
ลงนามแทนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ดังนี้ 
๑) ประกาศรับสมัคร 
๒) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
คัดเลือก 
๔. เห็นชอบมอบให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง (เลขานุการ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ) 
แต่งตั้งกรรมการและลงนามแทน
ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้
ตามความจำเป็นเหมาะสม ดังนี้ 
๔.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
คณะทำงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการคัดเลือกในคณะต่าง ๆ 
ได้ตามความจำเป็นเหมาะสม 
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สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
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 - กรรมการดำเนินการรับสมัคร
คัดเลือกฯ 
๕. เห็นชอบวิธ ีการสำหรับการ
คัดเล ือกบุคคลเพื ่อบรรจ ุและ
แต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่ง รอง ผอ. 
สถานศึกษา และ ผอ.สถานศึกษา 
สังกัด สพฐ.  ภาค ก (ความรู้และ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่) 
๖ .  อน ุ ม ั ต ิ เ ป ็ นหล ั กการ ให้
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการ
ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. , สพฐ. 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
คัดเลือกฯ มีหนังสือสั่งการเพิ่มเติม
ที่เกี่ยวกับการดำเนินการคัดเลือก
บุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้
ดำรงตำแหน่งรอง ผอ.สถานศึกษา 
และ ผอ.สถานศึกษา สังกัด สพฐ. 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อไป 

 

4.7 การให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญพิเศษ 
(ผลการประเมิน) 

- อนุมัติผลการประเมิน ด้านที่ 1 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู ้และ
การจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 
ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ขอรับการประเมิน
เพื่อขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
จำนวน 7 ราย และ ขอเลื่อนเป็น
ว ิทยฐานะคร ูชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 2  ราย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง มีคำสั่งแต่งตั้ง
ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะครู
ชำนาญการแล้ว จำนวน 7 ราย 
ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง                    
ที่ 199/2566 ลงวันที่  3 
สิงหาคม  2566 และมีคำสั่ง
แต่งตั้งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปน็
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
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  แล้ว จำนวน 2 ราย ตามคำสั่ง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ที่ 
200/2566   ลงวันที่  3 
สิงหาคม  2566 ทั้งนี้มีผล
ตั้งแต่วันที่สถานศึกษานำข้อมูล
คำขอพร้อมหลักฐาน
ประกอบการประเมินครบถ้วน
สมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA 

4.8 การให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูชำนาญการและ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
(แต่งตั้งกรรมการประเมิน) 

เห็นชอบให้ สำนักงาน ก.ค.ศ.          
แตง่ตั้งคณะกรรมการประเมิน             
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 
ราย สำหรับข้าราชการครูที่มี
คุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครู
ชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ  ว 9/2564 จำนวน                     
1 ราย คือ นางสาวสุนิศา ศรีหนูสุด 
โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA 
ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการ
สุ่มคณะกรรมการประเมินด้าน
ที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 
1 ราย คือ  
1. นางสาวรมิดา จิตหวัง 
2. นางนิตธยา  ทองทุ่ม  
ผ่านในระบบ DPA เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว กรรมการทั้ง  
3 ท่าน ประเมินเสร็จเรียบร้อย
แล้ว  ผลการประเมินอยู่วาระ
การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ครั้งที่ 10/2566  

4.9 การให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
(กรณีครูย้าย) 

- อนุมัติผลการประเมิน ด้านที ่1 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 
ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ขอรับการประเมิน
เพ่ือขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ผู้มีอำนาจ
ตามมาตรา 53  มีคำสั่งแต่งตั้ง
ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ ตามคำสั่ง   
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เรื่อง 

สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

ครั้งที่ 9/2566   
เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2566 

การดำเนินการตามมติ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง 

 จำนวน 1 ราย คือ น.ส.ปรัชญานันท์ 
ไชยหล่อ ย้ายมาจากโรงเรยีน                   
สวนผึ้งวิทยา สพม.ราชบุร ี

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ที่ 199/2566
ลงวันที่  3 สิงหาคม  2566 
ทั้งนี้มีผลตั้งแต่วันที่สถานศึกษา
นำข้อมูลคำขอพร้อมหลักฐาน
ประกอบการประเมินครบถ้วน
สมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA 

 
 3.2 การวางแผนบรรจุนักศึกษาทุนผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2566 
  สพฐ.  แจ้งให้ สพม.พัทลุง เตรียมวางแผนรองรับการบรรจุนักศึกษาทุนตามโครงการ
ผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2566  ที่ได้รับจัดสรร  จำนวน 17 อัตรา  โดย สพม.พัทลุง นำเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังฯ เพื่อพิจารณาจัดสรรให้สถานศึกษาในสังกัด และจะนำข้อมูล
แจ้งที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 11/2566  วันที่ 14 กันยายน 2566 
 3.3 การรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)   
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนังสือแจ้งมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ไปดำรงตำแหน่งทางสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง จำนวน 3 ราย ดังนี้ 

1. น.ส.รุ่งนภา  จำนงค์  ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ  
2. น.ส.จรวย  หนูแดง  ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ 
3. น.ส.กัลยาณี  เกื้อเส้ง  ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ 

  โดยให้โอนได้ตั้งแต่วันที่ 5 ตุลาคม 2566 
  สำหรับ น.ส.เพ็ญนภา  พรพงศ์วิทย์ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
พิเศษ อยู ่ระหว่างสอบถามความขัดข้องไปยังส่วนราชการต้นสังกัดเพื ่อนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณา 
 นายสมจิต  จุลพูล ได้ขออนุญาตต่อที่ประชุม เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทำเอกสาร
การประชุม ข้อความหากใช้ตัวย่อ ก็ให้ใช้ให้เหมือนกันทั้งหมด  
 

ที่ประชุม รับทราบ 



๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

เรื ่องที ่ 4.1 ขอความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ทำหนังสือหารือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. เรื่อง เอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมินเพื่อการย้ายการเปลี่ยน
ตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
คำขอ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอความเห็นชอบทำหนังสือหารือสำนักงาน ก.ค.ศ.         
เรื่อง เอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมินเพื่อการย้ายการเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับชำนาญการ  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12  ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566  เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่งตำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ            
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                     
ตามมาตรา 38 ค (2) 

4. มติการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 8/2566  เมื่อวันที่                      
7 กรกฎาคม 2566 

5. ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกาศ ณ วันที่ 11 สิงหาคม 2566 เรื่อง 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อการย้ายการเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2)  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับชำนาญการ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

6. มติคณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดเพื่อการย้าย 
การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 28 ค. (2)  สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 



๑๐ 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. มติการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 8/2566  เมื่อวันที่                      
7 กรกฎาคม 2566 อนุมัติให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ใช้ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  ตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน จำนวน 3 ตำแหน่ง ดำเนินการสรรหา
ตามหลักเกณฑ์หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12  ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 จำนวน 3 
ตำแหน่ง ดังนี้ 
 

 
 

  2. ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกาศ ณ วันที่ 11 สิงหาคม 2566 เรื่อง 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อการย้ายการเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2)  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับชำนาญการ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๑ 
 

 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12  ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย 
การเปลี่ยนตำแหน่งตำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการ
พลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. มติคณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดเพื่อการย้าย 
การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 28 ค. (2)  สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาคุณสมบัติผู้เข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 

 



๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
            ผู้รับการคัดเลือกในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย แนบเอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบัติตามข้อ
หลักเกณฑ์ข้อที่ 3  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารดังแนบ  
 ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติฯ  จึงให้นำเรื ่องเสนอขอความเห็นจากที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.                      
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  เพื่อทำหนังสือหารือสำนักงาน ก.ค.ศ. เกี่ยวกับเอกสารประกอบการพิจารณา
คุณสมบติของผู้สมัครฯ ในตำแหน่งดังกล่าวต่อไป 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า เห็นควรทำหนังสือหารือ
ไปสำนักงาน ก.ค.ศ. เกี่ยวกับเกี่ยวกับเอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบติของผู้สมัครฯ ในตำแหน่งดังกล่าว 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
      1. โปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ทำหนังสือ
เห็นควรทำหนังสือหารือไปสำนักงาน ก.ค.ศ. เกี่ยวกับ เกี่ยวกับเอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบติของ                 
ผู้สมัครฯ ในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        2. ขออนุมัติเป็นหลักการ หากสำนักงาน ก.ค.ศ. ตอบข้อหารือเป็นประการใด ให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า ควรทำหนังสือหารือไปสำนักงาน ก.ค.ศ. เกี่ยวกับ
เกี่ยวกับเอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบติของผู้สมัครฯ ในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติดังนี้ 
           1. เห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ทำหนังสือหารือไปสำนักงาน ก.ค.ศ. 
เกี่ยวกับเกี่ยวกับเอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบติของผู้สมัครฯ ในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  2. อนุมัติเป็นหลักการ หากสำนักงาน ก.ค.ศ. ตอบข้อหารือเป็นประการใด ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 



๑๓ 
 

เรื ่องที ่ 4.2 การแต่งตั ้งคณะกรรมการในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง                 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
คำขอ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา                    
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
๑. มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ และ มาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. พ.ร.บ.แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้า คสช.ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕  เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๔. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๗๒๔ ลงวันที่                         
๑๘กรกฎาคม ๒๕๖๖  เรื ่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/๗๒๘  ลงวันที่ ๒๖  พฤศจิกายน ๒๕๖๒        
เรื่อง การขอยกเว้นคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก และการกำหนดรายละเอียดการดำเนินการเกี่ยวกับ
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๖. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑  ลงวันที่ ๑๓  มกราคม ๒๕๖๓ เรื่อง การกำหนด
แนวปฏิบัติในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๗. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓  ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔  เรื่อง มาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. ๑. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๗๒๔                       
ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.๒๕๖๖ 
ดังนี้ 



๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที ่  ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕  เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ ดังนี้ 

     “ข้อ ๔. ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ดำเนินการ
เกี ่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ดังนี้ 

 ๔.๑ กำหนดจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง แยกเป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษแล้วแต่กรณี 

 ๔.๒ จัดทำประกาศรับสมัครตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ตามข้อ ๓.๒.๑ - ๓.๒.๘ รวมทั้ง
คุณสมบัติและเงื่อนไขที่กำหนดตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

 ๔.๓ ต ั ้งคณะกรรมการเพื ่อดำเน ินการคัดเล ือก ตามว ิธ ีการคัดเล ือกที่ สำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 



๑๕ 
 

 ทั ้งนี ้ การบริหารจัดการเกี ่ยวกับการดำเนินการคัดเล ือก ตามวิธ ีการคัดเล ือกที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้การดำเนินการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา                      
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จึงเห็นควร
พิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 

๑. เห็นควรดำเนินการคัดเลือกตามวัน เวลา ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
  ๒. เห็นควรให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงบริหารจัดการเกี่ยวกับข้อสอบในการ
คัดเลือกรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 ๑. ให้ความเห็นชอบมอบให้ผ ู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง                           
(เลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาฯ) ลงนามประกาศที่เกี ่ยวข้องแทนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดังนี้ 

๑) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก 
๒) ประกาศผลการคัดเลือก    

  ๒. ให้ความเห็นชอบมอบให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง (เลขานุการ                   
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาฯ) แต่งตั ้งกรรมการและลงนามแทนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ได้ตามความจำเป็นเหมาะสม ดังนี้  

  ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการคัดเลือกในคณะต่าง ๆ ได้
ตามความจำเป็นเหมาะสม 

 ๒) แต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็นคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ภาค ข (ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน ) 
จำนวน ๗ คน และผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน ๑ คน ตามองค์ประกอบที่ สพฐ. กำหนด ดังนี้ 

 ๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ประธานกรรมการ 
 ๒) อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน ๓ คน กรรมการ 
 ๓) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาว่า  กรรมการ 
     เป็นผู้มีความรู้ความสารมารถเหมาะสม 
     และไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการคัดเลือกฯ จำนวน ๒ คน 
 ๔) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการ 
          และเลขานุการ 
 ๕) ข้าราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 



๑๖ 
 

 ทั ้งนี ้ กรรมการตามข้อ ๒) ให้แต่งตั ้งจากอนุกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑ คน 
อนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ คน และอนุกรรมการครู จำนวน ๑ คน สำหรับกรรมการตามข้อ 
๓) ต้องไม่เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นั้น 

 ๓) แต่งตั ้งบุคคลเพื ่อเป็นคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (๑) 
วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ จำนวน ๓ คน  
และผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน ๑ คน ตามองคป์ระกอบที่ สพฐ.  ดังนี้ 

 ๑) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       ประธานกรรมการ 
     ที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 
 ๒) ผู้แทน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับมอบหมาย      กรรมการ 
     และไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการคัดเลือกฯ 
 ๓) ศึกษานิเทศก์ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       กรรมการและเลขานุการ 
     ที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มอบหมาย 
 ๔) ข้าราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมาย   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 ทั้งนี้ กรรมการตามข้อ ๒) ต้องไม่เป็นคณะกรรมการประเมินภาค ข ประวัติ ประสบการณ์และ
ผลงาน 

  ๔) แต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็นคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (๒) การ
สัมภาษณ์  จากผู้อำนวยการสถานศึกษา คณะละ ๓ คน จำนวนคณะตามความจำเป็น 
     ๕) ขออนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงบริหารจัดการ
เกี่ยวกับข้อสอบในการคัดเลือกฯ ภาค  ก (ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่) 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั ่นกรองแล้วเห็นว่า   ควรให้ความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการไดแ้สดงความคิดเห็น ดังนี้ 
 นายสมจิต  จุลพูล ได้แสดงความคิดเห็นต่อที่ประชุม เกี่ยวกับกรรมการที่ออกข้อสอบควรแต่งตั้ง
จากผู้อำนวยการโรงเรียน  ไม่ควรแต่งตั้งรองผู้อำนวยการโรงเรียน มาออกข้อสอบ  เพราะรองผู้อำนวยการ
โรงเรียนที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานกจ็ะเป็นผู้ที่มาสมัครสอบคัดเลือกฯในครั้งนี้ด้วย 
 นายสมชาย  มณีรัตน์ ได้แสดงความคิดเห็นต่อที่ประชุมในเรื่องของการออกข้อสอบ กรรมการต้อง
เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่  และควรจะออกข้อสอบในเชิงการวิเคราะห์ และการสังเคราะห์  
 นายประเสริฐ  ประทุมศรี  ได้แสดงความคิดเห็นต่อที่ประชุมว่า หากแต่งตั้งรองผู้อำนวยโรงเรียนมา
เป็นกรรมการออกข้อสอบ  ก็จะมีการออกข้อสอบในลักษณะการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
 นายสงกรานต์  จันทร์น้อย ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ต้องการอัตรากำลังผู้บริหารทดแทนตำแหน่งที่ว่างอยู่  ถ้าหากข้อสอบยากจนเกินไป ก็มีความเสี่ยงที่ผู้สอบฯ                      
ไม่ผ่านการคัดเลือก ดังนั้นไม่ควรออกข้อสอบให้ยากจนเกินไป และไม่ควรเป็นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์



๑๗ 
 

เชิงซ้อน ควรให้อยู่ในกรอบของหลักสูตรที่กำหนดไว้ในประกาศ โดยให้เป็นเรื่องที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
และการนำไปใช้เป็นสำคัญ 
 นายโชต  รัตนประพันธ์ เห็นว่าผู้อำนวยการโรงเรียน ควรเข้ามามีส่วนร่วมในการออกข้อสอบ
ดังกล่าวด้วย 
 นางณัฐติกา  หอมประกอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคลควรแต่งตั้งคณะกรรมการจัดหา และรวบรวม
เอกสารตามหลักสูตร  สำหรับสืบค้นข้อมูลการออกข้อสอบ 
 ประธานกรรมการฯ ได้สรุปความคิดเห็นของอนุกรรมการและได้มอบนโยบายเกี ่ยวกับการ
ดำเนินการออกข้อสอบ ไม่ควรยาก/ง่ายจนเกินไป ควรมีผู้ผ่านการคัดเลือกไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
 และที่ประชุมได้พิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
           ๑ อนุมัติเป็นหลักการ ข้อ ๕) ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงบริหารจัดการ
เกี่ยวกับข้อสอบในการคัดเลือกฯ ภาค  ก (ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่)   
 ๒. เห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
ภาค ก (ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่)    
          ๓. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ ภาค ก (ความรู้และความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่)  ประกอบด้วย 
 (1) เจ้าหน้าที่จัดทำข้อสอบ  จำนวน  5 คน 
  (2) กรรมการออกข้อสอบ จำนวน  10  คน  ประกอบด้วย 
   - อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  จำนวน  1 คน 
  - ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   
  - ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  3  คน 
  - ศึกษานิเทศก์  จำนวน 1  คน 
  - ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา , กลุ่มนโยบายและแผน , กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ และกลุ่มอำนวยการ  กลุ่มละ 1  คน  รวม 4 คน 
 ยกเว้น  
 ๒) แต่งตั้งบุคคลเพ่ือเป็นคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ภาค ข (ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน ) 
 ๓) แต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็นคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (๑) 
วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  ให้นำเข้า                      
ที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ในการประชุมครั้งถัดไป  เพ่ือพิจารณาให้เห็นชอบ
ในการดำเนินการดังกล่าว 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
           ๑ อนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงบริหารจัดการเกี่ยวกับ
ข้อสอบในการคัดเลือกฯ ภาค  ก (ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่)   
 ๒. เห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
ภาค ก (ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่)    



๑๘ 
 

  ๓. อนุมัติให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกาศแต่งตั้งกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกฯ ภาค ก (ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่)  ประกอบด้วย 
 (1) เจ้าหน้าที่จัดทำข้อสอบ  จำนวน  5 คน 
  (2) กรรมการออกข้อสอบ จำนวน  10  คน  ประกอบด้วย 
   - อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  จำนวน  1 คน 
  - ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   
  - ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  3  คน 
  - ศึกษานิเทศก์  จำนวน 1  คน 
  - ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา , กลุ่มนโยบายและแผน , กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ และกลุ่มอำนวยการ  กลุ่มละ 1  คน  รวม 4 คน 
 ยกเว้น  
 ๒) แต่งตั้งบุคคลเพ่ือเป็นคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ภาค ข (ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน ) 
 ๓) แต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็นคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (๑) 
วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  ให้นำเข้า                      
ที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เพ่ือพิจารณาให้เห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 
11/2566  ในวันที่ 14 กันยายน 2566 
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เรื่องที่ ๔.3  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ                        
ครูชำนาญการพิเศษ  (แต่งตั้งกรรมการประเมิน) 
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
                   
คำขอ   ขอความเห็นชอบ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ให้ สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูให้มีวิทยฐานะ                        
ครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 กำหนดว่า 
ข้าราชการครูผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึง 
วันที่ยื่นคำขอ ดังต่อไปนี้ 

1.1 การขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า  
4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

   สำหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง                    
ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

1.2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งครู หรือในวิทยฐานะครูชำนาญการ แล้วแต่กรณี
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
และมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  

1.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี 
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาด 
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือการดำรง
วิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.1 
เหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.2 จำนวน 2 รอบการประเมิน  
และลดช่วงระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.3 เหลือ 3 ปี 

สำหรับข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะ 
หรือเลื ่อนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 ให้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณได้
ในคุณสมบัติข้อ 1.1 โดยต้องมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามข้อ 1.2 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง จำนวน                  
1 รอบการประเมิน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามข้อ 1.3 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 2 ปี 
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และเป็นข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีติดต่อกัน  
นับถึงวันที่ยื่นคำขอ  

2. แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ 
ที่จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ข้อ 1.1 และข้อ 1.3 โดยมีการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนดไว้ในหมวด 3 ให้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ 
ในหมวด 5 ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564  
   3. การลดระยะเวลาตามเงื ่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื ่อน                
วิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  จำนวน 2 ราย ยื่นคำขอมีวิทยฐานะครู

ชำนาญการ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ดังนี้ 
   1. นางสาวปิยนารถ สุคนธพันธ์ ครูโรงเรียนพัทลุง 
   2. นายธีระศักดิ์  ช่วยเอี่ยม  ครูโรงเรียนพัทลุง 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  จำนวน 2 ราย ยื่นคำขอให้เลื่อนเป็น         

วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ดังนี้ 
   1. นางสาวสุรินทร์ ศรีอินทร์ ครูโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
   2. นางสาวทัดดาว รักฤทธิ์  ครูโรงเรียนพัทลุง 

การวิเคราะห์และความเหน็ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  
สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู ทั้ง 4 ราย แล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ 

ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
   1.  กรณ ีการยื่ นคำขอม ีว ิทยฐานะหร ือเลื่ อนว ิทยฐานะในช ่วงระยะเวลาเปลี่ ยนผ ่าน                                       

(ยื ่นคำขอในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567)  โดยเป็นผู้ที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู                   
อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามข้อ 1.1 และข้อ 1.3                      
แต่มีการพัฒนางานตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนด โดยขอนำผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 หรือผลงานที ่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ ตามหลักเกณฑ์ฯ                        
ว 21/2560 มารายงานรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

   2. กรณีการยื ่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะและมีคุณสมบัตินับถึงวันที ่ยื ่นคำขอ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ยื่นคำขอตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป) 
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   3. ข้าราชการครูผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีติดต่อกัน  
นับถึงวันที ่ยื ่นคำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โดยใช้สิทธิ 
นับระยะเวลาทวีคูณตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 

 

รายละเอียดคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด                  
จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

 

 
ที ่
 

 
รายละเอียดผู้ขอมีวิทยฐานะ 

ครูชำนาญการ 
 

 
การดำรง

ตำแหน่ง/กรณี
การปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติ 
ผลการประเมิน PA โทษทางวินัย 

1 นางสาวปิยนารถ สุคนธพันธ์ 
ครูโรงเรียนพัทลุง 
ตำแหน่งเลขท่ี 26449 
เงินเดือน 22,660 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ฟิสิกส์ 
วันที่ยื่นคำขอ 14 ส.ค. 2566 
 

ดำรงตำแหน่ง  
4 ปี 9 เดือน  
23 วัน                  
ณ วันที่ยื่นคำขอ 
/กรณีปกติ 
 

-ผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA3) 
1 รอบการประเมิน 
(ปีงบประมาณพ.ศ. 2565) 
รวมกับ 
-ผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ว17/2552 
(เปรียบเทียบปีการศึกษา 
2562-2563) 

ไม่เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัยที่หนักกว่า
โทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่า
ภาคทัณฑ์  
4 ปีย้อนหลัง 

2 นายธีระศักดิ์ ช่วยเอี่ยม 
ครูโรงเรียนพัทลุง 
ตำแหน่งเลขท่ี 26555 
เงินเดือน 21,530 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้ แนะแนว
การศึกษา 
วันที่ยื่นคำขอ 24 ส.ค. 2566 
 

ดำรงตำแหน่ง  
4 ปี 0 เดือน  
2 วัน                  
ณ วันที่ยื่นคำขอ 
/กรณีปกติ 
 

-ผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA3) 
1 รอบการประเมิน 
(ปีงบประมาณพ.ศ. 2565) 
รวมกับ 
-ผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ว17/2552 
(เปรียบเทียบปีการศึกษา 
2562-2563) 

ไม่เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัยที่หนักกว่า
โทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่า
ภาคทัณฑ์  
4 ปีย้อนหลัง 
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  รายละเอียดคุณสมบัติขอเลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่                   
ก.ค.ศ. กำหนด  จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
 

 
ที ่
 

 
รายละเอียดผู้ขอมีวิทยฐานะ 

ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
การดำรง

ตำแหน่ง/กรณี
การปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติ 
ผลการประเมิน PA โทษทางวินัย 

1 นางสาวสุรินทร์  ศรีอินทร์ 
ครูโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
ตำแหน่งเลขท่ี 76281 
กลุ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
วันที่ยื่นคำขอ 11 ส.ค. 2566 

ดำรงตำแหน่ง  
4 ปี 0 เดือน  
17 วัน ณ วันที่
ยื่นคำขอ 
/กรณีปกติ 
 

-ผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA3) 
1 รอบการประเมิน 
(ปีงบประมาณพ.ศ. 2565) 
รวมกับ 
-ผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ว21/2560 
(เปรียบเทียบปีการศึกษา 
2562-2563) 

ไม่เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัยที่หนักกว่า
โทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่า
ภาคทัณฑ์  
4 ปีย้อนหลัง 

2 นางสาวทัดดาว  รักฤทธิ์ 
ครูโรงเรียนพัทลุง 
ตำแหน่งเลขท่ี 26591 
เงินเดือน 29,200 
กลุม่สาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วันที่ยื่นคำขอ 25 ส.ค. 2566 
 

ดำรงตำแหน่ง  
4 ปี 1 เดือน  
1 วัน                  
ณ วันที่ยื่นคำขอ 
/กรณีปกติ 
 

-ผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA3) 
1 รอบการประเมิน 
(ปีงบประมาณพ.ศ. 2565) 
รวมกับ 
-ผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ว21/2560 
(เปรียบเทียบปีการศึกษา 
2562-2563) 

ไม่เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัยที่หนักกว่า
โทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่า
ภาคทัณฑ์  
4 ปีย้อนหลัง 

 
จึงขอเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นชอบให้     

สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ
และเลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และว ิธ ีการฯ  ว 9/2564 โดยดำเน ินการ                            
ผ่านระบบ DPA  
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ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
จะพิจารณาเห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินด้านที ่ 1 และด้านที ่ 2                    

จากบัญชีรายชื ่อผู ้ทรงคุณวุฒิที ่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู ้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครู                    
ที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ ว 9/2564 จำนวน 4 ราย โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA  หรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด  

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

  ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า ข้าราชการครู ทั้ง 4 ราย ที่มีคุณสมบัติในการขอมี
วิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 และ
การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2  จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นไปตามหลักเกณฑ์                   
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

  คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติ เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน                  
3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็น                   
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการฯ ว 9/2564 จำนวน 4 ราย โดยดำเนินการ                    
ผ่านระบบ DPA 
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เรื่องที่ ๔.4   การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ (ผลการประเมิน) 
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
                   
คำขอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอรับการประเมินเพ่ือขอมวีิทยฐานะครูชำนาญการ 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง ครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9  ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 หมวดที่ 5 
แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 
 2. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภมูิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไข
เพิ่มเติม คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
 3. การกำหนดตัวชี้วัด  รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ประเมินตำแหน่งวิทยฐานะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.3/ว22 ลงวันที่ 3  กันยายน 2564 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เสนอพิจารณาผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2   
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากการประเมินของคณะกรรมการ จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมี
ว ิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 4  ราย ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการฯ ว9/2564 โดยการประเมิน                     
ผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
  

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้รับผลการประเมินจากคณะกรรมการทั้ง 3 คน 
จากระบบ DPA เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายชื่อข้าราชการครูที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน            
ที่ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
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  รายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 4 ราย                    
มีผลการประเมินดังนี้  
 

ที ่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน ขอมี 
วิทยฐานะ 

ผล
การ
ประเ
มิน 

มีผล 
ตั้งแต่วันที่ 

หมายเหตุ 

1 นางนิตธยา ทองทุ่ม สตรีพัทลุง ครูชำนาญการ ผ่าน 6 ก.ค. 66  
2 นางสาวรมิดา  จิตหวัง สตรีพัทลุง ครูชำนาญการ ผ่าน 4 ก.ค. 66  
3 นางสาวสุนิศา ศรีหนูสุด นาขยาดวิทยาคาร ครูชำนาญการ ผ่าน 16 มิ.ย.66  

 
 

4 
 
 

นายพิชิตชัย สุขเอก 
 
 

ศรีบรรพตพิทยาคม 
 
 

ครูชำนาญการ 
 
 

ผ่าน 
 
 

11 ต.ค. 65 รายที่ขออุทธรณ ์            
ผลการประเมิน 

 

ประเด็นที่เสนอ 
 1. ขอให้พิจารณาอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 4 รายดังกล่าว  
 2. ขอความเห็นชอบให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง                     
มีคำสั ่งแต่งตั ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 4 ราย                 
ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษานำข้อมูลคำขอพร้อมหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA 
 3. ขอความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งผลการประเมิน    
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน ระบบ DPA ให้ข้าราชการครู                   
และบุคลากรทางการศึกษา รับทราบผลการประเมิน  

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

  ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า  
          1. ควรพิจารณาอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 4 รายดังนี้ 
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 นายโชต  รัตนประพันธ์  ได้ตั้งข้อสังเกตการให้คะแนนของคณะกรรมการประเมินทั้ง 3 คน 
ที่มีความแตกต่างกันมา  ไม่เป็นมาตรฐานหรือแนวทางเดียวกัน 
 2. ควรเห็นชอบให้ผ ู ้อำนวยการสำน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาม ัธยมศึกษาพัทลุง                     
มีคำสั ่งแต่งตั ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 4 ราย                 
ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษานำข้อมูลคำขอพร้อมหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA 
(ในการพิจารณาครั้งต่อไปไม่ต้องใส่ข้อนี้แล้ว เนื่องจากมีการกำหนดอำนาจหน้าที่ไว้ใน พรบ.แล้ว) 
 3. ควรความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งผลการประเมิน    
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน ระบบ DPA ให้ข้าราชการครู                   
และบุคลากรทางการศึกษา รับทราบผลการประเมิน  
มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง           
  คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติดังนี้ 
  1. อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 4 รายดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. เห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งผลการประเมิน ด้านที่ 1 
และด้านที ่  2 ของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ผ ่าน ระบบ DPA ให ้ข ้าราชการครู                    
และบุคลากรทางการศึกษา รับทราบผลการประเมิน  
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เรื่อง 4.5 ขออนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                  
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โอน ไปแต่งตั้งให้ดำรง 

ตำแหน่ง ข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

                     

คำขอ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขออนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
แจ้งความประสงค์โอนไปแต่งตั้งให้ดำรง ตำแหน่ง ข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกรมการปกครอง จำนวน                    
1 ราย 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 1. มาตรา 23 (9)  และ 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560                   
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 

 3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งความประสงค์ขอโอน ไปแต่งตั้งให้ดำรง ตำแหน่ง 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จำนวน 1 ราย คือ 

ที ่
 

ชื่อ - ชื่อสกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

ตำแหน่งเลขที่ 
 

กลุ่ม 

1 นายกิตติภัฏ กาญจนสุวรรณ นิติกรปฏิบัติการ อ 13 บริหารงานบุคคล 

 2. กรมการปกครอง มีหนังสือ ที่ มท 0302.1/22769 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2566 ขอทราบ
ความเห็นในการให้โอน นายกิตติภัฏ กาญจนสุวรรณ ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 18,450 บาท  
สังกัด สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ไปรับราชการใน ตำแหน่งนิติกรปฏิบัต ิการ 
สังกัด กรมการปกครอง พร้อมทั้งให้แจ้งรายละเอียดประกอบการพิจารณารับโอน ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566   
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้มีหนังสือ ที่ ศธ  ๐๔321/3367 ลงว ันที่  24  
สิงหาคม 2566 แจ้งกำหนด ให้โอนไปยังกรมการปกครอง ได้ตั ้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป                
แล้วจะแจ้ง ผล มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษพัทลุง ให้ทราบต่อไป 

 4. ตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายการโอนของข้าราชการครูและบุคลาการทาง
การศึกษาให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

     ตามมาตรา 23 (9) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษา                   
ที่ไม่อยู่ในอำนาจและหน้าที่ของผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา 
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การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่าข้าราชการฯรายดังกล่าว                 
ไม่มีลักษณะต้องห้ามและได้มีหนังสือ แจ้งกำหนด ให้โอนไปยังกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยได้ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป เพ่ือให้เป็นไปตามหลักกฎหมาย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงขออนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โอน ไปแต่งตั้ง
ให้ดำรง ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
จำนวน 1 ราย  

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา  
 โปรดพิจารณาอนุมัต ิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค. (2)  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

ที ่
 

ชื่อ - ชื่อสกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

ตำแหน่งเลขที่ 
 

กลุ่ม 

1 นายกิตติภัฏ กาญจนสุวรรณ นิติกรปฏิบัติการ อ 13 บริหารงานบุคคล 
 

ความเห็นของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า ควรอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ 13 กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โอนไป สังกัดกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติอนุมัติให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค. (2)  ตำแหน่งนิต ิกรปฏิบัต ิการ ตำแหน่งเลขที่  อ 13                          
กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โอนไป สังกัดกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
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เรื่อง 4.6  พิจารณาสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
             ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ.2566 (รอบที่ 2) 
............................................................................................................................. ................................................. 
คำขอ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอสรรหาและอนุมัติแต่งตั้งคณะทำงานกลั่นกรองการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ.2566  (รอบที่ 2) 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1.แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
 2.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมก ารการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 3.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/28 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติม
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 4.หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว110 ลงวันที่ 9 มกราคม 
2566 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.2566 
 5.หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว 7436 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 
2565 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.2566 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

 1.แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
  มาตรา 9 ให้มีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เรียกโดย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา” และคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา” สำหรับแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้วแต่กรณี  

 2.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/28 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติม
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  ข้อ 1 ให้แก้ไขคำว่า “กศจ.” เป็น “อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี” ทุกแห่ง 
  ข้อ 2 ให้แก้ไขคำว่า “อกศจ.” เป็น “คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย” ทุกแห่ง โดยให้ อ.ก.ค.
ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี ตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการย้าย เพ่ือทำหน้าที่ตามท่ีกำหนดไว้ในการย้ายแต่ละกรณี โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
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   (1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   ประธาน 
   (2) อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 3 คน กรรมการ 
   (3) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาว่า 
        เป็นผู้ที่ความรู้ความสามารถเหมาะสม 
       และไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการย้าย จำนวน 2 คน  กรรมการ 
   (4) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา เลขานุการ 
  ทั้งนี้ กรรมการตามข้อ (2) ให้แต่งตั้งจากอนุกรรมการผู้แทน จำนวน 1 คน อนุกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 1 คน และอนุกรรมการครู จำนวน 1 คน สำหรับกรรมการตามข้อ (3) ต้องไม่เป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษานั้น 
  ข้อ 3 การพิจารณาย้าย กรณีที่ 1 การย้ายกรณีปกติ 
   ข้อ 5.2.2 ข้อ 8.1 วรรคแรก และข้อ 8.2.2 โดยในแตล่ะข้อ ให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 
   “ข้อ 5.2.2 กรณีขอย้ายไปสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ระบุสถานศึกษา                
ที่ประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่งได้เพียงเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียว” 
   “ข้อ 8.1 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการพิจารณา             
การย้ายแล้วให้เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายดำเนินการประเมินตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนด
พร้อมทั้งจัดลำดับตามผลการประเมิน และพิจารณากลั่นกรองการย้ายก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณา” 
   “ข้อ 8.2.2 ให้พิจารณาย้ายกรณีปกติ ภายในรอบการย้ายที่กำหนด” 
 3.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ข้อ 3 การยื่นคำร้องขอย้ายและรอบการพิจารณาย้าย 

ให้มีการยื่นคำร้องขอย้ายปีละ 2 ครั้ง และพิจารณาย้ายได้ 2 รอบ ดังนี้ 
3.1 การยื่นคำร้องขอย้ายครั้งที่ 1 ให้ยื่นในเดือนมกราคมของทุกปี เป็นเวลา 15 วันทำการ

ตามปฏิทินการย้ายที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี กำหนด ทั้งนี้ 
คำร้องขอย้ายให้นำมาใช้พิจารณาย้ายรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ – 30 เมษายน ของปีเดียวกัน โดย    
ในรอบการย้ายอาจพิจารณาย้ายมากกว่าหนึ่งครั้งก็ได้ 

3.2 การยื่นคำร้องขอย้ายครั้งที่ 2 ให้ยื่นในเดือนกรกฎาคมของทุกปี เป็นเวลา 15 วันทำ
การตามปฏิทินการย้ายที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการอื่น แล้วแต่กรณี กำหนด
ทั้งนี้ คำร้องขอย้ายให้นำมาใช้พิจารณาย้ายรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 กันยายน -31 ตุลาคม ของปีเดียวกัน โดยใน
รอบการย้ายอาจพิจารณาย้ายมากกว่าครั้งหนึ่งก็ได้ 
 4.ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว110 ลงวันที่ 9 มกราคม 
2566 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.2566 ได้แจ้งปฏิทินการดำเนินการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ.2566  
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 5.หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว 7436 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 
2565 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.2566 ได้กำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการ
ประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.2566 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า การดำเนินการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ปี พ.ศ.2566 รอบที่ 2 ต้องนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาอนุมัติการย้ายให้แล้วเสร็จ ระหว่างวันที่ 1 กันยายน – 31 ตุลาคม 2566 ตาม
หลักเกณฑ์ของ ก.ค.ศ. และตามกำหนดการของ สพฐ.นั้น  
 จึงเห็นควรพิจารณาสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ตำแหน่งครู ปี 2566 (รอบที่ 2) เพ่ือพิจารณากลั่นกรองการย้ายฯก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาอนุมัติ โดยขอให้พิจารณาสรรหาอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 3 คน โดยให้แต่งตั้งจากอนุกรรมการผู้แทน จำนวน 1 คน อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 1 คน 
และอนุกรรมการครู จำนวน 1 คน และ ผู้ทรงคุณวุฒิที ่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
พิจารณาว่าเป็นผู้ที่ความรู้ความสามารถเหมาะสม และไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการย้าย จำนวน 2 คน  เพ่ือ
ประกอบเป็นคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ส่วนอนุกรรมการอื่นเป็นไปโดยตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด  โดยมี
องค์ประกอบและหน้าที่ ดังนี้ 
 องค์ประกอบ 
 (1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    ประธาน 
 (2) อนุกรรมการผู้แทน       กรรมการ 
 (3) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
 (4) อนุกรรมการครู       กรรมการ 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
 (6) ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
 (7) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เลขานุการ 
 
 หน้าที ่
 กลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ปี พ.ศ.2565 รอบที่ 2 ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ.กำหนด ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง พิจารณาอนุมัต ิ
ประเด็นที่เสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 
 1.โปรดพิจารณาสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
 2.โปรดพิจารณาหากมติในที่ประชุมดำเนินการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิแล้วเสร็จ ให้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง
คณะทำงานกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามเสนอ หรือจะพิจารณา
เป็นประการใด 
 




