
  
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
--------------------------------------------------- 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ชื่อผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว).................................................................. ชื่อสกุล................................................................ 

เลขประจำตัวประชาชน  

ปัจจุบันรับราชการในตำแหน่ง......................................................................................................................................... 

สถานศึกษา/หน่วยงาน.............................................................................................. ...................................................... 

อำเภอ/เขต.........................................................................จงัหวัด.................................................................................. 

สังกัด (   ) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................(   ) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)............................................................................ .................................................................. 

๑. ประวัติและประสบการณ์ 

๑.๑ คุณวุฒิการศึกษา.........................................................................สาขาวิชา............................................................ 

๑.๒ วิทยฐานะ หรือระดับตำแหน่งเทียบเท่า.............................................................................................................. .. 

 ๑.๓ เริ่มรับราชการเมื่อวันที่ ...............เดือน........................พ.ศ. ............ ในตำแหน่ง..................................................  

    ระดับ...........................ขั้น...................บาท  สถานศึกษา/หน่วยงาน............................................................................ 

    อำเภอ......................................จังหวัด.................................สังกัด............................. .................................................... 

    รวมอายุราชการ…………...ปี.........................เดือน......................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 

๑.๔ ภูมิลำเนา (ตาม ทร.๑๔) จังหวัด..........................ตั้งแต่วันที่.............เดือน...............................พ.ศ....................... 

รวม................ป.ี.....................เดือน......................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)  

๑.๕ การดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ปัจจุบัน ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ใน (  ) ตั้งแต่ ข้อ ๑.๕.๑ – ๑.๕.๖ เพียงช่องเดียว 

 (   ) ๑.๕.๑ ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า                                 

                         รองผู้อำนวยการชำนาญการ 

 (   ) ๑.๕.๒ ดำรงตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการพิเศษ และมีประสบการณ์การบริหาร                                  

                         ไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ป ี

 

                                                                                                                         /(  ) ๑.๕.๓ ดำรง... 

รูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิ้ว 

รหัสประจำตัวสอบ 
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 (   ) ๑.๕.๓ ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ และมีประสบการณ์                             

                         การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  

 (   ) ๑.๕.๔ ตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า ได้แก ่ตำแหน่งไมต่่ำกว่าอาจารย ์๓ รบัเงนิเดือนในระดับ ๘  

 ๑.๖ ระยะเวลาที่มีประสบการณ์ในการบริหาร 

     ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ตามโครงสร้างของส่วนราชการ 

๑) ตำแหน่ง.....................................................เมื่อวันที่.........................................ถึงวันที่.............................................. 

     เป็นเวลา..................ป.ี.....................เดือน......................วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

๒) ตำแหน่ง.....................................................เมื่อวันที่...................... ...................ถึงวันที่.............................................. 

     เป็นเวลา..................ปี......................เดือน......................วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

๓) ตำแหน่ง.....................................................เมื่อวันที่.......................... ...............ถึงวันที่............................................... 

     เป็นเวลา..................ป.ี.....................เดือน......................วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

๔) ตำแหน่ง.....................................................เมื่อวันที่......................... ................ถึงวันที่............................................... 

     เป็นเวลา..................ป.ี.....................เดือน......................วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

๕) ตำแหน่ง.....................................................เมื่อวันที่.........................................ถึงวันที่............................................... 

    เป็นเวลา..................ป.ี.....................เดือน......................วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

  รวมระยะเวลาที่มีประสบการณ์ในการบริหาร....................ปี................เดือน..............วัน 

 ๑.๗ การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน (    )  ที่กำหนดเพียงช่องเดียว 

 (   )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่เคยถูกลงโทษ เพราะประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

(   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย  

๒. หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 (   ) ๑. ใบสรุปเอกสารหลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร     จำนวน  ๑  ชุด 
 (   ) ๒. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน    จำนวน  ๓  รูป 
 (   ) ๓. สำเนา ก.พ.๗ หรือ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ ที่ลงรายการถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
                    และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้องทุกหน้า     จำนวน  ๑  ชุด 

(   ) ๔. สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบันที่ยังไม่หมดอายุ  จำนวน  ๑  ฉบับ                      
(   ) ๕. สำเนาทะเบียนบ้าน         จำนวน   ๑  ฉบับ 
(   ) ๖. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ที่ยังไม่หมดอายุ   จำนวน  ๑  ฉบับ 
(   ) ๗. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน  ๑  ฉบับ 
(   ) ๘. สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองวุฒิที่ผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว จำนวน ๑ ฉบับ 
(   ) ๙. หลักฐานอื่น  (    )  ไม่มี  (   ) มี คือ .............................................................................................. 
                                                                                                                     /๓.สถานที่... 
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๓. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี..................หมู่ที่............ตรอก/ซอย.............................. .......................... 
    ถนน…………….ตำบล/แขวง...................................อำเภอ/เขต..................................จงัหวัด................................. 
    รหัสไปรษณยี์......................................หมายเลขโทรศัพท์ที่ทำงาน.......................................................................... 
    หมายเลขโทรศัพท์ที่บ้าน.................................................หมายเลขโทรศัพท์มือถือ.................................................. 
    E-mail…………………………………………………………..…… 

๔. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา สั งกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ ว ๑๖  ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๗๒๔ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ จนเข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับ              
ที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ 

๕. ข้ าพเจ้ าได้ รับทราบว่ าหากข้ าพเจ้ าได้ รับการบรรจุ และแต่ งตั้ งตามหลั กเกณฑ์ และวิ ธี การที่  ก.ค.ศ. กำหนด  
ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เป็นระยะเวลา ๑ ปี  ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน                     
และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด หากมีผลการประเมิน
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และ ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑  

๖. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ               
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกาศ ณ วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ และข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความ
จริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้นไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จ             
ต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 

          ลงชื่อ..............................................................ผู้สมัคร 

                             (.............................................................) 

       วันที่..................เดือน.........................พ.ศ.......... 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
  ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติ และผลงานของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)..................................................................... 
                 (.....................................................................) 

ตำแหน่ง ................................................................. 
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เฉพาะเจ้าหน้าที ่
บนัทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลกัฐานไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ .......................................................................... 
       (…………………….................................................) 
ตำแหน่ง ...................................................................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มคัรแล้วเห็นว่า 
         มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
         ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก  
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
 

 ลงชื่อ …………………….................................................... 
         (………………………................................................) 
ตำแหน่ง ………………….................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
--------------------------------------------------- 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ชื่อผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว).................................................................. ชื่อสกุล........................................................... 

เลขประจำตัวประชาชน  

ปัจจุบันรับราชการในตำแหน่ง........................................................................................................... .............................. 

สถานศึกษา/หน่วยงาน.......................................................................... ........................................................................... 

อำเภอ/เขต.........................................................................จงัหวัด.. ................................................................................. 

สังกัด (   ) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................(   ) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)........................................................................................................... .................................. 

๑. ประวัติและประสบการณ์ 

 ๑.๑ คุณวุฒิการศึกษา.........................................................................สาขาวิชา........ .................................................... 

 ๑.๒ วิทยฐานะ หรือระดับตำแหน่งเทียบเท่า................................................................................................................ 

 ๑.๓ เริ่มรับราชการเมื่อวันที่ ...............เดือน........................พ.ศ. ............ ในตำแหน่ง................................................. .  

    ระดับ...........................ขั้น...................บาท  สถานศึกษา/หน่วยงาน............................................................................ 

    อำเภอ......................................จังหวัด.................................สังกัด. ................................................................................ 

    รวมอายุราชการ…………...ปี.........................เดือน......................วัน (นบัถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 

    ๑.๔ ภูมิลำเนา (ตาม ทร.๑๔) จังหวัด..........................ตั้งแต่วันที่...............เดือน...............................พ.ศ....................... 

         รวม................ป.ี.....................เดือน......................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 

๑.๕ การดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ปัจจุบัน ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ใน (  ) ตั้งแต่ ข้อ ๑.๕.๑ –๑.๕.๕ เพียงช่องเดียว 

 (   ) ๑.๕.๑ ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการ 

 (   ) ๑.๕.๒ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

 (   ) ๑.๕.๓ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค (๒) ประเภทวิชาการ ที่ระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าชำนาญการ     

                         มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

 (   ) ๑.๕.๔ ตำแหน่งอาจารย์ ๑ ไม่น้อยกว่า ๖ ปี  

(   ) ๑.๕.๕ ตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอาจารย์ ๒ รับเงินเดือนในระดับ ๖  

            /(  ) ๑.๖ ระยะ... 

รูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิ้ว 

รหัสประจำตวัสอบ 
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๑.๖ ระยะเวลาที่มีประสบการณ์ในการทำงาน 

          ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ตามโครงสร้างของส่วนราชการ 

๑) ตำแหน่ง.....................................................เมื่อวันที่.........................................ถึงวันที่.......................................... 

     เป็นเวลา..................ป.ี.....................เดือน......................วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

๒) ตำแหน่ง.....................................................เมื่อวันที่.........................................ถึงวันที่.......................................... 

     เป็นเวลา..................ปี......................เดือน......................วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

๓) ตำแหน่ง.....................................................เมื่อวันที่....................... ..................ถึงวันที่.......................................... 

    เป็นเวลา..................ป.ี.....................เดือน......................วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

๔) ตำแหน่ง.....................................................เมื่อวันที่....... ..................................ถึงวันที่......................................... 

     เป็นเวลา..................ป.ี.....................เดือน......................วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

๕) ตำแหน่ง.....................................................เมื่อวันที่.........................................ถึงวันที่.......................................... 

     เป็นเวลา..................ป.ี.....................เดือน......................วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

  รวมระยะเวลาที่มีประสบการณ์ในการทำงาน....................ป.ี...............เดือน..............วัน 

 ๑.๗ การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน (    )  ที่กำหนดเพียงช่องเดียว 

 (   )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่เคยถูกลงโทษ เพราะประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

(   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย  

๒. หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 (   ) ๑. ใบสรุปเอกสารหลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร     จำนวน  ๑  ฉบับ 
 (   ) ๒. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน    จำนวน  ๓  รูป 
 (   ) ๓. สำเนา ก.พ.๗ หรือ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ ที่ลงรายการถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
                    และเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้องทุกหน้า     จำนวน  ๑  ชุด 
 (   ) ๔. สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน  
                    ที่ยังไม่หมดอายุ         จำนวน  ๑  ฉบับ 

(   ) ๕. สำเนาทะเบียนบ้าน         จำนวน   ๑  ฉบับ 
(   ) ๖. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ที่ยังไม่หมดอายุ  จำนวน  ๑  ฉบับ 
(   ) ๗. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน  ๑  ฉบับ 
(   ) ๘. สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองวุฒิที่ผู้มีอำนาจอนมุัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว จำนวน ๑ ฉบับ 
(   ) ๙. หลักฐานอื่น  (    )  ไม่มี  (   ) มี คือ .............................................................................................. 
 
 

                                                                                                        /๓.สถานที่... 
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๓. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี................หมู่ที.่..............ตรอก/ซอย...................................................... 
    ถนน…………….ตำบล/แขวง..................................อำเภอ/เขต.................................จังหวัด................................. 
    รหัสไปรษณีย.์.....................................หมายเลขโทรศัพท์ที่ทำงาน.......................................................................... 
    หมายเลขโทรศัพท์ที่บ้าน.................................................หมายเลขโทรศัพท์มือถือ.................................................. 
    E-mail…………………………………………………………..…… 

๔. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา สั งกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ ว ๑๖  ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๗๒๔ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ จนเข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับที่
จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ 

๕. ข้ าพเจ้ าได้ รับทราบว่าหากข้าพเจ้ าได้ รับการบรรจุและแต่ งตั้ งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด  
ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน                          
และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด หากมีผลการ
ประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่ าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือน                      
ในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑  

๖. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ               
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่  ๘  สิงหาคม ๒๕๖๖ และข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง                      
และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้นไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการ
รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 

      ลงชื่อ..............................................................ผู้สมัคร 

                 (.............................................................) 

      วันที่..................เดือน.........................พ.ศ.......... 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
  ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติ และผลงานของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)..................................................................... 
                 (.....................................................................) 

ตำแหน่ง ............................................................... .. 
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เฉพาะเจ้าหน้าที ่
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลกัฐานไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ .......................................................................... 
       (…………………….................................................) 
ตำแหน่ง ...................................................................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มคัรแล้วเห็นว่า 
         มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
         ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก  
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
 

 ลงชื่อ …………………….................................................... 
         (………………………................................................) 
ตำแหน่ง ………………….................................................. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


