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------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายจตุรงค์  สุขแก้ว             ประธานอนุกรรมการ 
2. นายภูดิศ  ชนะวรรณโณ นายอำเภอควนขนุน                   อนุกรรมการ 
3. นายสมชาย  มณีรัตน์  ผู้แทน ก.ค.ศ.                    อนุกรรมการ 
4. นายสงกรานต์  จันทร์น้อย ผู้แทน กศจ.                    อนุกรรมการ 
5. นายประภาส  พรหมแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล             อนุกรรมการ 
6. นายพงศ์เทพ  ประทุมสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย                   อนุกรรมการ 
7. นายสมจิต  จุลพูล  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา                  อนุกรรมการ 
8. นายประเสริฐ  ประทุมศรี คร ู                     อนุกรรมการ 
9. นายโชต  รัตนประพันธ์ ผู้บริหารสถานศึกษา                   อนุกรรมการ 
10. นางณัฐติกา  หอมประกอบ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                   อนุกรรมการ 
11. นายสมชาย  รองเหลือ ผอ.สพม.พัทลุง            อนุกรรมการและเลขานุการ 
12. นางอุไร  พรหมปาน  รอง ผอ.สพม.พัทลุง               ผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสุธัญญา  เวชรังษี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม ไม่มี 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางนภภัค  ช่วยเต้า  นักทรัพยากรบุคคล 
2. นางสาวธิดารัตน์  สุขมาก นักทรัพยากรบุคคล 
3. นางพนิดา  เกลี้ยงสิน  นักทรัพยากรบุคคล 

 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
 นายจตุรงค์  สุขแก้ว  ประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เมื่อครบ                    
องค์ประชุม  ได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
       1.1 การแข่งขันกีฬานักเรียน จังหวัดพัทลุง ประจำปี 2566 ระหว่างวันที่  
4 – 7 สิงหาคม 2566  ณ สนามกีฬากลางจังหวัดพัทลุง อำเภอเมืองพัทลุง  และสนามกีฬาสิริวัณวลี  
อำเภอควนขนุน 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
                            ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุม ดำเนินการตรวจสอบรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่  7  กรกฎาคม  2566   
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
                         3.1  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

          ประธานฯ มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอผลการดำเนินการตามมต ิอ.ก.ค.ศ.                 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ในการประชุม  ครั้งที่ 8/2566  เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2566  มติและ
การดำเนินการตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ดังนี้ 
 

เรื่อง สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

ครั้งที่ 8/2566   
เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 

การดำเนินการตามมติ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง 

4.1 เรื่อง ขออนุมัตใิช้ตำแหน่ง
ว่างข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน 
เพ่ือใช้ในการรบัย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ.2566 
ครั้งที่ 2 และการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ 
สังกัด สพฐ. ป ีพ.ศ.2566 

1. อนุมัติให้ใช้ตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสายงาน
การสอน ที่ว่างและไม่มีคนครอง
ในสถานศึกษาเดิมที่มีอัตรากำลัง
ครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
เพ่ือใช้ในการรับย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ. 
2566  ครั้งที่ 2 จำนวน 2 
ตำแหน่ง 
2. อนุมัติให้ใช้ตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสายงาน
การสอน ที่ว่างและไม่มีคนครอง
ในสถานศึกษาเดิมที่มีอัตรากำลัง
ครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
เพ่ือใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น                            
หรือเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี 
พ.ศ.2566 จำนวน 1 ตำแหน่ง 

1. อยู่ระหว่างการดำเนินการยื่น
คำร้องขอย้าย ครั้งที่ 2 ประจำปี 
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. อยู่ระหว่างดำเนินการจัดสอบ 
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เรื่อง สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

ครั้งที่ 8/2566   
เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 

การดำเนินการตามมติ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง 

4.2 เรื่อง การคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย  กรณีท่ีมีความจำเป็น
หรือเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑ . เห ็นชอบให้สำนักงานเขตพื ้นที่
ก า ร ศ ึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า พ ั ท ลุ ง 
ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุ
และแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น
หร ือเหตุพ ิ เศษ  ส ังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

 ๒  เ ห ็ นชอบ ให ้ ใ ช ้ ว ิ ช า เ อก เ พื่ อ
ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุ
และแต่งตั้งตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 
๒๕๖๖  จำนวน ๑ อัตรา  

๓. เห็นชอบการกำหนดคุณวุฒิสาขา
วิชาเอกเพื่อใช้ในการรับสมัครคัดเลือก 
โดยกำหนดเป็นกลุ ่มวิชา จำนวน  ๑ 
กลุ่มวิชา  
๔. เห็นชอบร่างประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เรื่อง 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต ่ งต ั ้ งบ ุคคลเข ้ าร ับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น
หร ือเหต ุพ ิ เศษ  ส ังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังแนบ  โดยให้สำนักงาน                      
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
แก้ไขเพิ่มเติมข้อความในร่างประกาศ
ร ับสมัครฯ ได ้ตามความเหมาะสม                        
ใ น ก ร ณ ี ท ี ่ ข ้ อ ค ว า ม ผ ิ ด พ ล า ด
คลาดเคลื ่อนที ่ม ิใช่สาระสำคัญของ
ประกาศ หรือกรณี ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีหนังสือสั่ง
การเปลี ่ยนแปลงรายละเอียดในการ
ดำเนินการคัดเลือก  
๕. เห ็นชอบให้สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ เ จ ้ า ห น ้ า ที่

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการ
ประกาศการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย  กรณีท่ีมีความจำเป็น
หรือเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ 
๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ 
ตำแหน่ง สาขาวิชาเอก ดนตรี
สากล และดำเนินการรับสมัคร
ระหว่างวันที่ ๒๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ - ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มะยมศึกษาพัทลุง ซึ่งมีผู้มาสมัคร
จำนวน ๑ ราย 
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รับผิดชอบดำเนินการคัดเลือกได้ตาม
ความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี ้
     ๕.๑ คณะกรรมการอำนวยการ
คัดเลือก 

     ๕ .๒ คณะกรรมการร ับสม ัคร
คัดเลือก 

     ๕.๓ คณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติ 
     ๕.๔ คณะกรรมการเก ็บร ักษา
ข้อสอบและกระดาษคำตอบ ประจำ
สถานท ี ่ เ ก ็ บ ร ั กษาข ้ อสอบและ
กระดาษคำตอบ และห้องมั่นคง 

     ๕.๕ คณะกรรมการกลางประจำ
สนามสอบ 

     ๕ . ๖  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ั บ - ส่ ง 
ข้อสอบ/กระดาษคำตอบ 

     ๕.๗ คณะกรรมการจัดสถานท่ีสอบ 

     ๕.๘ คณะกรรมการกำกับการสอบ 

๖ . เห ็นชอบให้สำน ักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการตรวจสอบ
และพ ิจารณาว ิน ิจฉ ัยค ุณว ุฒ ิของ
ผู้สมัครคัดเลือกให้ถูกต้องตามประกาศ
รับสมัครแทนคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.                    
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ผลการพิจารณาของคณะกรรมการเป็น
ประการใดให้ถือเป็นที่สุด 

๗. ให้ความเห็นชอบการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับข้อสอบในการคัดเลือก ภาค ก 
และ ภาค ข โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาพ ัทล ุงเป็น
ผู้ดำเนินการ  
๘. อนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง
กำหนดรหัสกลุ่มวิชาและกำหนดรหัส
ลำดับที่ของผู้สมัครรายกลุ่มวิชา  
๙. อนุมัติใหผู้้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลง
น า ม ใ น ป ร ะ ก า ศ ร ั บ ส ม ั ค ร                 
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แทนประธานกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

๑๐. เห็นชอบในการประกาศรายช่ือผู้มี
ส ิทธ ิเข ้าร ับการคัดเล ือก ประกาศ
รายช ื ่ อผ ู ้ ผ ่ านการค ัด เล ือก  และ                                  
ขออนุมัติให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงลง
นามในประกาศรายชื ่อผู ้มีส ิทธิและ
ประกาศรายชื ่อผู ้ผ ่านการคัดเลือก 
แทนประธานกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

๑๑. อนุมัติเป็นหลักการ กรณี ก.ค.ศ.
ห ร ื อ  ส พ ฐ .  ห ร ื อ ส ำ น ั ก ง า น
ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิ การ  หรื อ
หน่วยงาน    ที่เกี่ยวข้อง มีหนังสือสั่ง
การเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับการดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือ
มีเหตุพิเศษ  ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ ่งจะต้อง
เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม รายละเอียดใน
การดำเนินการให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงดำเนินการ
ตามรายละเอียดที่ ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. 
หรือหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง กำหนด              
ทุกขั้นตอนจนแล้วเสร็จ 

๑๒. เห็นชอบให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก
และมีสิทธิเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้ง
จนครบจำนวนตามอัตราว่างที่ประกาศ
รับสมัครคัดเลือกฯ 
๑๓. ใหส้ำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง รายงานความกา้วหน้า
ของการดำเนินการให้  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ทราบ              
ทุกครั้ง 
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4.3 เรื่อง ผลการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ ด้านที่ 1 
และด้านที่ 2 เพ่ือให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเลื่อน
เป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ 

- อนุมัตผิลการประเมิน ด้านที ่1 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 
ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ขอรับการประเมิน
เพ่ือเลื่อน เป็นวิทยฐานะครูชำนาญ
การ จำนวน 3 ราย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง มีคำสั่งแต่งตั้ง
ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ทั้ง  3 ราย              
มีวิทยฐานะครูชำนาญการ  ตาม
คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง                    
ที่ 162/2566 ลงวันที่  25 
กรกฎาคม 2566 ทั้งนี้มีผลตั้งแต่
วันที่สถานศึกษานำข้อมูลคำขอ
พร้อมหลักฐานประกอบการ
ประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่
ระบบ DPA 

4.4 เรื่อง การแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 
และด้านที่ 2 ให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครู
ชำนาญการ 

เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ.          
แตง่ตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 
ราย สำหรับข้าราชการครูที่มี
คุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครู
ชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ  ว 9/2564 จำนวน  
1 ราย (รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ) โดยดำเนินการผ่านระบบ 
DPA ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการ
สุ่มคณะกรรมการประเมินด้านที่ 
1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย 
นางสาวสุนิศา ศรีหนูสุด ในระบบ 
DPA เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
กรรมการทั้ง 3 ท่าน ตอบรับการ
ประเมินครบทั้ง 3 ท่านแล้ว              
ผลการดำเนินการ ดังนี้ 
กรรมการคนที่ 1  
     อยู่ระหว่างการประเมิน 
กรรมการคนที่  2  
     ประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
กรรมการคนที่   3 
     ประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

4.5 เรื่อง การแก้ไขข้อมูล  
วัน เดือน ปี ที่บรรจุและแต่งตั้ง 
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. อนุมัติให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
แก้ไขข้อมูล วัน เดือน ปี ที่บรรจุ

เจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ  
สพม.พัทลุง ดำเนินการบันทึก
ถ้อยคำของนายสมศักดิ์  นำแก้ว 
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และแต่งตั้งของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ราย 
นายสมศักดิ์  นำแก้ว ตำแหน่งครู 
โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
ได้ เนื่องจากเป็นไปตามระเบียบ 
ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียน
ประวัติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ. ๒๕๖๔ และระเบียบ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕55  
2. ให้เจ้าหน้าที่งานทะเบียน
ประวัติบันทึกถ้อยคำของนาย
สมศักดิ์  นำแก้ว ไว้ด้วย 

ไว้เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด 
ตามเอกสารดังแนบท้ายวาระ 

4.6 เรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง เปลี่ยน
ตำแหน่ง ย้าย โอน ไปแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งความประสงค์
ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย โอน ไปแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
จำนวน 1 ราย ได้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2                   
มีคำสั่งย้ายและแต่งตั้งฯ ให้ไป
ดำรงตำแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชี กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
ตั้งแต่วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 

4.7 เรื่อง ขออนุมัติใช้ตำแหน่ง
ว่างตามกรอบอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

1. เห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงใช้
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่ง
ว่างที่มีอัตราเงินเดือน จำนวน  
3 ตำแหน่ง ดำเนินการสรรหา  

อยู่ระหว่างการรับสมัครฯ 
ระหว่างวันที่ 25 กรกฎาคม                 
ถึงวันที่ 7 สิงหาคม 2566                   
ในวัน และ  เวลาราชการ 
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เรื่อง สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

ครั้งที่ 8/2566   
เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 

การดำเนินการตามมติ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง 

มัธยมศึกษาท่ีกำหนดใหม่เป็นการ
ชั่วคราว เพ่ือรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อย้าย การเปลี่ยน
ตำแหน่ง และการโอน ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
และ การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และข้าราชการอื่นมาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

ตามหลักเกณฑ์หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12  
ลงวันที่  23 มีนาคม 2566  
ตามเสนอ  
2. เห็นชอบกำหนดปฏิทินการ
ดำเนินการรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง 
ย้าย และโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.
(2)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
3. เห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
จัดทำประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือการเปลี่ยนตำแหนง่ ย้าย 
และโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และย้ายข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง  
4. เห็นชอบให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ลงนามประกาศ                 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการ
เปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร
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เรื่อง สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

ครั้งที่ 8/2566   
เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 

การดำเนินการตามมติ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง 

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.
(2)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
5. เห็นชอบให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ซึ่งมีความรู้
ความสามารถและความเหมาะสม 
ไม่ต่ำกว่า 5 คน ทำหน้าที่
ประเมินความเหมาะสมของผู้ขอ
ย้าย ประกอบด้วย 
 - ผู้แทน อ.ก.ค.ศ. จำนวน 2 คน 
 - ผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน 1 คน 
(นายสมจิต  จุลพูล) 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
จำนวน 1 คน 
6. เห็นชอบมอบผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ประกาศรายชื่อ                      
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และ
ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
พิจารณาเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย 
และโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ 
ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ไปบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  
38 ค.(2) แทนประธาน อ.ก.ค.ศ.                     
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง 
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เรื่อง สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

ครั้งที่ 8/2566   
เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 

การดำเนินการตามมติ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง 

7. เห็นชอบให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 
53 และ 58 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ลงนามบรรจุ
แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินบุคคล
เพ่ือให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
  8. อนุมัติเป็นหลักการ 
กรณี ก.ค.ศ.หรือ สพฐ. หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีหนังสือ
หรือรายละเอียดเพิ่มเติม ซึ่งจะต้อง
เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมรายละเอียด
ในการดำเนินการคัดเลือกฯ  
มอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
ดำเนินการตามรายละเอียดที่ 
ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. หรือหน่วยงาน                        
ทีเ่กี่ยวข้องกำหนดทุกขั้นตอนจน
แล้วเสร็จ 

4.8 เรื่อง การอุทธรณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เรื่อง ขอให้ทบทวน 
ผลการประเมินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ 

- เห็นชอบให้สำนักงาน                       
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง  ทำหนังสือถึงสำนักงาน 
ก.ค.ศ. เรื่อง ขอให้ทบทวน 
ผลการประเมินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้
มีวิทยฐานะครชูำนาญการ   
ราย นายพิชิตชัย  สุขเอก                                  
ครู โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการ
จัดส่งหนังสือ ถึงสำนักงาน ก.ค.ศ. 
เรื่อง ขอให้ทบทวนผลการ
ประเมินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ             
นายพิชิตชัย สุขเอก ครูโรงเรียน    
ศรีบรรพตพิทยาคม เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือ ที่ ศธ 
๐๔๓๒๑/2702ลงวันที่  11  
กรกฎาคม 2566   ซึ่งอยู่
ระหว่างการรอผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง จาก สำนักงาน ก.ค.ศ. 
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เรื่อง สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

ครั้งที่ 8/2566   
เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 

การดำเนินการตามมติ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง 

4.9 เรื่อง ขอความเห็นชอบทำ
หนังสือหารือ สำนักงาน ก.ค.ศ. 
กรณีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูขอย้าย
กรณีพิเศษ 

- อนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้าย 
กรณีพิเศษ รายนางสาวอัสมะห ์
หมัดสาแหล๊ะ  ไปสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 ได้ 

กำลังดำเนินการ จัดส่งคำร้องขอ
ย้าย พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้ง
ที่ 8/2566 วันที่ 7 กรกฎาคม 
2566 

4.10 เรื่อง การย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปี พ.ศ.2566 

- อนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง รวบรวมคำร้องขอย้ายและ
เอกสารประกอบการพิจารณาของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ยื่นคำร้อง
ขอย้ายและมีคุณสมบัติครบถ้วน 
ถูกต้องตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
ที่ยื่นคำร้องขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่ 
ส่งไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่รับย้าย 

ดำเนินการส่งคำร้องขอย้ายของ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ยื่นคำร้อง
ขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่เรียบร้อย
แล้วพร้อมมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
ครั้งที่ 8/2566 ลงวันที่ 7 
กรกฎาคม 2566 จำนวน 2 เขต
พ้ืนที่  
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ จำนวน                    
2 ราย 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล จำนวน 
1 ราย 

4.11 เรื่อง ขออนุมัตกิาร
ดำเนินการสอบภาค ค ในการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑. อนุมัติไว้เป็นหลักการในการ 

ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบภาค ค  
การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒. อนุมัติไว้เป็นหลักการในการให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุงประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการคัดเลือกในการสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการ
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคล 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ในสาขาวิชาเอก 
เกษตร/เกษตรกรรม/
เกษตรศาสตร์ จำนวน ๑ อัตรา 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ และได้ดำเนินการให้ผู้มี
อำนาจตามมาตรา ๕๓ (๔) ตาม 
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เรื่อง สรุปมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

ครั้งที่ 8/2566   
เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 

การดำเนินการตามมติ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

พระราชบัญญัติ ระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นผู้
บรรจุและแต่งตั้ง ณ วันที่ ๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรียบร้อย 
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       3.2  ให้ลูกจ้างประจำออกจากราชการ 
      โรงเรียนตะโหมด มีคำสั ่งที ่ 439/2566 สั ่ง ณ วันที ่ 12 กรกฎาคม 2566                
เรื่อง ให้ลูกจ้างประจำออกจากราชการ เนื่องจาก นายสงบ ใหม่สวัสดิ์ ตำแหน่งลูกจ้างประจำ โรงเรียนตะโหมด                     
ได้ถูกศาลล้มละลายกลางพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย ซึ่งถือว่าขาดคุณสมบัติของลูกจ้างประจำ ตามความ
ในข้อ 6 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ตั ้งแต่วันที่                       
12 กรกฎาคม 2566  รายละเอียดตามคำสั่งโรงเรียนตะโหมดดังแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุม  รับทราบ  



๑๖ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

เรื่องท่ี 4.1 ขอความเหน็ชอบข้อมูลปริมาณงานของสถานศึกษา ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 และบัญชี
แสดงจำนวนครูตามมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ในระบบ HRMS.OBEC                       
เพื่อรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
คำขอ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอความเห็นชอบข้อมูลปริมาณงานของสถานศึกษา                 
ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 และบัญชีแสดงจำนวนครูตามมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ในระบบ HRMS.OBEC เพ่ือรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
๑. พ.ร.บ.แก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้า คสช.ที ่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23  ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563  เรื่อง เกณฑ์

อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 29  ลงวันที่  11 ตุลาคม 2565  เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว3095 ลงวันที่ 
15 มิถุนายน 2566  เรื่อง สำรวจข้อมูลสภาพอัตรากำลังครู ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566) 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
๑. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว3095 ลงวันที่ 

15 มิถุนายน 2566  เรื่อง สำรวจข้อมูลสภาพอัตรากำลังครู ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566)  
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 

1.๒ 



๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ดำเนินการตามขั ้นตอนตามข้อ 1.1-1.3 
เรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ) 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
        กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า 
การจัดทำข้อมูลปริมาณงานของสถานศึกษา และการจัดทำข้อมูลมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีใน
สถานศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
      โปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการรายงานข้อมูลปริมาณงานของสถานศึกษา ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
และข้อมูลจำนวนครูตามมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  พร้อมรายงานการประชุม                 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อดำเนินการ  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล ดังนี้ 
 1. ข้อมูลสภาพอัตรากำลังของสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 

1.๓ 

1.๔ 

 ข้อ 1.1-1.3 



๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 2. ข้อมูลการช่วยราชการ พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ของสถานศึกษา   
     นายสงกรานต์  จันทร์น้อย อนุกรรมการ ผู้แทน กศจ. ตั้งข้อสังเกต โรงเรียนมีครูมาช่วยราชการ
แต่ไม่ปรากฎข้อมูลดังกล่าว และได้เสนอให้ที่ประชุมรับทราบ ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลการมาช่วยราชการ 
ดังนี้ 
  1. โรงเรียนพัทลุง ครูมาช่วยราชการ จำนวน 1 คน (จาก สพม.ชัยภูมิ) 
  2. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง ครูมาช่วยราชการ จำนวน 1 คน (จาก  
สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร) 
  3. โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม  ครูมาช่วยราชการ จำนวน 1 คน (จาก สพม.ขอนแก่น) 
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
  คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติ เห็นชอบรับรองข้อมูลปริมาณ
งานของสถานศึกษา ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 และข้อมูลจำนวนครูตามมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา                       
ปีการศึกษา 2566  และรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



๒๐ 
 

เรื่องท่ี 4.2 ขอความเห็นชอบผลการประเมินบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ 
(ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
คำขอ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอความเห็นชอบผลการประเมินบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้                 
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน)  

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(มาตรา 23 (1) และมาตรา ๔๑) 
 2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเลื ่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                 
ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ  กรณีที่ 2 การเลื่อน
และแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 
 4. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ 04009/ว 5618                
ลงวันที่ 23 กันยายน 2565 เรื่อง วิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภท
วิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  5.  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1755                
ลงวันที่ 4  เมษายน 2566  เรื่อง วิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. มติการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 6/2566  เมื่อวันที่                      
23 พฤษภาคม 2566 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. มติการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 6/2566  เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 
2566  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
พิเศษ (ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 



๒๑ 
 

  2. ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5618                
ลงวันที่ 23 กันยายน 2565 กำหนดเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งระดับชำนาญการพิเศษ  
ต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบตัวชี้วัด การสอบข้อเขียน และการสัมภาษณ์ ทั้ง 3 ส่วนรวมกันไม่ต่ำกว่า        
ร้อยละ 60  โดยผู้เข้ารับการเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้คะแนนรวมตามองค์ประกอบ
ตัวชี้วัด การสอบข้อเขียน และการสัมภาษณ์ ทั้ง 3 ส่วนรวมกัน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า ผลการประเมินบุคคลเพ่ือ
เลื่อนและแต่งตั้งระดับชำนาญการพิเศษ(ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ผ่านหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
      1. โปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งระดับชำนาญการ
พิเศษ(ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   
        2. ขอความเห็นชอบให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลงนามประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งระดับชำนาญการพิเศษ(ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง และส่งผลงานและแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ตามจำนวนผลงานและเงื่อนไขตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด ภายใน 1 ปี 6 เดือน นับจาก                 
วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า ผลการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งระดับ             
ชำนาญการพิเศษ(ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง                                       
ผ่านหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 



๒๒ 
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติดังนี้ 
      1. เห็นชอบผลการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งระดับชำนาญการพิเศษ(ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   
        2. เห็นชอบให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลงนามประกาศรายชื่อ                       
ผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งระดับชำนาญการพิเศษ(ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง และส่งผลงานและแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน                        
ตามจำนวนผลงานและเงื่อนไขตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด ภายใน 1 ปี 6 เดือน นับจาก                 
วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 



๒๓ 
 

เรื่องที่ 4.3 ขอความเห็นชอบในการขออนุมัติสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
คำขอ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอความเห็นชอบในการขออนุมัติสำนักงาน ก.ค.ศ. 
กำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 อัตรา 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23  ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563  เรื่อง เกณฑ์อัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 26  ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. มติการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 7/2566  เมื่อวันที่                      
23 พฤษภาคม 2566 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. มติการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 7/2566  เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 
2566  อนุมัติตัดโอนตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่ และอัตราเงินเดือนข้าราชการครูตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
จากสถานศึกษาที ่มีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา                         
ที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่ และอัตรา
เงินเดือนเดิมในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังข้าราชการครู สายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 2. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 26  ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อ 4.2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า การกำหนดตำแหน่ง 
ตำแหน่งเลขที่ และอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 
จำนวน 1 อัตรา จากโรงเรียนประภัสสรรังสิต ไปให้โรงเรียนควนขนุน ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนดและเพื่อประโยชน์ในการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน
บริหารสถานศึกษา เห็นควรขออนุมัติ ก.ค.ศ. เพื่อกำหนดตำแหน่งดังนี้ 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
      โปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบทำหนังสือขออนุมัติ ก.ค.ศ. ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า การกำหนดตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่ และอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา จากโรงเรียน
ประภัสสรรังสิต ไปให้โรงเรียนควนขนุน ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดและเพ่ือ
ประโยชน์ในการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา                
เห็นควรขออนุมัติ ก.ค.ศ. เพื่อกำหนดตำแหน่งไปให้โรงเรียนควนขนุนต่อไป 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
  คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติ เห็นชอบให้สำนักงาน                     
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ทำหนังสือขออนุมัติ ก.ค.ศ. โดยความเห็นชอบของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน
บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
 



๒๗ 
 

เรื่องท่ี 4.4  การตัดโอนตำแหน่ง และอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน 
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
คำขอ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอความเห็นชอบยกเลิกคำสั่งการตัดโอนตำแหน่งและ
อัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลัง สายงานการสอนเกินเกณฑ์                         
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 4  อัตรา 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
 3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23  ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563  เรื่อง เกณฑ์อัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 26  ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5. มติการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั ้งที ่ 3/2566 เมื ่อวันที่                      
11 เมษายน 2566  

6. มติการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 7/2566  เมื่อวันที่                      
23 พฤษภาคม 2566 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  1. มติการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั ้งที ่ 3/2566 เมื ่อวันที่                      
11 เมษายน 2566  และคำสั่งโรงเรียนกงหราพิชากรที่ 031/2566  รับย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 4 ราย  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 2. มติการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 7/2566  เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 
2566  อนุมัติตัดโอนตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่ และอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน จากสถานศึกษาที ่มีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู                         
ที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่ และอัตรา
เงินเดือนเดิมในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังข้าราชการครู สายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน 14 อัตรา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. เนื่องจากมีความผิดพลาดในการจัดทำข้อมูลตำแหน่งว่างตามข้อ 2  มีตำแหน่งที่ใช้ในการรับย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2566 ไปแล้ว และไม่สามารถตัดโอน
ให้สถานศึกษาอ่ืนได้ จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



๓๐ 
 

 4. ตามคำสั ่งสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทล ุง  ท ี ่  137/2566  ลงว ันที่                                
4 กรกฎาคม 2566 เรื่อง กำหนดตำแหน่งอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
สายงานการสอน จำนวน 14 อัตรา ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตรวจสอบแล้ว เห็นว่าการตัดโอนตำแหน่งเลขที่ 
และอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนที่ไม่มีคนครอง จากสถานศึกษา        
ที่มีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์                
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่ง ตำแหน่งเลขท่ี และอัตราเงินเดือนเดิมในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลัง
ข้าราชการครู สายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดเพ่ือกำหนด ได้จำนวน 10 อัตรา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
      โปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบทำหนังสือขออนุมัติ ก.ค.ศ. ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
 
 
 
 

 

 

 

 



๓๒ 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
        โปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแก้ไขคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ที่ 137/2566  
ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 เรื่อง กำหนดตำแหน่งอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งสายงานการสอน โดยยกเลิกการกำหนดตำแหน่ง ลำดับที่ 2 , 3 , 4 และ 5 นอกนั้นคงเดิม 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้ว มีความเห็นดังนี้ 
  นายประพาส  พรหมแก้ว  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคล  แจ้งให้แก้ไขข้อความ ดังนี้ 

- รายละเอียดประกอบการพิจารณา ข้อที่ 2 มติการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ครั ้งที ่ 7/2566  เมื ่อวันที ่ 23 พฤษภาคม 2566 ไม่ถูกต้อง  ให้แก้ไขเป็น เมื ่อวันที่                            
29 มิถุนายน 2566   

- จำนวนตำแหน่งที ่ขอตัดโอนไม่ตรงกับมติการประชุมครั ้งที ่ 7/2566 จำนวน 16 อัตรา                            
จึงขอให้ผู้ช่วยเลขานุการตรวจสอบและชี้แจงต่อที่ประชุมดังนี้ 

(1) ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู สายงานการสอน ที ่ว่างและไม่มีคนครอง                     
ขอกำหนดตำแหน่งเพ่ือรับย้ายครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2566  จำนวน 14 อัตรา 

(2) ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู สายงานการสอน ที ่ว่างและไม่มีคนครอง                        
ขอกำหนดตำแหน่งเพื่อสอบครูผู ้ช่วย ประจำปี พ.ศ. 2566  จำนวน 2 อัตรา คือโรงเรียนสตรีพัทลุง จำนวน                       
1 อัตรา  และโรงเรียนกงหราพิชากร  จำนวน 1 อัตรา 

          ประธานฯ ทักท้วงลำดับที ่การขอยกเลิกการกำหนดตำแหน่ง ลำดับที ่ 2 , 3 , 4 และ 5 และ                          
ให้ผู้ช่วยเลขานุการ ตรวจสอบข้อมูลที่ถูกต้อง 
 ผู้ช่วยเลขานุการฯ แจ้งขอแก้ไข การขอยกเลิกการกำหนดตำแหน่ง เป็นลำดับที่ 4 , 5 , 6 และ 7 ดังนี้ 
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เห ็นชอบแก้ไขคำส ั ่ งสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา 
  คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติเห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แก้ไขคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงที่ 137/2566  ลงวันที่ 
4 กรกฎาคม 2566 เรื่อง กำหนดตำแหน่งอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
สายงานการสอน โดยยกเลิกการกำหนดตำแหน่ง จำนวน 4 อัตรา ดังนี้  
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เรื่อง ๔.๕  การแต่งตั้งคณะกรรมการในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 

    บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน  
    คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
คำขอ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้อนุมัติดำเนินการการแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครผูู้ช่วย  
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
๑. มาตรา ๒๓ และมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 
๒. พ.ร.บ.แก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้า คสช.ที ่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที ่ส ุด ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๖ ลงวันที ่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ  

๔. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การแก้ไข
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ 

๕. หนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที ่ส ุด ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว๑๓ ลงวันที ่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔  
เรื่อง แนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต 

๖. หน ังส ือสำน ักงานเลขาธ ิการค ุร ุสภา ท ี ่  ศธ ๕๑๐๒.๒/๓๐ ลงว ันท ี ่  ๒๙ ม ีนาคม ๒๕๖๖  
เรื่อง หลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู 

๗.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง มาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๘. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๓๒๙ ลงวันที่                 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
๑. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๓๒๙ ลงวันที่                 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ได้แจ้งกำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุ คคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
ดังนี้ 
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กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๒. รับสมัคร วันศุกร์ที่ ๒๑  – วันพฤหัสบดีที่  ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันศุกร์ที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๕. ประเมินประวัติและผลงาน ระหว่างวันจันทร์ที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

ถึงวันพุธที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๕. สอบข้อเขียน  

   ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

             ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

   ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 

 
 

วันเสาร์ที่ ๑๙ สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

๖. สอบสัมภาษณ์ วันอาทิตย์ที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๗. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
          

 ๒. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  ได้กำหนดให้อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุงดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑) เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยยึดถือระบบ
คุณธรรม  ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๒) กำหนดวิชาเอกเพื่อใช้ในการคัดเลือกโดยพิจารณาตามความจำเป็นและความต้องการของ
สถานศึกษา 
  ๓) ดำเนินการคัดเลือกตามวัน เวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
                     ๔) ประกาศรับสมัครก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า เจ็ดวันโดยไม่เว้นวันหยุดราชการ 
  ๕) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก กำหนดวัน เวลาและสถานที่คัดเลือก ตลอดจน
ประกาศระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ และระเบียบอื่นๆ เกี่ยวกับการสอบ 
  ๖) ในการดำเนินการคัดเลือกหากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริตหรือดำเนินการ
ผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่เป็นธรรมให้พิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนั้นได้ 
    ๗) ประกาศผลการคัดเลือกโดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมาไปหาน้อย   

๘) อาจมอบหมายให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
การคัดเลือกได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม      
                     กรณีไม่สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ ก.ค.ศ.กำหนดได้ให้เสนอ ก.ค.ศ. 
พิจารณา 
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การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแล้วเพื่อให้การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที่                 
ก.ค.ศ.กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงเห็นควรพิจารณาดำเนินการคัดเลือกตามวัน เวลา ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา  
ขอความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่

รับผิดชอบดำเนินการคัดเลือกได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 
      ๑. คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
       ๒. คณะกรรมการประเมินประวัติและผลงาน 
      ๓. คณะกรรมการอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า เพื่อให้การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติเห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการคัดเลือกได้ตามความจำเป็น
และเหมาะสม ดังนี้ 

      ๑. คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
       ๒. คณะกรรมการประเมินประวัติและผลงาน 
                ๓. คณะกรรมการอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
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เรื่องที่ ๔.๖  การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ 
              ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

 

คำขอ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
๑. มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ และ มาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. พ.ร.บ.แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้า คสช.ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕  เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาและผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๔. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๗๒๔ ลงวันที่ ๑๘
กรกฎาคม ๒๕๖๖  เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/๗๒๘  ลงวันที่ ๒๖  พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เรื่อง การ
ขอยกเว้นคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก และการกำหนดรายละเอียดการดำเนินการเกี่ยวกับ การคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา  สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๖. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑  ลงวันที่ ๑๓  มกราคม ๒๕๖๓ เรื่อง การกำหนดแนว
ปฏิบัติในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๗. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓  ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔  เรื่อง มาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  ๑. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๗๒๔ ลงวันที่ ๑๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
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กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันอังคารที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๒. รับสมัครคัดเลือก วันอังคารที่ ๑๕ - วันจันทร์ที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๔. สอบข้อเขียน ภาค ก 
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

วันเสาร์ที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๖ 

๕. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิ
เข้ารับการประเมิน ภาค ข และภาค ค 

ภายในวันพุธที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๖ 

๖. ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ - วันอาทิตย์ที่ ๑๗ กันยายน
๒๕๖๖ 

๗. ประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
(๑) ประวัติและประสบการณ์ 
(๒) ผลงาน 

 
 
 

     ระหว่างวันจันทร์ที่ ๑๘ - วันศุกร์ที่ ๒๒ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๘. ประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
(๒) การสัมภาษณ์ ระหว่างวันเสาร์ที่ ๒๓ - วันอาทิตย์ที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๖ 
๙. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ 
๑๐. การบรรจุและแต่งตั้ง วันพฤหัสบดีที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
 ๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่  ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕  เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ ดังนี้ 

     “ข้อ ๔. ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ดำเนินการเกี่ยวกับ
การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา 
แล้วแต่กรณี ดังนี้ 

 ๔.๑ กำหนดจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง แยกเป็นสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษแล้วแต่กรณี 

 ๔.๒ จัดทำประกาศรับสมัครตามรายละเอียดที ่กำหนดไว้ตามข้อ ๓.๒.๑ - ๓.๒.๘ รวมทั้ง
คุณสมบัติและเงื่อนไขที่กำหนดตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

 ๔.๓ ตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการคัดเลือก ตามวิธีการคัดเลือกที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

 ทั้งนี ้ การบริหารจัดการเกี ่ยวกับการดำเนินการคัดเลือก ตามวิธีการคัดเลือกที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
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การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้การดำเนินการคัดเลือก
บุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา และผู ้อำนวยการสถานศึกษา                      
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จึงเห็นควรพิจารณา
ดำเนินการ ดังนี้ 

๑. จัดทำร่างประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังแนบ  

๒. เห็นควรดำเนินการคัดเลือกตามวัน เวลา ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดและ
ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

๓. เห็นควรบริหารจัดการเกี่ยวกับข้อสอบในการคัดเลือกรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 ๑. ขอความเห็นชอบมอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก
บุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาและผู ้อำนวยการสถานศึกษา                      
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด    
 ๒. ให้ความเห็นชอบร่างประกาศรับสมัครคัดเล ือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง                         
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                    
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง แก้ไขเพิ่มเติมข้อความในร่างประกาศรับสมัครฯ                     
ได้ตามความเหมาะสม ในกรณีที่ข้อความผิดพลาดคลาดเคลื่อนที่มิใช่สาระสำคัญของประกาศ  

๓. ให้ความเห็นชอบมอบให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง (เลขานุการ                   
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ) ลงนามแทนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดังนี้ 

๑) ประกาศรับสมัคร 
๒) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับคัดเลือก 
๓) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก 
๔) ประกาศผลการคัดเลือก    

  ๔. ให้ความเห็นชอบมอบให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  (เลขานุการ                   
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาฯ) แต่งตั้งกรรมการและลงนามแทนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ได้ตามความจำเป็นเหมาะสม ดังนี้  

  ๔.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการคัดเลือกในคณะต่าง ๆ ได้
ตามความจำเป็นเหมาะสม 

   - กรรมการดำเนินการรับสมัครคัดเลือกฯ 
   - กรรมการดำเนินการสอบภาค ก 
   - กรรมการรับแบบประเมินภาค ข และภาค ค 
   - กรรมการอื่นๆตามความเหมาะสม 

๕. เห็นชอบวิธีการสำหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาค ก (ความรู้
และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่)  
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๖. ขออนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงบริหารจัดการเกี่ยวกับข้อสอบ
ในการคัดเลือกฯ ภาค  ก (ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่)  

๗. อนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการคัดเลือกฯ มีหนังสือสั่งการ
เพ่ิมเติมที่เกี่ยวกับการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อไป 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า ควรพิจารณาให้ความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการดังนี้ 
 ๑. เห็นชอบมอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด    
 ๒. เห็นชอบร่างประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความในร่างประกาศรับสมัครฯ ได้ตามความเหมาะสม ในกรณี
ที่ข้อความผิดพลาดคลาดเคลื่อนที่มิใช่สาระสำคัญของประกาศ  

๓. เห็นชอบมอบให้ผ ู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทล ุง  (เลขานุการ                   
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ) ลงนามแทนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดังนี้ 

๑) ประกาศรับสมัคร 
๒) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับคัดเลือก 
ยกเว้น 
๓) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก 
๔) ประกาศผลการคัดเลือก  
ให้นำเสนอที ่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาในการประชุม                         

ครั้งที่ 10/2566 
  ๔. เห็นชอบมอบให้ผ ู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทล ุง  (เลขานุการ                   

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาฯ) แต่งตั้งกรรมการและลงนามแทนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ได้ตามความจำเป็นเหมาะสม ดังนี้  

  ๔.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการคัดเลือกในคณะต่าง ๆ ได้
ตามความจำเป็นเหมาะสม 

   - กรรมการดำเนินการรับสมัครคัดเลือกฯ 
ยกเว้น 

   - กรรมการดำเนินการสอบภาค ก 
   - กรรมการรับแบบประเมินภาค ข และภาค ค 
   - กรรมการอื่นๆตามความเหมาะสม 
   ให้นำเสนอที ่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาในการประชุม                           

ครั้งที่ 10/2566 
๕. เห็นชอบวิธีการสำหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ

สถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาค ก (ความรู้
และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่)  
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๖. ไม่อนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงบริหารจัดการเกี่ยวกับข้อสอบ
ในการคัดเลือกฯ ภาค  ก (ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่)  
  ๗. อนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการคัดเลือกฯ มีหนังสือสั่งการ
เพ่ิมเติมที่เกี่ยวกับการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อไป 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
  คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติดังนี้ 
 ๑. เห็นชอบมอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด    
 ๒. เห็นชอบร่างประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง แก้ไขเพ่ิมเติมข้อความในร่างประกาศรับสมัครฯ ได้ตามความเหมาะสม ในกรณี
ที่ข้อความผิดพลาดคลาดเคลื่อนที่มิใช่สาระสำคัญของประกาศ  

๓. เห็นชอบมอบให้ผ ู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทล ุง  (เลขานุการ                   
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ) ลงนามแทนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดังนี้ 

๑) ประกาศรับสมัคร 
๒) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับคัดเลือก 

  ๔. เห็นชอบมอบให้ผ ู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทล ุง  (เลขานุการ                   
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาฯ) แต่งตั้งกรรมการและลงนามแทนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ได้ตามความจำเป็นเหมาะสม ดังนี้  

  ๔.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการคัดเลือกในคณะต่าง ๆ ได้
ตามความจำเป็นเหมาะสม 

   - กรรมการดำเนินการรับสมัครคัดเลือกฯ 
๕. เห็นชอบวิธีการสำหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ

สถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาค ก (ความรู้
และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่)  
 ๖. อนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาพัทลุง ดำเนินการตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการคัดเลือกฯ มีหนังสือสั่งการ
เพ่ิมเติมที่เก่ียวกับการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อไป 

ประธานฯ มอบหมายเลขานุการ ตรวจสอบความถูกต้องของประกาศรับสมัครฯ ก่อนดำเนินการประกาศ 
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เรื่องที่ ๔.7  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็น               
วิทยฐานะครูชำนาญพิเศษ (ผลการประเมิน) 
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
                   
คำขอ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1                 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็น
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง ครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9  ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 หมวดที่ 5 
แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 
 2. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภมูิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไข
เพิ่มเติม คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 

 3.การกำหนดตัวชี้วัด  รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ประเมินตำแหน่งวิทยฐานะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.3/ว22 ลงวันที่ 3  กันยายน 2564 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เสนอพิจารณาผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2   
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากการประเมินของคณะกรรมการ จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ                   
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครู
ชำนาญการ จำนวน 7  ราย และครูที่มีคุณสมบัติในการขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ราย ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว9/2564 โดยการประเมินผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
  

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้รับผลการประเมินจากคณะกรรมการทั้ง 3 คน 
จากระบบ DPA เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายชื่อข้าราชการครูที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน            
ที่ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
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1.รายชื ่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 7 ราย                        
มีผลการประเมินดังนี้  

1. ผ่านการประเมิน 6 ราย  
2. ไม่ผ่านการประเมิน 1 ราย 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน ขอมี 
วิทยฐานะ 

ผลการ
ประเมิน 

มีผล 
ตั้งแต่วันที่ 

1 นายศรายุทธ ด้วงทอง ป่าพะยอมพิทยาคม ครูชำนาญการ ผ่าน 8 พ.ค. 66 
2 นางสาวสรินนาถ มุงเมือง พัทลุง ครูชำนาญการ ผ่าน 8 พ.ค. 66 
3 นางสาวคณาทิพ เบ่าล่าย ป่าพะยอมพิทยาคม ครูชำนาญการ ผ่าน 15 พ.ค.66 
4 นางสาวอภิสรา แกล้งทนง กงหราพิชากร ครูชำนาญการ ผ่าน 18 พ.ค.66 
5 นางสาวสุพัตรา คงเพชร นาขยาดวิทยาคาร ครูชำนาญการ ผ่าน 12 มิ.ย.66 
6 นางสาวชยพัทธ์  ศรีกรด สตรีพัทลุง ครูชำนาญการ ผ่าน 7 มิ.ย.66 
7 นางสาวธิดารัตน์  จันทร์เอียด กงหราพิชากร ครูชำนาญการ ไม่ผ่าน 11 พ.ค 66 
 
 

2.รายชื ่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ขอเลื ่อน เป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ                   
จำนวน 2 ราย  มีผลการประเมินดังนี้  
 1. ผ่านการประเมินจำนวน 2  ราย 
   

ผลการประเมินข้าราชการครูที่ขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน ขอเลื่อน 
วิทยฐานะ 

ผลการ
ประเมิน 

มีผล 
ตั้งแต่วันที่ 

1 นางสาวปิติมา พิพัฒน์รัตนเสรี พัทลุง ครูชำนาญการพิเศษ ผ่าน 10 พ.ย. 65 
2 นางสาวศภุาภรณ์ เพชรแก้ว พัทลุง ครูชำนาญการพิเศษ ผ่าน 13 ธ.ค. 65 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 1. ขอให้พิจารณาอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 9 รายดังกล่าว  
 2. ขอความเห็นชอบให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง                     
มีคำสั ่งแต่งตั ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 6 ราย                 
และมีคำสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
จำนวน  2  ราย ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษานำข้อมูลคำขอพร้อมหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วน
สมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA 
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 3. ขอความเห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งผลการประเมิน    
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน ระบบ DPA ให้ข้าราชการครู                   
และบุคลากรทางการศึกษา รับทราบผลการประเมิน  

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

   ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า ผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 7 ราย ผ่านการประเมิน 6 ราย ไม่ผ่านการประเมิน 1 ราย และ                    
ผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ผ่านการ
ประเมิน จำนวน  2 ราย จากระบบ DPA เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินที ่ก.ค.ศ. กำหนด 
 ประธานฯ ได้สอบถามความคิดเห็นของที่ประชุม ดังนี้ 
 นายสงกรานต์  จันทร์น้อย  ผู้แทน กศจ.  ได้ตั้งข้อสังเกตต่อการประเมินของคณะกรรมการ ควรมี
ความสอดคล้องกัน  แต่จากผลการประเมินจะเห็นได้ว่ามีขัดแย้งกันอย่างสิ้นเชิง แสดงให้เห็นว่ามาตรฐาน                             
การประเมินของคณะกรรมการประเมินมีความแตกต่างกัน 

 นางณัฐติกา  หอมประกอบ อนุกรรมการผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ได้ตั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับ
การประเมินด้านที่ 2 กรรมการคนที่ 1 แสดงความคิดเห็นที่แสดงถึงจุดเด่นของการจัดการเรียนการสอน                          
แต่สำหรับกรรมการคนที่ 2 และ 3 ได้ให้ความคิดเห็นในด้านที่ 2 ว่าเป็นจุดด้อยของการจัดการเรียนการสอน 
เป็นการแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและขัดแย้งกันโดยสิ้นเชิง ซึ่งหากกรรมการทั้งสามคนมีความเห็น                      
ที่สอดคล้องกัน ก็อาจทำให้ครูดังกล่าวมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนดได้ 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

  คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติดังนี้ 
 1. อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 9 ราย  
 2. เห็นชอบให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีคำสั ่งแต่งตั้ง             
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 6 ราย  และมีคำสั่งแต่งตั้ง                  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน  2  ราย ทั้งนี้                        
ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษานำข้อมูลคำขอพร้อมหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA
 3. เห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งผลการประเมิน ด้านที่ 1 และ
ด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน ระบบ DPA ให้ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รับทราบผลการประเมิน 
 ที่ประชุมฯ มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   1. สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ควรทำหนังสือถึงสถานศึกษาที่มีครูผ่านการเมิน
ให้เลื่อนและมีวิทยฐานะเพ่ิมข้ึน เพ่ือแสดงความยินดีกับข้าราชการครูดังกล่าว 
  2. ควรมีการประชาสัมพันธ์เพื่อแสดงความยินดี ที่หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 
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เรื่องที่ ๔.8  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
ครูชำนาญการพิเศษ  (แต่งตั้งกรรมการประเมิน) 
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
                   
คำขอ ขอความเห็นชอบ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ให้ สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครู
ชำนาญการ รวม 2 ราย 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 กำหนดว่า 
ข้าราชการครูผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึง 
วันที่ยื่นคำขอ ดังต่อไปนี้ 

1.1 การขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า  
4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

   สำหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู 
วิทยฐานะครูชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

1.2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งครู หรือในวิทยฐานะครูชำนาญการ แล้วแต่กรณี
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
และมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  

1.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี 
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาด 
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือการดำรง
วิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.1 
เหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.2 จำนวน 2 รอบการประเมิน  
และลดช่วงระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.3 เหลือ 3 ปี 

สำหรับข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะ 
หรือเลื ่อนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 ให้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณได้
ในคุณสมบัติข้อ 1.1 โดยต้องมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามข้อ 1.2 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง จำนวน                  
1 รอบการประเมิน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามข้อ 1.3 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 2 ปี 
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และเป็นข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีติดต่อกัน   
นับถึงวันที่ยื่นคำขอ  

2. แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ 
ที่จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ข้อ 1.1 และข้อ 1.3 โดยมีการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนดไว้ในหมวด 3 ให้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ 
ในหมวด 5 ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564  
   3. การลดระยะเวลาตามเงื ่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื ่อน                
วิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  จำนวน 2 ราย ยื่นคำขอมีวิทยฐานะครู

ชำนาญการ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ดังนี้ 
1. นางสาวรมิดา จิตหวัง ครูโรงเรียนสตรีพัทลุง 
2. นางนิตธยา  ทองทุ่ม ครูโรงเรียนสตรีพัทลุง 

การวิเคราะห์และความเหน็ของ สำนักงาน ก.ค.ศ.  
สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู ทั้ง 2 ราย แล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ 

ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
1.  กรณ ีการยื่ นคำขอม ีว ิทยฐานะหร ือเลื่ อนว ิทยฐานะในช ่วงระยะเวลาเปลี่ ยนผ ่ าน                                       

(ยื ่นคำขอในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567)  โดยเป็นผู้ที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู                   
อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามข้อ 1.1 และข้อ 1.3                      
แต่มีการพัฒนางานตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนด โดยขอนำผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 หรือผลงานที ่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ ตามหลักเกณฑ์ฯ                        
ว 21/2560 มารายงานรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

2. กรณีการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นคำขอครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ยื่นคำขอตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป) 

3. ข้าราชการครูผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีติดต่อกัน  
นับถึงวันที ่ยื ่นคำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โดยใช้สิทธิ  
นับระยะเวลาทวีคูณตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 
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โดยมีรายละเอียดคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

 

 
ที ่
 

 
รายละเอียดผู้ขอมีวิทยฐานะ 

ครูชำนาญการ 
 

 
การดำรง

ตำแหน่ง/กรณี
การปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติ 
ผลการประเมิน PA โทษทางวินัย 

1 นางสาวรมิดา  จิตหวัง 
ครูโรงเรียนสตรีพัทลุง 
ตำแหน่งเลขท่ี 125501 
เงินเดือน 22,940 
กลุ ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
วันที่ยื่นคำขอ 4 ก.ค. 2566 
 

ดำรงตำแหน่ง  
4 ปี 10 เดือน  
19 วัน ณ 
วันที่ยื่นคำขอ 
/กรณีปกติ 
 

-ผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA3) 
1 รอบการประเมิน 
(ปีงบประมาณพ.ศ. 2565) 
รวมกับ 
-ผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ว17/2552 
(เปรียบเทียบปีการศึกษา 
2562-2563) 

ไม่เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัยที่หนักกว่า
โทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่า
ภาคทัณฑ์  
4 ปีย้อนหลัง 

2 นางนิตธยา  ทองทุ่ม 
ครูโรงเรียนสตรีพัทลุง 
ตำแหน่งเลขท่ี 26843 
กลุ่มสาระ การงานอาชีพฯ 
วันที่ยื่นคำขอ 6  ก.ค. 2566 

ดำรงตำแหน่ง  
5 ปี 6 เดือน  
11 วัน ณ 
วันที่ยื่นคำขอ 
/กรณีปกติ 
 

-ผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA3) 
1 รอบการประเมิน 
(ปีงบประมาณพ.ศ. 2565) 
รวมกับ 
-ผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ว17/2552 
(เปรียบเทียบปีการศึกษา 
2562-2563) 

ไม่เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัยที่หนักกว่า
โทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่เคยถูก
วินิจฉัยชี้ขาดทาง
จรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่า
ภาคทัณฑ์  
4 ปีย้อนหลัง 

 

จึงขอเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นชอบให้     
สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA  

 
 
 

 



47 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
จะพิจารณาเห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จาก

บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติ
ในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  ว 9/2564 จำนวน 2 ราย โดยดำเนินการ
ผ่านระบบ DPA  หรือไม่ หรือจะพิจารณาเป็นประการใด  

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

   ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และ
ด้านที่ 2 จากบัญชรีายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทย
ฐานะครูชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

   คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติ เห็นชอบให้สำนักงาน 
ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน 3 คน ต่อผู ้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที ่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ                          
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  ว 9/2564 จำนวน 2 ราย โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA 
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เรื่องที่ ๔.9  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ (กรณีครูย้าย) 
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
                   
คำขอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี   

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง ครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9  ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 หมวดที่ 5 
แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 
 2.การกำหนดตัวชี้วัด  รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ  และคู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ประเมินตำแหน่งวิทยฐานะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.3/ว22 ลงวันที่ 3  กันยายน 2564 

 3.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง ครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9  ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 หมวดที่ 3 
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู มีวิทยฐานะครูชำนาญการ
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ส่งรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ครั้งที่ 5/2566 ลงวันที่ 28  มิถุนายน 2566  มีมติเห็นชอบผลการประเมิน ด้านที่ 1 
และด้านที่ 2  ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ราย นางสาวปรัชญานันท์  ไชยหล่อ   
ครูโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา ได้ยื่นคำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ เมื่อวันที่ 7  ตุลาคม 2565  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ ว9/2564 ต่อมาได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนตะโหมด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตั้งแต่วันที่ 20  เมษายน 2566 และมีผลการประเมิน ด้านที่ 1 และด้านที่ 2  
ผ่านเกณฑ์การประเมินที ่ ก.ค.ศ. กำหนด และอนุมัติแจ้งผลการประเมินให้ ผู ้มีอำนาจตามมาตรา 53 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง (ต้นสังกัดใหม่) พิจารณาอนุมัติผลการประเมินและดำเนินการ
ออกคำสั่งแต่งตั้ง กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา (รายละเอียด
ตามเอกสารดังแนบ) 
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การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้รับผลการประเมิน จากรายงานการประชุม                   
อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุร ี ครั ้งที ่  5/2566 ลงวันที ่ 28 มิถ ุนายน  2566                     
มีมตเิห็นชอบผลการประเมิน ด้านที่ 1 และด้านที่ 2  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครู จำนวน  1  ราย  ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน ขอมี 
วิทยฐานะ 

ผลการ
ประเมิน 

มีผล 
ตั้งแต่วันที่ 

1 นางสาวปรัชญานันท์  ไชยหล่อ สังกัดเดิม 
    โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 
สังกัดใหม่ 
    โรงเรียนตะโหมด 

ครูชำนาญการ ผ่าน 7 ต.ค.65 

 

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. ขอให้พิจารณาอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รายดังกล่าว  
 2. ขอความเห็นชอบให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง                     
มีอำนาจตามมาตรา 53  มีคำสั ่งแต่งตั ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีว ิทยฐานะครู                  
ชำนาญการ ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่สถานศึกษานำข้อมูลคำขอพร้อมหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์
เข้าสู่ระบบ DPA 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

   ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั ่นกรองแล้วเห็นว่า การอนุมัติผลการประเมินและดำเนินการ                     
ออกคำสั่งแต่งตั้ง กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้มีอำนาจ
ตามมาตรา 53 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง (ต้นสังกัดใหม่)  โดยผ่านความเห็นชอบของ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (ต้นสังกัดใหม่) 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

   คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติดังนี้ 
 1. อนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ราย นางสาวปรัชญานันท์  ไชยหล่อ  ครูชำนาญการ โรงเรียนตะโหมด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 
 2. เห็นชอบให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีอำนาจตาม
มาตรา 53  มีคำสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ ทั้งนี้ไม่ก่อน
วันที่สถานศึกษานำข้อมูลคำขอพร้อมหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA 
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เรื่องที่ 4.10  สืบเนื่อง มติครั้งที่ 7/2566 วันที่ 29 มิถุนายน 2566 การกำหนดสดัส่วนของจำนวน 
                 ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
คำขอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาอนุมัติการกำหนดสัดส่วนใหม่ของจำนวน
ตำแหน่งว ่างและคาดว่าจะว่าง (จากการเกษียณ) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง          
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 ตำแหน่ง  

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1.พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
 3.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 4.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/427 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 เรื่อง การแก้ไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ความว่า 
  ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วมีมติ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 2.1 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 2.1 การกำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่างสำหรับการพิจารณาย้ายภายใน
วันที่ 30 มิถุนายน 2566 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 
   1) ตำแหน่งว่างที่ กศจ. กำหนดสัดส่วนของแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาไว้เดิมมีจำนวน
เท่าใด ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา คงจำนวนตำแหน่งว่างตามสัดส่วนตำแหน่งว่างตามที่ กศจ.กำหนดไว้เดิม 
   2) ตำแหน่งว่างที่ กศจ.ไม่ได้กำหนดสัดส่วนไว้ ให้นำตำแหน่งว่างนั้นเสนอ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณากำหนด
สัดส่วน” 
 5.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การแก้ไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ความว่า 
  ข้อ 1 ให้แก้ไขคำว่า “กศจ.” เป็น “อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี” ทุกแห่ง 
  ข้อ 2 การพิจารณากำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่าง 
   2.2 ข้อ ง.สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ใช้ข้อความนี้แทน 
   “ข้อ ง. การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งจาก
บัญชีผู้ไดร้ับการคัดเลือก 
    (1) ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้
บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 
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    กรณไีม่มีผู้ได้รับการคัดเลือกขึ้นบัญชีรอการบรรจุและแต่งตั้ง ให้กำหนดสัดส่วน
ของจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและท่ีจะใช้สำหรับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 
    (2) การกำหนดสัดส่วนของตำแหน่งว่าง ต้องไม่ระบุชื่อสถานศึกษาที่จะใช้ใน
การรับย้ายหรือที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้นำตำแหน่งว่างทั้งหมดมาพิจารณาย้ายให้แล้วเสร็จก่อนและ 
ต้องเหลือตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกหรือที่จะใช้สำหรับการคัดเลือกเท่ากับ
สัดส่วนที่กำหนดไว้ 
     ทั้งนี้ หากไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมาดำรงตำแหน่งว่างในสัดส่วนของ
การรับย้ายให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี 
พิจารณาว่าจะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก ได้ตามความเหมาะสม 
    (3) กรณีมีตำแหน่งว่างเพียง 1 ตำแหน่ง ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณาว่าจะใช้รับย้าย หรือใช้บรรจุ
และแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก ได้ตามความเหมาะสม 
    (4) กรณีมีตำแหน่งว่างที่เกิดขึ้นภายหลังจากการพิจารณาย้ายเสร็จสิ้นแล้ว 
(เช่น ลาออก เปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ย้ายกรณีอ่ืน ฯลฯ) ให้ดำเนินการตามข้อ (1) ข้อ (2) 
และข้อ (3) ทั้งนี้ ไม่รวมถึงตำแหน่งว่างที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี ได้กำหนดสัดส่วนที่จะใช้ในการรับย้ายหรือจะใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งจาก
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือจะใช้สำหรับการคัดเลือก ที่กำหนดไว้เดิมแล้ว” 
  ข้อ 4 การพิจารณาย้าย กรณีท่ี 1 การย้ายกรณีปกติ 
   ๔.๑ การพิจารณาย้ายภายในวันที ่ 30 มิถุนายน 2566 ให้สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษานำคำร้องขอย้ายประจำปีที่ผู้ขอย้ายได้ยื่นคำร้องระหว่างวันที่ 1-15 กรกฎาคม 2565 ไว้ ซึ่ง กศจ. ยัง
ไม่ได้พิจารณาให้ย้าย รวมทั้งคำร้องขอย้ายเพิ่มเติมที่ กศจ. ยังไม่ได้พิจารณา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณาย้ายตามสัดส่วนที่กำหนด 
   ๔.๒ ข้อ ๓.๒.๒ ข้อ ๗.๑.๑ ข้อ ๗.๑.๒ ข้อ ๗.๑.๓.๑ ข้อ ๗.๑.๓.๒ ข้อ ๗.๑.ต.๓ ข้อ 
๗.๑.๓.๔ และข้อ ๗ ๑. ๕ โดยในแต่ละข้อ ให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 
   "ข้อ ๓.๒.๒ กรณีขอย้ายไปสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้ระบุ
สถานศึกษาท่ีประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่งได้เพียงเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียว" 
   "ข้อ ๗.๑.๑ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
การย้าย แล้วเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณา" 
   "ข้อ ๗.๑.๓.๑ การย้ายผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาให้พิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุชื่อสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน จึงพิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุ
สถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ภายหลัง โดยการพิจารณาย้ายให้พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาด้วยกัน ที่มีสถานศึกษาขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน ทั้งภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา
และต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมกันก่อน" 
   "ข้อ ๗.๑.๓.๒ การย้ายผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา ให้พิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุชื่อสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน จึงพิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุ
สถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ภายหลัง โดยการพิจารณาย้ายให้พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาด้วยกัน ที่มีสถานศึกษาขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน ทั้งภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา
และต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมกันก่อน" 



52 

 

   "ข้อ ๗.๑.๓.๓ เมื่อพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาตามข้อ ๗.๑.๓.๑ หรือ ข้อ ๗.๑.๓.๒ 
แล้วหากยังมีตำแหน่งว่างเหลืออยู่ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี เห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็นที่จะต้องย้ายผู้บริหารสถานศึกษาที่ต่างไปจาก
ที่กำหนดไว้ ตามข้อ ๗.๑.๓.๑ หรือ ข้อ ๗.๑.๓.๒ ให้พิจารณาย้ายข้ามขนาดสถานศึกษาในประเภทเดียวกันได้
ตามลำดับ เช่น มีตำแหน่งว่างในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษเหลืออยู่ ให้พิจารณาคำร้องขอย้ายของผู้ประสงค์ขอ
ย้ายที่ดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาขนาดกลางก่อน ซึ่งพิจารณาคำร้องขอย้ายของผู้ประสงค์ขอย้ายที่ดำรงตำแหน่ง
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก ตามลำดับ ทั้งนี้ ให้พิจารณาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาพร้อมกัน" 
 6. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง เกณฑ์อัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถนศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสรุป
รายละเอียด ดังนี้ 
  "ก.ค.ศ. มีมติให้ยกเลิกเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
ตามหนังสือ 1) สำนักงาน ก.ค. ที่ ศธ 1305/466 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2545 1) สำนักงาน ก.ค. ที่ ศธ 
1305/467ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2545 3) สำนักงาน ก.ค. ที่ ศธ 1305/822 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2545 
และ 4) สำนักงาน ก.ค. ที่ ศธ 1305/823 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2545 โดยให้ใช้เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ 
ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  7.1 สายงานบริหารสถานศึกษา 
  7.1.1 สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 40 คนลงมา ไม่กำหนดอัตรากำลังสายงานบริหาร
สถานศึกษา ฯลฯ 
  7.1.2 สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 41 คนขึ้นไป (ทุกพื้นที่) ให้กำหนดอัตรากำลังสาย
งานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

จำนวนนักเรียน อัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา รวม 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

41-119 1 อัตรา - 1 อัตรา 
120-719 1 อัตรา 1 อัตรา 2 อัตรา 

720-1,079 1 อัตรา 2 อัตรา 3 อัตรา 

1,080-1,679 คน 1 อัตรา 3 อัตรา 4 อัตรา 

ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 1 อัตรา 4 อัตรา 5 อัตรา 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาว่างจำนวน 8 
อัตรา ( กำหนดสัดส่วนไว้แล้ว ) ได้แก่  

 
ที ่

 
โรงเรียน 

 
จำนวน
นักเรียน 

 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
เลขที่จ่าย 

ตรง 

เงินเดือน  
หมายเหตุ  

อันดับ 
 

อัตรา 
1 ศรีบรรพตพิทยาคม 325 127085 0351911 คศ.1 36480 มติ กศจ.พัทลุง ครั้งที่ 

2/2565 อนุมัติ
กำหนดสัดส่วนตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาว่าง ลงวันที่ 
21 ก.พ.65 

2 พนางตุง 188 128951 0352303 คศ.3 58390 
3 ชะรัดชนูปถัมภ์ 222 49817 0351968 คศ.2 44590 
4 วชิรธรรมสถิต 163 27266 0351788 คศ.3 62470 
5 หานโพธิ์พิทยาคม 162 114763 0352116 คศ.3 61630 
6 ป่าบอนพิทยาคม 231 39652 0352089 คศ.3 57330 สละสิทธิ์ไม่ใช้บัญชี 

7 เขาชัยสน 809 26883 0351532 คศ.3 56370 ว่างจากการย้ายตาม
คำสั่ง ศธจ.พท.ที่
362/2565 ลงวันที่ 
30 กันยายน 2565 

8 ควนขนุน 1,034 27184 0381578 คศ.3 58390 ว่างจากการเกษยีณ
ปีงบประมาณ 2565 

  
 มติ กศจ.4/2565  กำหนด 11 ตำแหน่ง ย้าย 5 บรรจุ 6 
    เหลือ 7 ตำแหน่ง ย้าย 5 บรรจุ 2 
 มติ กศจ.7/2565 กำหนด 3 ตำแหน่ง ย้าย 2 บรรจุ 1 
    เหลือ 2 ตำแหน่ง ย้าย 1 บรรจุ 1 
 มติ กศจ.9/2565 กำหนด 1 ตำแหน่ง ย้าย 1 บรรจุ 0 
    เหลือ 1 ตำแหน่ง ย้าย 1 บรรจุ 0 
    คงเหลือ 10 ตำแหน่ง ย้าย 7 บรรจุ 3 
 มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 
พิจารณาอนุมัติรับย้ายตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 ตำแหน่ง  
    คงเหลือ 8 ตำแหน่ง ย้าย 5 บรรจุ 3 
 
******มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2566 
พิจารณาอนุมัติกำหนดสัดส่วนรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 ตำแหน่ง 
    กำหนด 3 ตำแหน่ง ย้าย 1 บรรจุ 2 
    คงเหลือทั้งสิ้น 11 ตำแหน่ง ย้าย 6 บรรจุ 5 
 
  
 
 



54 

 

 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าง 
จำนวน   3 ตำแหน่ง ซึ่งกำหนดสัดส่วนไว้เมื่อมติประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2566      
แต่เนื่องด้วยมีตำแหน่งที่ยังต้องรอให้ ก.ค.ศ.ตัดโอนตำแหน่ง จึงต้องนำตำแหน่ งว่างจำนวน 2 ตำแหน่ง       
มากำหนดสัดส่วนใหม่ ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

 
จำนวน
นักเรียน 

 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
เลขที่จ่าย 

ตรง 

เงินเดือน  
หมายเหตุ  

อันดับ 
 

อัตรา 
1 พัทลุง 2806 26440 0352666 คศ.2 41,620 ว่างจากการลาออก ตาม

คำสั่ง สพม.พัทลุง             
ที่ 97/2566                
สั่ง ณ วันที่ 22 พ.ค.2566 

2 ป่าพะยอมพิทยาคม 1048 114760 0352120 คศ.3 58,390 ว่างจากจำนวนนักเรียนเพิ่ม 

3 ควนขนุน *รอ ก.ค.ศ.พิจารณาอนุมัติตัดตำแหน่งให้ใช้ได้ ว่างจากจำนวนนักเรียนเพิ่ม 

 
 3.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่ งผู ้อำนวยการสถานศึกษาว่าง จำนวน           
3 อัตรา ( กำหนดสัดส่วนไว้แล้ว ) ได้แก่ 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

 
จำนวน
นักเรียน 

 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
เลขที่จ่าย 

ตรง 

เงินเดือน  
หมายเหตุ  

อันดับ 
 

อัตรา 
1 นาขยาดวิทยาคาร 64 27445 0351831 คศ.3 40,400 ว่างจากการ 

ย้ายตามคำสั่ง 
ศธจ.พท.ที่
362/2565 ลง
วันที่ 30 
กันยายน 2565 
 

2 ตะแพนพิทยา 82 29836 0351718 คศ.3 38,280 

3 สตรีพัทลุง  2759 26592 0352366 คศ.4 69,040 ว ่ า ง เ ก ษ ี ย ณ     
30 ก.ย.2566 

    
มติ กศจ. ครั้งที่ 7/2565 
คงเหลือ ย้าย 0 บรรจุ 2 

 
 *มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 7/2566 วันที่ 29 มิถุนายน 2566 
กำหนดสัดส่วนไว้แล้ว กำหนด  1 ตำแหน่ง ย้าย 0 บรรจุ 1 
    คงเหลือทั้งสิ้น 3 ตำแหน่ง ย้าย 0 บรรจุ 3 
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การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง วิเคราะห์แล้วเห็นว่าเพื่อให้เป็นไปตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที ่ 12 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย                        
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เห็นควรพิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่ง ผู้บริหาร
สถานศึกษาว่าง จำนวน 1 ตำแหน่ง โดยให้นำตำแหน่งว่างนั้นเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
เพื่อพิจารณากำหนดสัดส่วน ที่จะใช้สำหรับการย้ายหรือสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง ตามหนังสือสำนักงาน                  
ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/427 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการ
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

  1.โปรดพิจารณานำตำแหน่งว่างรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ซึ่งกำหนดสัดส่วนไว้เมื ่อคราว
ประชุมครั้งที่ 7/2566 วันที่ 29 มิถุนายน 2566 นำมากำหนดตำแหน่งใหม่ 

   1.โปรดพิจารณากำหนดสัดส่วนผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าง 
จำนวน 2 ตำแหน่งใหม ่เพ่ือใช้สำหรับการย้ายหรือสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
   ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า เพื่อให้เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                     
ที่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เห็นควรพิจารณานำตำแหน่งว่างรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ซึ่งกำหนดสัดส่วนไว้เมื่อคราว
ประชุมครั้งที่ 7/2566 วันที่ 29 มิถุนายน 2566 นำมากำหนดตำแหน่งใหม่ดังนี้ 
  กำหนดใหม่ 2 ตำแหน่ง ย้าย 1 บรรจุ 1  
   คงเหลือท้ังสิ้น 10 ตำแหน่ง ย้าย 6 บรรจุ 4 
  และเมื ่อสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงได้ร ับอนุมัติการกำหนดตำแหน่ง                          
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ตามวาระท่ี 4.3) ให้นำตำแหน่งดังกล่าวมาใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งต่อไป 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
   คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติ ให้นำตำแหน่งว่าง                    
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ซึ่งกำหนดสัดส่วนไว้เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 7/2566 วันที่ 29 มิถุนายน 2566 
นำมากำหนดตำแหน่งใหม ่ดังนี้ 
      กำหนดใหม่ 2 ตำแหน่ง ย้าย 1 บรรจุ 1  
       คงเหลือท้ังสิ้น 10 ตำแหน่ง ย้าย 6 บรรจุ 4 
  และเมื ่อสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงได้ร ับอนุมัติการกำหนดตำแหน่ง                          
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ตามวาระท่ี 4.3) ให้นำตำแหน่งดังกล่าวมาใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งต่อไป 
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เรื่องที่ 4.11  การส่งคำร้องขอโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปสังกัดอ่ืน  
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
คำขอ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขออนุมัติส่งคำร้องขอโอนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งคร ู ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทล ุง จำนวน 1 ราย คือ                      
นางสาวพันธุ์นิภา อินทพัฒน์ การศึกษา วท.บ. วิชาเอกคณิตศาสตร์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ชำนาญการ ตำแหน่ง
เลขที่ 1004(ส)  รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 เงินเดือน 40,250 บาท โรงเรียนตะโหมด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไปดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) สังกัดเทศบาลนครตรัง  
 

กฎหมาย  ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม   

(มาตรา 53 และมาตรา 58) 
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 17 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2548  เรื่อง มาตรฐาน

ตำแหน่งและมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 13 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง การโอน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2559 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การ

ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8(1) และข้อ 13) 
5. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
            1. นางสาวพันธุ์นิภา อินทพัฒน์ วุฒิการศึกษา วท.บ. วิชาเอกคณิตศาสตร์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขที่ 1004(ส) รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 เงินเดือน 40,250 บาท โรงเรียนตะโหมด สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไปดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) สังกัดเทศบาลนครตรัง 
 2. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ยินยอมให้โอน 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการตรวจสอบแล้วไม่มีภาระผูกพัน และ
ไม่อยู่ระหว่างการดำเนินการทางวินัย  

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า ผู ้บังคับบัญชาชั ้นต้น 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง และผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ยินยอมให้โอน จึงเห็นสมควร
ดำเนินการ ดังนี้  

 
 



57 

 

1. ส่งคำร้องขอโอนของ นางสาวพันธุ์นิภา อินทพัฒน์ ไปยังหน่วยงานที่ประสงค์ขอโอนไปดำรงตำแหน่ง 
 2. อนุมัติเป็นหลักการ หากหน่วยงานที่ประสงค์ขอโอนไปดำรงตำแหน่งมีมติรับโอน ให้ผู้มีอำนาจตาม
มาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ออกคำสั่งให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขออนุมัติ 
1. ส่งคำร้องขอโอนของ นางสาวพันธุ์นิภา อินทพัฒน์ ไปยังหน่วยงานที่ประสงคข์อโอนไปดำรงตำแหน่ง 
2. อนุมัติเป็นหลักการ หากหน่วยงานที่รับโอนไปดำรงตำแหน่ง มีมติรับโอน ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ออกคำสั่งให้โอน และ
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง แล้วรายงาน อกคศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ทราบ ในคราวประชุมครั้งต่อไป 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง และผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ยินยอมให้โอน จึงเห็นสมควรดำเนินการส่งคำร้อง                 
ขอโอนของ นางสาวพันธุ์นิภา อินทพัฒน์ ไปยังหน่วยงานที่ประสงค์ขอโอนไปดำรงตำแหน่งได ้

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติดังนี้ 
       1. เห็นชอบให้ส่งคำร้องขอโอนของ นางสาวพันธุ์นิภา อินทพัฒน์ ไปยังหน่วยงานที่ประสงค์ขอโอน
ไปดำรงตำแหน่ง 
               2. อนุมัติเป็นหลักการ หากหน่วยงานที่รับโอนไปดำรงตำแหน่ง มีมติรับโอน ให้ผู ้มีอำนาจตาม
มาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม                      
ออกคำสั่งให้โอน และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง แล้วรายงาน อกคศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ทราบ ในคราว
ประชุมครั้งต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

เรื่องที่ 4.12  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติงาน สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  
                    สาขานเิทศการศึกษา  (ลับ) 
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
           
คำขอ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้ตรวจสอบและกลั่นกรองการพิจารณารายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ก.ค.ศ. กำหนดเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน สำหรับวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ สาขานิเทศการศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดที่ 2  ประเมินด้านที่ 3  ด้านผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์การศึกษา เพื่อเลื่อนเป็น       
วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  จำนวน 1 คณะ  
 
 
 

 ลับ 

ลับ 



๖๒ 

 

เรื่องที ่4.13  ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  
สำหรับใช้ในการพิจารณารับย้าย หรือสอบคัดเลือก  
 

ประธานฯ  มอบหมายให้ เลขานุการฯ นำเสนอ 
เลขานุการฯ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
คำขอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณาตรวจสอบกลั่นกรองอนุมัติใช้ตำแหน่งวา่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา สำหรับใช้ในการพิจารณารับย้าย หรือสอบ
คัดเลือก  จำนวน 1  อัตรา 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 1. มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา         
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
  3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง เกณฑ์อัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด  ที่ ศธ 0206.4/29  ลงวันที่ 5 มกราคม 2566  เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติม
หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษา (ตำแหน่งว่างเกินเกณฑ์) ในสถานศึกษาที่มีสภาพอัตรากำลังสายงานบริหาร
สถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 อัตรา  รายละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ ตำแหน่ง โรงเรียน ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง 
เลขที่จ่ายตรง 

หมายเหตุ 

1 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา พัทลุง 114760 0352120 ตำแหน่งว่างจากการ
เปลี่ยนตำแหน่ง 

                 

 2. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 7  ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 กำหนดให้               
ผู้ประสงค์ขอย้าย ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี ในระหว่างวันที่ 1 – 15 กรกฎาคม  
 
 
 
 



๖๓ 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตรวจสอบแล้วเห็นว่า ตำแหน่งว่างดังกล่าวเป็น
ตำแหน่งว่างในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลัง สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา       
ไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จึงเห็นนำตำแหน่งว่างดังกล่าวไปใช้ในการพิจารณารับย้าย หรือสอบคัดเลือก 
ประจำปี 2565 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จึงเสนอขอความเห็นชอบในการพิจารณาอนุมัติ
ตำแหน่งว่างเพ่ือไปใช้ในการพิจารณารับย้าย หรือสอบคัดเลือก ประจำปี 2565 จำนวน 1 อัตรา ตาม
รายละเอียดประกอบการพิจารณา ข้อ 1 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า ตำแหน่งว่างดังกล่าวเป็นตำแหน่งว่างในสถานศกึษา                          
ที่มีอัตรากำลัง สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด       
จึงเห็นนำตำแหน่งว่างดังกล่าวไปใช้ในการพิจารณารับย้าย หรือสอบคัดเลือก ประจำปี 2565 ได้ 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีมติเห็นชอบอนุมัติตำแหน่งว่างเพ่ือไป
ใช้ในการพิจารณารับย้าย หรือสอบคัดเลือก ประจำปี 2565 จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ตำแหน่ง โรงเรียน ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง 
เลขที่จ่ายตรง 

หมายเหตุ 

1 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา พัทลุง 114760 0352120 ตำแหน่งว่างจากการ
เปลี่ยนตำแหน่ง 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 
                        5.1  ประธานสอบถามอนุกรรมการฯ มีเรื่องท่ีต้องการแจ้งให้ที่ประชุมทราบหรือไม่ 
    นายสงกรานต์  จันทร์น้อย อนุกรรมการ ผู้แทน กศจ.  

(1) กรณีท่ีอนุกรรมการฯ ได้ตั้งข้อสังเกตในวาระการประชุม ให้ผู้ช่วยเลขาฯ บันทึกไว้
ในรายงานการประชุมด้วย ว่าอนุกรรมการฯ ท่านใด ได้ตั้งข้อสังเกตไว้อย่างไรบ้าง 

(2) ไม่เห็นด้วยกับการดำเนินการรับสมัครต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                     
ที่ผู้สมัครต้องมาสมัครด้วยตนเอง  เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับผู้สมัคร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                        
ควรให้มีการรับสมัครทางออนไลน์ หรือทางไปรษณีย์ด้วย 

(3) ให้นำข้อมูลการกำหนดสัดส่วนการรับย้าย การบรรจุแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา
แจ้งในที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาด้วย 

(4) การบริหารอัตรากำลังของสถานศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรชี้แจงทำ
ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ และวิธีการคิดคำนวณอัตรากำลังด้วย 
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