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คำนำ 
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กระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

แนวคิด  
 ตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนัก งานเขตพ้ืนที่
การศึ กษา (ฉบั บที่  1 ) พ .ศ . 256 0  ลงวันที่  ๒ 2  พฤศจิกายน  พ .ศ . ๒๕๖ 0  และ ตาม  ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ลง
วันที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของกลุ่มกฎหมายและคดี ดังต่อไปนี้  
 (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  
 (ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
 (ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  
 (ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์  
 (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์  
 (ฉ) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
 (ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ  
 (ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงาน
คดีของรัฐ  
 (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  หรือที่ได้รับ 
มอบหมาย  
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้การดำเนินงานด้านกฎหมายและคดี ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองความต้องการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจ ที่
รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึด
มั่นในระเบียบวินัยและจรรณยาบรรณอย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  
ขอบข่ายและภารกิจ  
 1. งานด้านกฎหมายและการดำเนินคดีของรัฐ  
 2. งานการดำเนินงานวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3. งานการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
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ส่วนที่ 2 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
1. ชื่องาน  
 งานด้านกฎหมายและการดำเนินคดีของรัฐ  
2. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือเป็นแนวทางสำหรับนิติกรในการดำเนินคดีของรัฐให้แก่หน่วยงานราชการ  สถานศึกษา 
รวมทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
3. ขอบเขตของงาน  
 ครอบคลุมตั้งแต่การดำเนินคดีแพ่ง คดีอาญา คดีล้มละลาย และคดีปกครอง จนกระทั่งคดีถึง
สิ้นสุด และการบังคับคดีหรือการใช้มาตรการบังคับทางปกครอง อีกทั้งการพิจารณาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ และการดำเนินการหาตัวผู้ต้องรับผิดทางละเมิดและค่าสินไหมทดแทน  
4. คำจำกัดความ  
 -ไม่มี -  
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 1. ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายแก่หน่วยงานและสถานศึกษา รวมถึง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตลอดจนผู้มาขอรับบริการอ่ืนด้วย  
 2. รับเรื่องจากโรงเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานอื่น ที่
เกี่ยวกับคดีแพ่ง คดีอาญา คดีล้มละลาย และคดีปกครอง (ที่ขอความช่วยเหลือ)  
 3. เสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือพิจารณาสั่งการ  
 4. รวบรวมพยานหลักฐาน ประสานงาน และมีหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังสำนักงานอัยการ 
เพ่ือจัดพนักงานอัยการให้ว่าต่างหรือแก้ต่างในคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีล้มละลาย ที่หน่วยงานราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐฟ้องคดีหรือถูกฟ้องคดี (คดีท่ีพนักงานอัยการเป็นโจทก์ฟ้องคดีนั้น ไม่อาจขอความช่วยเหลือให้แก้
ต่างคดีได้) รวมทั้งดำเนินการอ่ืนตามกระบวนวิธีพิจารณาคดี จนกระท่ังศาลมีคำสั่งหรือคำพิพากษา และรวมไปถึง
การอุทธรณ์และฎีกาคำสั่งหรือคำพิพากษาจนกระทั่งถึงที่สุด  
 5. รวบรวมพยานหลักฐานและจัดทำคำฟ้องในฐานะผู้ฟ้องคดีหรือคำให้การในฐานะผู้ถูกฟ้องคดี
ให้กับหน่วยงานราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือส่งศาลปกครอง และดำเนินการอ่ืนตามกระบวนวิธีพิจารณาคดี 
จนกระท่ังศาลปกครองมีคำสั่งหรือคำพิพากษาจนกระทั่งถึงที่สุด  
 6. การบังคับคดีและการใช้มาตรการบังคับทางปกครอง รวมถึงการสืบหาทรัพย์สินหรือ
หลักทรัพย์ของลูกหนี้ตามคำพิพากษาเพ่ือการบังคับคดีด้วย  
 7. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการหาตัวผู้ต้องรับผิดทางละเมิดรวมทั้งค่าสินไหมทดแทน  
กรณีเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.2539 
รวมทั้งการใช้มาตรการบังคับทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  
 8. การพิจารณาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ รวมถึงการเข้าตรวจดูและคัดสำเนาเอกสาร 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
หมายเหตุ : บทบาทอำนาจหน้าที่ในเรื่องการดำเนินงานวินัย และการอุทธรณ์ร้องทุกข์ ตามท่ีกล่าวมาข้างต้นนั้น 
เป็นเรื่องเฉพาะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเท่านั้น ไม่ได้หมายความ รวมไปถึงพนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราวที่ใช้ระเบียบกฎหมายแยกต่างหาก 
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6. แผนผังการปฏิบัติงาน 

 
 

เริ่มต้น 
 

 
 
 
 

ให้คำแนะนำปรึกษาเก่ียวกับ 
ระเบียบกฎหมายและนิติกรรม 

รับเรื่องจากโรงเรียน สพฐ. และหน่วยงานอ่ืน ที่
เก่ียวกับคดีแพง คดีอาญา คดีล้มละลาย และคดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาเปิดเผย 
ข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือหาตัว ผู้ต้องรับผิด 
ทางละเมิด รวมทั้งค่า

สินไหมทดแทน 

รวบรวมพยานหลักฐาน 
จัดทำคำฟ้อง คำให้การ 

และดำเนินการอ่ืน 
จนกระท่ัง คดีปกครอง

ถึงท่ีสุด 

รวบรวมหลักฐาน  
ขอความอนุเคราะห์ 

พนักงานอัยการ    
ว่าต่าง แก้ต่างคดใีห้ 
และดำเนินการอ่ืน 

จนกระท่ังคดีแพ่ง อาญา 
และล้มละลายถึงท่ีสุด 

 
 
 
 
 

บังคับคดีหรือใช้มาตรการ 
บังคับทางปกครอง การสืบ

หาหลักทรัพย์ด้วย 
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7. แบบฟอร์มที่ใช้  
 -ไม่มี -  
8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
 1. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ / ประมวลกฎหมายอาญา  
 2. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง / ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
 3. พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. 2483 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 4. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542  
 5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  
 6. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 7. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  
 8. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที ่พ.ศ. 2539  
 9. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
 10. กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืนที่เก่ียวข้อง
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1. ชื่องาน  
 การดำเนินงานวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
และลูกจ้างชั่วคราว  
2. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือเป็นแนวทางสำหรับนิติกรในการดำเนินงานวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
3. ขอบเขตของงาน  
 ครอบคลุมตั้งแต่การส่งเสริมวินัยและป้องปรามมิให้กระทำผิดให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนรับเรื่องร้องเรียน สืบสวนข้อเท็จจริง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยร้ายแรงและ
ไม่ร้ายแรง การดำเนินการทางวินัยสิ้นสุด  รวมถึงการสั่งพักราชการและการสั่ งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ในการดำเนินการนี้ กล่าวถึงเฉพาะในส่วนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เท่านั้น ไม่ได้หมายความรวม
ไปถึงการดำเนินงานวินัยของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว ที่ใช้ระเบียบกฎหมายแยก
ต่างหาก  
4. คำจำกัดความ  
 4.1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา หมายถึง ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง 
 4.2 กศจ. หมายถึง คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 4.3 สพฐ. หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 4.4 ก.ค.ศ. หมายถึง คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 4.5 อ.ก.ค.ศ. หมายถึง คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 4.6 ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 หมายถึง ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตาม มาตรา 53 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 5.1 การส่งเสริมวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   5.1.1 ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับวินัยและระเบียบกฎหมายแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
   5.1.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งการป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยด้วย  
   5.1.3 จัดทำหรือเผยแพร่หนังสือหรือเอกสารที่เกี่ยวกับวินัยให้แก่สถานศึกษาในสังกัด 
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  5.2. การดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   5.๒.1 การดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง  
    5.๒.1.๑ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บังคับบัญชา (ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) เป็นผู้
มีอำนาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง (ตามมาตรา ๙8 วรรคหนึ่ง) เมื่อสอบสวน แล้วเสร็จ ให้
เสนอสำนวนการสอบสวนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาตามอำนาจหน้าที่  หากผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า ควรยุติเรื่องหรืองดโทษ (ตามมาตรา 99) ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่ง
ยุติเรื่องหรืองดโทษ แล้วรายงานการดำเนินการทางวินัยต่อไป หากเห็นว่าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง ควร
สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ให้ผู้มีอำนาจสั่งลงโทษ สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือ
ลดเงินเดือน ตามมาตรา 100 วรรคหนึ่ง และวรรคสาม ประกอบ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการสั่งลงโทษ 
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน พ.ศ. ๒๕4๙ แล้วรายงานการดำเนินการทางวินัยต่อไป  
    5.๒.1.๒ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ผู้บังคับบัญชา (ศึกษาธิการจังหวัด) เป็นผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย ไม่
ร้ายแรง (ตามมาตรา ๙8 วรรคหนึ่ง) เมื่อสอบสวนแล้วเสร็จ ให้เสนอสำนวนการสอบสวนต่อผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาตามอำนาจหน้าที่ หากผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการ
จังหวัด) เห็นว่าควรยุติเรื่องหรืองดโทษ (ตามมาตรา ๙9) ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการ
จังหวัด) สั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ แล้วรายงานการดำเนินการทางวินัยต่อไป หากเห็นว่าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยไม่
ร้ายแรงควรสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ให้ผู้มีอำนาจสั่งลงโทษ สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัด
เงินเดือน หรือลดเงินเดือน ตามมาตรา 100 วรรคหนึ่ง และวรรคสาม ประกอบ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการสั่ง
ลงโทษ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน พ.ศ. ๒๕4๙ แล้วรายงานการดำเนินการทางวินัยต่อไป  
   5.๒.๒ การรายงานการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง  
    5.๒.๒.๑ กรณีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามข้อ 5.๒.1.๑ เมื่อผู้สั่ง
แต่งตั้ง คณะกรรมการสอบสวนวินัยพิจารณาตามอำนาจหน้าที่ โดยสั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ หรือสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน แล้วแต่กรณ ีแล้วให้ดำเนินการดังนี้  
    (๑) กรณีผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้
รายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา ตาม
อำนาจหน้าที่แล้ว ให้รายงานไปยังศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือตรวจสอบสำนวนแล้วนำเสนอความเห็นให้  กศจ. 
พิจารณา เมื่อ กศจ. พิจารณามีมติประการใดและได้มีการดำเนินการตามมตินั้นแล้ว ให้ศึกษาธิการจังหวัดรายงาน
การดำเนินการทางวินัยต่อหัวหน้าส่วนราชการ (สพฐ.) พิจารณาต่อไป (มาตรา ๑๐๔ (๑))  
    (๒ ) กรณี ผู้ อำนวยการสำนั กงานเขต พ้ืนที่ การศึกษาเป็ นผู้ สั่ งแต่ งตั้ ง 
คณะกรรมการสอบสวน ให้รายงานไปยังศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือตรวจสอบสำนวนแล้วนำเสนอความเห็น ให้ กศจ. 
พิจารณา เมื่อ กศจ. พิจารณามีมติประการใดและได้มีการดำเนินการตามมตินั้นแล้ว ให้ศึกษาธิการจังหวัดรายงาน
การดำเนินการทางวินัยต่อหัวหน้าส่วนราชการ (สพฐ.) พิจารณาต่อไป (มาตรา ๑0๔ (๑)) 
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    5.๒.๒.๒ กรณีสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามข้อ 5.๒.1.๒ เมื่อผู้สั่ง
แต่งตั้ง คณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) พิจารณาตามอำนาจหน้าที่ โดยสั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ หรือ 
สั่งลงโทษ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน แล้วแต่กรณี แล้วให้ดำเนินการดังนี้  
    (๑) เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) สั่งยุติเรื่อง 
หรืองดโทษแล้ว ให้รายงานการดำเนินการทางวินัยต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่แล้ว ให้นำเสนอความเห็นให้ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณารายงานการดำเนินการ
ทางวินัย เมื่อ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณามีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการให้
เป็นไปตามมตินั้น  
    (๒) เมื่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลด
เงินเดือนแล้ว ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณารายงานการดำเนินการทาง
วินัย เมื่อ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณามีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการ ให้
เป็นไปตามมตินั้น  
5.3 การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   5.3.๑ การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง  
     5.3.๑.1 สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง  ตาม
มาตรา ๙๘ วรรคสอง โดยการสอบสวนให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ และ
เมื่อสอบสวนแล้วเสร็จ ให้ดำเนินการดังนี้  
       (๑ ) หากผู้สั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  (ศึกษาธิการจังหวัด ) และ 
คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าควรยุติเรื่องหรืองดโทษ  (ตามมาตรา ๙๙) ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
(ศึกษาธิการจังหวัด) สั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ แล้วรายงานการดำเนินการทางวินัยต่อไป หากเห็นว่าเป็นกรณีกระทำ
ผิดวินัยไม่ร้ายแรง ควรสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
(ศึกษาธิการจังหวัด) ส่งเรื่องให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแต่
กรณ ีสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่ง และวรรคสาม ประกอบ กฎ 
ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๙ แล้วส่งเรื่อง หรือ
สำนวนให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) เพ่ือรายงานการดำเนินการทางวินัยต่อไป  
       (๒ ) หากผู้สั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวน  (ศึกษาธิการจังหวัด ) หรือ 
คณะกรรมการสอบสวน หรือทั้งผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) และคณะกรรมการ
สอบสวน เห็นว่าเป็นกรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) มี
ความเห็นเรื่องโทษว่าสมควรลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ แล้วเสนอเรื่องให้ กศจ. พิจารณามีมติตาม
มาตรา ๑๐๐ วรรคสี่ (๒) และเมื่อ กศจ. มีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ (ศึกษาธิการ
จังหวัด) สั่งลงโทษ หรือดำเนินการให้เป็นไปตามมตินั้น แล้วรายงานการดำเนินการทางวินัยต่อไป 
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    5.3.๑.๒ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง  
โดยการสอบสวนให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ และเมื่อสอบสวน แล้วเสร็จ 
ให้ดำเนินการดังนี ้ 
      (๑) หากผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) และ
คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าควรยุติเรื่องหรืองดโทษ (ตามมาตรา ๙๙) ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
(ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) สั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ แล้วรายงานการดำเนินการทางวินัยต่อไป หากเห็นว่าเป็นกรณี
กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงควรสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ตามมาตรา 100 วรรค
หนึ่ง และวรรคสาม ประกอบกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขันเงินเดือน 
พ.ศ. ๒๕๔๙ แล้วรายงานการดำเนินการทางวินัยต่อไป  
     (๒) หากผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) หรือ
คณะกรรมการสอบสวน  หรือทั้ งผู้สั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวน  (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ) และ 
คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าเป็นกรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
(ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) มีความเห็นเรื่องโทษว่าสมควรลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ แล้วเสนอเรื่อง
ให้ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณามีมติตามมาตรา 100 วรรคสี่ (๒) และเมื่อ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง มีมติ เป็น
ประการใดแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) สั่งลงโทษหรือดำเนินการ ให้เป็นไปตาม
มตินั้น แล้วรายงานการดำเนินการทางวินัยต่อไป  
   5.3.2 การรายงานการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง  
      5.3.๒.๑ กรณีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    (๑ ) กรณีตามข้อ 5.3.๑ .1 (๑ ) เมื่อผู้สั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวน 
(ศึกษาธิการจังหวัด) สั่งยุติโทษหรืองดโทษแล้ว หรือเมื่อผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสำนักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษา แล้วแต่กรณี สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน และส่งเรื่องหรือสำนวน ให้
ศึกษาธิการจังหวัดแล้ว ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) นำเสนอ กศจ. พิจารณา
รายงานการดำเนินการทางวินัย เมื่อ กศจ. พิจารณามีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ผู้มีอำนาจ ตามมาตรา ๕๓ 
(ศึกษาธิการจังหวัด) ดำเนินการให้เป็นไปตามมตินั้น แล้วรายงาน ก.ค.ศ. ต่อไป (มาตรา ๑๐๔ (๒))  
    (๒) กรณีตามข้อ 5.3.๑.1 (๒) เมื่อผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ (ศึกษาธิการ
จังหวัด) ได้สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ หรือดำเนินการให้เป็นไปตามมติ กศจ. แล้ว ให้รายงาน 
ก.ค.ศ. ต่อไป (มาตรา ๑๐๔ (๒))  
    5.3.๒.๒ กรณีสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
    (๑ ) กรณีตามข้อ 5.3.๑ .๒  (๑ ) เมื่อผู้สั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวน 
(ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) สั่งยุติโทษหรืองดโทษแล้ว หรือเมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน(ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ) สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนแล้ว ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
(ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัย เมื่อ อ.ก.ค.
ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณามีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
ดำเนินการให้เป็นไปตามมตินั้น แล้วรายงาน ก.ค.ศ. ต่อไป (มาตรา ๑๐๔ (๒)) 
    (๒) กรณีตามข้อ 5.3.๑.๒ (๒) เมื่อผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ (ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ) ได้สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ หรือดำเนินการให้เป็นไปตามมติ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. 
ต้ัง แล้ว ให้รายงาน ก.ค.ศ. ต่อไป  
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6. แผนผังการปฏิบัติงาน  

 
เริ่มต้น

 

 

ส่งเสริมวินัยข้าราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 

มีกรณีกล่าวหา (มาตรา 95) 

 

 
กรณมีีมูลโดยมีพยานหลักฐาน 
ในเบื้องตน้อยู่แล้ว (ม. 95 ว.4) 

ปรากฏตัวผู้กล่าวหา หรือกรณีเป็นที่สงสัย 
โดยไม่มีพยานหลักฐานในเบื้องต้น (ม. 95 ว.5) 

 

 
 

แตง่ตัง้คณะกรรมการสบสวนขอ้เทจ็จรงิ 
 
 

มีมูล ไม่มีมูล 
 

 
 

ดำเนินการทางวินัย ยุติเรื่อง 
 
 
 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

วนิัยรา้ยแรง (ม.98 ว.2) 

ผู้บังคับบัญชา แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 

วินัยไม่รา้ยแรง (ม.98 ว.1) 
 
 
 

กรณสีังกัด สพม. กรณสีังกัด ศธจ. กรณสีังกัด สพม. กรณีสังกัด ศธจ. 
 
 
 

กศจ.พิจารณา อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
พิจารณา 

กศจ.พิจารณา อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง 
พิจารณา 

 

สพฐ.พิจารณา 
 
 
 
 
 
 

รายงานตามมาตรา 104 (2) 

 
 
 

วินัยสิ้นสุด 

ปลัด ศธ. ดำเนินการ 
ให้เป็นไปตามมติ 

 

 
 

วนิัยสิ้นสุด 
 

 

กคศ.พิจารณา 
 
 
 

วินัยสิ้นสุด 
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7. แบบฟอร์มที่ใช้  
 7.1 แบบ สว.1 (แต่งตั้งคณะกรรมการการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/ร้ายแรง)  
 7.2 แบบ สว.2 (บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหา ตามข้อ 23)  
 7.3 แบบ สว.3 (บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน ข้อ
กล่าวหา ตามข้อ 24)  
 7.4 แบบ สว.4 (บันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหา)  
 7.5 แบบ สว.5 (บันทึกถ้อยคำพยานของฝ่ายกล่าวหา/ฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา)  
 7.6 แบบ สว.6 (รายงานการถูกสอบสวน)  
 7.7 แบบ พอค.1 (ให้พักราชการ)  
 7.8 แบบ พอค.2 (ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)  
 7.9 แบบ พอค.3 (ให้กลับโดยไม่มีความผิด)  
 7.10 แบบ พอค.4 (ให้กลับโดยมีความผิด)  
 7.11 แบบฟอร์มอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
 8.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
 8.2 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550  
 8.3 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ. 2549  
 8.4 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน พ.ศ. 
2549  
 8.5 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยวธิีการออกคำสั่งเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2548  
 8.6 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยวนัออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2548  
 8.7 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานการดำเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2551  
 8.8 กฎ ก.ค. ฉบับที ่22 (พ.ศ. 2542) ว่าด้วยการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อน และการดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณา  
 8.9 กฎ ก.พ. ฉบับที ่11 (พ.ศ. 2539) ว่าด้วยการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน  
 8.10 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๑๖/๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐  
 8.11 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา ใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐  
 8.12 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
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1. ชื่องาน  
 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
2. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือเป็นแนวทางสำหรับนิติกรในการดำเนินงานอุทธรณ์และร้องทุกข์ของข้าราชกาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
3. ขอบเขตของงาน  
 ครอบคลุมตั้งแต่การรับเรื่องอุทธรณ์และร้องทุกข์ของข้าราชการครูปละบุคลากรทางการศึกษา
ตลอดจนการดำเนินการแจ้งผลให้ทราบ  
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ กล่าวถึงเฉพาะในส่วนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เท่านั้น ไม่ได้
หมายความรวมไปถึงการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว ที่ใช้
ระเบียบกฎหมายแยกต่างหาก  
4. คำจำกัดความ  
 4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 4.2 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 4.3 กศจ. หมายถึง คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 4.4 ก.ค.ศ. หมายถึง คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 4.5 อ.ก.ค.ศ. หมายถึง คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 4.6 ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 หมายถึง ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตาม มาตรา 53 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 5.1 การอุทธรณ์  
 5.1.1 การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง  
 5.1.1.1 กรณีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ดำเนินการดังนี้  
  (1) กรณีถูกแต่งตั้งกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง เมื่อผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษแล้ว ให้
อุทธรณ์ต่อ กศจ. ตามมาตรา ๑๒๑ และเม่ือ กศจ. พิจารณาอุทธรณ์แล้วมีมติเป็นประการใด ให้ผู้มีอำนาจตาม
มาตรา ๕๓ (ศึกษาธิการจังหวัด) สั่งการให้เป็นไปตามมติ กศจ. กรณีเช่นนี้ผู้อุทธรณ์จะอุทธรณ์ต่อไปอีกมิได้  
  (๒) กรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงแล้ว ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษ ไม่ร้ายแรง ให้
อุทธรณ์ต่อ กศจ. แต่หาก กศจ. มีการเพ่ิมโทษเป็นปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ผู้อุทธรณ์มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ 
ก.ค.ศ. ได้อีกชั้นหนึ่ง 
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    5.1.1.2 กรณีสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เมื่อผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษ
แล้ว ให้อุทธรณ์คำสั่งลงโทษวินัยไม่ร้ายแรงต่อ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง  
    (๑) กรณีถูกแต่งตั้งกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง เมื่อผู้บังคับบัญชา สั่ง
ลงโทษแล้ว ให้อุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ตามมาตรา ๑๒๑ และเมื่อ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณา
อุทธรณ์แล้ว มีมติเป็นประการใด ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) สั่งการ ให้เป็นไปตาม
มต ิอ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง กรณีเช่นนี้ผู้อุทธรณ์จะอุทธรณ์ต่อไปอีกมิได้  
    (๒) กรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงแล้วผู้บังคับบัญชาสั่ง
ลงโทษ ไม่ร้ายแรงให้อุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แต่หาก อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง มีการเพ่ิมโทษเป็นปลด
ออก หรือไล่ออกจากราชการ ผู้อุทธรณ์มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. ได้อีกชั้นหนึ่ง  
  ถ้าผู้อุทธรณ์ได้รับแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์แล้ว  ไม่เห็นด้วยกับผลการพิจารณาของ กศจ. 
หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี ผู้อุทธรณ์มีสิทธิฟ้องคดีปกครองต่อศาลปกครองภายใน ๙๐ วัน  
   5.1.2 การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง ให้อุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. ตามมาตรา 
๑๒๒ เมื่อ ก.ค.ศ. พิจารณาอุทธรณ์แล้วมีมติเป็นประการใด ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ (ศึกษาธิการจังหวัด หรือ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แล้วแต่กรณี) สั่งการให้เป็นไปตามมติ ก.ค.ศ. แล้วแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์ให้ผู้
อุทธรณ์และผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดทราบ การพิจารณาของ ก.ค.ศ. เป็นที่สุด หากผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วย มีสิทธิฟ้อง
คดีปกครองต่อศาลปกครองภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์ ต่อศาลปกครองต่อไป  
  5.2 การร้องทุกข์  
   5.2.1 รับเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้ที่เห็นว่าตน 
ไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีความคับข้องใจ เนื่องจากการกระทำของผู้บังคับบัญชา ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการ  
   5.2.2 ตรวจพิจารณาหนังสือร้องทุกข์ว่าเข้าข่ายที่จะรับเรื่องไว้พิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ. 
วา่ด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 หรือไม่ เช่น ร้องทุกข์เป็นหนังสือลงลายมือชื่อพร้อมที่
อยู่ของผู้ร้องทุกข์ ร้องทุกข์ภายใน 30 วัน นับแต่วันได้รับแจ้งคำสั่ง หรือไม่ร้องทุกข์เพ่ือตนเองหรือ ร้องทุกข์แทน
ผู้อื่น ฯลฯ  
   5.2.3 กรณีการร้องทุกข์คำสั่งของผู้บังคับบัญชาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้
ร้องทุกข์ ต่อ กศจ. เพ่ือเสนอให้ กศจ. พิจารณา  
   5.2.4 กรณีการร้องทุกข์คำสั่งของผู้บังคับบัญชาสังกัดศึกษาธิการจังหวัด ให้ร้องทุกข์ 
ต่อ อ.ก.ค.ศ ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง เพ่ือเสนอให้ อ.ก.ค.ศ ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณา  
   5.2.5 เสนอรายงานการร้องทุกข์ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ ที่ ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณา 
แล้วแต่กรณี  
    5.2.5.1 ถ้าเห็นว่าการร้องทุกข์ไม่ได้ทำเป็นหนังสือยื่นภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ทราบเรื่องอันเป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ หรือมีผู้ร้องทุกข์แทน ตามข้อ 5 วรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง และ ข้อ 7 
แห่งกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 ให้มีมติไม่รับคำร้องทุกข์ไว้พิจารณา 
จากนั้นมีหนังสือแจ้งให้ผู้ร้องทุกข์ทราบโดยเร็ว  

 5.2.5.2 ถ้าเห็นว่าการร้องทุกข์ถูกต้อง ให้มีมติตามข้อ 14 แห่งกฎ ก.ค.ศ. ว่า
ด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 เมื่อมีมติเป็นประการใด ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 
สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น และเม่ือได้สั่งหรือปฏิบัติตามมตินั้นแล้ว ให้แจ้งผู้ร้องทุกข์ทราบเป็นหนังสือพร้อม
สิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครองโดยเร็ว 
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  5.2.5 กรณีการร้องทุกข์คำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งตามมติ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา ตามมาตรา 122 และมาตรา 123 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย การร้องทุกข์และการ
พิจารณาร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 เมื่อ ก.ค.ศ. มีมติเป็นประการใด ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติให้
เป็นไปตามนั้น และเมื่อสั่งหรือปฏิบัติตามมตินั้นแล้ว ให้แจ้งผู้ร้องทุกข์ทราบเป็นหนังสือ พร้อมสิทธิฟ้องคดีต่อศาล
ปกครองโดยเร็ว  



 

 
6.1 การอุทธรณ์ 

 

 
 
 

เริ่มตน้ 
 
 
 

ข้าราชการครูฯ ถกสั่งลงโทษทางวินัย 
 
 
 

อุทธรณ์ 
 

 
 
 

คำสั่งลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง คำสั่งลงโทษวินัยอยา่งรายแรง 
 
 
 

สังกัด สพม. สังกัด ศธจ.  

ผู้อุทธรณ์มีสิทธิอุทธรณ์ 
ได้อีกชั้นหนึ่ง 

 

ก.ค.ศ.พิจารณา 
(มติเป็นที่สุด) 

กศจ.พิจารณา อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง 
 
 
 

แจ้งผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 
สั่งหรือปฏิบัติตามมติ 

แจ้งผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 
สั่งหรือปฏิบัติตามมติ 

 

 
 

กรณีท่ีมีการเพ่ิมโทษ 
เป็นปลดออก หรือไล่ออก 

 

แจ้งผู้อุทธรณ์ทราบ   
พร้อมสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครอง 

แจ้งผู้อุทธรณ์ทราบ    
พร้อมสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครอง 
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การรร้องทุกข์ 
เริ่มต้น 

 
 

 
ข้าราชการครูเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม 

หรือมีความคับข้องใจเนื่องจากการกระทำของผู้บังคับบัญชาฯ 
 
 
 

ร้องทุกข์ 
 
 
 
 

คำสั่งผู้บังคับบัญชา 
สังกัด สพม. 

คำสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งตามมต ิกศจ. 
หรอื อ.ก.ค.ศ ท ก.ค.ศ. ต้ัง 

คำสั่งผู้บังคับบัญชา 
สังกัด ศธจ. 

 
 
 
 

แจ้งผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุ แห่ง
การร้องทุกข์ทราบ เพ่ือให้จัดส่ง

เอกสารพร้อมคำชี้แจง เพื่อ
ประกอบการพิจารณา 

แจ้งผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุ แห่ง
การร้องทุกข์ทราบ เพ่ือให้จัดส่ง

เอกสารพร้อมคำชี้แจง 
เพือ่ประกอบการพิจารณา 

แจ้งผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุ แห่ง
การร้องทุกข์ทราบ เพ่ือให้จัดส่ง

เอกสารพร้อมคำชี้แจง เพื่อ
ประกอบการพิจารณา 

 
 
 
 

ก.ศ.จ. พิจารณา 
(มติเป็นที่สุด) 

ก.ค.ศ. พิจารณา 
(มติเป็นที่สุด) 

อ.ก.ค.ศ ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง 
พิจารณา 

 
 
 
 
 

แจ้งผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 
สั่งหรือปฏิบัติตามมติ 

 
 
 
 

แจ้งผู้ร้องทุกข์ทราบ 
พร้อมสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครอง 
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7. แบบฟอร์มที่ใช้  
 -ไม่มี -  
8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
  8.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ ที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
  8.2 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. 2550  
  8.3 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาการร้องทุกข์ พ.ศ. 2551  
  8.4 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๑๖/๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐  
  8.5 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา ใน
  ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐  
  8.6 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืนที่เก่ียวข้อง
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ส่วนที ่ 3 
ภาคผนวก 

 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 

  นายกิตติภัฏ กาญจนสุวรรณ นิติกรปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
กลุ่มกฎหมายและคดี และให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ 
รับผิดชอบ และปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1 กำกับ ติดตาม ควบคุมดูแลบังคับบัญชาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากรในกลุ่ม 
ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย และวินิจฉัยสั่งการ ให้คำปรึกษาแนะนำและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานในกลุ่ม
กฎหมายและคดี 
  หนังสือของกลุ่มกฎหมายและคดี 2งานทะเบียนรับ  
  3  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัยข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรใน
สังกัด 
  4 ดำเนินการตรวจสอบ การสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรใน
สังกัด 
  5 ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและพิจารณาดำเนินการทางวินัย ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
บุคลากรในสังกัด 
  6 ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคลากรใน
สังกัด 
  7 ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร
ในสังกัด 
  8 ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
  9 ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง  
  10 ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีอาญา 
  11 ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีแพ่ง 
  12 ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  13 ดำเนินการเกี่ยวกับการยึดทรัพย์ บังคับคดี  
  14 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางาน กฎหมาย และ
งานคดีของรัฐ 
  15 ดำเนินการงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ เสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา หรือ ผู้มีอานาจตาม
กฎหมาย 
  16 ให้คำปรึกษา เสนอแนะ ตอบข้อหารือเกี่ยวกับข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
กรณีท่ีเป็นปัญหาทางกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานในสังกัด 
  17 ให้ความช่วยเหลือแนะนำ ปรึกษา แนวทางต่อสู้ คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญาและคดี
อ่ืนๆ แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานในสังกัด 
  18 อง งานตอบข้อหารือปัญหางานพิจารณาร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้
การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  19 งานเสนอเรื่องที่เก่ียวข้องกับ อนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
  20  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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ติดต่อกลุ่มงาน 
 

ที่อยู่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง หมู่ 9 ตำบล
โตนดด้วน อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 93110 

โทรศัพท์ 063 - 0810910 
โทรศัพท์เคล่ือนที่ 063 - 0810910 

โทรสาร  
เว็บไซต์ https://seapt.go.th/ 
อีเมล info@seapt.go.th 

 
 
 

ผู้จัดทำ 
 

1. นายกิตติภัฏ กาญจนสุวรรณ   นิติกรปฏิบัติการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
                                                               ปฏิบตัิหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 



 

 


