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ค าน า 

 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๖   
ได้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็น ๙ กลุ่ม ๑ หน่วย เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบ
การปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง กลุ่มบริหารงานบุคคล งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ขึ้น 

 ส าหรับคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของกระบวนงานและขั้นตอน    

การปฏิบัติงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งได้จาก
การวิเคราะห์อ านาจหน้าท่ี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ
ภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์
แก่ผู้ปฏิบัติและหน่วยงานต่อไป 
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สารบัญ  

หน้า 

ค าน า ก 

สารบัญ ข 

ส่วนที่ ๑  ขั้นตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 งานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง........................................................................ ๑ 
  งานพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้เข้าสู่ต าแหน่ง........................................................... ๓ 
  งานพัฒนาเพื่อให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะตามสายงาน................................ ๘ 

ส่วนที่ ๒  การวิเคราะห์ภารกิจตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง............................................................ ๑๑ 

ส่วนที่ ๓ ภาคผนวก 
 ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ............................................................................... ๑๓ 
 แบบฟอร์ม 
  งานพัฒนาเพื่อให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะตามสายงาน............................... ๕๕ 
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ส่วนที่ ๑ 

ขั้นตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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1. ชื่องาน 
งานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานการพัฒนาก่อนแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

3. ขอบเขตของงาน 
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา  80 แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551    
ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบางต าแหน่งและ   
บางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ          
ที่เหมาะสม ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้า  
แก่ราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ด าเนินการพัฒนาโดยใช้วิธีการพัฒนา       
ที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ การเรียนรู้จากสถานที่จริง     
การใช้กรณีศึกษา การศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ การฝึกปฏิบัติงานการน าเสนอผลการศึกษา/เรียนรู้ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4. ค าจ ากัดความ 
งานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง หมายถึง 
4.1 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้เข้าสู่ต าแหน่ง 

4.4.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.4.2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.4.3 ศึกษานิเทศก์ 
4.4.4 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
4.4.5 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
4.4.6 ครูผู้ช่วย (การปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่) 
4.4.7 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

4.2 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ        
ตามสายงาน (เชี่ยวชาญพิเศษ เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ) 

4.4.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.4.2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.4.3 ศึกษานิเทศก์ 
4.4.4 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
4.4.5 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
4.4.6 ครู 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้เข้าสู่ต าแหน่ง  

ขั้นตอนการด าเนินการ 
1. ส ารวจข้อมูลของผู้เข้ารับการพัฒนา (ผู้ที่ผ่านการสอบแข่งขัน ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก) 

พร้อมทั้งแจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้ารับการพัฒนา 
2. จัดท าแผนการพัฒนา 
3. ขออนุมัติแผนการพัฒนา 
4. เตรียมการพัฒนาในการเตรียมการพัฒนาให้มีการด าเนินการในกิจกรรมที่ส าคัญ ดังนี้ 

4.1 ตามหลักสูตรที่ส่วนกลางก าหนด หรือ จัดท าหลักสูตร 
4.2 การจัดท าคู่มือเอกสารประกอบการพัฒนา 
4.3 จัดหาวิทยากร 
4.4 จัดเตรียมงบประมาณและทรัพยากร 

5. ก าหนดการพัฒนาและด าเนินการพัฒนา 
6. ประเมินผลการพัฒนาและสรุปรายงาน เพ่ือด าเนินการครั้งต่อไป 
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Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 

ส ารวจข้อมูลผู้เข้ารับการพัฒนา 
ผู้ที่ผ่านการสอบแข่งขัน          

ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก 
 
 
 
 
 

ขออนุมัติแผนพัฒนา จัดท าแผนพัฒนา 
ก าหนดการ 

 
 
 

 
 
 

 
 

                                           ประเมินผลและสรุปผล การพัฒนา 
 
 
 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 
ในการพัฒนาก่อนการแต่งตั้งมีข้อจ ากัดในการด าเนินการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา

จะต้อง มีการประสานงานกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการขอความร่วมมือในการส่งบุคลากรเข้ารับการ 
พัฒนา ทั้งในส่วนที่ด าเนินการร่วมกัน ในด้านงบประมาณ หน่วยงานไม่มีงานจัดตั้งงบประมาณให้กับผู้เข้ารับ
การพัฒนา จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนามีจ านวนน้อยท าให้ต้องใช้งบประมาณในการด าเนินการสูง ดังนั้น 
ในการด าเนินการวางแผนพัฒนา ส านักงานเขตพ้ืนที่ต้องวิเคราะห์ข้อมูลว่าด าเนินการเองหรือส่งบุคลากร 
เข้าร่วมพัฒนากับส่วนราชการอ่ืน 
 

 

เตรียมการพัฒนา 
1. ตามหลักสูตรที่ส่วนกลางก าหนด หรือ จัดท าหลักสูตร 
2. การจัดท าคู่มือเอกสารประกอบการพัฒนา 
3. จัดหาวิทยากร 
4. จัดเตรียมงบประมาณและทรัพยากร 

ด าเนินการพัฒนา 
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แบบฟอร์มที่ใช้ 
1. แบบฟอร์มที่ใช้ 
2. แผนงาน/โครงการ 
3. แบบประเมิน 
4. แบบสรุปผลการประเมิน 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1. มาตรา 80 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
2. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว6 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2551 เรื่อง

หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
ศึกษานิเทศก ์

3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว2 ลงวันที่ 4 มกราคม 2562 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว8 ลงวันที่ 29 เมษายน 2563 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 

6. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/220 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 เรื่อง 
การเพ่ิมเติมโครงสร้างหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การฝึกอบรมพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
๑.  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา   

ให้เป็นไปตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
๒.  บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ให้เป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
๓.  ครูผู้ช่วย (การปฐมนิเทศครูผู้ช่วย) ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการ ปฐมนิเทศ         

ครูผู้ช่วยตามบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ครอบคลุมหลักเกณฑ์การพัฒนาก่อนแต่งตั้ง         
ครูผู้ช่วยเป็นครู 
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การฝึกอบรมพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้เข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ และวิธีการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด 

หลักเกณฑ์ 
๑. ต าแหน่งรองผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาต้องได้รับการพัฒนา       

ก่อนการแต่งตั้ง 
๒. ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส่วนราชการเป็นผู้ด าเนินการพัฒนาตามหลักสูตร    

ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 
๓. ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องได้รับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 

สถานศึกษาจากศึกษาธิการจังหวัด 
๔. ผลการพัฒนาน าไปใช้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งภายใน 5 ปี นับแต่วันที่ผู้นั้นผ่านการ

พัฒนา 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. การพัฒนาใช้วิธีการฝึกอบรม การดูงาน การศึกษาด้วยตนเอง การเรียนรู้           

จากประสบการณ์จริง หรือวิธีการอ่ืน ๆ ที่เห็นว่าเหมาะสม 
๒. การพัฒนาประกอบด้วย 2 ภาค คือ 

๒.๑ ภาควิชาการ เป็นการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 
๒.๒ ภาคปฏิบัติเป็นการน าความรู้ภาควิชาการไปฝึกปฏิบัติและเรียนรู้                

จาก สถานการณ์จริงในสถานศึกษาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด 
๓. การประเมินผลการพัฒนา ประเมิน 2 ส่วน คือ 

๓.๑ มีเวลาเข้ารับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
๓.๒ มีสัมฤทธิ์ผลในการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

การฝึกอบรมพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้เข้าสู่ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามหลักเกณฑ์และ วิธีการ พัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด 

หลักเกณฑ์ 
๑. ต้องให้ผู้ผ่านการพัฒนามีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
๒. ต้องพัฒนาในลักษณะองค์รวมที่บูรณาการทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี 
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วิธีการพัฒนา 
ใช้วิธีการพัฒนาหลายวิธี เน้นการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้เป็นกลุ่มเล็ก ๆ และ

วิธีอ่ืน ๆ โดยมีโครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
๑. ผู้บริหารโครงการต้องส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา แนะน า ก ากับ และติดตาม 

ให้มีการพัฒนาตามขั้นตอน 
๒. มีหลักการ วิธีการประเมิน และเกณฑ์การตัดสิน 
๓. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือส่วนราชการ เป็นหน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบการจัดท ารายละเอียดหลักสูตรและด าเนินการพัฒนา 

มาตรฐานการพัฒนา 
๑. มาตรฐานหลักสูตร 
๒. มาตรฐานสื่อและนวัตกรรม 
๓. มาตรฐานวิทยากร 
๔. มาตรฐานสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
๕. มาตรฐานการประเมิน 
๖. มาตรฐานการบริหารจัดการ 
๗. มาตรฐานคุณภาพผู้ผ่านการพัฒนา 
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 ๕.๒ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
1. ส ารวจข้อมูลผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการพัฒนา 
2. แจ้งประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
3. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอเข้ารับการพัฒนา 
4. แจ้งหน่วยพัฒนา 
5. แจ้งผู้ขอเข้ารับการพัฒนา เข้ารับการพัฒนาตามหน่วยพัฒนา 
6. แจ้งผลการพัฒนา 

Flow Chart การปฏิบัติงาน   
 
 

ส ารวจข้อมูลผู้ประสงค์
เข้ารับ การพัฒนา 

 
 
 

แจ้งประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
 
 
 

  

 

 

  แจ้งผลการพัฒนา 

 

 

 

  ตรวจสอบคุณสมบัติ ผู้ขอเข้ารับการพัฒนา 

แจ้งหน่วยพัฒนา 

แจ้งเข้ารับการพัฒนา 
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ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 
ในการพัฒนาก่อนการแต่งตั้งมีข้อจ ากัดในการด าเนินการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา

จะต้อง มีการประสานงานกับหน่วยพัฒนาในการส่งรายชื่อเข้ารับการพัฒนาในต าแหน่งต่าง ๆ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่ การศึกษาไม่สามารถด าเนินการพัฒนาได้เอง 

แบบฟอร์มที่ใช้ 
แบบค าร้องขอเข้ารับการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1. มาตรา 80 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554 เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็น     
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
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ส่วนที่ ๒  
การวิเคราะห์ภารกิจตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
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การวิเคราะห์ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ผลผลิต ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงาน 

อ านาจหน้าที่ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 

 ภารกิจ/งานที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ 
๑. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้เข้าสู่ต าแหน่ง 

- ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา -   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
- รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา -   ครูผู้ช่วย 
- ศึกษานิเทศก์ -   บุคลากรทางการศึกษาอื่น  
- ผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

  ผลผลิต/ผลงานที่ได้จากงานที่ท า 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการบรรจุและแต่งตั้งทุกต าแหน่ง 

 ผู้รับบริการ   
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๑. ผู้บริหารการศึกษา 
๒. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๓. ศึกษานิเทศก์ 
๔. ครูผู้ช่วย 
๕. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

๒. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ตามสายงาน (เชี่ยวชาญพิเศษ, เชี่ยวชาญ, ช านาญการพิเศษ) 
- ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา -   ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
- รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา -   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
- ศึกษานิเทศก์ -   คร ู

  ผลผลิต/ผลงานที่ได้จากงานที่ท า 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการบรรจุและแต่งตั้งทุกต าแหน่ง 

 ผู้รับบริการ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๑. ผู้บริหารการศึกษา 
๒. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๓. ศึกษานิเทศก์ 
๔. คร ู
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ส่วนที่ ๓ ภาคผนวก 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ 
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