
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ครั้งที่ 5/2566 

วันอังคาร ที ่ 9 พฤษภาคม 2566  เวลา 15.00 – 18.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการ ศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลงุ 
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รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ครั้งที่ 5/2566 

วันอังคารที่ 9  พฤษภาคม  2566  เวลา  15.00 – 18.00น. 
         ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายจตุรงค์  สุขแก้ว             ประธานอนุกรรมการ 
2. นายภูดิศ  ชนะวรรณโณ นายอำเภอควนขนุน                   อนุกรรมการ 
3. นายสมชาย  มณีรัตน์  ผู้แทน ก.ค.ศ.                    อนุกรรมการ 
4. นายสงกรานต์  จันทร์น้อย ผู้แทน กศจ.                    อนุกรรมการ 
5. นายประภาส  พรหมแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล             อนุกรรมการ 
6. นายพงศ์เทพ  ประทุมสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย                   อนุกรรมการ 
7. นายสมจิต  จุลพูล  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา                  อนุกรรมการ 
8. นายประเสริฐ  ประทุมศรี คร ู                     อนุกรรมการ 
9. นายโชต  รัตนประพันธ์ ผู้บริหารสถานศึกษา                   อนุกรรมการ 
10. นางณัฐติกา  หอมประกอบ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                   อนุกรรมการ 
11. นายสมชาย  รองเหลือ ผอ.สพม.พัทลุง            อนุกรรมการและเลขานุการ 
12. นางอุไร  พรหมปาน  รอง ผอ.สพม.พัทลุง               ผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสุธัญญา  เวชรังษี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม ไม่มี 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  นางพนิดา  เกลี้ยงสิน  นักทรัพยากรบุคคล 
 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
 นายจตุรงค์  สุขแก้ว  ประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เมื่อครบ                    
องค์ประชุม  ได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
       1.1 เชิญชวนให้คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ร่วมไป
ใช้สิทธิ์เลือกตั้งผู้แทนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร์ ในวันอาทิตย์ที่ 14 พฤษภาคม 2566   
      1.2 การสอบครูผู้ช่วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดปฏิทิน
การสอบครูผู้ช่วย  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีตำแหน่งว่างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ.  จำนวน 2 
อัตรา ดังนี้ 

1. โรงเรียนสตรีพัทลุง  จำนวน  1 อัตรา 
2. โรงเรียนกงหราพิชากร  จำนวน  1  อัตรา 
และตำแหน่งว่างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ (ว16/2557) ของ
โรงเรียนตะโหมด จำนวน 1 อัตรา   

ประธานฯ  แจ้งให้เลขานุการฯ และผู้ช่วยเลขานุการฯ  กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอ
คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เพื่อขออนุมัติกำหนดตำแหน่งดังกล่าว  
ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 
 

ที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
                            - รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 4/2566                       
เมื่อวันที่ 27 เมษายน  2566  
 

ที่ประชุม รับรอง 
                          

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุม รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

เรื่องที่ 4.1  การคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                       
ตามมาตรา 38 ค.(2)  และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื ่นมาบรรจุและแต่งตั ้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

ประธาน มอบเลขานุการ นำเสนอ 
เลขานุการ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
คำขอ   สำนักงานเขตพ ื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขออนุมัติการย้ายและการโอนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน               
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จำนวน  14 ราย 

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
1. มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2557 

และแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560                      

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ.0206.5/ ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560  เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ ่นและข้าราชการอื ่นมาบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร                     
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) 

4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ.0206.5/ ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
1. ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ลงวันที่ 22 มีนาคม 2566 

เรื่อง องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

2. มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที ่ 27 
เมษายน 2566 เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอน
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการประเมินข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ประกอบด้วย 

1.1  นางอุไร  พรหมปาน     รอง ผอ.สพม.พัทลุง          ประธานกรรมการ 
    1.2 นายพงศ์เทพ ประทุมสุวรรณ    ผู้ทรงคุณวุฒิ            กรรมการ 
   1.3 นายประเสริฐ  ประทุมศรี   อนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.                     กรรมการ 
    1.4 นางสาวอารีย์  เขียวชัย          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    กรรมการ 
   1.5 นางพนิดา  เกลี้ยงสิน            นักทรัพยากรบุคคล           เลขานุการ 

2. คณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ชุดท่ี 1 ประกอบด้วย 
2.1  นางมาลี  แก้วละเอียด   ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีพัทลุง   ประธานกรรมการ 
2.2  นายสมจิต จุลพูล             ผู้ทรงคุณวุฒิ             กรรมการ 
2.3  นางณัฐติกา  หอมประกอบ     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ              กรรมการ 
2.4  นางสาวปิยะนุช  ชูปาน   นักทรัพยากรบุคคล           เลขานุการ 

3. คณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ชุดท่ี 2 ประกอบด้วย 
3.1  นายสมชาย  รองเหลือ  ผอ.สพม.พัทลุง            ประธานกรรมการ 
3.2  นายสมชาย  มณีรัตน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ             กรรมการ 
3.3  นางพรเพ็ญ  แปวประเสริฐ     ผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง           กรรมการ 
3.4  นางสาวธิดารัตน์  สุขมาก  นักทรัพยากรบุคคล           เลขานุการ 

4. คณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลและจัดลำดับผู้ยื ่นคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและ                     
การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ  ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่กำหนด                    
ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณารับย้าย รับโอนฯ ประกอบด้วย 

4.1  นายสมชาย  รองเหลือ    ผอ.สพม.พัทลุง                   ประธานกรรมการ 
4.2  นางอุไร  พรหมปาน     รอง ผอ.สพม.พัทลุง     รองประธานกรรมการ 
4.3  นายสมชาย  มณีรัตน์    ผู้ทรงคุณวุฒิ                     กรรมการ 
4.4  นายสมจิต  จุลพูล     ผู้ทรงคุณวุฒิ                     กรรมการ 
4.5  นายพงศ์เทพ  ประทุมสุวรรณ    ผู้ทรงคุณวุฒิ                     กรรมการ 
4.6  นายประเสริฐ  ประทุมศรี    อนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.           กรรมการ 
4.7  นางมาลี  แก้วละเอียด    ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีพัทลุง          กรรมการ 
4.8  นางพรเพ็ญ  แปวประเสริฐ       ผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง               กรรมการ 
4.9  นางณัฐติกา  หอมประกอบ    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
4.10 นายชาญณรงค์  รัตนบุรี    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
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4.11 นางสาวอารีย์ เขียวชัย      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการ 
    4.12  นางพนิดา  เกลี้ยงสิน     นักทรัพยากรบุคคล             เลขานุการ 

3. ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งว่างสำหรับใช้พิจารณา
รับย้าย รับโอน  จำนวน 14 ตำแหน่ง ดังนี้ 

(1)  ตำแหน่งประเภททั่วไป  จำนวน  1  ตำแหน่ง 
 

 
 

(2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ  จำนวน  13  ตำแหน่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3.  ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  วันที่ 24 เมษายน 2566  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกฯ ดังนี้ 
   (1)  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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2) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  กลุ่มอำนวยการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 
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(4) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
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(6)  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 

 

 

(7) ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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(8) ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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 4. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ได้กำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
และคะแนนการประเมินการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนฯ  รวม 100  คะแนน  ประกอบด้วย 
  (1) การประเมินความรู้ความสามารถและประสบการณ์  40 คะแนน ประกอบด้วย 
       (1.1) วุฒิการศึกษา      5  คะแนน 
       (1.2) อายุราชการ      5  คะแนน 
  (1.3) ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 5  คะแนน 
  (1.4) การดำรงตำแหน่งปัจจุบัน    5  คะแนน 
  (1.5) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในหน่วยงานปัจจุบัน  5  คะแนน 
  (1.6) การได้รับแต่งตั้งให้เป็นวิทยากร/คณะกรรมการ/คณะทำงาน 
       อนุกรรมการ ซึ่งเก่ียวข้องกับลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอ 
      เปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี          10  คะแนน 
  (1.7) การรักษาวินัย      5  คะแนน 
  (2) ผลการปฏิบัติงาน  30  คะแนน  ประกอบด้วย 
   (2.1) ผลงานดีเด่น      10 คะแนน 
   (2.2) ผลการประเมินในการเลื่อนเงินเดือน 4 ครั้งย้อนหลัง 
       ติดต่อกัน นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นคำร้อง 
            ขอรับการคัดเลือก      10 คะแนน 
   (2.3) ผลที่เกิดจากการพัฒนาตนเอง (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 10 คะแนน 
  (3) วิสัยทัศน์และประเมินความรู้  30 คะแนน  ประกอบด้วย 
   (3.1) ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานในตำแหน่งที่สมัคร 15 คะแนน 
   (3.2) ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)          15 คะแนน 
 

5. สำนักงานเขตพื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลองค์ประกอบ                       
การประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนฯ เสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อมูลและจัดลำดับผู้ยื่นคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ  
ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่กำหนดก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
พิจารณารับย้าย รับโอนฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

 

 



6. คณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลและจัดลำดับผู้ยื ่นคำขอเปลี ่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ  มีผู้ผ่านการคัดเลือกการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนฯ  จำนวน 
14 ราย ดังนี้ 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. พิจารณาอนุมัติรับย้าย รับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ              

ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จำนวน 14 ราย ดังนี้  และเม่ือมีมติอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53  
มีคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทั้ง 14 ราย ต่อไป 

2. ขออนุมัติเป็นหลักการ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการได้
กรณีการดำเนินการเกี่ยวกับการรับย้าย และรับโอน ที่อาจมีรายละเอียดเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม หรือต่างไปจากนี้ 
 

การวิเคราะห์และความเหน็ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  พิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินการพิจารณาคัดเลือก

เพื ่อเปลี ่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ                  
พลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  และรับโอน
พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
ได้ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยละเอียดรอบคอบแล้ว  จึงเห็นควรอนุมัติรับย้าย 
รับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ตามท่ีเสนอ  

 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้ว เห็นว่าการดำเนินการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเปลี่ยน
ตำแหน่ง การย้ายและการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ พลเรือนสามัญไปบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น
และข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ได้ดำเนินการเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนด และได้สอบถามต่อคณะอนุกรรมการ เลขานุการ และ
ผู้ช่วยเลขานุการในทีป่ระชุมว่าผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติครบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
1. คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติอนุมัติรับย้ายจำนวน  

10 ราย และรับโอน จำนวน 4 ราย 
2. อนุมัติเป็นหลักการ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการได้

กรณีการดำเนินการเกี่ยวกับการรับย้าย และรับโอน ที่อาจมีรายละเอียดเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม หรือต่างไปจากนี้ 
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เรื่องที่ 4.2  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็น        
               วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
 

ประธาน มอบเลขานุการ นำเสนอ 
เลขานุการ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 
คำขอ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ รวม 3 ราย  
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
1. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 กำหนดว่า 
ข้าราชการครูผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึง 
วันที่ยื่นคำขอ ดังต่อไปนี้ 

1.1 การขอมีว ิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู มาแล้ว                           
ไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

   สำหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ครู 
วิทยฐานะครูชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

1.2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งครู หรือในวิทยฐานะครูชำนาญการ แล้วแต่กรณี
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
และมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70  

1.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง     
4 ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัย
ชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 

กรณีผู ้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื ่อนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือ                 
การดำรงวิทยฐานะของผู ้ขอมีว ิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะ ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ลดระยะเวลา                          
ตามหลักเกณฑ์ข้อ 1.1 เหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.2 จำนวน                         
2 รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.3 เหลือ 3 ปี 

สำหรับข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที ่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) หากประสงค์จะขอมี                       
วิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
บำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 ให้ใช้สิทธินับระยะเวลา
ทวีคูณได้ในคุณสมบัติ ข้อ 1.1 โดยต้องมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามข้อ 1.2 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 
จำนวน 1 รอบการประเมิน  มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามข้อ 1.3  ในช่วงระยะเวลา
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ย้อนหลัง 2 ปี และเป็นข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัด
ยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อย
กว่า 1 ปีติดต่อกัน  นับถึงวันที่ยื่นคำขอ 

ทั้งนี้ ให้ผู้ขอและผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ  
หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
1. แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 

สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2564 หากเป็นผู้ที่ม ี
2. คุณสมบัติที่จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ข้อ 1.1 

และข้อ 1.3  โดยมีการพัฒนางานตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนดไว้                     
ในหมวด 3  ให้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในหมวด 5 ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม 

3. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน                           
วิทยฐานะ สายงานการสอน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งว่า มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู  จำนวน 3 ราย ยื่นคำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ หรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ดังนี้ 

1. คำขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน 3 ราย  
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การวิเคราะห์และความเหน็ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  
สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู ทั้ง 3 ราย แล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติ

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
1. กรณีการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน (ยื่นคำขอ 

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) โดยเป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่  
1 ตุลาคม 2564 และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามข้อ 1.1 และข้อ 1.3 แต่มีการ                    
พัฒนางานตามข้อตกลงตามข้อ 1.2 ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมินที่กำหนด โดยขอนำผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 หรือผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 21/2560 
มารายงานรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

2. กรณีการยื ่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะและมีคุณสมบัตินับถึงวันที ่ยื ่นคำขอ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ยื่นคำขอตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป) 

3. ข้าราชการครูผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีติดต่อกัน  
นับถึงวันที่ยื ่นคำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โดยใช้สิทธิ  
นับระยะเวลาทวีคูณตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 

โดยมีรายชื ่อข้าราชการครูผู ้มีคุณสมบัติขอมีว ิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื ่อนเป็นวิทยฐานะ 
ครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 ราย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)                      
จึงขอเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเก่ียวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. 
แตง่ตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน 
ต่อผู้ขอ 1 ราย โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
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ประเด็นที่เสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   จะพิจารณาเห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2                          
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติ  
ในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ ว 9/2564 จำนวน 3 ราย โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หรือไม่ หรือจะ
พิจารณาเป็นประการใด 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   
   ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับ
ข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติ  ในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 จำนวน 3 ราย โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA เป็นไปตามหลักเกณฑ์                     
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   
  คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีเห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน 
ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติ  ในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื ่อนเป็น                        
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 จำนวน 3 ราย โดยดำเนินการ
ผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
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เรื่องที่ 4.3  การเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
                  สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  (ลับ) 
 

ประธาน มอบเลขานุการ นำเสนอ 
เลขานุการ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
  
คำขอ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณารายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็น  
         กรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สาขาบริหารการศึกษา  
 

กฎหมาย ระเบียบ และ/หรือหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  1. มาตรา 53 และมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552                          
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553  
เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
            4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ลับ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/3466 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2554                     
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
            5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/4 ลงวันที่ 10 มกราคม 2565  เรื่อง การประเมินผล                           
การปฏิบัติงานสำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
  ๖. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/4902 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน  2553 เรื่อง การเสนอ
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อให้ ก.ค.ศ.พิจารณากำหนดเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา (ข้อกฎหมาย ระเบียบ และ/หรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง) 
          1. ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 สาขาบริหารการศึกษา  จำนวน ๘ ราย  
          2. ก.ค.ศ. กำหนดให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ความสามารถ            

และเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะตรวจและประเมิน จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามความเหมาะสม 
เป็นคณะกรรมการประเมินชุดที่ 2 ประเมินด้านที่ 3 (ด้านผลการปฏิบัติงาน) โดยกำหนดให้ตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 

             2.1 สำหรับผู้ขอแต่ละสาขา 1 – 10 ราย คณะละ 6 คน ประกอบด้วย 
                   1) ผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 2 คน 
                 2) ผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 คน 
                 3) ผู้ทรงคุณวุฒิในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ จำนวน 2 คน 
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             2.2 สำหรับผู้ขอแต่ละสาขา 11 – 50 ราย คณะละ 9 คน ประกอบด้วย 
                 1) ผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 3 คน 
                 2) ผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 3 คน 
                 3) ผู้ทรงคุณวุฒิในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ จำนวน 3 คน 

  กรณีที่ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะตั้งเป็น
คณะกรรมการประเมินฯ ได้ครบตามสัดส่วนที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้ ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขตพื้นที่การศึกษาที่อยู่                    
ในกลุ่มเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกันเป็นกรรมการประเมินแทนได้ จำนวน 1 คน หรือกรณีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิ                         
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษา
เดียวกันแทนได้ท้ัง 2 คน  หรือกรณีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษา
เดียวกันที่จะตั้งได้เพียงพอให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
เป็นกรรมการประเมินฯ แทนได้ 

        3. กรณีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนดเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ เกษียณอายุราชการ หรือมีกรณีที่ต้องแก้ไขข้อมูลสำคัญอื่น ๆ ให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ถึงสำนักงาน ก.ค.ศ. 

        4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงขอเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการประเมินชุดที่ 2 ประเมินด้านที่ 3 (ด้านผลการปฏิบัติงาน) สาขาบริหารการศึกษา ดังตารางดังแนบ  
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การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พิจารณาแล้ว เห็นว่าเพ่ือให้ การดำเนินการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/4 ลงวันที่ 
10 มกราคม 2565  เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

 เห็นควรเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ สาขาบริหารการศึกษา จำนวน ๔ ราย ตามท่ีเสนอขอ 
 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
1. ขอความเห็นชอบพิจารณารายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ สาขาบริหารการศึกษา จำนวน ๔ ราย   

ตามที ่เสนอ เพ่ือแต่งตั ้งเป็นคณะกรรมการประเมินชุดที ่ 2 ประเมินด้านที ่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน                            
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื ่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ก่อนเสนอ ก.ค.ศ. 
พิจารณาอนุมัต ิ
  2. ขออนุมัติเป็นหลักการ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการได้
กรณีการดำเนินการที่อาจมีรายละเอียดเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม หรือต่างจากนี้ 
 

ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   
   ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า  การเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ สาขาบริหาร
การศึกษา ทั้ง 4 ราย เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   
1. คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติ เห็นชอบรายชื่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิฯ สาขาบริหารการศึกษา จำนวน ๔ ราย ตามท่ีเสนอ 
2. อนุมัติเป็นหลักการ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการได้กรณี

การดำเนินการที่อาจมีรายละเอียดเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม หรือต่างจากนี้ 
1. อนุมัติเป็นหลักการ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดำเนินการได้กรณี

การดำเนินการที่อาจมีรายละเอียดเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม หรือต่างจากนี้ 
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เรื่องที่ 4.4  เสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถานศึกษา  เพื่อตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม 
                และพัฒนาอย่างเข้ม  ตำแหน่งครูผู้ช่วย (เพิ่มเติม) 
 

ประธาน มอบเลขานุการ นำเสนอ 
เลขานุการ นำเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
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ความเห็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   
   ที่ประชุมได้ตรวจสอบและกลั่นกรองแล้วเห็นว่า  บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอื ่นจากภายนอก
สถานศึกษาท่ีเสนอ เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย  เป็นผู้ที่
มีความรู้ความสามารถเหมาะสม และมีคุณสมบัติตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ครั้งที่ 
๑๖/๒๕๖๑ เมื ่อวันที ่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑ กำหนดไว้ คือเป็นผู ้ที ่ม ีความรู ้ความสามารถ เหมาะสม                            
มีประสบการณ์ในด้านการศึกษา  มีภูมิลำเนาในชุมชนที่ตั้งของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นผู้ที่มีความเข้าใจและ
สนใจเกี่ยวกับเรื่องการศึกษา และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติดี เห็นควรให้ความเห็นชอบ
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
(เพ่ิมเติม) ทุกราย ตามเสนอ 
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มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   
  คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีมติให้ความเห็นชอบรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู ้ช่วย 
(เพ่ิมเติม) ทุกราย ตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ 
 

       5.1  ประธาน  สอบถามเลขานุการเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการดำเนินสรรหาบุคลากร ดังต่อไปนี้ 
    - การสรรหาครูผู้ช่วย  อยู่ระหว่างดำเนินการรายงานข้อมูลและรอหนังสือสั่งการจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    - การสรรหาผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน และตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการโรงเรียน รอหนังสือสั่งการจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    - การสอบครูผู้ช่วย กรณี ว 16 ของโรงเรียนตะโหมด จำนวน 1 อัตรา อยู่ระหว่าง
ดำเนินการรายงานข้อมูล และรอหนังสือสั่งการจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    - การสรรหาศึกษานิเทศก์  ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เร่งดำเนินการ                      
รับย้ายศึกษานิเทศก ์
    - การเลื ่อนตำแหน่งของบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค(2) 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เร่งดำเนินการ 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ประธาน  ขอขอบคุณอนุกรรมการฯ ทุกท่านที่มาประชุมในวันนี้ 
 

เลิกประชุมเวลา  18.00 น. 
    

 

         ลงชื่อ          ผู้จดรายงานการประชุม 

           ( นางสุธัญญา  เวชรังษี ) 
                นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

         ลงชื่อ         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                ( นายสมชาย  รองเหลือ ) 
          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
                       เลขานุการอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 


