
เสนอประเด็นในการประชุม
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ทั่วประเทศ ครั้งที่ 2/2566

นายสุรินทร์  มั่นประสงค์  
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



การบริหารอัตราก าลัง
อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตามหนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04009/ว 2012 ลงวันที่ 21 เมษายน 2566 

แนวปฏิบัติ

2. อัตราจ้างท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา

1. อัตราจ้างที่ปฏิบัติงานในส านักงาน
ให้ สพท. แจ้ง

สถานศึกษาทราบด้วย



1. อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในส านักงาน : 
สพท. ด าเนินการ

ต ำแหน่งที่ด ำเนินกำร

• บุคลำกรปฏิบัติงำนในส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำที่ขำดแคลน

• บุคลำกรปฏิบัติงำนในส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำที่ตั้งใหม่และ
ขำดแคลน 

เมื่ออัตรำจ้ำงว่ำงลง

• ว่ำงลงครั้งแรก ให้รำยงำน สพฐ. 
และสรรหำรำยใหม่ได้ทันที

• ปรับวิธีกำรจ้ำงใหม่เปน็วิธีจ้ำง
เหมำบริกำร

• เมื่อสรรหำแล้ว อัตรำว่ำงลงใน
ครำวต่อไป ให้สรรหำรำยใหม่
โดยไม่ต้องรำยงำน สพฐ.

กำรด ำเนินกำรจำ้ง

• จัดท ำข้อก ำหนดกำรจำ้งตำม
ควำมจ ำเป็น เหมำสม ตำม
จ ำนวนอัตรำ ระยะเวลำ 
งบประมำณ และอัตรำค่ำจ้ำงที่
ได้รับจัดสรร

• จ้ำงรำยใหม่โดยวิธีกำรจ้ำงเหมำ
บริกำร ตำม พ.ร.บ.กำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. 2560



2. อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสถานศึกษา : 
สพท. ด าเนินการ

ต ำแหน่งที่ด ำเนินกำร

• ครูรำยเดือนแก้ปัญหำสถำนศึกษำขำดแคลน
ครูขั้นวิกฤต จัดสรรให้โรงเรียนปกติ, แทนครู
ตำมนโยบำยเร่งด่วน, โครงกำรห้องเรียนกีฬำ 
และกรณีอื่น

• อัตรำจ้ำงในสถำนศึกษำที่เลิก หรือโอนไป
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

เมื่ออัตรำจ้ำงว่ำงลง

• เมื่อได้รับแจ้งจำกสถำนศึกษำวำ่ อัตรำว่ำงลง
ทุกกรณี ให้รำยงำนส่งคืน สพฐ. 

• ห้ำมจัดสรรให้สถำนศึกษำหรือน ำอัตรำไปใช้
ทุกกรณี จนกว่ำจะได้รับแจ้งจำก สพฐ.

กรณีที่ 1 เม่ืออัตราจ้างว่างลงต้องรายงานส่งคืน สพฐ.  



ต ำแหน่งที่ด ำเนินกำร

• ครูรำยเดือนแก้ปัญหำสถำนศึกษำขำดแคลนครูขั้นวิกฤต ที่
จัดสรรให้ รร.คู่พัฒนำโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน, รร.
เพียงหลวงฯ, รร.ประชำรัฐจังหวัดชำยแดนภำคใต้ และกรณี
ทดแทนครูช่วยรำชกำร รร.ไกลกังวล

• ครูดูแลนักเรียนประจ ำพักนอน
• เจ้ำหน้ำที่ประจ ำห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์ (Lab boy) 
• นักกำรภำรโรง 
• ธุรกำรโรงเรียน อัตรำละ 15,000 บำท 
• ธุรกำรโรงเรียน อัตรำละ 9,000 บำท

เมื่ออัตรำจ้ำงว่ำงลง

• เมื่อได้รับแจ้งจำกสถำนศึกษำว่ำ อัตรำว่ำงลงครั้งแรก ให้
รำยงำน สพฐ. ทรำบทันที และปรับวิธีกำรจ้ำงใหม่เป็นวิธีจ้ำง
เหมำบริกำร (ยกเว้นธุรกำรโรงเรียน 9,000 บำท ไม่ต้อง
รำยงำน)

• สพท. จัดสรรอัตรำว่ำงให้แก่สถำนศึกษำ (ในต ำแหน่งและอัตรำ
ค่ำจ้ำงเดิม) ตำมควำมขำดแคลน จ ำเป็น เหมำะสมได้ทันที โดย
ไม่ต้องรอ สพฐ. 

• สพท. แจ้งสถำนศึกษำที่ได้รับจัดสรร ด ำเนินกำรสรรหำรำยใหม่ 
โดยวิธีกำรจ้ำงเหมำบริกำร

• เมื่อจัดสรรให้สถำนศึกษำแล้ว หำกอัตรำว่ำงลงในครำวต่อไป 
ให้จัดสรรแก่สถำนศึกษำได้โดยไม่ต้องรำยงำน สพฐ.

กรณีที่ 2 เมื่ออัตราจ้างว่างลงให้สรรหารายใหม่ทดแทนได้



อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสถานศึกษา : 
สถานศึกษาด าเนินการ

ต าแหน่งที่ด าเนินการ

• ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาด
แคลนครูขั้นวิกฤต

• ครูดูแลนักเรียนประจ าพักนอน
• เจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ (Lab boy) 
• นักการภารโรง 
• ธุรการโรงเรียน อัตราละ 15,000 บาท 
• ธุรการโรงเรียน อัตราละ 9,000 บาท

เมื่ออัตราจ้างว่างลง

• เมื่ออัตราจ้างว่างลงทุกครั้ง ทุกอัตรา 
ให้รายงาน สพท. และชะลอการจ้าง
รายใหม่จนกว่าจะได้รับแจ้งจัดสรร
อัตราจาก สพท.

• เมื่อได้รับแจ้งจัดสรรอัตราจาก สพท. 
แล้ว ให้ด าเนินการจ้างโดยวิธีการจ้าง
เหมาบริการ ตามข้อก าหนดการจ้างที่ 
สพฐ. ก าหนด

ข้อก าหนดการจ้างที่ สพฐ. ก าหนด

• ผู้รับมอบอ านาจการจ้าง : ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา

• ลักษณะการจ้าง : โดยวิธีการจ้างเหมา
บริการ ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

• ระยะเวลาการจ้าง : ตั้งแต่วันที่
ด าเนินการจ้าง - กันยายน 2566

• งบประมาณที่ใช้ในการจ้าง : ตามที่ 
สพฐ. จัดสรร

• สถานศึกษาที่จ้าง/จ านวนอัตราที่จ้าง : 
ตามที่ สพท. จัดสรร



ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครู
ขั้นวิกฤต  อัตราละ 15,000 บาท

•1. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทาง
อื่นที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งครูผู้ช่วย และ
•2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่คุรุสภา
ออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน (ยกเว้นสาขาขาดแคลน)

ครูดูแลนักเรียนประจ าพักนอน 
อัตราละ 9,000 บาท

•มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 
(ม.3) หรือเทียบเท่า

เจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
(Lab boy) อัตราละ 15,000 บาท 

•1. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่าทางด้านวิทยาศาสตร์ และ
•2. สามารถปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ได้

ข้อก าหนดการจ้างที่ สพฐ. ก าหนด (ต่อ) : อัตราค่าจ้างและคุณสมบัติของผู้รับจ้างรายต าแหน่ง

นักการภารโรง 
อัตราละ 9,000 บาท

•จบการศึกษาภาคบังคับและให้เป็นไปตาม
ประกาศของสถานศึกษา

ธุรการโรงเรียน 
อัตราละ 15,000 บาท 

•มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า

ธุรการโรงเรียน 
อัตราละ 9,000 บาท

•มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ม.6) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)



การบริหารอัตราก าลัง
พนักงานราชการ 

ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



หนังสือ สพฐ.  ด่วนท่ีสุด 
ที่ ศธ 04009/ว 6169
จัดสรรกรอบอัตราก าลัง

พนักงานราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การจัดสรรอัตราพนักงานราชการ ให้ สพท. ปี 2566 

จ านวนอัตรา
ที่ สพฐ. จัดสรร

กลุ่มงานและ
ชื่อต าแหน่ง

จ้างเมื่อได้รับ
แจ้งงบประมาณ

ให้ สพท. บริหารตามจ านวนอัตรา 
และชื่อต าแหน่งที่ได้รับจัดสรรเท่านั้น



แนวทางด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานราชการ สังกัด สพฐ. พ.ศ. 2560
หนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 

สพท. ด าเนินการ

• จ้างได้ตามกรอบจ านวนอัตรา
และชื่อต าแหน่งที่ได้รับจัดสรร

• จัดท าบัญชีควบคุมต าแหน่งตาม
กรอบพนักงานราชการที่ได้รับ
จัดสรร

การเกลี่ยอัตราพนักงานราชการ

• เฉพาะต าแหน่งครูผู้สอน
• เกลี่ยระหว่างสถานศึกษาในสังกัด
• เกลี่ยได้ทั้งต าแหน่งว่างและมีคน

ครองตามความจ าเป็นเหมาะสม



สพท. ไม่มีอ านาจด าเนินการ

จ้างพนักงานราชการเกินจ านวนอัตรา
ที่ สพฐ. จัดสรร

เปลี่ยนชื่อต าแหน่งพนักงานราชการ
โดยไม่ได้รับอนุมัติจาก สพฐ.

เกลี่ยต าแหน่งจากสถานศึกษาไปส านักงาน
โดยไม่ได้รับอนุมัติจาก สพฐ.

หากฝ่าฝืน 
สพท. ต้องรับผิดชอบ

ความเสียหาย
ที่เกิดขึ้นเองทั้งหมด



ระเบียบและแนวทางด าเนินการบริหารพนักงานราชการ

 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547
และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560

คู่มือกำรบริหำรระบบพนักงำนรำชกำร ของส ำนักงำน ก.พ.

ค ำสั่ง สพฐ. ที่ 511/2559 ลงวันที่ 28 กันยำยน 2559
เรื่อง กำรมอบอ ำนำจกำรปฏิบัติรำชกำรแทนเกี่ยวกับพนักงำนรำชกำร 
(หนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 629 ลงวันที่ 28 กันยำยน 2559)

แนวทำงด ำเนินกำรเกี่ยวกับพนักงำนรำชกำร สังกัด สพฐ. พ.ศ. 2560
ตำมหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎำคม 2560



มาตรฐานต าแหน่งพนักงานราชการในหน่วยงานการศึกษา สังกัด สพฐ.
ที่ https://personnel.obec.go.th/ : พนักงานราชการทั่วไป

https://personnel.obec.go.th/


รายงานผล
การอบรมสัมมนาร่วมกัน "หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ด"ี

ของข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ระหว่างวันที่ 28 มีนาคม - 3 เมษายน 2566

ณ โรงแรมสีดารีสอร์ท จังหวัดนครนายก



ผลการด าเนินงาน

มีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมฯ ทั้งสิ้น 230 ราย ประกอบด้วย
ข้าราชการบรรจุใหม่สังกัด สพฐ. (ส่วนกลาง) จ านวน 150 ราย 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) จ านวน 80 ราย

ทางสพฐ.ได้จัดท าประกาศผู้ผ่านการอบรมสัมมนาร่วมกันและ
ได้จัดส่งประกาศผลไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเรียบร้อยแล้ว 
ซึ่งทางต้นสังกัดจะได้ใช้ประกอบการออกค าสั่งพ้นทดลองการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

อนึ่งหากทาง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีข้าราชการที่มีคุณสมบัติ 
เพิ่มเติม ขอให้รายงานข้อมูลมายัง สพร.สพฐ. เพื่อจะได้จัดรุ่นในการพัฒนาฯ ต่อไป



ภาพข่าว การอบรมสัมมนาร่วมกัน



ภาพข่าว การอบรมสัมมนาร่วมกัน



การพิจารณากลั่นกรองขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เห็นชอบ 85 ราย

ไม่เห็นชอบ 160 ราย



การเตรียมการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงานข้อมูลอัตราว่างและกลุ่มวิชา

ที่จะเปิดสอบในปีการศึกษา 2566 ภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ.2566


