
ระเบียบวาระการประชุม 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

คร้ังที่  1/2566 
วันอังคาร ที่  23  มีนาคม  2566   

ณ  ห้องประชุมราชพฤกษ์  โรงเรียนสตรีพัทลุง  อำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 
********************************** 

 
***ประธานและผู้เข้าร่วมประชุมร้องเพลงชาติไทย*** 
***ประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย*** 
 -  นำสวดมนต์ไหว้พระ 
 -  นำกล่าวพิธีศาสนาอิสลาม 
***กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต*** 
***โรงเรียนสตรีพัทลุง  อัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร*** 
 
ก่อนระเบียบวาระการประชุม 
 1.  มอบเกียรติบัตรโครงการคดัเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  
ประจำปีการศึกษา 2564 
  ตามท่ี  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ดำเนินโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  ประจำปีการศึกษา 2564  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ขอมอบ
เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับมัธยมศึกษา ขนาดใหญ่ ประจำปีการศึกษา 2564 จากกระทรวงศึกษาธิการ  ได้แก่  โรงเรียนพัทลุง 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….……....... 
 
  2.  มอบเหรียญรางวัลและเกียรติบัตรการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ระดับนานาชาติ 
ในเวที 2022 IEYI World Virtual Contest 
      ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
ได้จัดการประกวดผลงานสิ ่งประดิษฐ์แนวคิดใหม่ระดับประเทศ ผ่านระบบออนไลน์ (Video Conference)                      
เมื่อวันที่ 20 – 22 กรกฎาคม 2565 เพื่อคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับประเทศเข้าร่วมการประกวดในเวทีระดับ
นานาชาติ 2022 IEYI World Virtual Contest ณ ประเทศไต้หวัน  
 ในการนี้ นักเรียนโรงเรียนสตรีพัทลุง ได้เป็นตัวแทนประเทศไทย เข้าร่วมประกวดในเวทีระดับ
นานาชาติ 2022 IEYI World Virtual Contest ณ ประเทศไต้หว ัน ได ้ร ับรางว ัลเหร ียญเง ิน ช ื ่อผลงาน  
"ถุงมือตรวจวัดระดับความสุกของทุเรียน"  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอมอบเหรียญรางวัล
และเกียรติบัตรให้แก่ผู้ที่ได้รับรางวัล  ดังนี้ 
 ๑. นายเอกภพ หนูทอง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสตรีพัทลุง 
 ๒. นางสาวศนิ รักสกุล นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสตรีพัทลุง 
 ๓. นายณรงค์ บัวเพชร์ ครูโรงเรียนสตรีพัทลุง  
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….……....... 
 

/3. มอบเกียรติบัตร... 
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 3.  มอบเกียรติบัตรให้แก่สถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ในการนำผล
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เร ียน (RT) การประเมินคุณภาพผู ้เร ียน (NT) และการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)  ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ปีการศึกษา 2564  ได้แก ่ 
 โรงเรียนปัญญาวุธ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….……....... 
 
 4.  มอบเกียรติบัตรให้แก่สถานศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันผลงานสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้น
ต่อต้านการทุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ปีงบประมาณ 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 ผลการประกวดแข่งขันผลงานสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 รางวัลชนะเลิศ  ได้แก ่ โรงเรียนอุดมวิทยายน  (เรื่อง ทุจริต จิตใต้สำนึก) 
 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1  ได้แก่   โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา  (เรื่อง ทุจริตคิดพอเพียง) 
  ผลการประกวดแข่งขันผลงานสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่   โรงเรียนควนขนุน  (เรื่อง เด็กชายนักบิน) 
 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1  ได้แก่   โรงเรียนตะโหมด   
               (เรื่อง THE TREE OF HONESTY ต้นไม้แห่งความซื่อสัตย์) 
  รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2  ได้แก่   โรงเรียนกงหราพิชากร  (เรื่อง เก่ง ไม่โกง) 
 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3  ได้แก่   โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา  (เรื่อง เทาทอง) 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….……....... 
 
 5.  มอบเกียรติบัตรการคัดเลือกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูเพื ่อรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู ้บูรณาการทักษะชีวิต  
ประจำปี 2565 ระดับภูมิภาค (ภาคใต้) 
 ผลการคัดเลือกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและครูเพื ่อรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู ้บูรณาการทักษะชีว ิต ประจำปี 2565  
ระดับภูมิภาค (ภาคใต้)  มีโรงเรียนและครูได้รับรางวัล ดังนี้ 
 1. โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร  ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม อันดับ 2 ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก  
 2. โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม  ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม อันดับ 4 ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง  
 3. นางสาวกรองแก้ว  วงษ์สวรรค์  ครูโรงเรียนสตรีพัทลุง   
     ได้รับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับทอง อันดับ 2  
     ประเภทมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….……....... 
 
 

 
/6. มอบวุฒิบัตร... 
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 6.  มอบวุฒิบัตรเข้ารับการอบรม โครงการอบรมวิทยากรแกนนำเพื ่อการใช้ “คู ่มือการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” และ “คู่มือรู้คิด รู้ทัน ป้องกันยาเสพติด” 
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการจัดการอบรมโครงการอบรมวิทยากรแกนนำ 
เพื่อการใช้ “คู่มือการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” และ “คู่มือรู้คิด รู้ทัน 
ป้องกันยาเสพติด” เมื่อวันที่ 5 – 6 กันยายน 2565 ณ โรงแรมปรินซ์ พาเลซ มหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
กรุงเทพมหานคร นั้น 
  ในการนี ้  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ขอมอบวุฒิบัตร  ให้แก่   
นายโชต  รัตนประพันธ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนตะโหมด  เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ  ในการขับเคลื่อนงาน 
เพื่อเป็นวิทยากรขยายผลและผู้ประเมินการดำเนินงาน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
ในระดับจังหวัด 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….……....... 
 
 7.  มอบวุฒิบัตรเข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับความเข้มแข็งการดำเนินงาน 
โครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ปี 2565 
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อยกระดับ 
ความเข้มแข็งการดำเนินงาน โครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ปี 2565 เมื ่อวันที ่  7 – 10 
มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมเดอะรอยัลพาราไดส์ แอนด์ สปา อำเภอกระทู้ จังหวัดภูเก็ต นั้น 
  ในการนี ้  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ขอมอบวุฒิบัตร  ให้แก่   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับความเข้มแข็ง 
การดำเนินงาน โครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ปี 2565  ดังนี้ 
  1. นางกิรณา  สุวรรณจินดา    ครู โรงเรียนสตรีพัทลุง  
  2. นางสาวปิยวรรณ  รอดยัง   ครู โรงเรียนสตรีพัทลุง 
   3. นางสาวสุนิษา  รัตนะ    ครู โรงเรียนตะโหมด 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….……....... 
 
ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองที่ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ   
 1.  การขับเคลื่อนนโยบายจุดเน้น สพฐ.  และนโยบาย  ศธ. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .........................................................................................................  
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
 2.  ............................................................................ ...................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
................................................................................................................................. ................................................... 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
 
 

/3. ………./ 
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 3.  ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .........................................................................................................  
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
 4.  ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
.................................................................................................................................................... ................................ 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
ระเบียบวาระที่  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  7/2565   
      เมื่อวันอังคารที่  22  พฤศจิกายน  2565  ณ  ห้องประชุมโรงเรยีนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง  
อำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 
ที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………….……..…. 
 
ระเบียบวาระที่  3  เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 1. ทบทวนปฏิทินการดำเนินงานรายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) รอบ 6 ภาคเรียน  
ปีการศึกษา 2565 ผ่านระบบ GPAX OBEC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 

/2. แนวทางการรายงาน... 
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 2. แนวทางการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ปีการศึกษา 2565  (แบบออนไลน์) วันที่ 27 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
 3. แนวทางการดำเนินงาน และคัดลือกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
..................................................................................... ...............................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  1. การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  (ผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2) 
 มติการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 2/2566  เมื่อวันที่  
14 มีนาคม 2566 ให้ความเห็นชอบผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ตามมติของคณะกรรมการประเมิน ชุดที่ 1 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เสนอขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็น วิทยฐานะรองผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ จำนวน 5 ราย ดังนี้ 
 
 
 
 
 

/1. นายตุลยวัต... 
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...................................................................................... ..............................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
 2. การประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ  
(ประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3) 
  มติการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 2/2566  เมื่อวันที่  
14 มีนาคม 2566 ให้ความเห็นชอบผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3  ตามมติของคณะกรรมการประเมิน 
ชุดที่ 1 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เสนอขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ 
จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
 

/3. การเลื่อนเงินเดือน... 
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 3. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)  

 ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว 792 เรื่อง ซักซ้อม
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)  ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 
สั่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ทราบแล้วนั้น  

  เพื่อให้การดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง โดยมติของคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา รอบที่ 1 (1 เมษายน 2566) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่  9 มีนาคม 2566 จึงขอแจ้ง
รายละเอียด ดังนี้ 

 1. ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เรื่อง  หลักเกณฑ์การจัดสรรวงเงิน
เลื่อนเงินเดือนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน  2566)  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1 หน้า 22   

2.  แผนการดำเนินงาน รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2 หน้า 25 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 

4. การใช้อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากผลการเกษียณอายุราชการ  
เม่ือสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่เหลือจากการบรรจุ และแต่งตั้งนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ปีการศึกษา 2565  

  1. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4749   
ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2565  เรื่อง การวางแผนบรรจุนักศึกษาทุนผู้ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ปีการศึกษา 2565  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาจัดสรรอัตราว่างข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  เพื่อรองรับการบรรจุนักศึกษาทุนผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2565  จำนวน  11  อัตรา   

 2. มติ ก.ศ.จ.พัทลุง  ครั้งที่ 9/2565  เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 กำหนดตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้สอน ใช้บรรจุครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในสถานศึกษาเดิม 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จำนวน  11  อัตรา 

  3. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6086   
ลงวันที ่ 7 ตุลาคม 2565 เรื ่อง การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2565 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดส่งรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2565  จำนวน  7  อัตรา เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 
 
 

/4. หนังสือสำนักงาน... 
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 4. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ 04009/ว 863   
ลงวันที ่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 เรื ่อง การใช้อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากผลการ
เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ที่เหลือจากการบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนโครงการผลิต
ครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2565  ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง นำอัตราที่เหลือ 
จากการบรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2565 สรรหา บรรจุ และแต่งตั้งได้ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดต่อไป  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
 5. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้สอน สังกัด สพฐ.  
(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2566 
      1. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.4/ว 18  ลงวันที ่ 17 สิงหาคม 2565 และ  
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุดที่ ศธ 04009/ว 7436 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565 
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2566 กำหนดปฏิทินการย้ายประจำปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ปฏิทินการย้าย... 
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 2. หนังสือสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ที ่ ศธ 04321/11  ลงวันที่  
4 มกราคม 2566  เรื ่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2566 และหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ที่ ศธ 04321/55  ลงวันที่ 5 มกราคม 2566  เรื ่อง แก้ไขบัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่าง  
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(กรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2566 ประกาศตำแหน่งว่างและสาขาวิชาเอกที่ต้องการของสถานศึกษาสำหรับรับย้าย ครั้งที่ 1 
ประจำปี 2566  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน 17 อัตรา ดังนี้ 

/1.โรงเรียนสตรีพัทลุง... 
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  3. ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566  
อนุมัติให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน 16 อัตรา กำหนดเป็นสายงานการสอนในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงาน
การสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด และอนุมัติให้นำตำแหน่งไปใช้ในการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ปี พ.ศ.2566  
ประกอบกับ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 863  ลงวันที่  
20 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง การใช้อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากผลการเกษียณอายุราชการ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ที่เหลือจากการบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ปีการศึกษา 2565  ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง นำอัตราที่เหลือจากการบรรจุนักศึกษาทุน
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2565 สรรหา บรรจุ และแต่งตั้งได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 4 อัตรา โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีอัตราว่างในการ 
รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(การย้ายกรณีปกติ) ปี พ.ศ.2566 เพ่ิมเติม ทั้งสิ้น 20 อัตรา รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

/1.โรงเรียนสตรีพัทลุง... 
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............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
 6. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าง 
จำนวน 10 อัตรา ได้แก่ 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

 
จำนวน
นักเรียน 

 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
เลขที่จ่าย 

ตรง 

เงินเดือน  
หมายเหตุ  

อันดับ 
 

อัตรา 

1 ศรีบรรพตพิทยาคม 325 127085 0351911 คศ.1 36480 มติ กศจ.พัทลุง ครั้งที่ 2/2565 
อนุมัติกำหนดสัดส่วน
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาว่าง ลงวันที ่
21 ก.พ.65 

2 พนางตุง 188 128951 0352303 คศ.3 58390 
3 ชะรัดชนูปถัมภ์ 222 49817 0351968 คศ.2 44590 
4 วชิรธรรมสถิต 163 27266 0351788 คศ.3 62470 
5 หานโพธิ์พิทยาคม 162 114763 0352116 คศ.3 61630 
6 อุดมวิทยายน 194 26797 0352256 คศ.3 56720 
7 ป่าบอนพิทยาคม 231 39652 0352089 คศ.3 57330 สละสิทธิ์ไม่ใช้บัญชี 

/8.โรงเรียนประภัสสรรังสิต... 
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/7. เสนอบัญชีรายชื่อ... 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

 
จำนวน
นักเรียน 

 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
เลขที่จ่าย 

ตรง 

เงินเดือน  
หมายเหตุ  

อันดับ 
 

อัตรา 

8 ประภัสสรรังสิต 461 27291 0351941 คศ.3 58390 ว่างจากการเกษยีณ
ปีงบประมาณ2565 

9 เขาชัยสน 809 26883 0351532 คศ.3 56370 ว่างจากการย้ายตามคำสั่ง 
ศธจ.พท.ที่362/2565 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 

10 ควนขนุน 1,034 27184 0381578 คศ.3 58390 ว่างจากการเกษยีณ
ปีงบประมาณ 2565 

  

 มติ กศจ.4/2565  กำหนด 11 ตำแหน่ง ย้าย 5 บรรจุ 6 
    เหลือ 7 ตำแหน่ง ย้าย 5 บรรจุ 2 
 มติ กศจ.7/2565  กำหนด 3 ตำแหน่ง ย้าย 2 บรรจุ 1 
    เหลือ 2 ตำแหน่ง ย้าย 1 บรรจุ 1 
 มติ กศจ.9/2565  กำหนด 1 ตำแหน่ง ย้าย 1 บรรจุ 0 
    เหลือ 1 ตำแหน่ง ย้าย 1 บรรจุ 0 
    คงเหลือ 10 ตำแหน่ง ย้าย 7 บรรจุ 3 

* ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาว่างทั้งหมดนี้ กศจ.กำหนดสัดส่วนไว้แล้ว 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาว่างจำนวน 3 อัตรา 
ได้แก่ 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

 
จำนวน
นักเรียน 

 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
เลขที่จ่าย 

ตรง 

เงินเดือน  
หมายเหตุ  

อันดับ 
 

อัตรา 
1 นาขยาดวิทยาคาร 64 27445 0351831 คศ.3 40,400 ว่างจากการ 

ย้ายตามคำสั่ง 
ศธจ.พท.ที่
362/2565 ลง
วันที่ 30 
กันยายน 2565 
 

2 ตะแพนพิทยา 82 29836 0351718 คศ.3 38,280 

มติ กศจ.7/2565 กำหนด 1 ตำแหน่ง ย้าย 1 บรรจุ 1 
เหลือ 1 ตำแหน่ง ย้าย 0 บรรจุ 1 

คงเหลือ 2 ตำแหน่ง ย้าย 0 บรรจุ 2 
3 ประชาบำรุงอุทิตกิตจาทร 296 27499 0351916 คศ.3 53,730 ว่างจากการเสียชีวิต

เมื่อวันที่11ธ.ค.65 
มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครั้งที่ 2/2566 เม่ือวันที่ 14 มีนาคม 2566   

อนุมัติให้นำตำแหน่งว่างไปใช้ในการรับย้าย 
 รายละเอียดตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เรื่อง ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาว่าง  ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม 2566  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3 หน้า 26 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
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/13. โรงเรียนตะแพนพิทยา... 

 7. เสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถานศึกษา  เพื่อตั้งคณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
     ตามมตกิารประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ครั้งที่ 2/2566  เมื่อวันที่ 
14 มีนาคม 2566  อนุมัติรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถานศึกษา  เพื่อตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม  ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 68 ราย รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1 โรงเรียนสตรีพัทลุง 1. นายชูศักดิ์  วรศรี  

2. นางอุษา  บุญทองคง  
3. นายสัมพันธ์  สังข์เสน  

อดีตครู รร.สตรีพัทลุง  
อดีตครู รร.สตรีพัทลุง  
อดีตครู รร.สตรีพัทลุง  

2 โรงเรียนกงหราพิชากร 4.นางอนงนาฏ  ขำนุรักษ์  
5.นางสุภัชชา  รักษาแก้ว  

อดีตครู รร.กงหราพิชากร  
อดีตครู รร.กงหราพิชากร  

3 โรงเรียนควนพระสาครินทร์ 6.นายอำนวย ไมตรีจร  
7.นางคะนึงเนตร  ชัยโยธา 

อดีตครู รร.ควนพระสาครินทร์  
อดีตครู รร.บ้านควนพระสาครินทร์  

4 โรงเรียนอุดมวิทยายน 
  

8.นายบรรเทิง  จันทร์ฉาย 
9.นายสุชาติ  มีช ู  

อดีตครู รร.อุดมวิทยายน   
อดีตครู รร.อุดมวิทยายน   

5 โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 10.นางสาวสิริมา  รองชูเพ็ง
  
11.นางวนิดา  เหมะรักษ์  
12.นายสมพงษ์  ชัยฤทธิ์  

อดีตครู รร.ดอนศาลานำวิทยา  
อดีตครู รร.ดอนศาลานำวิทยา  
อดีตครู รร.ดอนศาลานำวิทยา  

6 โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี 
  

13.นายวิกรม  พงศ์จันทรเสถียร 
14.นายเชี่ยว  คงช่วย  
 

15.นายกิตติพันธ์  ทองดีเพ็ง 

อดีต ผอ. วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  
 

อดีตนักวิชาการศึกษา สำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษา 
 

อดีต ครู รร.พรหมพินิตชัยบุรี 
7 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 16.นายกรี  เยาว์นุ่น  

17.นายดรุณ  รุ่ยใหม่  
18.นายโศภน  รัตนะ  

อดีตครู รร.ชะรัดชนูปถัมภ์  
อดีต ผอ. รร.วัดหวัง   
อดีตครู รร.ชะรัดชนูปถัมภ์  

8 โรงเรยีนประชาบำรงุอุทิตกิจจาทร
  

19.นางภมร  พลเพชร  
20.นางสาวสมใจ  ชนะสิทธิ์ 
21.นายสมศักดิ์  ฤทธิเดช 

อดีตครู รร.ประชาบำรุง   
อดีตครู รร.ประชาบำรุง   
อดีตครู รร.ประชาบำรุง 

9 โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร
  

22.นายเสถียร  หนูคง  
23.นายพิเชฏฐ์  เพ่งบุญ  
24.นายสุพงษ์  ศรีสุวรรณวิเชียร 

อดีต ผอ. รร.บ้านหัสคุณ   
อดีตครู รร.นาขยาดวิทยาคาร  
อดีตครู รร.นาขยาดวิทยาคาร 

10 โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 25.นางประทีป  ศรีวุ่น  
26.นายณรงค์  นวลพรหม 
27.นางรวิวรรณ  สุจินตพงศ์ 

อดีตครู รร.หารเทารังสีประชาสรรค์ 
อดีตรอง ผอ.รร.หารเทารังสปีระชาสรรค ์
อดีตครู รร.หารเทารังสีประชาสรรค์ 

11 โรงเรียนป่าบอนพิทยาคม 
  

28.นายสุคลีบ  ครุฑคง  
29.นางอารีย์  สาขะมตุ ิ  

อดีตครู รร.ป่าบอนพิทยาคม  
อดีตครู รร.ป่าบอนพิทยาคม  

12 โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม 30.นายพิชัย  บุษรารัตน์  อดีต ผอ. รร.ป่าพะยอมพิทยาคม 
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/ที่ประชุม... 

ที ่ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
13 โรงเรียนตะแพนพิทยา 

  
31.นายอัมรินทร์  สิทธโิชคชัย 
32.นายสมบูรณ์  บุญสนิท 

อดีตครู รร.ตะแพนพิทยา   
อดีตครู รร.ตะแพนพิทยา   

14 โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร
   

33.นายปรีชา  มากมณี  
34.นางสาวผ่องศรี  บุญยพันธ์ 

อดีต ผอ. รร.ปากพะยูนพิทยาคาร  
อดีตครู รร.ปากพะยูนพิทยาคาร  

15 โรงเรียนตะโหมด 35.นางภัทรา  เขียวจีน  
36.นางชูสิน  อ่อนคง  
37.นายสมศักดิ์  ตุนละนิตย์ 

อดีตรอง ผอ.รร.ตะโหมด   
อดีตครู รร.ตะโหมด   
อดีตครู รร.ตะโหมด   

16 โรงเรียนเขาชัยสน  38.ว่าที่ ร.ต.สิทธิพร  พุทธขาว อดีตครู รร.เขาชัยสน   
17 โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม

  
39.นายจิระศักดิ์  บุญช่วย 
40.นางสุมิตรา  นิลโมจน์  
41.นายนฤดล  ดาวดวง  

อดีตรอง ผอ. รร.พัทลุง   
อดีต ครู รร.ป่าพะยอมพิทยาคม  
อดีต ครู รร.ป่าพะยอมพิทยาคม  

18 โรงเรียนประภัสสรรังสิต 
  

42.นายจำลอง  ลาภวงศ์  
43.นายลัด  ตีบกลาง  
44.นางสาวพนม  ช่วยจันทร์ 

อดีต รอง ผอ.รร.สตรีพัทลุง  
อดีต รอง ผอ.รร.ประภัสสรรังสิต  
อดีต  ครู  รร.ประภัสสรรังสิต  

19 โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
  

45.นางอมราพร  พลเพชร 
46.นางสมศรี  อินทรกนิฎฐ์ 
47.นางวรรณา  เมืองแก้ว  

อดีตครู รร.บางแก้วพิทยาคม  
อดีตครู รร.บางแก้วพิทยาคม  
อดีตครู รร.บางแก้วพิทยาคม 

20 โรงเรียนพัทลุง 
 

48.นายวิสิษฐ์  เกลี้ยงสง  
49.นายสมพร  กาญจนพันธ์
50.นายสมจิต  จุลพูล  

อดีตครู รร.พัทลุงพิทยาคม  
อดีต ผอ. รร.พัทลุงพิทยาคม  
อดีต ผอ. รร.พัทลุงพิทยาคม  

21 โรงเรียนควนขนุน 
  

51.นายภาส  วุ่นบัว  
52.นางมาลินี  บุญหนูกลับ 
53.นางประภา  ด้วงจันทร์ 

อดีต ผอ. รร.ควนขนุน   
อดีต ครู รร.ควนขนุน   
อดีต ครู รร.ควนขนุน   

22 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ พัทลุง  
 

54.นายสมจิต  จุลพูล  
55.นางสาวอรชร  ตราชู  
56.นางบำเพ็ญฤดี  บุญยัง 

อดีต ผอ. รร.พัทลุงพิทยาคม  
อดีตครู รร.พัทลุงพิทยาคม  
อดีตครู รร.พัทลุงพิทยาคม  

23 โรงเรียนพนางตุง   57.นางสมพิศ  ทองนวล  อดีต รอง ผอ.รร.พนางตุง   
24 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

  
58.นายสวัสดิ์  พันฤทธิ์ดำ 
59.นางศุภดี  รัตนบุรี  

อดีตครู รร.วชิรธรรมสถิต   
อดีตครู รร.วชิรธรรมสถิต   

25 โรงเรียนหานโพธิ์พิทยาคม  60.นายสมพร  กาญจนพันธ์ 
61.นายเจนจิตต์  สุขรุ่ง  
62.น.ส. รัตนารมย ์ อนุจันทร ์

อดีต ผอ.รร.พัทลุงพิทยาคม  
อดีต รอง ผอ.รร.สตรีพัทลุง  
อดีต ครู รร.หานโพธิ์พิทยาคม 

26 โรงเรียนปัญญาวุธ 
  

63.นางวิลารัศม์ิ  รักธรรม 
64.น.ส.สำรวย  วงศ์มุนีวร 
65นายประจวบ  บุญจันทร์ 

อดีตครู รร.ปัญญาวุธ   
อดีตครู รร.ปัญญาวุธ   
อดีตครู รร.ปัญญาวุธ   

27 โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 
 
  

66.นายอำนวย  ศรีรักษ์  
67.นางจำปี  คงหนู 
68.นายสมศักดิ์  ศรเพชร์  

อดีต ผอ. รร.บ้านห้วยน้ำดำ  
อดีต ครู รร.นิคมควนขนุน วิทยา  
อดีต ครู รร.นิคมควนขนุน   
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............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
 8. การประเมินวิทยฐานะ ว 17 แนวทางการดำเนินการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเปลี่ยนผ่านตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 17/2552 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 1.  เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายการงบลงทุน 

ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้กำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายและ  
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 รายจ่ายงบลงทุน ร้อยละ 19 
และร้อยละ 28.96 ตามลำดับ และจากรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ณ สิ ้นไตรมาสที่ 1 มีผลการเบิกจ่ายแล้ว คิดเป็นร้อยละ 5.44 ต่ำกว่าเป้าหมาย  การเบิกจ่าย
งบประมาณ ร้อยละ 13.56 มีผลการใช้จ่าย (ก่อหนี้) คิดเป็นร้อยละ 41.04 สูงกว่าเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
ร้อยละ 12.08 มีรายจ่ายงบลงทุนที่ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน (ข้อมูลจากระบบ New GFMIS Thai ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566) 
โดยเฉพาะงบลงทุนรายการปีเดียวเป็นจำนวนมาก  

เพื่อให้การเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เป็นไปตาม
เป้าหมายและแผนที่กำหนด โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องดำเนินการตามนัยพระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
รวมทั้งการปรับปรุงแก้ไขปัญหาและอุปสรรคจากการใช้จ่ายงบประมาณ และตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติวิธี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 43 ที่จะมีผลทำให้งบประมาณที่ได้ก่อหนี ้ผูกพันและกันเงินไว้เบิกเหลื ่อมปี  
แต่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันเป็นอันพับไป จึงขอให้โรงเรียนที ่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกรายการดำเนินการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่าย
งบประมาณให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพัน งบลงทุนรายการปีเดียวให้เสร็จสิ้น  
ทุกรายการ ภายในไตรมาสที่ 2 ( 31 มีนาคม 2566)  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4 หน้า 41   
........................................................................................................................................................ ............................
....................................................................................................... ............................................................................. 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
 
 
 
 
 
 

/กลุ่มอำนวยการ... 
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กลุ่มอำนวยการ 
 1. การสรรหาคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 
 ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ดำเนินการสรรหาเพื่อให้ได้มาซึ่ง 
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง นั้น 
 สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เรื่อง ตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5 หน้า 42  
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
กลุ่มนโยบายและแผน 
 1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื้นฐานระยะ 5 ปี  พ.ศ. 2566 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ตามมติ กศจ.พัทลุง ครั้งที่ 2/2566 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 ได้พิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี  พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง และ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงได้มีหนังสือ  
แจ้งให้โรงเรียนทราบ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
                  ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้โรงเรียนในสังกัดจัดส่งแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของโรงเร ียนให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   
เพ่ือใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6 หน้า 44  
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................................................................................................................ .................... 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
 2. การรายงานผลการดำเนินงาน งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที ่ดินและสิ ่งก่อสร้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างให้โรงเรียนในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานขอให้โรงเรียนในสังกัดที ่ได้รับการจัดสรรงบประมาณดังกล่าวทุกรายการ รายงานผล  
การดำเนินงาน ผ่านเว็บไซต์  http://e-budget.jobobec.in.th  จนกว่าการเบิกจ่ายงบประมาณจะแล้วเสร็จ 
ตามสัญญา เพื ่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดทำงบประมาณ 
ในขั้นตอนต่อไป โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ส่งคู่มือการรายข้อมูลผลการดำเนินงาน  
งบลงทุน  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 7 หน้า 45  
 
 

/ที่ประชุม... 
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............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
 3. การจัดทำข้อมูลสิ้นปีการศึกษา 2565 (3/2565) การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(Data Management Center) 
  1. ส่งแก้ไขเลขบัตรประชาชนทางอีเมล์เท่านั้น หยุดแก้ไขในวันที่ วันที่ 30 เมษายน 2566 
เวลา 16.30 น. 
 2. ข้อมูลรายคนในขณะนี้ต้องเป็น นักเรียนที่สอบปลายภาคเรียนที่โรงเรียนเท่านั้น 
 3. นักเรียนที่มาสมัครใหม่ปีการศึกษา 2566 ห้ามกรอกเข้าระบบตอนนี ้
 4. ย้ายเข้า/เพ่ิม ให้เข้าเฉพาะนักเรียนที่สอบปลายภาคปีการศึกษา 2565 กับทางโรงเรียนเท่านั้น 
 5. ย้ายออก/จำหน่าย สามารถจำหน่ายนักเรียนที่ออกก่อนสอบปลายภาคปีการศึกษา 2565 ได้ 
 6. ออกกลางคัน ให้ปรึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาก่อนดำเนินการ (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 
 7. นักเรียนที่สอบปลายภาค ที่โรงเรียนให้ทำข้อมูลสิ้นปีในเมนู 3.2.2 (สอบได้สอบตก ข้อมูลสิ้นปี), 
3.2.2.1 (สอบตก ซ้ำชั้น), 3.2.2.2 (สอบได้ เรียนจบ) ตามลำดับ 
  **8. ปุ่มยืนยันจะสามารถกดได้ในวันที่ 30 เมษายน 2566 ตั้งแต่เวลา 8.00 น. ขอให้ผู้รับผิดชอบ
และผู ้บริหารสถานศึกษา ดำเนินการยืนยันและรับรองข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในวันที ่ 30 เมษายน 2566  
เวลา 12.00 น. เพ่ือป้องกันระบบขัดข้อง และปิดระบบในวันเดียวกันเวลา 16.30 น. 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................................ ........................................ 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ 04012/ ว 568   
ลงวันที่ 27 กันยายน 2565  ได้อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งได้บูรณาการงาน
ตรวจสอบภายในทั้งในผู้ตรวจสอบภายในของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ตรวจสอบ
ภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน จึงได้จัดทำแผนการ
ตรวจสอบ กำกับ ติดตามการดำเนินการใช้งบประมาณของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยมีประเด็น
ในการตรวจสอบ กำกับติดตามดังนี้ 
  1.  การตรวจสอบ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดั
การศึกษาฯ ประจำปีงบประมาณ 2566 
  1.1 เงินอุดหนุนฯ รายการค่าจัดการเรียนการสอน 
   - เงินอุดหนุนรายหัว 
   - เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
  1.2 เงินอุดหนุนฯ รายการค่าหนังสือเรียน 
  1.3 เงินอุดหนุนฯ รายการค่าอุปกรณ์การเรียน 
 

/1.4 เงินอุดหนุน... 
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  1.4 เงินอุดหนุนฯ รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน 
  1.5 เงินอุดหนุนฯ รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 8 หน้า 69  
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................  
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
 2.  การตรวจสอบ กำกับ ติดตาม เงินรายได้สถานศึกษา 
  2.1 เงินบำรุงการศึกษา (ทุกโครงการ) 
  2.2 เงินรายได้อ่ืนๆเช่น ทอดกฐิน กินน้ำชา ผลผลิตทางการเกษตร 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 9 หน้า 75  
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
 3.  การตรวจสอบ กำกับ ติดตาม เงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน   
(ค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีสถานศึกษาที่มีนักเรียนประจำพักนอน 
จำนวน 4 โรง คือ  
 1. โรงเรียนพัทลุง 
 2. โรงเรียนสตรีพัทลุง 
 3.โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี 
 4. โรงเรียนกงหราพิชากร 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
 4. แจ้งผลการตรวจตรวจสอบ กำกับ ติดตาม ประจำปีงบประมาณ 2565  
............................................................................................................................. .......................................................
.............................................................................................................................................. ...................................... 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
 
 
 
 
 

 
/กลุ่มกฎหมายและคดี... 
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กลุ่มกฎหมายและคดี 
 1. การลงโทษเด็กนักเรียน ต้องปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษ
นักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ อย่างเคร่งครัด    
   ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งว่า ปรากฏเป็นข่าว มีการลงโทษ
เด็กนักเรียนที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนของเด็กนักเรียน เช่นการทำร้ายร่างกาย การตัดผม  กล้อนผม การกลั่นแกล้ง 
การใช้วาจาที่ไม่เหมาะสม  จึงแจ้งกำชับให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในการลงโทษเด็กนักเรียน 
ต้องปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ อย่างเคร่งครัด   
ผู้บริหารสถานศึกษา ต้องกำกับดูแลเอาใจใส่เหตุการณ์การดังกล่าวของผู้ใต้บังคับบัญชา หากละเลย หรือปกป้อง
ช่วยเหลือ มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย จะต้องถูกดำเนินการทางด้านวินัย 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 10 หน้า 76  
................................................................................................................................................................ ....................
....................................................................................................................................................................................  
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
 2. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ้นจากตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติโดยตำแหน่ง 
        ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา มีประกาศกระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา 
ประกาศ ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 ให้มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติอยู่ภายใต้ คำสั่ง หัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที ่ 39/2559 และ ได้มี คำสั ่ง กระทรวงการท่องเที ่ยวและกีฬาที ่ 57/2566 สั ่ง ณ วันที่  
23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ้นจากตำแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติโดยตำแหน่ง 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 11 หน้า 79  
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................  
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  1.  การรายงานผลการดำเนนิกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา  

 การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ในระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา – กระทรวงศึกษาธิการ CATAS System (Care And 
Trace Addiction in School System) https://www.catas.in.th/report/summaryschool ขอให้ผู้รับผิดชอบ
รายงานข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายในวันที่ 26 มีนาคม 2566 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ทีป่ระชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
 

/2. การรายงาน... 
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  2.  การรายงานผลการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 การรายงานผลการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ในระบบสารสนเทศ 
ยาเสพติดจังหวัด (NISPA) www.nispa.nccd.go.th/2013  ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด (สำนักงาน ป.ป.ส.) รายงานข้อมูลภายในวันที่ 26 มีนาคม 2566 
....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... ........................................... 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
  3.  การรับนักเรียน  ปีการศึกษา 2566 

 กรณีเด็กไม่มีที่เรียน ให้ผู้ปกครองนักเรียน ยื่นความจำนง ได้ที่ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง หรือสถานศึกษา ใกล้บ้าน ทั ้งนี ้ สถานศึกษาที ่รับเอกสาร                
ยื ่นความจำนงของนักเรียนและผู ้ปกครอง จะต้องจัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
เพ่ือรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เข้าที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดหาที่เรียน ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดให้ยื่นความจำนง ระหว่างวันที่ 29 มีนาคม 2566 – 4 เมษายน 2566 ประกาศผล
การพิจารณาจัดหาที่เรียน ในวันที่ 7 เมษายน 2566 และกำหนดมอบตัว ในวันที่ 8 เมษายน 2566 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
   
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

 4.1 ............................................................................................................................. ...................   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ที่ประชุม ………………………………………………………………………………………………………………………………....…… 

 4.2 ............................................................................................................................. ................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

 4.3 ............................................................................................................................. ................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

 4.4 ............................................................................................................................. ................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
 
 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี  5... 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน  (ถ้ามี)     

 5.1 ............................................................................................................................. ...................   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 

 5.2 ............................................................................................................................. ...................   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 

 5.3 ............................................................................................................................. ...................   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
 

********************** 
 



                                             
 ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 เรื่อง  หลักเกณฑ!การจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนของข&าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน  2566) 

      ...................................................... 

       ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2561  แจ&งกฎ 
ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนของข&าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 สำหรับการเลื่อนเงินเดือน
ของข&าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้ังแต7วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 เป8นต&นไป หนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด7วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 627 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ! 2562 แจ&ง
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข&าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2562 ให&
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  แต7งต้ังคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข&าราชการระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด7วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/       
ว 792 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ! 2566 เรื่อง ซักซ&อมการเลื่อนเงินเดือน/ค7าจ&าง/ค7าตอบแทน ครั้งท่ี 1          
(1 เมษายน 2566)  แจ&งจัดสรรให&สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขต เลื่อนเงินเดือนอัตราร&อยละ 3.00 
ของเงินเดือนข&าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตัวอยู7จริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 

       เพ่ือให&การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข&าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 
(1 เมษายน 2566) เป8นไปด&วยความโปร7งใส เป8นธรรม และตรวจสอบได& สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง โดยมติของคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข&าราชการ ระดับสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา รอบท่ี 1 (1 เมษายน 2566) ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2566 
ดังต7อไปนี้ 

 1. ข&าราชการครูท่ีรับเงินเดือนอันดับครูผู&ช7วย, คศ.1, คศ.2 และคศ.3  

กลุ7มท่ี 1 รองผู&อำนวยการสถานศึกษาและข&าราชการ สายงานการสอน จัดสรรให&
สถานศึกษาทุกโรงเรียน ในอัตราร&อยละ 2.98 ของเงินเดือนรวมของข&าราชการท่ีมีตัว
อยู7จริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 

กลุ7มท่ี 2 รอง ผอ.สพท. ศึกษานิเทศก!และผู&อำนวยการสถานศึกษา จัดสรรให&แก7
ข&าราชการกลุ7มดังกล7าวร&อยละ 2.98 ของเงินเดือนรวมของข&าราชการแต7ละตำแหน7ง 
ท่ีมีตัวอยู7จริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 

     2. ข&าราชการครูท่ีรับเงินเดือนอันดับ คศ.4 และคศ.5 

กลุ7มท่ี 1 รองผู&อำนวยการสถานศึกษาและข&าราชการสายงานการสอน ไม�พิจารณา
จัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือน เนื่องจากไม7มีบุคลากรในกลุ7มนี้ 

/กลุ7มท่ี 2... 
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กลุ7มท่ี 2 รอง ผอ.สพท. ศึกษานิเทศก!และผู&อำนวยการสถานศึกษา จัดสรรให&แก7
ข&าราชการกลุ7มดังกล7าวร&อยละ 3.00 ของเงินเดือนรวมของข&าราชการ ท่ีมีตัวอยู7จริง 
ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 

3. หลักเกณฑ!การบริหารวงเงินท่ีกันไว& อัตราร&อยละ 0.02 ของเงินเดือนข&าราชการที่มีตัวอยู7
จริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 ดังนี้ 
 หลักเกณฑ!การพิจารณา ร&อยละ 
1. ข&าราชการท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง 20 
2. ข&าราชการท่ีมีความยากลำบากในการปฏิบัติงาน  5 
3. หน7วยงานการศึกษาท่ีขาดแคลนอัตรากำลัง แต7มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูง 15 
4. ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (เช7น สถานศึกษา
ปลอดภัย, โครงการพาน&องกลับมาเรียน, โรงเรียนปลอด 0,ร, มส.) 

20 

5. ผลการประเมินการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ผลการประกวดรางวัลหน7วยงานและผู& มีผลงานดีเด7นประสบ
ผลสำเร็จเป8นท่ีประจักษ! เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค7า สพฐ. (OBEC AWARDS) ผลการ
แข7งขันศิลปหัตถกรรม และรางวัลระดับชาติอ่ืนๆ 

20 

6. ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 10 
7. ผลการประเมินการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) 
10 

 

4. หลักเกณฑ!การบริหารวงเงินท่ีเหลือจากคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข&าราชการ
ระดับ สพท./สถานศึกษา กำหนดไว&ดังนี้ 

4.1.ข&าราชการท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง 
4.2.ข&าราชการท่ีมีความยากลำบากในการปฏิบัติงาน 
4.3.หน7วยงานการศึกษาท่ีขาดแคลนอัตรากำลัง แต7มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูง 

 
5. พิจารณามอบอำนาจการพิจารณาวงเงินท่ีเหลือจากคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข&าราชการ ระดับ สพท./สถานศึกษา ให&กับ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข&าราชการ 
ระดับ สพท. โดยกำหนดให&พิจารณาตามหลักเกณฑ!ใน ข&อ 4 

 

ท้ังนี้  ให&เลื่อนเงินเดือนข&าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในวงเงินของแต7ละ
ตำแหน7งก7อน หากวงเงินเลื่อนเงินเดือนของตำแหน7งใดมีเหลือจึงสามารถเกลี่ยไปให&ตำแหน7งอ่ืนได& และให&
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขตบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนท่ีได&รับจัดสรรอัตราร&อยละ 3.00 ของ
เงินเดือนข&าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตัวอยู7จริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 แต7ต&องอยู7ภายใน
กลุ7มตามข&อ 1 หรือภายในกลุ7มตามข&อ 2 เท7านั้น ห�ามมิให�ใช�วงเงินเล่ือนเงินเดือนข�ามกลุ�มโดยเด็ดขาด 
เพ่ือให&เป8นไปตามมติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ!และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และตามแนวปฏิบัติในการพิจารณา
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เลื่อนเงินเดือนข&าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2562 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   15   มีนาคม  พ.ศ. 2566 

   
      

      (นายสมชาย รองเหลือ) 
     ผู&อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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สถานศึกษา (ครู) สถานศึกษา (ลูกจ�างประจํา)
ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ระยะเวลา
1 สพม.พัทลุง จัดทําข�อมูลนับตัวบุคลากร ภายในวันที่ 14 มีนาคม ภายในวันที่ 14 มีนาคม
2 สพม.พัทลุง แจ�ง รร. ในสังกัดนับตัวบุคลากรและจัดส/งรายงานกลับ สพม.พัทลุง ภายในวันที่ 14 มีนาคม ภายในวันที่ 14 มีนาคม
3 สพม.พัทลุง จัดทําข�อมูลก/อนเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ ส/ง สพฐ ภายในวันที่ 14 มีนาคม
4 สพม.พัทลุง จัดประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ภายในวันที่ 14 มีนาคม
5 สพม.พัทลุง แจ�ง สถานศึกษาประเมินผล ภายในวันที่ 15 มีนาคม
6 ผู�บังคับบัญชา ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามเอกสารที่กําหนด ภายในวันที่ 1 เมษายน ภายในวันที่ 1 เมษายน

6.1.กําหนดข�อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร/วมกันระหว/างผู�บังคับบัญชาและผู�รับการประเมิน ควรทําต�นรอบการประเมิน

6.2.ครู ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเบื้องต�น (ถ�าผู�บังคับบัญชา อนุญาต)/แต/งตั้งคณะทํางาน
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ภายในวันที่ 4 เมษายน

6.3.ผู�อํานวยการสถานศึกษา ทบทวนและลงนามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายในวันที่ 4 เมษายน
6.4. คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ พิจารณาผลการประเมิน
6.5. ผู�รับการประเมิน ลงนามรับทราบผลการประเมิน ภายในวันที่ 4 เมษายน
6.6.สพม.พัทลุง ส/งร/างเกณฑ=พิจารณา 0.02% ให� รร.จัดทํารายงาน ภายในวันที่ 15 มีนาคม
6.7.รร.ส/งเล/มรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัด (เพื่อจัดสรรวงเงินฯ 0.02) ภายในวันที่ 24 มีนาคม
6.8 สพม.พัทลุง พิจารณาจัดสรร เม็ดเงิน 0.02 ให�กับโรงเรียน ภายในวันที่ 27 มีนาคม
6.9.สพม.พัทลุง ส/งโปรแกรมคํานวณและบัญชีต/างๆ ให�โรงเรียน ภายในวันที่ 28 มีนาคม

7
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข�าราชการ ระดับสถานศึกษา ระเบียบข�อ 11(3) พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนฯ

ภายในวันที่ 3 เมษายน

8 สถานศึกษา จัดทําบัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่อน ส/งกลุ/มบริหารงานบุคคล ภายในวันที่ 3 เมษายน ภายในวันที่ 3 เมษายน

9
คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข�าราชการ ระเบียบข�อ 10(2)  มอบอํานาจให� คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข�าราชการ ระดับ สพท. 11(2) พิจารณาวงเงินที่เหลือจากการเลื่อนฯ และ ระเบียบ
ข�อ 16 ตรวจสอบหลักฐานการไม/เลื่อนเงินเดือน

ภายในวันที่ 7 เมษายน

10
สพม.พัทลุง นําผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข�าราชการฯ ในสังกัด เสนอ อกคศ.สพม.พัทลุง พิจารณาให�
ความเห็นชอบ ระเบียบข�อ 13.1(3)-13.3

ภายในวันที่ 12 เมษายน

11 สถานศึกษา แจ�งผลการเลื่อนเงินเดือนให�ข�าราชการทราบ และประกาศดีเด/น ดีมาก ระเบียบข�อ 13.3.3 ภายในวันที่ 21 เมษายน
12 สพม.พัทลุง จัดทําข�อมูลหลังเลื่อนฯ เอกสารหมายเลข 11,12,13,14 ส/ง สพฐ ภายในวันที่ 21 เมษายน

หมายเหตุ ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

อ�างอิง  

1 หนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561 เรื่อง กฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561

2
หนังสือ สพฐ.ด/วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 627 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ= 2562 ประกาศสพฐ เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข�าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2562

แผนดําเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา25
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แบบคําร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  

ยืน่คาํร้องขอยา้ยวนัท่ี ………………………………….สังกดั      เขตพื้นท่ีการศึกษา.......................................................   สาํนกังานการศึกษาพิเศษ…………….. 

 

ช่ือ-สกลุ........................................................ตาํแหน่ง....................................วทิยฐานะ............................. 

โรงเรียน/ศูนย.์........................................................ (โทรศพัท)์................................................................... 

รับเงินเดือนอนัดบั................................ขั้น................................บาท(ปีงบประมาณ...............................) 

 

ขอยา้ย      ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ภายในสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ    ต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กรณี           ปกติ                    พิเศษ  กรณี……………………………………………… 

 

ประวตัส่ิวนตวั 

1. เกิดวนัท่ี .........เดือน......................พ.ศ.................. 

2. วฒิุ.......................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

3. ความรู้ความสามารถในการพฒันาสถานศึกษา 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

4. ประสบการณ์

........................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

5.  คู่สมรสช่ือ  …………………………………… 

     อาชีพ…………………………………………… 

     ท่ีทาํงาน………………………………………… 

    ตาํบล…………………………………………….. 

    อาํเภอ……………………………………………. 

    จงัหวดั………………………………………… 

ข้อมูลอืน่ๆ 

1. ผลการปฏิบติังาน(ระบุ) 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

2. การรักษาวนิัยและจรรยาบรรณ 

เคยถูกลงโทษทางวนิยั 

ภาคทณัฑ ์  ตดัเงินเดือน    ลดขั้นเงินเดือน 

เคยพิจารณาเก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพครู 

 ตกัเตือน                    ภาคทณัฑ ์  

พกัใชใ้บอนุญาต        เพิกถอนใบอนุญาต 

 

 

ขอย้ายไปดาํรงตาํแหน่งที ่

1. สถานศึกษา 

(1) โรงเรียน......................................................... 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

  (2)โรงเรียน............................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

  (3)โรงเรียน............................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

2. ถา้ไม่ไดต้ามระบุ 

……..(1) ขอระงบัการยา้ย 

…….(2) สถานศึกษาใดก็ไดใ้นสงักดัสาํนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา…………………………………… 

กรณีไดรั้บการพิจารณาใหย้า้ยตามขอ้ 1 และ                         

ขอ้ 2(2) แลว้จะไม่ขอระงบัหรือเปล่ียนแปลงไม่วา่

กรณีใดๆทั้งส้ิน 

เหตุผลการขอย้าย 

.   กรณีปกติ.................................................. 

......................................................................... 

....................................................................... 

........................................................................ 

......................................................................... 

........................................................................ 

........................................................................ 

.   กรณีพิเศษ.............................................. 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

........................................................................ 

......................................................................... 

........................................................................ 

........................................................................ 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

........................................................................ 
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6.  ปัจจุบนัอยูบ่า้นเลขท่ี........................................... 

หมู่ท่ี.................................ตาํบล................................. 

อาํเภอ.......................................................................... 

จงัหวดั........................................................................ 

7.  ท่ีอยูเ่ม่ือไดรั้บยา้ยแลว้............................................ 

หมู่ท่ี.............................ตาํบล..................................... 

อาํเภอ.......................................................................... 

จงัหวดั........................................................................ 

ประวตักิารรับราชการ 

1.  เร่ิมรับราชการตาํแหน่ง.......................................... 

  สงักดั........................................................................ 

  ตั้งแต่วนัท่ี...........เดือน....................พ.ศ. ................. 

2.  ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง............................................ 

  สงักดั........................................................................ 

  ตั้งแต่วนัท่ี..............เดือน.....................พ.ศ. ............. 

3.  เคยลาศึกษาต่อ(คร้ังหลงัสุด)ระดบั........................ 

 สถานศึกษา............................................................... 

ตั้งแต่วนัท่ี........เดือน......................พ.ศ. .................. 

ถึงวนัท่ี ........เดือน......................พ.ศ. ..................... 

4.  รวมเวลารับราชการทั้งหมด.............................ปี 

...................................เดือน...................................วนั 

 

3.  ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบนั 

     จาํนวนบุคลากร.................................................คน 

     จาํนวนหอ้งเรียน...............................................คน 

     จาํนวนนกัเรียน.................................................คน 

 ปฐมวยั                   จาํนวน.........................คน 

 ระดบั ป.1-6            จาํนวน.........................คน                         

 ระดบั ม.1-3            จาํนวน.........................คน                   

ระดบั ม.4 -6            จาํนวน.........................คน 

 

4. ปัจจุบันช่วยปฏิบตัริาชการที ่

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

ตั้งแต่วนัท่ี...........เดือน............................พ.ศ..............    

ขอยา้ยสบัเปล่ียนกบั(กรณีสบัเปล่ียน) 

นาย/นาง/นางสาว…………………………………… 

ตาํแหน่ง……………………………………………. 

ตาํแหน่งเลขท่ี……………..อนัดบั………………… 

ขั้น…………………………..บาท 

โรงเรียน/ศูนย…์……………………………………. 

…………………………………………………….. 

สงักดั………………………………………………. 

 

หลกัฐานประกอบการพิจารณา 

   สาํเนา ก.พ.7 

   สาํเนาทะเบียนบา้น 

   สาํเนาใบสาํคญัการสมรส 

   ใบรับรองแพทย ์

   บนัทึกประจาํวนั ตาํรวจ/ฝ่ายปกครอง 

  บนัทึกขอ้ตกลงของผูข้อยา้ยสบัเปล่ียนทุกคน 

   วสิยัทศัน์ความเป็นผูน้าํ 

   อ่ืนๆ  ระบุ................................................ 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

 

ความเห็นผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 

     .................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

ลงช่ือ 

(......................................................................) 

ตาํแหน่ง........................................................... 

 

 

ความเห็นผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    ...................................................................... 

......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

 

 

ลงช่ือ 

(........................................................................) 

ตาํแหน่ง............................................................. 

 

                                 ขอรับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้งและเป็นความจริง 

          ลงช่ือ......................................................................................ผูข้อยา้ย 

                                                                                                                                                                                                                            (...................................................................................) 

                                                                                                                                                                                                                           วนั.....................เดือน..........................พ.ศ....................... 
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แบบกรอกข้อมูลประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ ที่ สพฐ. ก าหนด  

(ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๔๘o ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔) 
ชื่อ-สกุล............................................................................................ต าแหน่ง.............. ........................................ 
โรงเรียน..................................................................... (   ) สศศ./(   ) สพท............................................................ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์ประกอบที่ ๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา  ( ๒๕ คะแนน) 
   ๑.๑ คุณวุฒ ิ    (๕ คะแนน)    
          คุณวุฒิสูงสุด...................................................................  

(เอกสารแนบหน้า..................................) 
   ๑.๒ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือวิทยากร (๕ คะแนน) 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี  
         ระดับ..................................................................... 
         ได้แก่..................................................................................................... ................ 

(เอกสารแนบหน้า..................................) 
องค์ประกอบที่ ๒  ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา        ( ๒๐ คะแนน) 
   ๒.๑ การด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (๕ คะแนน) 
         ตั้งแต่วันที่.................................ถึง...................................รวม............ปี……….เดือน 
         นับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ให้นับรวมทั้งต าแหน่ง                     
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา นับถงึวันที่ ๓๐ 
กันยายน ของปีที่ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป นับเป็น ๑ ปี 

(เอกสารแนบหน้า..................................) 
   ๒.๒ การด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา                 
ในสถานศึกษาปัจจุบัน (๕ คะแนน) 
         ตั้งแต่วันที่...............................ถึง...............................รวมเวลา..........ปี.........เดือน 
         นับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาปัจจุบัน ให้นับตั้งแต่วันที่มีค าสั่ง
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา                    
แล้วแต่กรณี นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี เศษของปี                  
ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป นับเป็น ๑ ปี 

(เอกสารแนบหน้า..................................) 
   ๒.๓ ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งหรือประเภทของสถานศึกษา                 
และประสบการณด้านการศึกษาพิเศษ (๑๐ คะแนน) 
         ๒.๓.๑ ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
          ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด 
          ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด 
           ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดใกลเ้คียง 
           ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดเดียวกัน  

(เอกสารแนบหน้า..................................) 

 
๑.๑ 
 
 
 
๑.๒   
 
 
 
 
 
๒.๑  
 
 
 
 
 
 
๒.๒   
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ 
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๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 

ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏบิัติงาน   (๒๐ คะแนน) 
๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน  (๕  คะแนน) 
      พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อของนักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี ซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะด ารงต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษา 
         ระดับ..................................................................... 
         ชื่อผลงาน/รางวัล....................................................................................................  

 (เอกสารแนบหน้า..................................) 
๓.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกบัข้าราชการครแูละบุคลากรในสถานศกึษา  (๕  คะแนน) 
        พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อของข้าราชการครูและบุคลากร                
ในสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่ เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้าย                    
ของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจาก
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 
         ระดับ..................................................................... 
         ชื่อผลงาน/รางวัล.................................................................................... ................ 

 (เอกสารแนบหน้า..................................) 
๓.๓ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา  (๕  คะแนน) 
        พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุช่ือของสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี  ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษา 

         ระดับ..................................................................... 
         ชื่อผลงาน/รางวัล....................................................................................................  

 (เอกสารแนบหน้า..................................) 
๓.๔ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง  (๕  คะแนน) 
        พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุช่ือของตนเองที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่
เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและ
รางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 

         ระดับ..................................................................... 
         ชื่อผลงาน/รางวัล....................................................................................................  

 (เอกสารแนบหน้า..................................) 
องค์ประกอบที่ ๖ การประพฤติตน   (๑๐  คะแนน) 
   ๖.๑ การรักษาวินัย  (๕  คะแนน) 
          เคยถูกลงโทษ......................................................................................  
          ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

(เอกสารแนบหน้า..................................) 

 
๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๔ 
 
 
 
 
๖.๑ 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
๕ 
 
 
 
 

๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณ  (๕  คะแนน) 
          เคยถูกลงโทษ......................................................................................  
          ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ        
                                                      (เอกสารแนบหน้า..................................)                                                      

 
๖.๒ 
 
 

 รวม  
 
หมายเหตุ :  ๑.  แบบกรอกข้อมูลนี้ไม่รวมองค์ประกอบการพิจารณา จ านวน ๓ องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ ๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา (๑๕ คะแนน)   
                    องค์ประกอบที่ ๔  วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (๑๕ คะแนน) 

องค์ประกอบที่ ๕  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (๑๐ คะแนน) 
                 ๒. ให้จัดส่งแบบกรอกข้อมูลนี้พร้อมกับการยื่นค าร้องขอย้ายทุกครั้ง 
                 ๓.การประเมินศักยภาพ พิจารณาตามกรอบการพิจารณาท่ี สพฐ. ก าหนด 
 
 
 
                                                                  ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริง 
 
        ลงชื่อ..................................................................ผู้ขอย้าย  
                                                              (................................................................) 
                                                      ต าแหน่ง ........................................................................ 
                                                      วันที่.................เดือน.....................................พ.ศ................. 
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1. โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร
1. โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร

1. โรงเรียนตะแพนพิทยา

2. โรงเรียนชะรัดชะนูปถัมภ
2.  โรงเรียนอุดมวิทยายน

3. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง
3. โรงเรียนพนางตุง

4. โรงเรียนประชาบํารุง

5. โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา

6. โรงเรียนดอนศาลานําวิทยา

7. โรงเรียนปญญาวุธ

8. โรงเรียนสตรีพัทลุง

9. โรงเรียนหานโพธิ์พิทยาคม

10. โรงเรียนควนขนุน

11. โรงเรียนเขาชัยสน

12. โรงเรียนประภัสสรรังสิต

13. โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค

14. โรงเรียนปาบอนพิทยาคม

15. โรงเรียนบางแกวพิทยาคม

16. โรงเรียนกงหราพิชากร

17. โรงเรียนวชิรธรรมสถิต

18. โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม

19. โรงเรียนตะโหมด

โรงเรียนที่ดําเนินการเบิกจายเสร็จสิ้นแลว
โรงเรียนที่ดําเนินการจัดทํา PO 

เรียบรอยแลว โรงเรียนที่ยังไมดําเนนิการ

รายงานผลการเบิกจายงบลงทุน ประจําป 2566

ขอมูล ณ วันที่ 17 มีนาคม 2566
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ที่ ศธ 04321/1028                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

                 หมู 9  ตำบลโตนดดวน  อำเภอควนขนนุ   

                                                                          จังหวัดพัทลุง 93110   

             16   มีนาคม  2566 

เร่ือง   เผยแพรแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ป พ.ศ. 2566- 2570 แผนปฏิบัตกิารประจำป 
         งบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  
         ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพัทลุง  

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัด 27 โรงเรียน 

          ดวยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566- 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนเคร่ืองมือ     
ในการบริหารจัดการศึกษาในและการขับเคลื่อนนโยบายและกลยุทธการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษา   
โดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ และรายงานผลการ
ปฏิบัตงิานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใชในการปรับปรุงแกไขและพัฒนาการศึกษาตอไป 

                   ในการน้ี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงขอเผยแพรแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐานระยะ 5 ป พ.ศ. 2566- 2570 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานผล
การปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือประชาสัมพันธและนำไปใชประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของ
ตอไป โดยสามารถดาวนโหลดเอกสารได ท่ี เว็บไซตหนวยงาน http:www.seap.go.th หรือ QR Code       
ทายหนังสือ ทั้งน้ี ขอใหโรงเรียนจัดสงรูปแลมแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอโรงเรียน         
ใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงเพ่ือจะไดทราบทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน     
ในสังกัดตอไป 

          จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 
 

                  ขอแสดงความนบัถือ   

                                                                                                                                       
                                                               (นายสมชาย  รองเหลือ)                            

                             ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

 

                                                                                                    

กลุมนโยบายและแผน 

โทร 063-0810910 

www.seapt.go.th 

                       
 
                                     แผนพัฒนาการศึกษา      แผนปฎิบัติการ            รายงานผลการปฏิบัติงาน 
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คูมือการใชงานเว็บไซตการรายงานขอมูล 

ผลการดําเนินงานงบคาครุภัณฑ 

สําหรบัสถานศึกษา 
    

กลุมงบประมาณ 3 สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 
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  ผูใชสามารถเขาสูเว็บไซตโดยใช Google chome ที่ http://e-budget.jobobec.in.th โดย
ใช รหัส per_code ซึ่งเปนเลข 6 หลักของแตละโรงเรียนเปนทั้ง Username และ Password เมื่อเขาสู
เว็บไซตสําเร็จจะแสดงหนาหลัก ดังภาพดานลาง 

 
  เมื่อผูใชเขาสูหนาหลักการรายงานงบลงทุน จะมีเมนูการทํางาน 4 เมนู ประกอบดวย  

1. คูมือครุภัณฑ สําหรบัโรงเรียนใชเปนคูมือการใชงาน 
2. การรายงานคาครุภัณฑ สําหรับโรงเรียนเขารายงานผลการดําเนินงานคาครภุัณฑ 
3. การรายงานคาที่ดินและสิ่งกอสราง สําหรับโรงเรียนเขารายงานผลการดําเนินงานคาที่ดิน

และสิ่งกอสราง (ตามคูมือฉบับนี้) 
4. คูมือสิ่งกอสราง สําหรับโรงเรียนใชเปนคูมือการใชงาน (เอกสารฉบับนี้) 

 

 
จะมีเมนูการทํางานยอยจํานวน 6 เมนู ในกรณีที่พบวา เมนูการทํางานตั้งแตเมนูที่ 1 ถึงเมนูที่ 5 ไมสามารถ
คลิกเขาทํางานได หมายถึงโรงเรียนไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ หรือ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายังไมได
บันทึกผลการจัดสรรงบประมาณ 

 
 
 
 
 

การเขาสูเว็บไซต 
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  กรณีที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ เว็บไซตจะแสดงขอมูลการไดรับจัดสรร โดยเมนูคําสั่ง 
1 บันทึกขั้นเตรียมการ จะ Active ใหผูใชสามารถคลิกเขาทํางานได โดยมีสีพื้นเปนตัวบอกสถานะเปน 6 Step 

ซึ่งจะเริ่มตนที่  ในทุกรายการและเมนูคําสั่ง แสดง จะ Active เมื่อรายงานผลแลว 

 
 

การรายงานจะตองรายงานตาม Step จาก 1 บันทึกข้ันเตรียมการ ไปจนถึง 5 บันทึกสิ้นสุดสัญญา 
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1. คลิกเมนูคาํสั่ง 1.บันทึกขั้นเตรียมการ เว็บไซตจะเขาสูหนาการบันทึกขั้นเตรียมการ โดย
จะแสดงรายการที่โรงเรยีนไดรับจัดสรร ใหผูใชคลิกเมนูคาํสั่ง เพิ่มขอมูล เพ่ือเขารายงาน 
 

 
 
  2. เม่ือเขาสูหนาการบันทึกขั้นเตรียมการ เว็บไซตจะแสดงหนาสําหรับปอนขอมูลดังภาพ 

 
 
  3. ใหผูใชปอนขอมูล โดย 
  3.1 คลิกปฏิทิน เลือกวัน เดือน ปประกาศจัดจาง 
  3.2 คลิกปฏิทิน เลือกวัน เดือน ปกําหนดยื่นซอง 
  3.3 คลิกปฏิทิน เลือกวัน เดือน ปกําหนดเปดซอง 
  3.4 คลิกเลือกวิธีการจัดจาง 

 
 
 

การใชงานเมนคูําสั่ง 1.บันทึกข้ันเตรียมการ 
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เมื่อคลิกเลือกครบท้ัง 4 รายการใหผูใชคลิก บันทึกขอมูล เพ่ือบันทึกขอมูลเขาสูระบบ เสร็จสิ้นการรายงาน 
Step ที่ 1 ผูใชสามารถแกไขขอมูลไดโดยคลิกที่เมนูคําสั่ง แกไขขอมูล แลวดําเนินการตาม 3  
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 1. เมนูคําสั่ง 2.บันทึกขอมูลผูรับจาง สามารถรายงานไดเมื่อโรงเรียนไดผูรับจางเรยีบรอยแลว 
อยูระหวางการรอลงนามในสัญญา เปนการรายงานความกาวหนาของการดําเนินงานใน Step ที่ 2 โดยจาก
หนาหลักการรายงานงบลงทุน ใหคลิกที่เมนูคาํสั่ง 2.บันทึกขอมูลผูรับจาง  
 

 
   

  2. เว็บไซตจะเขาสูหนาการรายงาน 2.บันทึกขอมูลผูรับจาง  

 
  ใหผูใชคลิกเมนูคําสั่ง เพ่ิมขอมูล ใหตรงกับแถวในรายการที่ตองการรายงาน 
 
  3. เม่ือเขาสูหนาการบันทึกขอมูลผูรบัจาง เว็บไซตจะแสดงหนาสําหรับปอนขอมูลดังภาพ 

 
  ใหผูใชพิมพชื่อผูรับจาง แลวคลิก บันทึกขอมูล เพ่ือบันทึกขอมูลเขาสูระบบ เสร็จสิ้นการ
รายงาน Step ที่ 2  

 
ผูใชสามารถแกไขขอมูลไดโดยคลิกที่เมนูคําสั่ง แกไขขอมูล แลวดําเนินการตาม 3 

 
 
 
 
 

การใชงานเมนคูําสั่ง 2.บันทึกขอมูลผูรับจาง 
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 1. เมนูคําสั่ง 3.บันทึกการทําสัญญา สามารถรายงานไดเมื่อโรงเรยีนไดผูรบัจาง และได
ดําเนินการลงนามในสัญญาเรียบรอย เปนการรายงานความกาวหนาของการดําเนินงานใน Step ที่ 3 โดยจาก
หนาหลักการรายงานงบลงทุน ใหคลิกที่เมนูคาํสั่ง 3.บันทึกการทําสัญญา 

 
 
  2. เว็บไซตจะเขาสูหนาการรายงาน 3.บันทึกการทําสัญญา 

 
  ใหผูใชคลิกเมนูคําสั่ง เพ่ิมขอมูล ใหตรงกับแถวในรายการที่ตองการรายงาน 
 
  3. เม่ือเขาสูหนาการบันทึกการทําสัญญา เว็บไซตจะแสดงหนาสําหรบัปอนขอมูลดังภาพ 

 
  ใหผูใชปอนขอมูล โดย 
  3.1 พิมพเลขที่สัญญา 
  3.2 คลิกปฏิทิน เลือกวัน เดือน ปลงนามในสัญญา 
  3.3 คลิกปฏิทิน เลือกวัน เดือน ปเริ่มตนสัญญา 
  3.4 คลิกปฏิทิน เลือกวัน เดือน ปสิ้นสุดสัญญา 
  3.5 พิมพจํานวนวันในชองสงมอบของภายใน(วัน) 
  3.6 พิมพงบประมาณตามท่ีไดจัดทําในสัญญา  

การใชงานเมนคูําสั่ง 3.บันทึกการทําสัญญา 
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  จากนั้นใหผูใชคลิก บันทึกขอมูล เพ่ือบันทึกขอมูลเขาสูระบบ เสร็จสิ้นการรายงาน Step 
ที่ 3  

 
ผูใชสามารถแกไขขอมูลไดโดยคลิกที่เมนูคําสั่ง แกไขขอมูล แลวดําเนินการตาม 3 
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 1. เมนูคําสั่ง 4.บันทึกการเบิกจาย สามารถรายงานไดเมื่อไดดําเนินการลงนามในสัญญา และ
เริ่มมกีารเบิกจายงบประมาณตามงวดงานท่ีไดจําแนกไวในสัญญา เปนการรายงานความกาวหนาของการ
ดําเนินงานใน Step ที่ 4 โดยจากหนาหลักการรายงานงบลงทุน ใหคลิกที่เมนูคําสั่ง 4.บันทึกการเบิกจาย 
 

 
 

  2. เว็บไซตจะเขาสูหนาการรายงาน 4.บันทึกการเบิกจาย 

 
  ใหผูใชคลิกเมนูคําสั่ง เพ่ิมขอมูล ใหตรงกับแถวในรายการที่ตองการรายงาน 
 

  3. เม่ือเขาสูหนาการบันทึกการทําเบิกจาย เว็บไซตจะแสดงหนาสําหรับปอนขอมูลดังภาพ 

 
  เว็บไซตจะนําเงินจากวงเงินที่กอหนี้ผูกพันตามสัญญา มาแสดงใหผูใชบันทึกขอมูลโดย
อัตโนมตัิ จากนั้นใหผูใชคลิก บันทึกขอมูล เพ่ือบันทึกขอมูลเขาสูระบบ เสร็จสิ้นการรายงาน Step ท่ี 4  

 

การใชงานเมนคูําสั่ง 4.บันทึกการเบิกจาย 
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 1. เมนูคําสั่ง 5.บันทึกสิ้นสุดสัญญา สามารถรายงานไดเมื่อไดดําเนินการเบิกจายงบประมาณ
ตามงวดงานท่ีไดจําแนกไวในสัญญาครบถวนแลว เปนการรายงานความกาวหนาของการดําเนินงานใน Step ที่ 
5 โดยจากหนาหลักการรายงานงบลงทุน ใหคลิกที่เมนูคําสั่ง 5.บันทึกสิ้นสุดสัญญา 

 
 
  2. เว็บไซตจะเขาสูหนาการรายงาน 5.บันทึกสิ้นสุดสัญญา 

 
 
  3. เม่ือเขาสูหนาการบันทึกสิ้นสุดสัญญา เว็บไซตจะแสดงหนาสําหรับปอนขอมูลดังภาพ 

 
  ใหผูใชแนบภาพถาย ครุภัณฑ โดยคลิกที่ชอง Choose File แลวคนหาภาพถายที่ไดเตรยีมไว 
(ผูใชตองเตรียมภาพถายบริเวณท่ีตองการกอสรางหรือบริเวณที่จะซอมแซม โดยปรับขนาดภาพปรับลดขนาด
ภาพถายใหเหลือ 280x210 Pixels และเก็บไฟลในรูปของ GIF, JPG หรือ JPEG)  
  จากนั้นใหผูใชคลิก บันทึกขอมูล เพ่ือบันทึกขอมูลเขาสูระบบ เสร็จสิ้นการรายงาน Step 
ที่ 5  
 
 
 

การใชงานเมนคูําสั่ง 5.บันทึกส้ินสุดสัญญา 
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แสดงขอมูลสรุปภายหลังส้ินสุดสัญญา 
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 เว็บไซตจะแสดงขอมูลประวัติการไดรับจัดสรรของโรงเรียนเพ่ือเปนขอมูลสําหรับโรงเรียนใช
ประกอบการบริหารจัดการตอไป 

 

การใชงานเมนูคําส่ัง ประวัติการไดรับจัดสรร 
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คูมือการใชงานเว็บไซตการรายงานขอมูล 

ผลการดําเนินงานงบคาท่ีดนิและสิ่งกอสราง 

สําหรับสถานศกึษา 

กลุมงบประมาณ 3 สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 
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  ผูใชสามารถเขาสูเว็บไซตโดยใช Google chome ที่ http://e-budget.jobobec.in.th โดย
ใช รหัส per_code ซึ่งเปนเลข 6 หลักของแตละโรงเรียนเปนทั้ง Username และ Password เมื่อเขาสู
เว็บไซตสําเร็จจะแสดงหนาหลัก ดังภาพดานลาง 

 

 
เมื่อผูใชเขาสูหนาหลักการรายงานงบลงทุน จะมีเมนูการทํางาน 4 เมนู ประกอบดวย 

1. คูมือครุภัณฑ สําหรับโรงเรียนใชเปนคูมือการใชงาน 
2. การรายงานคาครุภัณฑ สําหรับโรงเรียนเขารายงานผลการดําเนินงานคาครภุัณฑ 
3. การรายงานคาที่ดินและสิ่งกอสราง สําหรับโรงเรียนเขารายงานผลการดําเนินงานคาที่ดิน

และสิ่งกอสราง (ตามคูมือฉบับนี้) 
4. คูมือสิ่งกอสรางสําหรับโรงเรยีนใชเปนคูมือการใชงาน (เอกสารฉบับนี้) 

 

 
จะมีเมนูการทํางานยอยจํานวน 6 เมนู ในกรณีที่พบวา เมนูการทํางานตั้งแตเมนูที่ 1 ถึงเมนูที่ 5 ไมสามารถ
คลิกเขาทํางานได หมายถึงโรงเรียนไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ หรือ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายังไมได
บันทึกผลการจัดสรรงบประมาณ 

 
 
 
 
 

การเขาสูเว็บไซต 
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  กรณีที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ เว็บไซตจะแสดงขอมูลการไดรับจัดสรร โดยเมนูคําสั่ง 
1 บันทึกขั้นเตรียมการ จะ Active ใหผูใชสามารถคลิกเขาทํางานได โดยมสีีพื้นเปนตัวบอกสถานะเปน 6 Step 

ซึ่งจะเริ่มตนที่  ในทุกรายการและเมนูคําสั่ง แสดง จะ Active เมื่อรายงานผลแลว 

 
 

การรายงานจะตองรายงานตาม Step จาก 1 บันทึกขั้นเตรียมการ ไปจนถึง 5 บันทึกสิ้นสุดสัญญา 
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1. คลิกเมนูคําสั่ง 1.บันทึกขั้นเตรียมการ เว็บไซตจะเขาสูหนาการบันทึกขั้นเตรียมการ โดย
จะแสดงรายการที่โรงเรยีนไดรับจัดสรร ใหผูใชคลิกเมนูคาํสั่ง เพิ่มขอมูล เพ่ือเขารายงาน 
 

 
 
  2. เม่ือเขาสูหนาการบันทึกขั้นเตรียมการ เว็บไซตจะแสดงหนาสําหรบัปอนขอมูลดังภาพ 

 
 
  3. ใหผูใชปอนขอมูล โดย 
  3.1 คลิกปฏิทิน เลือกวัน เดือน ปประกาศจัดจาง 
  3.2 คลิกปฏิทิน เลือกวัน เดือน ปกําหนดยื่นซอง 
  3.3 คลิกปฏิทิน เลือกวัน เดือน ปกําหนดเปดซอง 
  3.4 คลิกเลือกวิธีการจัดจาง 

 
 
 

การใชงานเมนคูําสั่ง 1.บันทึกข้ันเตรียมการ 
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เมื่อคลิกเลือกครบท้ัง 4 รายการใหผูใชคลิก บันทึกขอมูล เพ่ือบันทึกขอมูลเขาสูระบบ เสร็จสิ้นการรายงาน 
Step ที่ 1 ผูใชสามารถแกไขขอมูลไดโดยคลิกที่เมนูคําสั่ง แกไขขอมูล แลวดําเนินการตาม 3  
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 1. เมนูคําสั่ง 2.บันทึกขอมูลผูรับจาง สามารถรายงานไดเมื่อโรงเรียนไดผูรับจางเรยีบรอยแลว 
อยูระหวางการรอลงนามในสัญญา เปนการรายงานความกาวหนาของการดําเนินงานใน Step ที่ 2 โดยจาก
หนาหลักการรายงานงบลงทุน ใหคลิกที่เมนูคาํสั่ง 2.บันทึกขอมูลผูรับจาง  

 
   
  2. เว็บไซตจะเขาสูหนาการรายงาน 2.บันทึกขอมูลผูรับจาง  

 
  ใหผูใชคลิกเมนูคําสั่ง เพ่ิมขอมูล ใหตรงกับแถวในรายการที่ตองการรายงาน 
 
  3. เม่ือเขาสูหนาการบันทึกขอมูลผูรับจาง เว็บไซตจะแสดงหนาสําหรับปอนขอมูลดังภาพ 

 
  ใหผูใชพิมพชื่อผูรับจาง แลวคลิก บันทึกขอมูล เพ่ือบันทึกขอมูลเขาสูระบบ เสร็จสิ้นการ
รายงาน Step ที่ 2  

 
ผูใชสามารถแกไขขอมูลไดโดยคลิกที่เมนูคําสั่ง แกไขขอมูล แลวดําเนินการตาม 3 

 
 
 
 
 

การใชงานเมนคูําสั่ง 2.บันทึกขอมูลผูรับจาง 
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 1. เมนูคําสั่ง 3.บันทึกการทําสัญญา สามารถรายงานไดเมื่อโรงเรยีนไดผูรบัจาง และได
ดําเนินการลงนามในสัญญาเรียบรอย เปนการรายงานความกาวหนาของการดําเนินงานใน Step ที่ 3 โดยจาก
หนาหลักการรายงานงบลงทุน ใหคลิกที่เมนูคาํสั่ง 3.บันทึกการทําสัญญา 

 
 
  2. เว็บไซตจะเขาสูหนาการรายงาน 3.บันทึกการทําสัญญา 

 
  ใหผูใชคลิกเมนูคําสั่ง เพ่ิมขอมูล ใหตรงกับแถวในรายการที่ตองการรายงาน 
 
  3. เม่ือเขาสูหนาการบันทึกการทําสัญญา เว็บไซตจะแสดงหนาสําหรบัปอนขอมูลดังภาพ 

 
 

การใชงานเมนคูําสั่ง 3.บันทึกการทําสัญญา 
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  ใหผูใชปอนขอมูล โดย 
  3.1 พิมพเลขที่สัญญา 
  3.2 คลิกปฏิทิน เลือกวัน เดือน ปลงนามในสัญญา 
  3.3 คลิกปฏิทิน เลือกวัน เดือน ปเริ่มตนสัญญา 
  3.4 คลิกปฏิทิน เลือกวัน เดือน ปสิ้นสุดสัญญา 
  3.5 พิมพจํานวนวันในชองระยะเวลาดําเนินการ 
  3.6 พิมพงบประมาณตามท่ีไดจัดทําในสัญญา ตามจํานวนงวดงานที่เปนจริง (เว็บไซต
กําหนดไว 8 งวดงาน โดยเว็บไซตจะคํานวณวงเงินที่กอหนี้ผูพันใหจากงวดท่ี 1 – งวดงานที่ 8) 
  3.7 ชองภาพถายกอนดําเนินการ คลิกคนหาภาพถายที่ไดเตรียมไว (ผูใชตองเตรียม
ภาพถายบริเวณที่ตองการกอสรางหรือบริเวณท่ีจะซอมแซม โดยปรับขนาดภาพปรบัลดขนาดภาพถายใหเหลือ 
280x210 Pixels และเก็บไฟลในรูปของ GIF, JPG หรือ JPEG)  

 
  จากนั้นใหผูใชคลิก บันทึกขอมูล เพ่ือบันทึกขอมูลเขาสูระบบ เสร็จสิ้นการรายงาน Step 
ที่ 3  

 
ผูใชสามารถแกไขขอมูลไดโดยคลิกที่เมนูคําสั่ง แกไขขอมูล แลวดําเนินการตาม 3 
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 1. เมนูคําสั่ง 4.บันทึกการเบิกจาย สามารถรายงานไดเมื่อไดดําเนินการลงนามในสัญญา และ
เริ่มมกีารเบิกจายงบประมาณตามงวดงานท่ีไดจําแนกไวในสัญญา เปนการรายงานความกาวหนาของการ
ดําเนินงานใน Step ที่ 4 โดยจากหนาหลักการรายงานงบลงทุน ใหคลิกที่เมนูคําสั่ง 4.บันทึกการเบิกจาย 

 
 

  2. เว็บไซตจะเขาสูหนาการรายงาน 4.บันทึกการเบิกจาย 

 
  ใหผูใชคลิกเมนูคําสั่ง เพ่ิมขอมูล ใหตรงกับแถวในรายการที่ตองการรายงาน 
 
  3. เม่ือเขาสูหนาการบันทึกการทําเบิกจาย เว็บไซตจะแสดงหนาสําหรับปอนขอมูลดังภาพ 

 
  เว็บไซตจะนําเงินจากงวดงานที่ยังไมไดเบิกจาย มาแสดงใหผูใชบันทึกขอมูลโดยอัตโนมัติ 
จากตวัอยางจะเปนการนํางวดงานที่ 1 มาเบิกจาย 
  จากนั้นใหผูใชคลิก บันทึกขอมูล เพ่ือบันทึกขอมูลเขาสูระบบ เสร็จสิ้นการรายงาน Step 
ที่ 4  

การใชงานเมนคูําสั่ง 4.บันทึกการเบิกจาย 
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 1. เมนูคําสั่ง 5.บันทึกสิ้นสุดสัญญา สามารถรายงานไดเมื่อไดดําเนินการเบิกจายงบประมาณ
ตามงวดงานท่ีไดจําแนกไวในสัญญาครบถวนแลว เปนการรายงานความกาวหนาของการดําเนินงานใน Step ที่ 
5 โดยจากหนาหลักการรายงานงบลงทุน ใหคลิกที่เมนูคําสั่ง 5.บันทึกสิ้นสุดสัญญา 

 
 
  2. เว็บไซตจะเขาสูหนาการรายงาน 5.บันทึกสิ้นสุดสัญญา 

 
 
  3. เม่ือเขาสูหนาการบันทึกสิ้นสุดสัญญา เว็บไซตจะแสดงหนาสําหรับปอนขอมูลดังภาพ 

  ใหผูใชแนบภาพถาย โดย 
  3.1 ชองภาพถายขณะดําเนินการ คลิกคนหาภาพถายที่ไดเตรียมไว  
  3.2 ชองภาพถายดําเนินการเสร็จสิ้น คลิกคนหาภาพถายที่ไดเตรียมไว  
(ผูใชตองเตรียมภาพถายบริเวณท่ีตองการกอสรางหรือบริเวณที่จะซอมแซม โดยปรับขนาดภาพปรับลดขนาด
ภาพถายใหเหลือ 280x210 Pixels และเก็บไฟลในรูปของ GIF, JPG หรือ JPEG)  
  จากนั้นใหผูใชคลิก บันทึกขอมูล เพ่ือบันทึกขอมูลเขาสูระบบ เสร็จสิ้นการรายงาน Step 
ที่ 5  
 

การใชงานเมนคูําสั่ง 5.บันทึกส้ินสุดสัญญา 
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แสดงขอมูลสรุปภายหลังส้ินสุดสัญญา 
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 เว็บไซตจะแสดงขอมูลประวัติการไดรับจัดสรรของโรงเรียนเพ่ือเปนขอมูลสําหรับโรงเรียนใช
ประกอบการบริหารจัดการตอไป 

 

การใชงานเมนูคําส่ัง ประวัติการไดรับจัดสรร 
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1

ล ำดับ รหัสโรงเรียน
obec 6 หลัก

ช่ือโรงเรียน จังหวัด สพท.  ค่ำจัดกำรเรียน
กำรสอน

ค่ำหนังสือเรียน  ค่ำอุปกรณ์
กำรเรียน

 ค่ำเคร่ืองแบบ
นักเรียน

 ค่ำกิจกรรมพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน

 รวมท้ังส้ิน 
(บำท)

1 010027 อนุบาลกระบ่ี กระบ่ี สพป.กระบ่ี 7,034,562.78         2,043,779.66     287,375.00     620,790.00     3,976,754.65      13,963,262.09       
2 010040 อนุบาลคลองท่อม กระบ่ี สพป.กระบ่ี 1,449,550.67         3,044.00          2,430.00         1,980.00         1,842,037.44      3,299,042.11         
3 010009 ชุมชนบ้านเขากลม กระบ่ี สพป.กระบ่ี 802,574.95            401,225.05       222,507.00     497,490.85     1,057,274.81      2,981,072.66         
4 010118 บ้านห้วยเสียด กระบ่ี สพป.กระบ่ี 1,224,558.60         37,282.80         4,830.00         2,640.00         620,905.83         1,890,217.23         
5 010055 คลองพน กระบ่ี สพป.กระบ่ี 665,352.48            354,556.00       23,755.00       36,660.00       786,473.00         1,866,796.48         
6 010057 บ้านคลองไคร กระบ่ี สพป.กระบ่ี 1,085,646.00         191,511.96       43,580.00       154,320.00     381,856.00         1,856,913.96         
7 010127 บ้านถ ้าโกบ กระบ่ี สพป.กระบ่ี 476,963.93            155,075.95       291,245.00     341,050.00     201,497.86         1,465,832.74         
8 010015 บ้านหนองทะเล กระบ่ี สพป.กระบ่ี 1,245,610.09         18,940.80         2,700.00         1,670.00         137,493.21         1,406,414.10         
9 010049 บ้านทรายขาว กระบ่ี สพป.กระบ่ี 644,033.23            179,122.70       56,468.00       93,175.00       365,011.00         1,337,809.93         
10 010206 ราชประชานุเคราะห์ 2 กระบ่ี สพป.กระบ่ี 12,228.12             61,401.10         70,545.00       97,174.75       1,041,230.20      1,282,579.17         
11 010095 บ้านบางเจริญ กระบ่ี สพป.กระบ่ี 954,045.20            31,735.00         320.00           3,960.00         277,196.00         1,267,256.20         
12 010122 บ้านทุ่งปรือ กระบ่ี สพป.กระบ่ี 364,542.68            32,588.00         15,746.00       219,960.00     521,378.60         1,154,215.28         
13 010024 บ้านคลองก้า กระบ่ี สพป.กระบ่ี 495,524.47            157,912.00       101,505.00     88,770.00       261,523.15         1,105,234.62         
14 010208 บ้านควนต่อ กระบ่ี สพป.กระบ่ี 448,764.01            136,304.24       11,815.00       24,270.00       481,196.84         1,102,350.09         
15 010134 บ้านโคกคา กระบ่ี สพป.กระบ่ี 583,416.00            198,302.00       64,335.00       120,456.00     89,385.00           1,055,894.00         
16 010160 ชุมชนบ้านศาลาด่าน กระบ่ี สพป.กระบ่ี 269,132.23            162,563.00       46,000.00       63,360.00       501,323.00         1,042,378.23         
17 010028 อุตรกิจ กระบ่ี สพป.กระบ่ี 482,000.90            42,543.00         30,610.00       10,080.00       433,491.78         998,725.68           
18 010196 บ้านเกาะปู กระบ่ี สพป.กระบ่ี 454,456.68            136,768.50       46,988.50       88,500.00       165,866.35         892,580.03           
19 010121 บ้านบางเหรียง กระบ่ี สพป.กระบ่ี 341,471.23            82,454.88         68,542.00       31,006.00       358,108.00         881,582.11           
20 010204 วัดโคกยาง กระบ่ี สพป.กระบ่ี 501,638.16            155,483.25       7,481.00         64,510.00       143,081.00         872,193.41           
21 010147 บ้านเขาฝาก กระบ่ี สพป.กระบ่ี 473,868.84            36,630.00         12,815.00       25,680.00       316,145.60         865,139.44           
22 010151 บ้านคลองนิน กระบ่ี สพป.กระบ่ี 444,962.97            35,425.00         37,165.00       72,180.00       241,783.78         831,516.75           
23 010031 บ้านทับปริก กระบ่ี สพป.กระบ่ี 321,752.99            30,555.00         22,801.00       26,334.00       375,114.00         776,556.99           
24 010230 บ้านบกห้อง กระบ่ี สพป.กระบ่ี 522,918.00            100,305.00       20,625.00       91,980.00       36,479.00           772,307.00           
25 010030 บ้านคลองใหญ่ กระบ่ี สพป.กระบ่ี 419,811.86            15,100.20         4,017.00         1,320.00         310,456.10         750,705.16           
26 010190 บ้านเสม็ดจวน กระบ่ี สพป.กระบ่ี 295,304.75            143,732.00       22,570.00       45,480.00       236,435.40         743,522.15           
27 010033 ทุ่งต้นปีก กระบ่ี สพป.กระบ่ี 196,472.21            86,950.00         24,215.00       48,660.00       368,783.00         725,080.21           
28 010099 บ้านอ่าวลึกน้อย กระบ่ี สพป.กระบ่ี 259,654.32            171,317.72       34,695.00       46,560.00       210,726.29         722,953.33           
29 010162 ชุมชนวัดหาดถ่ัว กระบ่ี สพป.กระบ่ี 117,537.80            173,479.00       4,148.00         5,640.00         381,137.00         681,941.80           
30 010054 บ้านบ่อมะม่วง กระบ่ี สพป.กระบ่ี 193,865.19            78,330.19         23,690.00       92,280.00       273,297.00         661,462.38           
31 010087 ชุมชนบ้านอ่าวลึกเหนือ กระบ่ี สพป.กระบ่ี 252,363.13            3,077.00          50,830.00       12,950.00       337,260.95         656,481.08           
32 010032 ชุมชนบ้านทุ่ง กระบ่ี สพป.กระบ่ี 92,917.57             166,272.80       10,265.00       25,332.00       357,218.75         652,006.12           

ผลกำรรำยงำนข้อมูลกำรเงินด้ำนกำรศึกษำ ท่ีสถำนศึกษำรำยงำนข้อมูลผ่ำนระบบบัญชีกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (E-budget) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
กรณีสถำนศึกษำมีเงินอุดหนุนคงเหลือ (รำยโรงเรียน)
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ล ำดับ รหัสโรงเรียน
obec 6 หลัก

ช่ือโรงเรียน จังหวัด สพท.  ค่ำจัดกำรเรียน
กำรสอน

ค่ำหนังสือเรียน  ค่ำอุปกรณ์
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11499 320305 ขุนควรวิทยาคม พะเยา สพม.พะเยา 503,103.61            94,027.76         22,010.00       45,000.00       137,582.15         801,723.52           
11500 320293 พะเยาประสาธน์วิทย์ พะเยา สพม.พะเยา 205,259.34            213,554.00       28,390.00       1,000.00         214,683.88         662,887.22           
11501 320302 ง้าเมืองวิทยาคม พะเยา สพม.พะเยา 190,657.58            14,130.20         63,005.00       100,310.00     136,656.69         504,759.47           
11502 320298 ฝายกวางวิทยาคม พะเยา สพม.พะเยา 23,987.00             73,799.69         880.00           500.00           221,393.15         320,559.84           
11503 320309 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา พะเยา สพม.พะเยา 93,611.34             13,113.29         231.00           450.00           2,318.05            109,723.68           
11504 330174 ดีบุกพังงาวิทยายน พังงา สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง 11,101,793.07        1,541,442.80     134,040.00     284,650.00     8,158,480.47      21,220,406.34       
11506 330183 คุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม พังงา สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง 8,691,932.51         274,703.28       329,310.00     377,760.00     2,084,982.56      11,758,688.35       
11511 330184 ทับปุดวิทยา พังงา สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง 1,900,725.42         384,848.75       24,840.00       119,770.00     2,171,179.53      4,601,363.70         
11512 330175 สตรีพังงา พังงา สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง 582,226.48            1,110,926.32     108,090.00     71,350.00       1,662,567.67      3,535,160.47         
11514 330176 เกาะยาววิทยา พังงา สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง 821,161.58            97,652.20         54,877.00       69,600.00       659,553.88         1,702,844.66         
11516 330177 กะปงพิทยาคม พังงา สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง 373,629.63            157,530.36       19,488.00       19,150.00       206,457.35         776,255.34           
11517 330182 ตะก่ัวป่าคีรีเขต พังงา สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง 36,992.83             58,390.00         67,190.00       99,474.00       296,074.00         558,120.83           
11505 400062 เมืองถลาง ภูเก็ต สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง 5,397,645.68         43,885.65         19,120.00       13,150.00       7,908,161.26      13,381,962.59       
11507 400060 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต ภูเก็ต สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง 3,105,796.45         3,516,562.18     195,240.00     104,980.00     3,364,119.32      10,286,697.95       
11509 400061 กะทู้วิทยา ภูเก็ต สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง 3,332,579.53         336,672.40       293,152.50     342,715.00     2,977,620.17      7,282,739.60         
11518 400064 วีรสตรีอนุสรณ์ ภูเก็ต สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง 167,494.96            167,645.41       41,760.00       110,450.00     15,650.46           503,000.83           
11508 460094 สตรีระนอง ระนอง สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง 4,709,135.34         777,154.46       145,255.20     75,000.00       1,963,169.37      7,669,714.37         
11510 460093 พิชัยรัตนาคาร ระนอง สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง 3,440,269.49         1,523,233.28     16,770.00       295,835.00     1,673,213.70      6,949,321.47         
11513 460098 กระบุรีวิทยา ระนอง สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง 1,925,887.69         455,876.00       960.00           1,900.00         1,073,269.00      3,457,892.69         
11515 460097 กะเปอร์วิทยา ระนอง สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง 309,601.87            315,722.40       19,340.00       16,350.00       594,438.04         1,255,452.31         
11519 340261 สตรีพัทลุง พัทลุง สพม.พัทลุง 7,889,186.05         947,396.42       238,944.00     65,200.00       3,382,015.88      12,522,742.35       
11520 340271 ตะโหมด พัทลุง สพม.พัทลุง 1,301,007.59         721,834.01       46,880.00       266,450.25     1,808,147.63      4,144,319.48         
11521 340262 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง พัทลุง สพม.พัทลุง 1,892,728.58         326,555.63       405,320.00     65,460.00       1,255,603.26      3,945,667.47         
11522 340269 เขาชัยสน พัทลุง สพม.พัทลุง 1,059,595.91         482,658.90       17,130.00       20,400.00       778,227.72         2,358,012.53         
11523 340264 ประภัสสรรังสิต พัทลุง สพม.พัทลุง 846,688.13            337,103.20       37,950.00       17,300.00       743,889.05         1,982,930.38         
11524 340280 ปากพะยูนพิทยาคาร พัทลุง สพม.พัทลุง 1,338,844.36         143,275.00       99,350.00       8,450.00         239,283.14         1,829,202.50         
11525 340274 พนางตุง พัทลุง สพม.พัทลุง 557,186.19            286,166.20       73,520.00       191,700.00     273,090.78         1,381,663.17         
11526 340275 อุดมวิทยายน พัทลุง สพม.พัทลุง 429,648.93            162,381.02       60,980.00       96,420.00       166,250.44         915,680.39           
11527 340263 พรหมพินิตชัยบุรี พัทลุง สพม.พัทลุง 557,806.52            59,974.00         17,160.00       19,850.00       235,723.00         890,513.52           
11528 340285 ป่าบอนพิทยาคม พัทลุง สพม.พัทลุง 444,617.29            35.36              15,470.00       24,540.00       234,428.49         719,091.14           
11529 340265 วชิรธรรมสถิต พัทลุง สพม.พัทลุง 261,500.92            98,301.00         84,900.00       24,150.00       249,938.25         718,790.17           
11530 340281 ควนพระสาครินทร์ พัทลุง สพม.พัทลุง 408,020.00            101,511.00       20,104.50       2,500.00         183,290.54         715,426.04           
11531 340288 นิคมควนขนุนวิทยา พัทลุง สพม.พัทลุง 31,721.59             94,213.21         198,665.00     182,170.00     206,554.70         713,324.50           
11532 340272 ประชาบ้ารุงอุทิตกิจจาทร พัทลุง สพม.พัทลุง 219,845.73            136,710.00       82,730.00       94,150.00       168,263.01         701,698.74           
11533 340267 กงหราพิชากร พัทลุง สพม.พัทลุง 104,606.34            174,498.08       690.00           9,923.00         298,783.28         588,500.70           
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11534 340276 นาขยาดวิทยาคาร พัทลุง สพม.พัทลุง 134,599.02            89,578.28         14,700.00       6,050.00         209,569.25         454,496.55           
11535 340277 ดอนศาลาน้าวิทยา พัทลุง สพม.พัทลุง 81,003.55             53,661.90         23,600.00       16,450.00       87,695.70           262,411.15           
11536 340268 ชะรัดชนูปถัมภ์ พัทลุง สพม.พัทลุง 120,155.45            33,732.80         3,690.00         3,300.00         41,786.50           202,664.75           
11537 340278 ปัญญาวุธ พัทลุง สพม.พัทลุง 57,462.67             53,269.50         11,810.00       24,700.00       34,622.25           181,864.42           
11538 350382 ตะพานหิน พิจิตร สพม.พิจิตร 3,466,653.63         372,534.40       104,670.00     109,650.00     2,426,366.25      6,479,874.28         
11539 350373 พิจิตรพิทยาคม พิจิตร สพม.พิจิตร 1,718,054.76         247,549.40       2,180.00         2,400.00         2,997,006.83      4,967,190.99         
11540 350385 บางมูลนากภูมิวิทยาคม พิจิตร สพม.พิจิตร 2,840,695.80         51,166.93         181,470.00     289,450.00     1,596,437.00      4,959,219.73         
11541 350387 โพธิธรรมสุวัฒน์ พิจิตร สพม.พิจิตร 1,119,458.05         519,517.45       450,175.00     63,500.00       647,393.68         2,800,044.18         
11542 350377 สระหลวงพิทยาคม พิจิตร สพม.พิจิตร 1,276,280.56         231,969.34       20,150.00       16,340.00       1,217,314.70      2,762,054.60         
11543 350394 หนองโสนพิทยาคม พิจิตร สพม.พิจิตร 1,216,829.54         285,957.40       220,389.00     250,734.00     542,309.26         2,516,219.20         
11544 350379 วังทรายพูนวิทยา พิจิตร สพม.พิจิตร 1,667,299.59         142,692.00       48,910.00       33,750.00       202,703.65         2,095,355.24         
11545 350395 เขาทรายทับคล้อพิทยา พิจิตร สพม.พิจิตร 940,322.76            84,584.01         365,425.56     512,216.43     160,344.85         2,062,893.61         
11546 350374 หัวดงรัฐชนูปถัมภ์ พิจิตร สพม.พิจิตร 1,356,686.51         127,227.00       670.00           500.00           493,603.60         1,978,687.11         
11547 350396 วันทีสถิตย์พิทยาคม พิจิตร สพม.พิจิตร 702,380.20            120,985.63       63,037.51       74,063.02       74,149.30           1,034,615.66         
11548 350391 สามง่ามชนูปถัมภ์ พิจิตร สพม.พิจิตร 77,505.01             200,837.33       121,650.00     70,840.00       369,055.48         839,887.82           
11549 350403 วชิรบารมีพิทยาคม พิจิตร สพม.พิจิตร 168,401.26            272,770.35       13,530.00       200.00           339,355.84         794,257.45           
11550 350376 เมธีพิทยา พิจิตร สพม.พิจิตร 283,839.00            265,083.60       55,790.00       34,240.00       125,697.00         764,649.60           
11551 350383 วังส้าโรงวังหว้า พิจิตร สพม.พิจิตร 333,031.43            167,737.00       7,630.00         12,650.00       109,571.32         630,619.75           
11552 350392 ก้าแพงดินพิทยาคม พิจิตร สพม.พิจิตร 256,643.36            108,889.00       17,700.00       20,800.00       175,632.98         579,665.34           
11553 350381 ดงเสือเหลืองพิทยาคม พิจิตร สพม.พิจิตร 216,838.91            90,777.00         14,730.00       17,855.00       207,581.50         547,782.41           
11554 350393 เนินปอรังนกชนูทิศ พิจิตร สพม.พิจิตร 66,979.83             133,478.40       84,850.00       130,978.00     71,238.15           487,524.38           
11555 350384 ทุ่งโพธ์ิพิทยา พิจิตร สพม.พิจิตร 302,407.53            92,643.00         10,410.00       500.00           59,753.00           465,713.53           
11556 350399 โพธ์ิไทรงามวิทยาคม พิจิตร สพม.พิจิตร 68,530.79             74,494.00         3,210.11         10,235.26       113,833.00         270,303.16           
11557 350380 สรรเพชญอัฏฐมาพิทยาคม พิจิตร สพม.พิจิตร 76,382.86             51,596.76         21,459.00       18,369.00       70,011.90           237,819.52           
11558 350388 พิบูลธรรมเวทวิทยา พิจิตร สพม.พิจิตร 13,497.87             47,488.70         28,880.00       29,350.00       3,197.23            122,413.80           
11559 350401 ดงเจริญพิทยาคม พิจิตร สพม.พิจิตร 1,633.09               41,884.00         10,324.00       600.00           34,129.82           88,570.91             
11560 350402 วังงิ ววิทยาคม พิจิตร สพม.พิจิตร 30,245.23             20,496.00         9,710.00         5,450.00         1,249.63            67,150.86             
11562 360495 บ้านกลางพิทยาคม พิษณุโลก สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 8,348,684.81         1,974,340.97     2,476,431.00   1,225,458.00   2,539,841.70      16,564,756.48       
11564 360461 จ่านกร้อง พิษณุโลก สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 7,475,070.28         446,973.05       109,530.00     14,150.00       3,696,552.43      11,742,275.76       
11565 360481 บางระก้าวิทยศึกษา พิษณุโลก สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 5,211,388.72         658,561.00       73,260.00       55,600.00       840,122.25         6,838,931.97         
11566 360491 วังทองพิทยาคม พิษณุโลก สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 1,426,961.57         181,960.26       16,420.00       29,450.00       2,821,775.26      4,476,567.09         
11567 360468 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก พิษณุโลก สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 2,737,021.03         572,086.00       157,560.00     241,350.00     369,550.00         4,077,567.03         
11568 360499 เนินมะปรางศึกษาวิทยา พิษณุโลก สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 658,807.49            190,432.26       224,580.00     186,900.00     2,454,095.23      3,714,814.98         
11572 360482 ชุมแสงสงคราม"อุดรคณารักษ์อุปถัมภ์" พิษณุโลก สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 1,261,346.06         279,072.00       101,030.00     89,900.00       249,670.66         1,981,018.72         
11573 360473 นครบางยางพิทยาคม พิษณุโลก สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 735,947.98            366,507.00       7,150.00         132,100.00     668,770.00         1,910,474.98         
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ทะเบียนคมุการส่งรายงานรับ - จ่ายเงินรายไดส้ถานศึกษา 

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพทัลุง 

ปีงบประมาณ 2565 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

ที ่ โรงเรียน 
รายงาน

เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ได้ดำเนินการ

รายงาน 
เลขที่ลงรับ รับวันที่ หมายเหต ุ

1 โรงเรียนควนพระสาครินทร์   9486 17/10/65  

2 โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม   9510 17/10/65  

3 โรงเรียนอุดมวิทยายน   9554 18/10/65  

4 โรงเรียนสตรีพัทลุง   9556 18/10/65  

5 โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี   9831 28/10/65  

6 โรงเรียนหานโพธิ์พิทยาคม   9919 01/11/65  

7 โรงเรียนเตรียมอุดมพัฒนาการฯ   9948 01/11/65  

8 โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม   10272 07/11/65  

9 โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร   10547 16/11/65  

10 โรงเรียนควนขนุน   10709 22/11/65  

11 โรงเรียนประภัสสรรังสิต   10927 28/11/65  

12       

13       

14       

15       

16       

17       

18       

19       

20       

21       

22       

23       

24       

25       

26 โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา  ไม่มีรับ-จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา 

27 โรงเรียนพัทลุง รายงานการปฏิบัติงานด้านบัญชี  9921 รับวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 
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  หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ  ๓๕  ง ราชกิจจานุเบกษา                  ๒๖   เมษายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ 
วาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๖๕  แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  พ.ศ.  ๒๕๔๖  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงวางระเบียบวาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษาไว
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา  พ.ศ.  

๒๕๔๓ 
ขอ  ๔ ในระเบียบนี้ 
“ผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา”  หมายความวา  ครูใหญ  อาจารยใหญ  ผูอํานวยการ  

อธิการบดี  หรือหัวหนาของโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นของโรงเรียนหรือ
สถานศึกษานั้น 

“กระทําความผิด”  หมายความวา  การที่นักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติฝาฝนระเบียบ  ขอบังคับ
ของสถานศึกษา  หรือของกระทรวงศึกษาธิการ  หรือกฎกระทรวงวาดวยความประพฤติของนักเรียน
และนักศึกษา 

“การลงโทษ”  หมายความวา  การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาที่กระทําความผิด  โดยมีความมุงหมาย
เพ่ือการอบรมสั่งสอน 

ขอ ๕ โทษที่จะลงโทษแกนักเรียนหรือนักศึกษาที่กระทําความผิด  มี  ๔  สถาน  ดังนี้ 
(๑) วากลาวตักเตือน 
(๒) ทําทัณฑบน 
(๓) ตัดคะแนนความประพฤติ 
(๔) ทํากิจกรรมเพ่ือใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
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  หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ  ๓๕  ง ราชกิจจานุเบกษา                  ๒๖   เมษายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอ ๖ หามลงโทษนักเรียนและนักศึกษาดวยวิธีรุนแรง  หรือแบบกลั่นแกลง  หรือลงโทษ
ดวยความโกรธ  หรือดวยความพยาบาท  โดยใหคํานึงถึงอายุของนักเรียนหรือนักศึกษา  และความรายแรง
ของพฤติการณประกอบการลงโทษดวย 

การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาใหเปนไปเพื่อเจตนาที่จะแกนิสัยและความประพฤติไมดี 
ของนักเรียนหรือนักศึกษาใหรูสํานึกในความผิด  และกลับประพฤติตนในทางที่ดีตอไป 

ใหผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา  หรือผูที่ผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษามอบหมาย
เปนผูมีอํานาจในการลงโทษนักเรียน  นักศึกษา 

ขอ ๗ การวากลาวตักเตือน  ใชในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษากระทําความผิดไมรายแรง 
ขอ ๘ การทําทัณฑบนใชในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษาที่ประพฤติตนไมเหมาะสมกับ 

สภาพนักเรียนหรือนักศึกษา  ตามกฎกระทรวงวาดวยความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  หรือกรณีทําให
เสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษา  หรือฝาฝนระเบียบของสถานศึกษา  หรือไดรับโทษวากลาว
ตักเตือนแลว  แตยังไมเข็ดหลาบ 

การทําทัณฑบนใหทําเปนหนังสือ  และเชิญบิดามารดาหรือผูปกครองมาบันทึกรับทราบความผิด
และรับรองการทําทัณฑบนไวดวย 

ขอ ๙ การตัดคะแนนความประพฤติ  ใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติวาดวยการตัดคะแนน
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของแตละสถานศึกษากําหนด  และใหทําบันทึกขอมูลไวเปนหลักฐาน 

ขอ ๑๐ ทํากิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ใชในกรณีที่นักเรียนและนักศึกษากระทําความผิด
ที่สมควรตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

การจัดกิจกรรมใหเปนไปตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
ขอ ๑๑ ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้และใหมีอํานาจตีความ

และวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
อดิศัย  โพธารามิก 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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vi m^/isct^ ila* nmfliuuamasuf^tf^vns^inflineilijaanijuaflijfin'fcn 

a-iTUvi ©is ningifiu vjvispffnra io<sr<r©!
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i v (

niiwiujunma^annijuaAiJflninWinflibsjwBfnw uasja^i'jpmujjii'lalvfuri^pisjlwami 
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©is mn/ppai vjvispifrm b<£<f«: in pm a in pm at uvNVJismwcunmiJvmviynaa 
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^a^itfnnupinjsm^ijnninqwjnnii^pinisn^ijni'jfmapiijpin'fcn wi0ihinpnnTaPnupna4
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niTfivniiviwflaanialwmawnvimnwKfnmflmtia^miwTnfl vi m^/iscTct:^ iBa-a nniaViititiati
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ft/ ft/
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