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แบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
 

       เขียนที่ .......................................................... 
       วันที่ ........... เดือน ................................ พ.ศ. ............ 
 

เรื่อง  ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

 ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ) ..................................................................... อายุ .............  ป ี
เกิดวันที่ ............ เดือน .................................... พ.ศ. ..................... เลขประจำตัวประชาชน ............ ........................ 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ ...................................................................... ตำแหน่ง .... ...................................................... 
ระดับ/วิทยฐานะ ................................. รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น ................................ อัตรา/ขั้น ........ ................บาท 
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก ............................................................. กรม ................................................  
กระทรวง .................................................... ตั้งอยู่ที่ ........................... หมู่ที่ ............. ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ............................ อำเภอ/เขต ............................... จังหวัด ......................... รหัสไปรษณีย์ .................  
โทรศัพท์ ......................... โทรศัพท์เคลื่อนที่ ....................... โทรสาร .......................... e-mail …………………………… 
 ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่ ............ หมู่ที่ .......... ถนน ............................. ตำบล/แขวง .......................... ....... 
อำเภอ/เขต ................................. จังหวัด ......................... รหัสไปรษณีย์ .................... โทรศัพท์บ้าน ...................... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ .................................... โทรสาร ...................................... e-mail ……………………………................ 
มีความสมัครใจขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
ตำแหน่ง ..................................................... กลุ่ม/สถานศึกษา ............................................... ................................... 
สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ .......................................................................................................... ........... 
 ข้าพเจ้าขอเรียนว่า 

1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตร 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

2. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ ...................... เมื่อวันที่ .......... เดือน ...................พ.ศ. .............. 
ตำแหน่ง .......................................... ระดับ/ชั้น ...................................... สังกัด ........................................................  
ส่วนราชการ .................................................... กระทรวง ..................................................... ...................................... 

3. วินัย/คดีความ 
  (    )  เคยถูกลงโทษทางวินัย  (    )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
   (    )  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย (    )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
  (    )  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา (    )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 
  (    )  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย (    )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 

/ 4. เหตุผล... 

เอกสารหมายเลข 1 

 
รูปถ่าย 1 น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน  

6 เดือน 













แบบคำขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น 
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
 

       เขียนที่ .......................................................... 
       วันที่ ........... เดือน ................................ พ.ศ. ............ 
 

เรื่อง  ขอโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเปน็ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
        ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

 ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ) ..................................................................... อายุ .............  ป ี
เกิดวันที่ ............ เดือน .................................... พ.ศ. ..................... เลขประจำตัวประชาชน .................................... 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ /พนักงานส่วนท้องถิ่น ................................................. ตำแหน่ง ..........................................  
ระดับ/ชั้น/วิทยฐานะ ................................. รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น ......................... อัตรา/ขั้น ........................บาท 
สังกัดแผนก/กลุ่ม/กอง/สำนัก ..................................................................... กรม ....................................................... 
กระทรวง .................................................... ตั้งอยู่ที่ ........................... หมู่ที่ ............. ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ............................ อำเภอ/เขต ............................... จังหวัด ......................... รหัสไปรษณีย์ ................. 
โทรศัพท์ ......................... โทรศัพท์เคลื่อนที่ ....................... โทรสาร .......................... e-mail …………………………… 
 ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่ ............ หมู่ที่ .......... ถนน ............................. ตำบล/แขวง ................................. 
อำเภอ/เขต ................................. จังหวัด ......................... รหัสไปรษณีย์ .................... โทรศัพท์บ้าน ...................... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ .................................... โทรสาร ...................................... e-mail ……………………………................ 
มีความสมัครใจขอโอนมาบรรจแุละแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่ง ..................................................... กลุ่ม/สถานศึกษา ................................................. 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส่วนราชการ .......................................................................................................  
 ข้าพเจ้าขอเรียนว่า 

1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตร 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

2. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ ...................... เมื่อวันที่ .......... เดือน ...................พ.ศ. .............. 
ตำแหน่ง .......................................... ระดับ/ชั้น ...................................... สังกัด ................. ....................................... 
ส่วนราชการ .................................................... กระทรวง ..................................................... ...................................... 

3. วินัย/คดีความ 
  (    )  เคยถูกลงโทษทางวินัย  (    )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
   (    )  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย (    )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
  (    )  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา (    )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 
  (    )  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย (    )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 

/ 4. เหตุผล... 

เอกสารหมายเลข 2 

 
รูปถ่าย 1 น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน  

6 เดือน 















 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 



เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด แบบประเมิน  
และคะแนนประเมิน การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
ของ ............................................................... ตำแหน่ง .................................... ............................ 

กลุ่ม ................................................. สังกัด/หน่วยงาน ..................................................... .. 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสารอ้างอิง 
1. การประเมินความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 

๑.๑ คุณวุฒิการศึกษา 
- การเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ประเภทวิชาการ 
   ระดับปริญญาเอก 
   ระดับปริญญาโท 
   ระดับปริญญาตรี 
- การเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ประเภทท่ัวไป 
   ระดับ ปวส. 
   ระดับ ปวท. 
   ระดับ ปวช. 

40 คะแนน 
(5 คะแนน) 
 

5 
4 
3 
 

5 
4 
3 

สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
เอกสารแนบหน้าที่ ........ 

๑.๒ อายุราชการ นับตั้งแต่รับราชการ 
       ต้ังแต่  5 ปีขึ้นไป 
       4 ป ี
       3 ป ี
       2 ป ี
       1 ป ี

(5 คะแนน) 
5 
4 
3 
2 
1 

สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
เอกสารแนบหน้าที่ ........ 

๑.๓ ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
ในตำแหน่งที่สมัครขอรับการคัดเลือก 
       ต้ังแต่  5 ปีขึ้นไป 
       4 ป ี
       3 ป ี
       2 ป ี
       1 ปี      
       ไม่เคยดำรงตำแหน่งทีส่มัครขอรับการคัดเลือก 

(5 คะแนน) 
 

5 
4 
3 
2 
1 
0 

สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
เอกสารแนบหน้าที่ ........ 

 ๑.๔ การดำรงตำแหน่งปัจจุบัน 
      ตรงกับตำแหน่งที่สมัคร 
      ตำแหน่งไม่ตรงแต่อยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน 
      ตำแหน่งไม่ตรงและไม่อยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน 

(5 คะแนน) 
5 
4 
3 

 

สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
เอกสารแนบหน้าที่ ........ 

 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



2 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสารอ้างอิง 
 ๑.๕ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในหน่วยงานปัจจุบัน 

       ต้ังแต่  5 ปีขึ้นไป 
       4 ป ี
       3 ป ี
       2 ป ี
       1 ป ี

(5 คะแนน) 
5 
4 
3 
2 
1 

สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
เอกสารแนบหน้าที่ ........ 

1.6 การได้รับแต่งตั้งให้เป็นวิทยากร/คณะกรรมการ/
คณะทำงาน/อนุกรรมการ ซึ่งเกี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ของตำแหน่งที่ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน (ย้อนหลัง
ไม่เกิน ๕ ปี) 
      ระดับชาต ิ
      ระดับภาค/เขตตรวจราชการ/กลุ่มจังหวัด 
      ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ระดับโรงเรียน/กลุ่มโรงเรียน 
      ไม่มีหลักฐานประกอบการพิจารณา 

(10 คะแนน) 
 
 

 
10 
8 
6 
4 
0 

สำเนาคำสั่ง/เกียรติบัตร/
เอกสารหลักฐานที่แสดงว่า
เป็นวิทยากร/คณะกรรมการ/
คณะทำงาน/อนุกรรมการ  
ที่สูงสุดเพียงระดับเดียว โดย
พิจารณาจากผู้ลงนามในคำสั่ง  
เอกสารแนบหน้าที่ ........ 

 1.7 การรักษาวินัยความสามารถ 
      ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
      เคยถูกลงโทษระดับภาคทัณฑ์ 
      เคยถูกลงโทษหนักกว่าภาคทัณฑ์ 

(5 คะแนน) 
5 
2 
0 

สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
เอกสารแนบหน้าที่ ........ 

2. ผลการปฏิบัติงาน ประเมินตามตัวขี้วัด ดังนี้ 
๒.๑ ผลงานดีเด่น 
      ระดับชาต ิ
      ระดับภาค/เขตตรวจราชการ/กลุ่มจังหวัด 
      ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ต่ำกว่าระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา 

30 คะแนน 
(10 คะแนน) 

10 
8 
6 
4 

สำเนาเอกสารที่แสดงถึง
ผลงานดีเด่นของผู้ขอเปลี่ยน
ตำแหน่ง/ย้าย/โอนที่ได้รับรางวัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ที่ผ่านมาย้อนหลัง 2 ปี  
เอกสารแนบหน้าที่ ........ 

 ๒.2 ผลการประเมินในการเลื่อนเงินเดือน ๔ ครั้ง ย้อนหลัง
ติดต่อกัน นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นคำร้องขอรับการคัดเลือก 
      มีผลการประเมินในการเลื่อนเงินเดือน  
           ในระดับดีเด่น จำนวน ๔ ครั้ง 
      มีผลการประเมินในการเลื่อนเงินเดือน  
           ในระดับดีเด่น จำนวน ๓ ครั้ง 
      มีผลการประเมินในการเลื่อนเงินเดือน  
           ในระดับดีเด่น จำนวน ๒ ครั้ง 
      มีผลการประเมินในการเลื่อนเงินเดือน  
           ในระดับดีเด่น จำนวน ๑ ครั้ง 

(10 คะแนน) 
 

10 
 

8 
 

6 
 

4 

สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
เอกสารแนบหน้าที่ ........ 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสารอ้างอิง 
 2.3 ผลที่เกิดจากการพัฒนาตนเอง (ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี) 

      ตั้งแต่ ๑๐ ครั้งขึ้นไป 
      9 ครั้ง 
      8 ครั้ง 
      7 ครั้ง 
      6 ครั้ง 
      5 ครั้ง 
      4 ครั้ง 
      3 ครั้ง 
      2 ครั้ง 
      1 ครั้ง 
      0 ครั้ง 

(10 คะแนน) 
 

10 
9 
8 
7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
0 

สำเนาเอกสารหลักฐานของ 
ผู้ขอรับการคัดเลือกท่ีแสดง 
ให้เห็นว่าได้ผ่านการอบรม 
เพ่ือพัฒนาตนเอง 
เอกสารแนบหน้าที่ ........ 

3. วิสัยทัศน์และประเมินความรู้ 
ให้คณะกรรมการคัดเลือกดำเนินการประเมิน ดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานในตำแหน่ง 
ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
      เหมาะสม เป็นไปได้มากท่ีสุด 
      เหมาะสม เป็นไปได้ มาก 
      เหมาะสม เป็นไปได้ ปานกลาง 
      เหมาะสม เป็นไปได้ น้อย 
      เหมาะสม เป็นไปได้ น้อยที่สุด 
      ไม่มีข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน 

30 คะแนน 
 

(15 คะแนน) 
 

15 
12 
10 
8 
6 
0 

ข้อเสนอแนวคิด เพ่ือการพัฒนางาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เอกสารแนบหน้าที่ ........ 
 
 

 2. ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
    1) ประวัติ ประสบการณ์ 
 
 
 

    2) ความรู้ความสามารถในตำแหน่งที่คัดเลือก 
 
 
    3) บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
 
    4) การมีปฏิภาณไหวพริบ และการตัดสินใจ 
 
    5) เจตคติและอุดมการณ์ 
      

(15 คะแนน) 
3 
  
 
3 
 
 
3 
 
3 

 
3 

 
- พิจารณาจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการทำงาน และประสบการณ์
ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
- พิจารณาจากความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ตำแหน่งที่คัดเลือก 
- พิจารณาจากการแต่งกาย กิริยา
ท่าทาง ท่วงทวีาจา การสื่อสาร 
- พิจารณาจากการตดัสินใจและ
การแก้ปญัหา 
- พิจารณาจาก เจตคติ อุดมการณ์
ที่มีต่อตำแหน่งที่จะคัดเลือก 
 

 
 



4 
 

หมายเหตุ  สำนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” พร้อมทั้ง 
              ลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย 
 
 
     (ลงชื่อ) .................................................. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
             ( ................................................... ) 
     ตำแหน่ง .................................................. 
     วันที่ ......................................................... 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติ และผลงานของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ถูกต้องและเป็นความจริง 
ทุกประการ 
 
 
     (ลงชื่อ) ..................................................  
             ( ................................................... ) 
     ตำแหน่ง .................................................. 
     วันที่ ......................................................... 
 



 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

ชื่อ ............................................................... ....................................................................................... 
ขอรับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง .......................................................  เลขที่ ................... 

 

ตอนที่ 1  รายการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 

(15 คะแนน) 

คะแนนทีไ่ด้รับ 

1) ประวัติ ประสบการณ์ 
     - พิจารณาจากประวัติสว่นตัว ประวัติการทำงาน และประสบการณ์
ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 

3 

 

.............................. 

 

2) ความรู้ความสามารถในตำแหน่งที่คัดเลือก 
     - พิจารณาจากความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ตำแหน่งที่คัดเลือก 
 

3 .............................. 

 

3) บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
     - พิจารณาจากการแต่งกาย กิริยาท่าทาง ท่วงทวีาจา การสือ่สาร 
 

3 .............................. 

 

4) การมีปฏิภาณไหวพริบ และการตัดสินใจ 
    - พิจารณาจากการตัดสินใจและการแก้ปัญหา 
 

3 .............................. 
 

5) เจตคติและอุดมการณ์ 
     - พิจารณาจาก เจตคต ิอุดมการณ์ท่ีมีต่อตำแหน่งที่จะคัดเลือก 
 

3 .............................. 

 

รวม 15 ............................. 
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ตอนที่ 2  สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผู้ประเมิน 
       (     )  ผ่านการประเมิน         
       (     )  ไม่ผ่านการประเมิน      
                (ระบุเหตุผล) ................................................................................................................ ................. 
................................................................................................. ........................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
  
                                                     (ลงชื่อ) ..................................................  
             ( ................................................... ) 
     ตำแหน่ง .................................................. 
     วันที่ ......................................................... 
                                             
ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
       (     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
       (     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
....................................................................................................................................................................... .... 
......................................................................................................................................... ................................... 
............................................................................................... ............................................................................. 
 
                                                     (ลงชื่อ) ..................................................  
             ( ................................................... ) 
     ตำแหน่ง .................................................. 
     วันที่ ......................................................... 
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