
 
 
 

 
  

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
      เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนตำแหนง การยาย และการโอนขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  
              และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ  ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

      ตามมาตรา 38 ค.(2)  และรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่นมาบรรจุและแตงตั้ง 
        เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

 

------------------------------- 
            
 ดวย คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2566  
เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2566  มีมติอนุมัติใหดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหนง รับยาย 
และรับโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับยายขาราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแตงตั้งให                
ดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2)  และรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอ่ืน                     
มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53  มาตรา 57 มาตรา 58  และมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที ่แกไขเพิ ่มเติม  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                             
ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว 29 ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันท่ี         
๒๘ กันยายน ๒๕๖0  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10  ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 ประกอบกับ
พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล         
เพื่อเปลี่ยนตำแหนง รับยาย และรับโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและรับยายขาราชการพลเรือนสามัญ  
ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  และรับโอนพนักงานสวนทองถิ่น
และขาราชการอื่น มาบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  และรับโอน
พนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่น มาบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงบุคลากร
ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
 ในประกาศนี้  
 ความหมายตามนัยหนังสือ สำนกังาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30  ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 
 “การเปลี ่ยนตำแหนง”  หมายถึง  การแตงต ั ้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  ที่มิใชบุคคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค. (2)  ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  ในสังกัดสวนราชการเดียวกัน 
 “การยาย”  หมายถึง  การแตงตั ้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงบุคลากร                         
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                
ตามมาตรา 38 ค.(2)  ประเภทเดิม และระดับตำแหนงที่ไมสูงกวาเดิมในหนวยงานการศึกษาที่สังกัดสวนราชการ
เดียวกัน 

/“การโอน”... 
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 “การโอน”  หมายถึง การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  สังกัดสวนราชการอ่ืน ใหดำรงตำแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  ประเภทเดิม และระดับตำแหนงที่ไมสูงกวาเดิม 
 ความหมายตามนัยหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 29  ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 
 “การโอน” หมายถึง  การโอนพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่นที่มิใชพนักงานวิสามัญ และการโอนขาราชการอื่นที่มิใชขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แกไขเพิ่มเติม  และ
มิใชขาราชการการเมือง มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงบุคลากรทาง
การศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหนงประเภทท่ัวไป และตำแหนงประเภทวิชาการ 
 “พนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่น”  หมายถึง  พนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอ่ืน    
ที่กำหนดตามบัญชีมาตรฐานการเปรียบเทียบตำแหนงฯ  
 

1. ตำแหนงที่รับสมัครคัดเลือก 
1.1 ตำแหนงประเภททั่วไป  จำนวน  1  ตำแหนง  

 
1.2 ตำแหนงประเภทวิชาการ  จำนวน  14  ตำแหนง 

 
/คุณสมบัต.ิ.. 

 
 

ที่ ตำแหนง ระดับ ตำแหนง
เลขที่ 

กลุม หมายเหตุ 

1 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน อ 14 กลุมบรหิารงานบุคคล  

ที่ ตำแหนง ระดับ ตำแหนง
เลขที่ 

กลุม หมายเหตุ 

1 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 1 กลุมอำนวยการ  
2 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 2 กลุมอำนวยการ  
3 นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 3 กลุมอำนวยการ  
4 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ อ 4 กลุมบริหารงานการเงินฯ ผูอำนวยการกลุม 

5 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 6 กลุมบริหารงานการเงินฯ  
6 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 7 กลุมบริหารงานการเงินฯ  
7 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 8 กลุมบริหารงานการเงินฯ  
8 นักทรพัยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ อ 9 กลุมบริหารงานบุคคล ผูอำนวยการกลุม 

9 นักทรพัยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 10 กลุมบรหิารงานบุคคล  
10 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 11 กลุมบรหิารงานบุคคล  
11 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 12 กลุมบรหิารงานบุคคล  
12 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 22 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
13 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 23 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
14 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 24 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
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2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
2.1  ผูประสงคขอเปลี่ยนตำแหนง ยาย หรือโอน (ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30  

ลงวันที่ 28 กันยายน 2560) ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  2.1.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงตามมาตรฐานตำแหนงท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 ๒.1.2 ไดรบัเงนิเดือนไมต่ำกวาขั้นต่ำของตำแหนงประเภท สายงาน และระดับตำแหนงที่
จะแตงตั้ง 
 ๒.1.3 ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือเตรยีมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
 ๒.1.4 ไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๒.1.5 ไมอยูระหวางถูกดำเนินคดีอาญา เวนแตความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
  2.1.6 ไมอยูระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย 
 สำหรับผูขอโอน นอกจากตองมีคุณสมบัติตามขอ 2.1.1 – 2.1.6 แลว  ตองไดรับ
ความยินยอมใหโอนจากผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งของสวนราชการหรือหนวยงานตนสังกัดเดิมของผูนั้นดวย 
  2.2  ผูประสงคขอโอน (ตามหนังสือหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29  ลงวันที่ 
28 กันยายน 2560) ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   2.2.1  มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงตามมาตรฐานตำแหนงท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
   2.2.2 ตองเปนพนักงานสวนทองถ่ิน หรือขาราชการอ่ืน  ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง
จากผลการสอบแขงขันในประเภทตำแหนงเดียวกันหรือเทียบเทากับตำแหนงที ่จะขอโอน โดยเปนการ
สอบแขงขันที่เทียบเคียงหรือไดมาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด 
และตองเปนผลการสอบแขงขันในประเภทตำแหนงเดียวกันหรือเทียบเทากับตำแหนงปจจุบันกอนโอน 
   2.2.3 ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาขั้นต่ำของตำแหนงประเภท สายงาน และระดับตำแหนง             
ที่รับโอน 
   2.2.4 ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรอืเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
   2.2.5 ไมเคยกระทำผิดวินัย หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  หรือไมอยูระหวางถูกสอบสวน
วากระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2.2.6 ไมเคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไมอยูระหวางถูกดำเนินคดีอาญา 
เวนแตความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   2.2.7  ไมเคยเปนบุคคลลมละลาย หรืออยูระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย 
   สำหรับผูขอโอน  นอกจากตองมีคุณสมบัติตามขอ 2.2.1 – 2.2.7 แลว  ตองไดรับ
ความยินยอมใหโอนจากผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งของสวนราชการหรือหนวยงานตนสังกัดเดิมของผูนั้น    
    กรณีที่ผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใดบริหารงานในรูป
คณะกรรมการ การโอนตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นดวย 
 

/กรณรีับโอน... 
 



4 
 

   กรณีรับโอนใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป ผูขอโอนจะตอง
ผานการประเมินบุคคลและหรือผลงาน  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  การพิจารณารับโอนให
ดำเนินการภายหลังจากการเปลี่ยนตำแหนง  การยาย และการโอน ตามมาตรา 57 แลว และการบรรจุและ
แตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงบุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  เสร็จสิ้นแลว 
 

3. กำหนดการรับสมัครคดัเลือก 
ผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกฯ  สมัครไดคนละ 1 ตำแหนงเทานั้น  โดยยื่นแบบคำขอ

ตามลำดบัขั้นของทางราชการดวยตนเอง  พรอมเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครที่เกี่ยวของและถูกตอง 
ครบถวนสมบูรณ  ณ  กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ตำบลโตนดดวน  
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง (ระหวางวันที่ 30 มีนาคม – 7 เมษายน 2565) กรณีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย  
ใหจัดสงใบสมัครพรอมเอกสารที่เกี่ยวของทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS)  โดยถือวันที่ท่ีทำการไปรษณียตนทาง
ประทับตรารับจดหมายของผูย่ืนใบสมัคร  หากพนกำหนดวันเวลาดังกลาวถือวาไมประสงคจะเขารับการคัดเลือก 

 

4. เอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือก 
4.1  แบบคำขอพรอมเอกสารประกอบการพิจารณา 

   1)  แบบคำขอเปลี่ยนตำแหนง/ยาย/โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
(เอกสารหมายเลข 1) 
   2)  แบบคำขอโอนพนักงานสวนทองถิ ่นและขาราชการอื ่น มาบรรจุและแตงตั้ง                  
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2)    
(เอกสารหมายเลข 2) 
  4.2  หนังสือสอบถามขอมูลเก่ียวกับรายละเอียดของผูขอโอน (เอกสารหมายเลข 3) 
  4.3  เอกสารหล ักฐานประกอบการพิจารณา ตามองคประกอบการประเมินตัวช ี ้วัด                     
แบบประเมิน และคะแนนประเมิน (เอกสารหมายเลข 4) 
  4.4 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (เอกสารหมายเลข 5) 
  4.5  แบบคำขอนับระยะเวลาเก้ือกูล หรือระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงต้ัง 
(กรณีประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.5/ว 14  ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552) (เอกสารหมายเลข 6) 
  4.6  สำเนามาตรฐานตำแหนงที่ผูขอเปลี่ยนตำแหนง / ยาย / โอน ดำรงตำแหนงอยูในปจุบัน 
ในสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม (กรณีโอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการอ่ืน) 
  4.7  หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ำกวาเดิม (ถามี) 
  4.8  สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ เชน หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
ใบสำคัญการสมรส เปนตน (ถามี) 
  4.9  กรณีบรรจุเปนขาราชการในตำแหนงประเภททั่วไปในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และ
ระดับ 2  ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตำแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทตำแหนง   
  ท้ังนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเขียนคำรับรองวา “สำเนาถูกตอง” 
พรอมลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ป ไวดวย 
  หมายเหตุ  เอกสารทั้งหมดใหจัดทำเปนฉบับเดียวกัน จำนวน 4 ชุด  โดยจัดทำตนฉบับ 
จำนวน 1 ชุด และสำเนา จำนวน 3 ชุด 
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5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

พรอมแจงสถานที่ วัน เวลา ในการคัดเลือก ภายในวันที่ 21 เมษายน 2566 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง  และทางเว็บไซต https://seapt.go.th/  หากตรวจสอบภายหลังพบวา ผูสมัครคัดเลือก                   
มีคุณสมบัติตางไปจากที่กำหนดตามประกาศฯ จะถือวาเปนผูไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ไมวาในกรณใีด ๆ 

 

6. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
ดำเนินการคัดเลือก โดยพิจารณาองคประกอบการประเมินตัวชี ้วัด แบบประเมิน และ

คะแนนประเมิน ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  เรื่อง องคประกอบการประเมิน
ตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน การเปลี่ยนตำแหนง การยาย การโอนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ  การโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอ่ืน มาบรรจุ
และแตงเปนขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
(เอกสารหมายเลข 7) 

 

7. เกณฑการพิจารณา 
7.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จัดลำดับที่ผู ไดรับการคัดเลือกโดย

เรียงลำดับจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหานอย หากไดคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาหลักอาวุโสทางราชการ
อยูในลำดับท่ีดีกวา 

7.2 การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง การยาย การโอนฯ จะพิจารณาตามลำดับ ดังนี้ 
   3.2.1  รับเปลี่ยนตำแหนง ยาย หรือโอน ตามหลักเกณฑและวิธีการ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30  ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 
    1)  ยายบุคลากรทางการอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2) ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีมีตำแหนงวาง 
    2) ยายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    3) ยายขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสวนราชการเดียวกัน 
    4) เปลี่ยนตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ม ิใชบุคลากร
ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดสวนราชการเดียวกัน 
    5) โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สังกัดสวนราชการอ่ืน 
   3.2.2  รับโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่น  ตามหลักเกณฑและวิธีการตาม
หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29  ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 
    1) รับโอนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    2) รับโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่น 
  

8. การประกาศรายช่ือผูไดรับคัดเลือก 
ประกาศรายชื ่อผ ู  ได ร ับการค ัดเล ือก ภายในว ันท ี ่  5 พฤษภาคม 2566  ทางเว ็บไซต 

https://seapt.go.th/   
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